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Cztowiek — najlepsza inwestycja
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

ogtasza konkurs nr 7/POKL/8.1.2/2010

zgodnie z procedura przyspieszonego wyboru projektow

na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektéw w ramach
Priorytetu VIII ,Regionalne Kadry Gospodarki”, Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, obejmujacych:

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

» Szkolen i poradnictwa zawodowego,
> Poradnictwa psychologicznego,
» Pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
» Pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),
» Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co nhajmniej
jednego z nastepujgcych instrumentow:
= Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
= Przyznanie srodkéw finansowych na rozwadj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN,
= Wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyziszej niz
rownowarto$s¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla osdb, ktére rozpoczety
dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktadac osobiscie w Departamencie Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, 87-100 Torun, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, Il pietro —
Woydziat Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Biuro Wyboru Projektow EFS, pokéj 210

od 25 marca 2010 roku

do wyczerpania okreslonego limitu Srodkdw lub zawieszenia konkursu

Decyduje kolejnosc¢ ztozenia wniosku do Instytucji Organizujacej Konkurs

O dofinansowanie mogg wystepowad wszystkie podmioty, ktdre spetnig kryteria okreslone w dokumentacji konkursowej, z
wytaczeniem podmiotéw okreslonych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,

poz. 1240) oraz osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie




odrebnych przepiséw).

Dokumentacja konkursowa jest dostepna w siedzibie Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 87-100 Torun, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73 oraz na stronie internetowej

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl .

Na realizacje projektow wytonionych w ramach konkursu dostepna jest kwota-

9 000 000, 00 zt

Konkurs zostanie przeprowadzony wedtug procedury przyspieszonego wyboru projektéw

Kolejno$¢ ztozenia whniosku decyduje o przyznaniu dofinansowania

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokdj nr 1, tel. 056 656 10 55,

e-mail: ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl.

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Stowniczek

Pojecie

Objasnienie

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry stuzy osiggnieciu spdjnosci
gospodarczej i spotecznej oraz wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii

JEFS/ Europejskiej poprzez finansowanie dziatan w ramach pieciu obszarow
wsparcia.
Jeden z programdéw operacyjnych stuzgcych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 — 2013. Program ten
PROGRAM OPERACYJNY obejmuje catos¢ interwencji EFS w Polsce.
KAPITAL LUDZKI PO KL sktada sie z 10 Priorytetdw, realizowanych zaréwno na poziomie
/POKL/ centralnym jak i regionalnym. W 85% Program wspéffinansowany jest

ze $rodkéw Unii Europejskiej (EFS), natomiast w 15% ze srodkow
krajowych.

SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL
LUDZKI 2007 — 2013

Dokument wdrazajgcy strategie i priorytety pomocy, zawierajacy
takze szczegétowe elementy na poziomie dziatania przygotowany
przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL i w razie potrzeby korygowany. W
dokumencie tym przedstawione zostaty szczegdtowe kryteria wyboru
projektéw, system wdrazania, budzet dziatan.

INSTYTUCJA ZARZADZAJACA
PO KL
/12 PO KL/

Instytucja, ktdra jest odpowiedzialna za skuteczne i efektywne
zarzadzanie PO KL i ktora ponosi odpowiedzialno$¢ za jego wdrazanie
oraz za przestrzeganie i stosowanie odpowiednich regulacji i zasad
dotyczacych implementacji Programu. Funkcje 1Z PO KL petni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

INSTYTUCIA
POSREDNICZACA
/\P/

Instytucja, do ktérej Instytucja Zarzadzajgca PO KL delegowata
zarzadzanie poszczegdlnymi Priorytetami na podstawie umowy
miedzyinstytucjonalnej. 1Z PO KL kontroluje sposéb i skutecznosé
realizacji przekazanych zadan w ramach kontroli systemowej. Role
Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu IX w wojewddztwie kujawsko -
pomorskim petni Urzgd Marszatkowski

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA KONKURS

Instytucja przeprowadzajgca nabér wnioskéw w ramach konkursu, tj.

/10K/ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
PRIORYTET Zestaw sprecyzowanych celéw w PO KL.
Grupa projektéw realizujgcych ten sam cel. Dziatanie stanowi eta
DZIALANIE pa proj 1acy P

posredni miedzy priorytetem a projektem.

PLAN DZIAtANIA

Plan dziatania ma na celu przedstawienie zatozen Instytucji
Posredniczacej

OUTPLACEMENT

Ustugi rynku pracy swiadczone na rzecz pracownika znajdujgcego sie
w okresie wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego lub
zagrozonego zwolnieniem z pracy. Outplacement moze obejmowaé w
szczegblnosci: poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w
znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowanie szkolen i kurséw
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przekwalifikowujgcych, kurséw doszkalajgcych, pomoc w zmianie
miejsca zamieszkania, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt outplacementowy, aby kwalifikowa¢ sie do dofinansowania,
musi obowigzkowo zawiera¢ przynajmniej jeden instrument nalezgcy
do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jeden instrument z
zakresu wsparcia towarzyszacego. Za wsparcie zasadnicze 1Z POKL
uznaje szkolenia i kursy przekwalifikowujace i stuzgce podwyzszaniu
kwalifikacji i umiejetnosci, a takze poradnictwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy. Natomiast w ramach wsparcia towarzyszgcego
nalezy wyrdzni¢: poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny
(mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie dla oséb
zamierzajacych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza. Wprowadzenie
takiego wymogu umozliwi realizacje kompleksowych projektow. Kazdy
whniosek o dofinansowanie projektu tego typu podlega indywidualnej
ocenie dokonywanej przez Komisje Oceny Projektow pod katem
adekwatnosci zaproponowanych form wsparcia w odniesieniu do
rzeczywistych, zdiagnozowanych potrzeb ich odbiorcow.




l. Przedmiot konkursu

1.1. Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.2 Dziatania 8.1 Priorytetu
VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przyczyniajgce sie do wsparcia proceséw

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Wsparciem objete mogg zostac nastepujgce typy projektow:

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych!, przewidzianych do zwolnienia®> lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéws, zatrudnionych u
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

» szkolen i poradnictwa zawodowego,

» poradnictwa psychologicznego,

» pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy
dla osoby, ktdéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania),

» pomocy W znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby,
ktdra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy),

» wsparcie dla osdéb zamierzajagcych rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:
= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i

umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;j,
= przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN,
= wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$s¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, pofagczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢
w ramach danego projektu).

1.2 W zakresie powyzszych form wsparcia zaleca sie stosowanie nastepujacych zasad:

! Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia oséb, ktdrych stosunek pracy wygast lub zostat rozwiazany z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

> Osoba przewidziana do zwolnienia to osoba, ktéra otrzymata od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub ktéra zostata poinformowana przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

% Osoba zagrozona zwolnieniem to kazda osoba zatrudniona u pracodawcy, ktory prowadzi dziatalno$¢ w branzy
przechodzgcej procesy adaptacyjne i modernizacyjne o znacznym nasileniu w danym wojewddztwie. Obowigzek
przedstawienia przekonujacego uzasadnienia, ze dany pracodawca lub cata branza doswiadcza takich procesow,
spoczywa na wnioskodawcy.




1.

3.

4.

Projekt musi obowigzkowo zawiera¢ przynajmniej jeden instrument nalezacy do wsparcia

zasadniczego oraz co najmniej jeden instrument nalezacy do wsparcia towarzyszgcego.

Instytucja Zarzadzajgca PO KL uznaje za:

* wsparcie zasadnicze: szkolenia i kursy przekwalifikowujgce stuzace podwyzszeniu
kwalifikacji i umiejetnosci, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,

e wsparcie towarzyszace: poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilnosciowy),
dodatek motywacyjny, wsparcie dla o0sdb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnosé

gospodarcza.

UWAGA!
Wsparcie w postaci szkolenia i doradztwa w zakresie umiejetnosci zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie nalezy do wsparcia zasadniczego.
Projekt outplacementowy, w ktérym jedynym instrumentem wsparcia jest udzielenie

srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, nie kwalifikuje sie do dofinansowania.

W przypadku szkolen stanowigcych element projektu outplacementowego, uczestnikom
projektu moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajgcej 4,00 PLN

brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu.

Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) wyptacany jest w wysokosci rownej
szesciokrotnos$ci 100% wartosci zasitku dla bezrobotnych osobie, ktérej stosunek pracy wygast
lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuiszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu. Spetnianie kryterium odlegtosci jest
weryfikowane na podstawie oswiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu. Dodatek ten

moze by¢ przyznany najpdzniej do dnia 31 grudnia 2010 .

Jednorazowy dodatek motywacyjny, zatwierdzony 2 czerwca 2009 r., wypfacany jest w
wysokosci rownej trzykrotnosci réznicy pomiedzy dotychczasowym (tj. wyzszym), a nowym (tj.
nizszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie w wysokosci 4000 PLN osobie, ktorej
stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu. , Dotychczasowy
pracodawca” oznacza pracodawce, z ktorym uczestnik projektu pozostawat w stosunku pracy,

stosunku stuzbowym lub zawierat umowy cywilno-prawne w okresie bezposrednio



poprzedzajgcym przystgpienie do projektu. Dodatek ten moze by¢ przyznany najpdzniej do dnia

31 grudnia 2010 .

5. Uczestnik projektu ubiegajgcy sie o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zobowigzany jest do ztozenia os$wiadczenia o niekorzystaniu réownolegle z
innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkow Funduszu Pracy oraz Dziatania 6.2, na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Beneficjent ma obowigzek dokonywania kontroli prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na
rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu. Uczestnik projektu, ktory
otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowigzek dokona¢ zwrotu
otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg lub
byt cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty

inne warunki umowy, w tym zwtaszcza dotyczgce przeznaczenia tych srodkow.

7. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany
do beneficjenta przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Jednoczesnie w uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu
sktadany do beneficjenta istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca wigcznie od dnia rozpoczecia dziatalnosci

gospodarcze;.

Il. Informacje ogolne

2.1. Czym jest Dokumentacja Konkursowa?

Niniejsza Dokumentacja Konkursowa dotyczy Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, zostata opracowana przez Urzad Marszatkowski w
Toruniu, ktory petni funkcje Instytucji Posredniczacej i jest odpowiedzialny za przeprowadzenie

konkursu na realizacje projektow w ramach ww. Poddziatania.




Informacje zawarte w dokumentacji zawierajg wytyczne, ktérymi wnioskodawca musi sie kierowa¢
na etapie tworzenia i sktadania wniosku do IP. W zwigzku z powyzszym, IP bedzie wymagata od

beneficjentow stosowania zapiséw okreslonych w niniejszej dokumentacji.

UWAGA: Instytucja Posredniczaca zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow Dokumentacji Konkursowej w
trakcie trwania konkursu, jezeli wydane zostang wytyczne Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji
Posredniczacej, ktére beda powodowaty koniecznos¢ zmian lub uszczegétowienia zapisow dokumentacji.
Informacja o ewentualnych zmianach zostanie kaidorazowo uwzgledniona na stronie internetowe;j

Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl, w zaktadce PO KL ->

Konkursy.

2.2. Informacje o konkursie

2.2.1 Projekty, na ktdre ogtaszany jest nabdr wnioskdow, realizowane sg3 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1 ,Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie”.

2.2.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej (l1Z) Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju

Regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, kod pocztowy 00-926.

2.2.3 Projekty realizowane sg w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VIII w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

petni Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2.2.4 Konkurs ogtasza Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zwany dalej

Instytucjg Organizujgcg Konkurs.

2.3. Kwota dostepna

Kwota dostepna obejmuje wartos¢ dofinansowania.
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Ogédtem: 9 000 000 PLN

w tym wsparcie finansowe EFS: 7 650 000 PLN
w tym wsparcie finansowe krajowe: 1350000 PLN

Zgodnie z wytycznymi IZ PO KL kwota 9 000 000 PLN zawiera 5% rezerwy przeznaczonej na
odwotania beneficjentéw tj. 450 000 PLN oraz 5 % rezerwy przeznaczonej na ewentualne

negocjacje projektow tj. 450 000 PLN

2.4. Forma finansowania

2.4.1 Projekty wspoéifinansowane sg ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

2.4.2 Srodki na realizacje projektu sa wyptacane jako:

- ptatnosc¢ ze srodkow europejskich przekazywana przez Bank Gospodarstwa Krajowego
(BGK) na podstawie zlecenia ptatnosci wystawionego przez Instytucje Posredniczqcg;

- dotacja celowa z budzetu krajowego przekazywana przez Instytucje Posredniczgcq.

2.4.3 Srodki na realizacje projektu sa wyptacane w formie zaliczki i przekazywane na wyodrebniony
rachunek bankowy, specjalnie utworzony dla danego projektu, wskazany w umowie o
dofinansowanie projektu. O ile to mozliwe, ptatnosci w ramach projektu powinny by¢ regulowane
za posrednictwem tego rachunku. Wzér oswiadczenia o wyodrebnionym rachunku bankowym

beneficjenta stanowi zatgcznik nr 7.1.24 do Dokumentacji Konkursowe;j.
2.4.4 Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 100% jego wartosci.

2.4.5 W przypadku typu projektow zaktadajgcych wystepowanie pomocy publicznej wymagany jest
wkfad prywatny przedsiebiorcéw. Wkiad ten wskazywany jest we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz podlega rozliczeniu we wnioskach o ptatnosé. Wktad prywatny jest rozumiany, jako

wkfad wtasny pomimo faktu, ze nie w kazdym przypadku bedzie wnoszony przez beneficjentow.

2.4.6 Pierwsza transza S$Srodkdw na realizacje projektéw jest wyptacana w wysokosci

i terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci. W uzasadnionych przypadkach (np.
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w przypadku projektow krotkich) wysokos¢ pierwszej transzy moze wynosi¢ 100% wartosci

dofinansowania na dany projekt. Decyzje w tym zakresie podejmuje Instytucja Posredniczaca®.

2.4.7 Wyptata srodkéw w ramach pierwszej transzy dokonywana jest na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu, w zwigzku z powyzszym, w celu jej przekazania nie jest wymagane
ztozenie przez beneficjenta wniosku o ptatnos$é. Niemniej jednak, pierwsza transza moze zostac
przekazana dopiero po ztozeniu przez beneficjenta zabezpieczenia, o ktérym mowa w umowie o
dofinansowaniu projektu, chyba ze beneficjent jest zwolniony ze ztozenia zabezpieczania (z tego

obowigzku zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych [Patrz punkt 3.11.1].

2.4.8 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzaleznione jest od rozliczenia we wnioskach
o ptatnos¢ co najmniej 70% tgcznej kwoty dotychczas otrzymanych transz srodkow tj. wykazanie
przez beneficjenta wydatkow kwalifikowanych co najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnosc i

ich zatwierdzenie przez Instytucje Posredniczaca.

2.4.9 Instytucja Posredniczgca przekazuje na rzecz beneficjenta, z ktérym zawarta umowe o
dofinansowanie projektu, dofinansowanie w formie dotacji celowej w czesci odpowiadajacej
dofinansowaniu krajowemu (15%). Natomiast w czesci odpowiadajgcej dofinansowaniu z EFS
Instytucja Posredniczaca wystawia do Banku Gospodarstwa Krajowego zlecenie ptatnosci na rzecz

tego beneficjenta (85%).

2.4.10 Szczegotowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania srodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkédw okresla rozdziat IV Zasady finansowania PO
Kapitat Ludzki dokumentu System Realizacji PO Kapitat Ludzki, dostepnego na stronie internetowe;j:

www.efs.gov.pl oraz www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl.

2.5. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.5.1 Konkurs ma charakter otwarty.
2.5.2 Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z procedurg przyspieszonego wyboru projektéw.

W zwigzku z potrzebg zapewnienia elastycznego reagowania poprzez interwencje Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze zatrudnienia i restrukturyzacji przedsiebiorstw oraz

w odpowiedzi na negatywne skutki spowolnienia gospodarczego na rynku pracy w 2009 i 2010 r.

4. . o . , - . . . . .
Pierwsza transza dofinansowania nie powinna przekracza¢ 30% wartosci catego projektu chyba, ze zostanie stosownie uzasadnione.
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dostrzezono potrzebe skrdécenia czasu naboru, oceny i wyboru do realizacji projektéw do 30 dni w
ramach Poddziatania 8.1.2, ktore zidentyfikowano jako w najwiekszym stopniu przyczyniajgce sie

do poprawy sytuacji na rynku pracy, sytuacji oséb zagrozonych utratg pracy lub ktdre utracity prace.

W konkursie otwartym nabodr wnioskéw i ich ocena prowadzone sg w sposdb ciggty do zamkniecia
konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg IOK (np. z powodu wyczerpania okreslonego limitu

srodkow).

Najpodzniej w ciggu 5 dni od wptyniecia pierwszego wniosku o dofinansowanie projektu IOK

powotuje KOP.

IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni® informacje o
planowane] dacie zamkniecia konkursu, wraz z uzasadnieniem. 10K moze podjg¢ decyzje o
zawieszeniu konkursu (np. w przypadku przekroczenia przez tgczng warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania we wnioskach ztozonych w konkursie otwartym wnioskéw wartosci minimum

100% kwoty alokacji przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w ramach danego konkursu).

IOK podaje do publicznej wiadomosci we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostato
opublikowane ogtoszenie o rozpoczeciu konkursu z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni informacje o
planowane] dacie zawieszenia konkursu, wraz z uzasadnieniem. W przypadku, gdy po terminie
zawieszenia konkursu do 10K wptynie wniosek o dofinansowanie projektu nie podlega on ocenie,

a IOK wysyta do projektodawcy pismo informujgce go o tym przypadku.

IOK moze podjg¢ decyzje o ponownym rozpoczeciu naboru wnioskdw w ramach zawieszonego
uprzednio konkursu. IOK podaje do publicznej wiadomosci we wszystkich formach komunikacji z
wyprzedzeniem co najmniej 5 dni informacje o planowanej dacie ponownego rozpoczecia naboru
wnioskow.

2.5.3 Nabdér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od 25 marca 2010 r. do wyczerpania okreslonego limitu srodkow lub zawieszenia konkursu, w
godzinach pracy urzedu tj. od 7.30 do 15.30, we wtorki od 7:30 do 17.00, w piatki od 7:30 do 14:00.
Whioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru (z powodu wyczerpania okreslonego limitu
Srodkow lub zawieszenia konkursu) nie bedg rozpatrywane w trakcie oceny.

2.5.4 Wnhnioski o dofinansowanie realizacji projektéw beda przyjmowane w siedzibie Instytucji

Posredniczacej — w Departamencie Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego, 87-100 Torun, ul. M. Skiodowskiej-Curie 73, |l pietro — Wydziat

Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Biuro Wyboru Projektéw EFS, pokdj 210.

> llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej.
Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z pdzn. zm.), ani soboty.
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Whioski nalezy sktadaé osobiscie. O przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do

Instytucji Organizujgcej Konkurs.

2.5.5 Zgodnie z procedurg przyspieszonego wyboru projektédw, o przyznaniu dofinansowania

decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku. Zastosowanie ww. procedury nie zwalnia jednak z obowigzku
spetniania przez wszystkich kryteriow wyboru projektéw zatwierdzonych przez Komitet

Monitorujgcy w ramach Planu Dziatania na 2010 .
2.5.6 OCENA FORMALNA

Instytucja Organizujgca Konkurs w ciggu 5 dni od ztozenia danego wniosku dokonuje
jego oceny formalnej w oparciu o kryteria formalne. Oceny formalnej dokonuje sie przy pomocy
Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej
zatgcznik nr 7.1.3 do Dokumentacji Konkursowej. W przypadku stwierdzenia uchybied w zakresie
kryteriow formalnych, Instytucja Organizujgca Konkurs podejmuje decyzje czy stwierdzone
uchybienia umozliwiajg ocene merytoryczng wniosku. W przypadku decyzji, iz uchybienia formalne
we whniosku uniemozliwiajg jego ocene merytoryczng, IOK w terminie 3 dni od daty zatwierdzenia
Karty oceny formalnej pisemnie wzywa Projektodawce do uzupetnienia uchybien formalnych we
wniosku w terminie nie krotszym niz 4 dni. W przypadku gdy projektodawca nie ztozy
uzupetnionego wniosku we wskazanym terminie lub gdy ztozony wniosek nadal zawiera uchybienia
formalne, wniosek jest odrzucany, o czym 10K pisemnie informuje wnioskodawce w ciggu 3 dni od
uptywu terminu uzupetnienia wniosku (jezeli wniosek nie zostat ztozony) lub od daty zatwierdzenia
Karty oceny formalnej (jezeli ponownie ztozony wniosek nadal zawiera uchybienia formalne).

Odrzucony wniosek nie podlega rejestracji w Krajowym Systemie Informatycznym (KSI).

W przypadku wezwania projektodawcy do uzupetnienia uchybien formalnych we wniosku, na
dalszym etapie oceny i podejmowania decyzji o przyznaniu dofinansowania, pod uwage brana jest
data ponownego ztozenia (uzupetnionego) wniosku o dofinansowanie tzn. w przypadku, gdy
o przyznaniu dofinansowania decyduje kolejnos$¢ ztozenia wnioskow, w pierwszej kolejnosci moze
by¢ dofinansowany wniosek, ktéry zostat ztozony w terminie pdzniejszym, ale byt poprawny
formalnie, niz wniosek ztozony w terminie wczes$niejszym, ale przekazany projektodawcy do

uzupetnienia ze wzgledu na uchybienia formalne.

Dopuszcza sie jedynie jednorazowe wezwanie Projektodawcy do uzupetnienia uchybien formalnych
we wniosku. W przypadku, gdy Projektodawca nie ztozy uzupetnionego wniosku we wskazanym

terminie lub gdy ztozony wniosek nadal zawiera uchybienia formalne, wniosek jest odrzucany.

W przypadku, gdy wniosek jest poprawny formalnie lub gdy uchybienia formalne umozliwiaja jego

dalsza ocene, wniosek w ciggu 3 dni od daty zatwierdzenia Karty oceny formalnej, kierowany jest
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do oceny merytorycznej, dokonywanej w ciggu 14 dni od daty zarejestrowania wniosku w

Krajowym Systemie Informatycznym.

Whioski, w ktdrych stwierdzono uchybienia formalne, a ktére mimo to zostaty skierowane do oceny

merytorycznej, nie sg kierowane do ponownej oceny formalne;j.
2.5.7 OCENA MERYTORYCZNA

Instytucja Organizujgca Konkurs (I0K) najpdzniej w ciggu 5 dni od wptyniecia pierwszego wniosku o
dofinansowanie projektu powotuje Komisje Oceny Projektéw (KOP), ktéra dokona oceny
merytorycznej wnioskdw, ocenionych pozytywnie w trakcie oceny formalnej lub w ktorych

uchybienia formalne pozwalajg dokonad jego petnej oceny merytoryczne;.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej zatgcznik nr 7.1.4 do Dokumentacji

Konkursowej.

Ocena merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o ogdlne kryteria merytoryczne oraz
horyzontalne i dostepu okres$lone w rozdziale IV niniejszej Dokumentacji. Wniosek, aby mogt
otrzymaé dofinansowanie, musi spetni¢ zaréowno wszystkie ogdlne kryteria merytoryczne, jak i
kryteria horyzontalne oraz dostepu. Za stopien, w jakim wniosek spetnia ogdlne kryteria
merytoryczne w trakcie oceny merytorycznej przyznawane bedg oceny punktowe zgodnie z
metodologia stosowania kryteriow wyboru projektow okreslong w rozdziale IV niniejszej
Dokumentacji. Kazdy wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow za spetnienie ogdlnych

kryteridw merytorycznych.

O wyborze projektu do realizacji decyduje kolejno$¢ ztoienia poprawnego pod wzgledem
formalnym wniosku. W przypadku wezwania projektodawcy do uzupetnienia uchybien formalnych
we whniosku, na dalszym etapie oceny i podejmowania decyzji o przyznaniu dofinansowania,
pod uwage brana jest data ponownego ztozenia (uzupetnionego) wniosku o dofinansowanie.
Oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci moze by¢ dofinansowany wniosek, ktory zostat ztozony w
terminie pdzniejszym, ale byt poprawny formalnie, nie zas wniosek ztozony w terminie
wczesniejszym, ale przekazany Projektodawcy do uzupetnienia ze wzgledu na uchybienia

formalne.

IOK, co 10 dni, umieszcza na stronie internetowej www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl liste
zawartych uméw o dofinansowanie oraz pozostatg do zakontraktowania w ramach konkursu kwote

srodkow finansowych.

Dofinansowanie przyznawane jest zgodnie z kolejnoscig ztozenia wniosku (lub ztozenia jego
uzupetnienia) tym wnioskom, ktorych koncowa ocena wynosi co najmniej 60% punktéw za ogdlne

kryteria merytoryczne oraz 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej. W tym
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przypadku nie jest sporzadzana lista rankingowa projektow. Projekt, ktéry uzyskat mniej niz 60

punktéow ogdtem lub mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny,
zgodnie z Kartq oceny merytorycznej nie kwalifikuje sie do otrzymania dofinansowania.

W przypadku réznicy w ocenie spetnienia przez projekt kryteriow horyzontalnych i dostepu oraz
strategicznych, przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt niniejszych
kryteridw jest prawidtowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia rdoznicy w ocenie. Decyzja
przewodniczgcego KOP odnotowywana jest na Karcie oceny merytorycznej tego z oceniajgcych,
ktorego ocena spetniania przez projekt kryteridéw dostepu, horyzontalnych oraz strategicznych jest

nieprawidtowa.

Projekt moze zostaé przyjety do dofinansowania, jesli srednia arytmetyczna dokonanych ocen
wynosi: minimum 60 punktow ogoétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
i jednoczesnie co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie
ze wzorem Karty oceny merytorycznej).

Szczegotowq procedure dotyczacy oceny merytorycznej zawiera rozdziat 6.5 Zasad dokonywania

wyboru projektéw w ramach PO KL.

2.5.8 Instytucja Posredniczaca zaleca samodzielne sprawdzenie wniosku o dofinansowanie przy

pomocy odpowiedniej karty oceny (formalnej i merytorycznej dla projektéw wybieranych w trybie

konkursowym, zatgcznik nr 7.1.3 i 7.1.4) oraz za pomocg listy sprawdzajgcej poprawnos¢ wniosku o

dofinansowanie projektu w ramach PO KL (zatacznik nr 7.1.26)

2.5.9 NEGOCJACIE

Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Organizujgca Konkurs zastrzega
sobie mozliwo$¢ skierowania do negocjacji ocenionego wniosku w celu wprowadzenia do projektu
niezbednych zmian. Negocjacje moga dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak
i budietu projektu, w tym wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii

wyliczenia kosztow posrednich.

Whnioskodawca, ktéremu przyznana zostanie nizsza od wnioskowanej kwota dofinansowania ze
wzgledu na zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych
lub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podjgc¢ negocjacje z 10K, o ile
dysponuje istotnymi argumentami swiadczgcymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych.
Zmniejszenie wartosci projektu nie moze by¢ jednak wyzsze niz 25% poczatkowej wartosci projektu.
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Ponadto, oceniajgcy mogg zaproponowac zwiekszenie wartosci projektu o maksymalnie 5% w

zwigzku z wprowadzeniem dodatkowych, nieprzewidzianych przez Projektodawce zadan.

Negocjacje nalezy podjg¢ w terminie 3 dni od otrzymania pisma informujacego o tym przypadku i

muszg zostac zakonczone w ciggu kolejnych 14 dni.

W przypadku, gdy zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku oceny merytorycznej i
negocjacji bytoby wyzsze niz 25% poczatkowej wartosci projektu I0K ma prawo do odstgpienia od

podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku, jezeli wysoko$¢ kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
nie pozwala na podjecie negocjacji z projektodawca, ktérego wniosek znajduje sie na wyiszej
pozycji listy rankingowej wnioskow (wysokos$¢ kwoty ewentualnego dofinansowania wniosku
stanowi wiecej niz 125% wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach
konkursu) 10K moze podjgé negocjacje z projektodawcy, ktérego projekt znajduje sie na nizszej
pozycji listy rankingowej wnioskéw, a wysokos¢ kwoty ewentualnego dofinansowania tego projektu
stanowi nie wiecej niz 125% wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach

konkursu.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny projektu lub jego budzet bedzie inny od
pierwotnie wnioskowanego, wowczas projektodawca na wezwanie IOK i w okreslonym przez nig
terminie, sktada skorygowany (wytacznie o ustalenia zawarte w protokole z negocjacji) wniosek o
dofinansowanie (w pliku .xml (ZIP_POKL)® oraz 2 egzemplarzach papierowych, tj. oryginat oraz
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji
konkursowej albo 2 oryginaty). Jesli IOK tak postanowi skorygowany w wyniku ustalen z negocjacji
whniosek o dofinansowanie moze zosta¢ ztozony wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami
(zatgcznikami) przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. W przypadku zmiany wartosci
projektu, zmianie moze ulec rowniez proporcjonalnie wktad wfasny projektodawcy, a takze
wysokos¢ kosztow posrednich i/lub warto$¢ cross-financingu. Nieztozenie w terminie
poprawionego wniosku, zfozenie wniosku o dofinansowanie skorygowanego niezgodnie z
ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze zmianami niewynikajgcymi z tych ustalen lub
innymi btedami upowaznia IOK do odstgpienia od podpisania umowy o dofinansowanie projektu,

bez mozliwosci ponownej poprawy wniosku.

® W Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych (GWA) wniosek jest zapisywany w formacie *zip_pokl (spakowany plik xml).
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Sposdb prowadzenia negocjacji zostat okreslony przez IP w Instrukcji Instytucji Posredniczgcej w

sprawie prowadzenia negocjacji w ramach PO KL (zatacznik 7.1.17).

2.5.10 Podstawg zobowigzania Beneficjenta (projektodawcy) do realizacji projektu jest umowa
dofinansowania projektu, ktorej zatgcznikiem jest wniosek ztozony w konkursie i wybrany do

realizacji (z ewentualnymi zmianami wynikajgcymi z negocjacji podjetych przez 10K).

2.5.11 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do Instytucji
Organizujgcej Konkurs (IOK) o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL z dalszych etapéw procedury udzielania dofinansowania. Powyzsze wystgpienie
whnioskodawcy nalezy uzna¢ za skuteczne na kazdym etapie oceny, zarowno formalnym, jak i
merytorycznym. Bez znaczenia pozostaje réwniez w tym przypadku rodzaj konkursu: otwarty lub
zamkniety. Procedura wycofania wniosku polega na wniesieniu przez wnioskodawce pisma z prosbg
o wycofanie wniosku na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ul. M.

Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun.

W pismie takim powinien by¢ okreslony:

- numer i nazwa Priorytetu i Dziatania/Poddziatania, na ktére byt ztozony wniosek;

- numer konkursu, na ktéry zostat ztozony wniosek;

- doktadna nazwa wnioskodawcy, ktéry ztozyt wniosek;

- tytut projektu;
Instytucja Posredniczgca po otrzymaniu pisma od wnioskodawcy z prosbg o wycofanie wniosku w
terminie 5 dni od daty jego otrzymania odsyta poczta 1 egzemplarz wycofanego wniosku do

whnioskodawcy, a drugi egzemplarz zostaje zarchiwizowany.

2.5.12 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do Instytucji
Organizujgcej Konkurs (IOK) o udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego przez
niego wniosku o dofinansowanie projektu, w tym kart oceny (formalnej i/lub merytorycznej), przy
zachowaniu zasady anonimowosci oséb dokonujgcych oceny. IOK zapewnia sprawne wykonanie

woli wnioskodawcy w tym zakresie.
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2.6. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr
84, poz. 712,z pdin. zm.);

Plan Dziatania na rok 2010 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, stanowigcy zatgcznik nr 3 do
Uchwaty Nr 4/33/10 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 14 stycznia
2010r.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (t.j, Dz. U. z 2007 r. Nr 233,
poz. 1655, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90,

poz. 557,z pdin.zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtosciach przedsiebiorcow we wpfatach swiadczeri naleznych na rzecz sektora

finansow publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdézn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379, z dnia 28.12.2006).

Ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkdow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 125 poz. 1035).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240);

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzes$nia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmieniong decyzjg z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr
K(2009) 6607;

Szczegdétowy Opis Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez

Instytucje Zarzadzajgca PO KL w dniu 1 czerwca 2009 r.;

Wytyczne w zakresie wymogow, jakie powinny uwzglednia¢ procedury odwotfawcze
ustalone dla programoéw operacyjnych dla konkurséw ogtaszanych od dnia 20 grudnia
2008r. z dnia 11.08.2009 r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego r. w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 28 grudnia 2009;
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14. Wytyczne dotyczace oznaczania projektdw w ramach PO KL z dnia 4 lutego 2009 r.;

15. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji z 13 sierpnia
2007 r.;

16. System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym:

» Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzone przez

Instytucje Zarzadzajgcq PO KL w dniu 30 grudnia 2009 r.;

» Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6

stycznia 2010 r.;

» Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 1 stycznia 2010r.;

» Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
1 kwietnia 2009 r.;

» Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 8 lipca 2009 r.

17. Wniosek o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Instrukcja wersja
5.3.1;

18. Podrecznik przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektéw PO KL z dn.
1.04.2000r.

19. Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki - poradnik.

20. Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajgcg POKL z 23
kwietnia 2009 r.;

21. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminéw sktadania
whnioskdw o ptatnos¢ w ramach programoéw finansowanych z udziatem S$rodkow
europejskich (Dz. U. Nr 223 poz. 1786);

22. Podrecznik wskaznikdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 6.01.2010r.

23. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pdzn. zm.) w zakresie typdw operacji tozsamych z tymi, ktére sg

zdefiniowane w niniejszej ustawie.

20



Beneficjenci ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz realizujgcy projekty zobowigzani s3 do
korzystania z aktualnych wersji powyiszych dokumentéw. Wszystkie wyzej wymienione

dokumenty s3 dostepne na stronach: www.efs.gov.pl, www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

Nieznajomosc¢ powyiszych dokumentow skutkowac¢ moze niewtasciwym przygotowaniem projektu,

nieprawidfowym wypetnieniem formularza wniosku, opracowaniem budzetu, itp.

Odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwiqzanych z

przygotowaniem wniosku o dofinansowanie bierze na siebie Beneficjent (Wnioskodawca).

lll. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu ubiega¢ mogg sie wszystkie podmioty, ktore jednoczesnie
spetniajg kryteria okreslone w punktach 4.2 i 4.4 z wytaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

3.1.2 O dofinansowanie nie moga ubiegaé sie podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
tj. podmioty, ktére w ciggu 3 ostatnich lat dopuscity sie wykorzystania srodkéw publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych procedur lub pobrania ich

nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

3.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

3.2.1 Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.2 muszg by¢ skierowane bezposrednio do

nastepujacych grup odbiorcéw:

- pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
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- osoby, ktoérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika

w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Whnioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac
na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki moga
zostac uznane z kwalifikowane.

Okres kwalifikowania wydatkéw dla kazdego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie
projektu. Okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (koniec okresu
kwalifikowalnosci wydatkéw stanowi data 31 grudnia 2015 r.).

Co do zasady, srodki na finansowanie projektu mogg by¢ przeznaczone na sfinansowanie
przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie,

o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowalne oraz dotyczy¢ bedg okresu realizacji projektu.

Rownoczesnie nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie, do chwili zatwierdzenia wniosku i podpisania
umowy, odbywa sie na wytgczng odpowiedzialno$¢ danego beneficjenta. W przypadku, gdy projekt
nie otrzyma dofinansowania, uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty zosta¢ zrefundowane.

Natomiast po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw poniesionych
po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do zadan
realizowanych w okresie wdrazania projektu oraz zostaty poniesione przed ztozeniem wniosku o

ptatnos¢ koncows.

3.3.2 Okres realizacji projektu musi byé zgodny z Systemem Realizacji PO KL tj. projekt
wspotfinansowany z EFS musi miesci¢ sie w granicach okresu kwalifikowalnosci wydatkow, ktéry
okreslony jest pomiedzy 12 grudnia 2006 r. a 31 grudnia 2015 r. Whnioski niespetniajagce tego
wymogu bed3 odrzucane na etapie oceny formalnej.

3.3.3. Planujgc okres realizacji projektu uwzgledniajacego dotacje na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, beneficjent (projektodawca) powinien uwzglednia¢ takze obowigzek, jaki na nim
spoczywa dotyczgcy monitorowania prowadzonej dziatalnosci gospodarczej uruchomionej w ramach

projektu przez okres 12 miesiecy od momentu jej rozpoczecia.
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3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Nie okres$lono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona wyznaczona przez wartosé
alokacji przeznaczonej na realizacje niniejszego konkursu. Minimalna wartos¢ projektu wynosi:

50 000 PLN.

3.4.2 Podmiot realizujgcy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacja zgodnie
z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 28 grudnia 2009r. oraz Zasadami finansowania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 grudnia 2009r.
3.4.3 Do wydatkow, ktore nie moga zostac uznane za kwalifikowalne naleza:

» Podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zostac¢ odzyskany w oparciu o przepisy krajowe, tj.

ustawe z dnia 11marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

zakup nieruchomosci, gruntu oraz infrastruktury;
zakup sprzetu, mebli oraz pojazddw, z wyjatkiem wydatkéw w ramach cross-financingu;
odsetki od zadtuzenia;

koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut;

VvV V V VY V

wydatki poniesione na srodki trwate, ktore byly wspétfinansowane ze srodkédw krajowych

lub  wspdlnotowych w  przeciggu 7 lat poprzedzajgcych  ztozenie  wniosku

o dofinansowanie projektu;

» koszty kar i grzywien, a takze koszty proceséw sgdowych, z wyjgtkiem wydatkow zwigzanych z
odzyskiwaniem kwot nienaleznie wyptaconych po akceptacji Instytucji Zarzadzajacej, oraz
koszty realizacji ewentualnych postanowien wydanych przez sad;

» wydatki zwigzane z umowa leasingu, a w szczegdlnosci: podatek, marza finansujgcego, odsetki

od refinansowania kosztéw, koszty ogdlne, optaty ubezpieczeniowe;

» wydatki zwigzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie projektu.

» wptaty dokonywane przez pracodawcéw zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U z 2008
r. Nr 14, poz. 92) na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach
wynagrodzenia personelu projektu zwany dalej ,PFRON”, w ramach wynagrodzenia personelu

projektu.
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» wydatki poniesione ze srodkéw publicznych w ramach wktadu wtasnego przekraczajgce na

zakonczenie projektu 15% poniesionych i zatwierdzonych wydatkow kwalifikowanych

sfinansowanych ze srodkéw publicznych.

3.4.4 W ramach projektow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki mozliwe jest kwalifikowanie

wydatkow objetych wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na

zasadzie cross-financingu:

cross-financing moze dotyczy¢ wyfacznie takich kategorii wydatkéw, ktérych poniesienie wynika

z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziaftan

w ramach POKL;

cross-financing powinien by¢ powigzany wprost z gtéwnymi zadaniami realizowanymi

w ramach danego projektu;

wartos¢ wydatkow w ramach cross-financingu nie moze stanowié¢ wiecej niz 10 % wszystkich

wydatkéw kwalifikowalnych stanowigcych budzet projektu. Procentowy poziom cross-financingu

ustalony dla projektow w ramach kazdego Dziatania zostat wskazany w Szczegétowym Opisie

Priorytetow POKL;

w przypadku, gdy na poziomie Priorytetu POKL zostanie stwierdzone zagrozenie przekroczenia

limitu procentowego cross-financingu odpowiedniego dla danego Priorytetu, Instytucja

Posredniczagca moze okreslic (np. w dokumentacji konkursowej) nizszy dopuszczalny limit

procentowy wydatkdéw w ramach cross-financingu na poziomie projektu;

poziom cross-financingu weryfikowany jest na etapie ubiegania sie o srodki w ramach POKL.

Beneficjent zobowigzany jest do oszacowania kosztéw cross-financingu w ramach projektu i

wskazania jej we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci dotyczgcej budzetu projektu.

Koszty te podlegajg weryfikacji odpowiednio przez: Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje

Posredniczaca lub Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczacg Il stopnia), w ramach ktérej

dziata Komisja Oceny Projektéw lub inny organ wydajacy opinie w sprawie wnioskéw o

dofinansowanie;

rodzaje wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia objetego cross-finanacingiem dotyczg

przede wszystkim:

a) zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) pojazdéw oraz mebli;

b) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu rozumianego jako: S$rodki
trwate), z wytaczeniem pojazdéw i mebli, ktérych wartosé poczatkowa jest wyzsza od 10 %

kwoty okreslonej w przepisach podatkowych (zgodnie z art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15
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lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych), uprawniajgcej do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego;

c) dostosowywania budynkdéw, pomieszczen i miejsc pracy.

e cross-financing w ramach POKL nie obejmuje budowy nowych budynkéw, duzych prac
budowlanych, remontéw budynkéw a jedynie wykonywanie prac dostosowawczych, zwigzanych
z realizowanymi projektami w ramach POKL;

* wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zosta¢ przeznaczone przede wszystkim
na zapewnienie realizacji zasady rownosci szans, w szczegolnosci w odniesieniu do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

* beneficjent zobowigzany jest do wykazania poziomu wydatkéw poniesionych w ramach cross-
financingu we wniosku o ptatnos¢ sktadanym w trakcie realizacji projektu. Rozwigzanie to
pozwoli podmiotowi bedgcemu strong umowy na monitorowanie poziomu cross-financingu w
ramach zarowno pojedynczego projektu jak i catego priorytetu;

e wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne;

e wszystkie wydatki poniesione w ramach cross—financingu powinny zosta¢ uzasadnione,

w kontekscie niezbednosci ich poniesienia dla realizacji projektu.

3.4.5 Koszty posrednie stanowig koszty zwigzane z obstugg techniczng projektu, ktérych nie mozna

bezposrednio przyporzagdkowac do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu. Katalog
kosztow posrednich jest zamkniety i moze obejmowal wytgcznie nastepujgce koszty

administracyjne:

» koszty zarzadu (tj. koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki,

ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu np. kierownik jednostki);

» koszty personelu obstugowego (tj. koszty wynagrodzenia osdb, ktére nie sg przypisane
bezposrednio do projektu a zajmujg sie biezgcg obstugg jednostki jako podmiotu
gospodarczego, dla ktérego realizacja projektu powoduje wzrost naktaddw pracy w zwigzku
ze wzrostem ilosci operacji gospodarczych dokonywanych przez jednostke np. pracownik

kadr, pracownik sekretariatu, pracownik kancelarii);
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» koszty obstugi ksiegowej (tj. koszty wynagrodzenia gtéwnego ksiegowego lub innych oséb
ksiegujagcych wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej dla biura

rachunkowemu — koszty ustugi);

» optaty administracyjne za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

» amortyzacja Srodkow trwatych;

» optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa, wode, optaty przesytowe, odprowadzenie
Sciekow itp.;

» ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe, kurierskie;

» ustugi kserograficzne;

» koszty materiatéw biurowych i artykutdw pismienniczych (np. dtugopiséw, papieru, teczek,
tonerow do drukarek, ptyt CD, dyskietek) nie zwigzanych bezposrednio z realizacjg zadan w

projekcie;
» koszty ubezpieczen majatkowych;
» koszty ochrony;

» sprzatanie pomieszczen (w tym Srodki do utrzymania czystosci pomieszczen, dezynsekcje,

dezynfekcje, deratyzacje pomieszczen, itp.).

W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane zadne wydatki objete cross-financingiem w
projekcie, bowiem wydatki w ramach cross-financingu moga dotyczy¢ wytacznie konkretnych

zadan w ramach projektu, a wiec sg wykazywane jako wydatki bezposrednie.

Koszty z ww. katalogu mogg stanowi¢ koszty bezposrednie, o ile zostang bezposrednio przypisane i

rozliczane w odniesieniu do danego zadania.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej te same koszty sg jednoczesnie wykazywane
w ramach kosztow bezposrednich i posrednich powodujgc w konsekwencji podwdjng refundacje

wydatkow.

Oznacza to, ze podmiot dokonujgcy oceny kwalifikowalnosci na etapie wyboru projektu ma
obowigzek zweryfikowa¢, czy w ramach zadarn okreslonych w budzecie projektu (w kosztach
bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na

etapie realizacji projektu podmiot zatwierdzajgcy wniosek o ptatnos¢ weryfikuje, czy
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w zestawieniu poniesionych wydatkdw bezposrednich zatgczanym do wniosku o ptatnos¢ nie

zostaty wykazane wydatki posrednie.

Koszty posrednie mogg by¢ rozliczane na dwa sposoby:
l. ryczattem¥;

Il. na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw (tj. bez stawki ryczattowe;j,
z petnym udokumentowaniem wydatkow).
*Przyktad metodologii wyliczenia kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem zawieraja: Wniosek o dofinansowanie

projektow w ramach PO KL. Instrukcja wersja 5.3.1 (Zatgcznik nr 7.1.2 Dokumentacji Konkursowej) oraz Zasady
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r.

Beneficient ma obowigzek przedstawienia we wniosku o dofinansowanie projektu (w
szczegotowym budzecie projektu) uzasadnienia dla wykazanej we wniosku o dofinansowanie
wartosci kosztéw posrednich, ktére zamierza w projekcie rozliczyé. Uzasadnienie powinno

wskazywac metodologie, zgodnie z ktérg Beneficjent wyliczyt wartos¢ kosztéw posrednich.

Metodologia powinna:
- by¢ przygotowana w oparciu o dotychczasowe wartosci kosztéw posrednich beneficjenta,
- wskazywac sposéb wyliczenia dla kazdej kategorii kosztow posrednich, ktére beneficjent
uwzglednit w budzecie projektu,
- wskazywacé koszty posrednie, ktére beneficjent rozlicza ryczattem w ramach innych

realizowanych przez niego projektu.

W przypadku rozliczania kosztdw posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdw,

beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie projektu (w szczegétowym budzecie projektu)
liste kosztéw posrednich wraz z odpowiadajgcymi im kwotami, ktdre zamierza poniesé. Wraz z
uzasadnieniem dla wykazanej we wniosku o dofinansowanie wartosci kosztéw posrednich, ktére
zamierza rozliczy¢ w projekcie.

Metodologia wyliczania kosztéw posrednich podlega weryfikacji na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu i moze, po ocenie merytorycznej, na etapie zatwierdzania wniosku o

dofinansowanie podlegac negocjacjom pomiedzy beneficjentem a Instytucjg zatwierdzajaca projekt

do realizacji.

Brak metodologii (w przypadku kosztéow  posrednich  rozliczanych  ryczattem)
i uzasadnienia (niezaleznie od sposobu rozliczania) kosztéw posrednich jest powodem odrzucenia

projektu na etapie oceny formalne;.
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3.4.6 W ramach kosztow bezposrednich beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie
rodzaje zadan w ramach projektu. Zadania projektu nalezy definiowa¢ odpowiednio do zakresu

merytorycznego danego projektu.

Zasadniczo w przypadku wiekszosci projektéw, beneficjent jako zadanie bedzie wykazywacd
»Zarzadzanie projektem”. W zadaniu tym beneficjent uwzglednia, o ile zamierza je kwalifikowac,

nastepujace koszty:

» wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej za zadanie

koordynowanie lub zarzadzanie projektem;

» wynagrodzenie innego personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie projektem,

o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu;
» wydatki zwigzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankowego;
» wydatki zwigzane z ustanowieniem zabezpieczen prawidtowej realizacji umowy;

> zakup’ lub amortyzacja sprzetu lub wartosci niematerialnych i prawnych oraz zakup mebli®

niezbednych do zarzadzania projektem;

» dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane z realizacjg projektu (np. zakup materiatéw

promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszer prasowych)’;
» inne—oile sg bezposrednio zwigzane z koordynacjq i zarzagdzaniem projektem.

IOK dokonujgc oceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu bedzie weryfikowat zasadnos¢ i
racjonalnos¢ kosztéw zarzadzania projektem wskazanych przez beneficjenta w Szczegofowym
budzecie projektu. W szczegolnosci dotyczy to liczby i charakteru zadan wykonywanych przez
personel zarzadzajgcy projektem, ktdorych celowos¢ poniesienia powinna by¢ uzasadniona we

whniosku o dofinansowanie projektu. Nie jest zasadne stosowanie rozwigzan, w ktérych cztonkowie

zespotu zarzadzajacego wykonujg réwnoczesnie inne zadania merytoryczne w projekcie na

podstawie odrebnych umodw, czy tez, w ktdrych personel projektu zatrudniany jest do zadan

okresowych (np. rekrutacja) lub cyklicznych (np. przygotowywanie wnioskdw o ptatnos$é) na okres

dtuzszy niz bezposrednio wynikajacy ze zleconych zadan.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem osdb, ktére wykonujg wiecej niz jedno zadanie/funkcje w

ramach projektu lub sg zatrudnione w wiecej niz w jednym projekcie mogg by¢ uznane za

7 Wydatki zwigzane z zakupem sprzetu objete sg limitem w ramach cross-financingu.
8 Wydatki zwigzane z zakupem mebli objete sg limitem w ramach cross-financingu.
’0ile nie sg celem projektu i tym samym nie stanowig zadania merytorycznego.
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kwalifikowane o ile obcigzenie wynikajgce z wykonywania danego zadania/funkcji nie wyklucza

mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji pozostatych zadan/funkcji powierzonej danej osobie.
Koszty zarzadzania projektem powinny by¢ adekwatne do catkowitych kosztéw projektu.

Ponadto, IP na etapie realizacji projektu, w szczegélnosci podczas weryfikacji wniosku o ptatnosc
lub kontroli na miejscu, moze odmodwié kwalifikowania catosci lub czesci ww. wydatkow jezeli nie

spetniajg one powyzszych warunkdéw. Przyktadowo, IP moze odmowic kwalifikowania catosci badz

cze$ci wynagrodzenia personelu zarzadzajgcego projektem, jezeli zadania przedmiotowego

personelu nie s3 realizowane wtasciwie, np. beneficijent uporczywie nie uwzglednia uwag

zgtaszanych przez IP do wnioskdw o pfatno$é, notorycznie sktada wnioski o ptatno$é wadliwe lub/i

ze znacznym opodznieniem lub gdy postep rzeczowy projektu odbiega od zatozenn wniosku o

dofinansowanie projektu.

Uwaga! Realizacja celu PO KL, jakim jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
os6b pracujagcych do potrzeb regionalnej gospodarki, powinna nastepowac¢ poprzez
ukierunkowanie wsparcia w ramach projektu przede wszystkim na jego uczestnikow. Nalezy tym
samym podkresli¢, iz zarzadzanie projektem nie jest celem projektu, na ktéore powinno by¢
skierowane wsparcie, lecz jedynie narzedziem stuzacym jego realizacji. Majac na uwadze
powyisze, Srodki zaangazowane w zadania zwigzane z zarzadzaniem projektem, powinny by¢

kalkulowane w wysokosci niezbednego minimum pozwalajacego na sprawng jego realizacje.

3.4.7 Szczegdtowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL,
sposobu kalkulacji oraz konstrukcji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 28 grudnia 2009r. oraz dokument Zasady

finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r.

Dokumenty te dostepne sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl i www.fundusze.kujawsko-

pomorskie.pl.

3.5. Rezultaty i produkty
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3.5.1 Ubiegajagcy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu przewidywane twarde i miekkie rezultaty realizacji projektu oraz

produkty projektu, a takze szczegétowy opis sposobu monitorowania wskaznikow.

3.5.2 Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktére osiggane sg dzieki
uczestnictwu w projekcie. W przypadku projektow realizowanych w niniejszym konkursie w ramach

Poddziatania 8.1.2 PO Kapitat Ludzki jako przyktadowe twarde rezultaty mozna wymienic:

— liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w

przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania,

— liczba szkolen i doradztwa przeprowadzonych w ramach wdrazania programéw

outplacement,
— liczba oséb, ktore zmienity zawdd lub miejsce zamieszkania.

Projektodawca powinien mie¢ na uwadze wskazniki realizacji Dziatania okreslone w Szczegdétowym

Opisie Priorytetow PO KL oraz Podreczniku wskaznikéw PO KL 2007-2013.

3.5.3 Rezultaty miekkie dotyczg postaw, umiejetnosci i innych cech, ktorych istnienie stwierdzone
moze by¢ jedynie w drodze specyficznych badan czy obserwacji. W przypadku projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 PO Kapitat Ludzki jako przyktadowe miekkie rezultaty
mozna wymienié:
— odsetek uczestnikdw projektu, u ktérych wzrosta wiara we witasne sity i mozliwosci w
zwigzku z nabyciem nowych umiejetnosci i zmiany zawodu,

— odsetek pracownikéw modernizowanych firm, ktérzy zdobyli nowe umiejetnosci zawodowe,
liczba uczestnikdw, u ktérych podniesiono swiadomos$¢é w zakresie zwiekszania zdolnosci

adaptacyjnych pracownikéw i/lub przedsiebiorcow,

— usSwiadomienie pracodawcom potrzeby i korzysci wynikajacych z opracowania i wdrazania
programow zwolnien monitorowanych (outplacement),

— zmniejszenie leku przed zmianami w zyciu zawodowym, podejmowaniem nowych wyzwan
zawodowych, zmiang kwalifikacji, zmiang miejsca pracy,

— mobilnos¢ zawodowa pracownikdw rozumiana jako podejmowanie dziatan zmierzajgcych do

uzyskania nowego zatrudnienia poprzez zmiane dotychczas wykonywanego zawodu.

Whnioskodawca powinien na potrzeby projektu sformutowaé wtasne, adekwatne zestawienie
rezultatow miekkich najlepiej odzwierciedlajagcych wyniki realizacji projektu i podjetych

w nim dziatan.
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3.5.4. Produkty projektu opisuja co bedzie zrobione w ramach poszczegdlnych zadan w trakcie

realizacji projektu, np.

liczba godzin szkoleniowych,

liczba edycji szkolen,

liczba godzin doradztwa udzielonego odbiorcom pomocy,

liczba udzielonych porad.

Wszystkie wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu muszg spetnia¢ kryteria:
szczegbtowosci, mierzalnosci, akceptowalnosci, realnosci i okreslenia w czasie. W trakcie kontroli
korncowej beneficjent jest zobowigzany do potwierdzenia osiggniecia zaktadanych we wniosku o
dofinansowanie projektu wskaznikow. Ich osiggniecie stanowi podstawe do rozliczenia projektu, a

nieosiggniecie moze skutkowacé zmniejszeniem przyznanego na realizacje projektu dofinansowania.

UWAGA!_Nie nalezy myli¢ rezultatdw z produktami. Gtéwna rdznica miedzy produktami

i rezultatami polega na tym, iz produkty okreslajg ,dobra i ustugi” powstate w toku realizacji
projektu, natomiast rezultaty odzwierciedlajg efekty dziatan podjetych w ramach projektu ktére, z

reguty dostepne sg dopiero po jego zakonczeniu.

3.5.5 Projektodawca w trakcie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, w tym
okreslenia rezultatéw projektu powinien uwzgledni¢ zapisy Podrecznika wskaznikow PO KL 2007-
2013 z dnia 01.01.2010r., Podrecznika przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektéow PO

KL z dn. 1.04.2009r., Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie.

3.6. Wymagania dotyczgce partnerstwa

3.6.1 Projekt moze byc¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektow partnerskich
sktadanych w ramach PO KL nie ma ograniczen co do typéw podmiotow, z ktérymi mozna
wspotpracowac przy realizacji projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu odpowiedzialny
jest beneficjent, ktorego podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie projektu, obowigzki
w zakresie sprawozdawczosci, czy kontroli, nie mogg byc¢ realizowane przez partnera. W przypadku

realizacji projektu w partnerstwie partnerzy s wskazywani imiennie we wniosku o dofinansowanie
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projektu. Projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, aby mdgt zostaé¢ uznany za
partnerski, musi spetni¢ wymagania okreslone ustawg o z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, oraz musi by¢ zgodny z zasadami okreslonymi w dokumencie Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslonych przez Instytucje Zarzqdzajgcqg Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

3.6.2 Realizacja projektéw partnerskich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wymaga

spetnienia facznie nastepujacych warunkéw:

» posiadania lidera partnerstwa, ktory jest jednoczesnie beneficjentem projektu (strong

umowy o dofinansowanie),

» uczestnictwa partnerdow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez
wspdlne przygotowanie wniosku™® o dofinansowanie projektu oraz wspdlne zarzadzanie

projektem,

» adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji
projektu (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych

odpowiadajacych realizowanym zadaniom),

» zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partneréw, okreslajagcego podziat zadan i

obowigzkéw pomiedzy partnerami.

3.6.3 Na etapie sktadania wniosku, beneficjenta i jego partneréw musi wigza¢é umowa (lub
porozumienie), okreslajgca reguty partnerstwa, w tym zwtaszcza jednoznacznie wskazujgca wiodacg
role jednego podmiotu, reprezentujgcego partnerstwo, odpowiedzialnego za catos¢ projektu i jego

rozliczanie wobec IP.
Umowa powinna zawieraé, co najmnie;j:
» cel partnerstwa;

» odpowiedzialnos¢ lidera/beneficjenta projektu oraz partneréw wobec oséb trzecich za

zobowigzania partnerstwa;

» zadania i obowigzki partneréow w zwigzku z realizacjg projektu, wynikajgce z zawartej

przez beneficjenta z wtasciwa instytucjag umowy o dofinansowanie projektu;

% partner sktada deklaracje o braniu udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu.
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» plan finansowy w podziale na wydatki wszystkich uczestnikdéw partnerstwa oraz zasady
zarzadzania finansowego, w tym przeptywow finansowych i rozliczania $rodkow
(w szczegdlnosci sposobu przekazywania przez beneficjenta srodkéow finansowych na
pokrycie niezbednych kosztéw realizacji zadan w ramach projektu ponoszonych przez

partnerow;
» zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie;
» zasady podejmowania decyzji w partnerstwie (zasady wspdlnego zarzadzania);
» petnomocnictwo, lub upowaznienie do reprezentowania partneréow przez beneficjenta;
» sposéb wewnetrznego monitorowania i kontroli realizacji projektu.

3.6.4 Zapisy wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz umowy partnerskiej powinny by¢
zgodne co do tresci merytorycznej (podziat zadan pomiedzy partnerdw, rozwigzania organizacyjne
itp.). Umowa partnerska (lub porozumienie) nie jest zatgcznikiem do wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu. Umowa partnerska jest natomiast jednym z dokumentéw wymaganych na

etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

Uwaga! Z uwagi na niezatgczanie umowy partnerskiej do wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu konieczne jest krétkie opisanie celu i obowigzkéw partneréw w projekcie, w pkt. 3.5
Potencjat projektodawcy i zarzqdzanie projektem wniosku aplikacyjnego. Ponadto,

w kazdym wniosku w partnerstwie, wniosek musi zawiera¢ o$wiadczenie, ze beneficient i

partnerzy przygotowali projekt wspdlnie.

3.6.5 Aby unikng¢ zawierania umdéw w obrebie tego samego beneficjenta, partnerstwa te powinny
by¢ zawierane i funkcjonowaé na mocy odpowiedniej uchwaty podjetej przez wtasciwe organy
samorzadu. Oznacza to, ze w sytuacji, gdy jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego chce
zosta¢ partnerem innej jednostki organizacyjnej powinna uzyskac¢ zgode wyrazong w uchwale jej
organu zatozycielskiego. W sytuacji, gdy partnerami projektu zamierzajg by¢ dwie jednostki
organizacyjne JST nieposiadajgce osobowosci prawnej, lecz majgce ten sam organ zatozycielski
wowczas, organ ten okresla zasady partnerstwa w podijete]j przez siebie uchwale oraz porozumieniu

pomiedzy jednostkami.

3.6.6 Z uwagi na fakt, ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie
projektu beneficjent (lider) wykazuje wydatki swoje i partnerow w podziale na poszczegdlne

zadania. Wydatki danego partnera zwigzane z realizacjg projektu powinny by¢ wykazywane w
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ramach zadan, ktére dany partner realizuje w projekcie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
kilku partneréw moze realizowac jedno zadanie, jednak podziat ten powinien zosta¢ wyraznie

zaznaczony w budzecie (np. w podziale na podzadania).

3.6.7 Przekazanie realizacji zadan w projekcie lub zakup ustug w ramach projektu — oznacza
mozliwos¢ zlecenia czesci zadan podmiotom z sektora lub spoza sektora finanséw publicznych na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm., ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm. oraz ustawy z dnia z dnia
19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno — prywatnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100). W tych
przypadkach przepisy dopuszczajg mozliwos¢ realizacji zlecenia zadania w projekcie, pod
warunkiem wskazania we wniosku o dofinansowanie, ktére zadania i dlaczego projektodawca
zamierza powierzy¢ wykonawcom, oraz w jaki sposéb i wedtug jakich kryteridw bedzie ich wytaniat.
Projekt moze rowniez przewidywac realizacje czesci projektu przez podmiot wytoniony
w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych, zwany wodwczas wykonawcg. Beneficjent
w zakresie wytaniania podwykonawcy powinien przestrzegac przepisdw ustawy Prawo zamoéwien
publicznych w zakresie, w jakim ta ustawa stosuje sie do beneficjenta. Zasadg rozliczenn pomiedzy
beneficientem a zleceniobiorcg (wykonawcy) jest wtedy faktura (rachunek) na realizacje
ustugi/zamowienia.

W przypadku projektdw, ktéore majag by¢ realizowane w partnerstwie krajowym

w czesci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie o$wiadczenia przez

wszystkich partneréw projektu.

3.6.8 W przypadku przekazania realizacji zadan w projekcie lub zakupu ustug w ramach projektu
stosowane sg wifasciwe - wymienione wczesniej - przepisy prawne zas we wniosku o
dofinansowanie nie ma koniecznosci imiennego wskazywania wykonawcéw. Warunkiem takiego
sposobu realizacji projektu jest to, iz beneficjent wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu
ustugi, ktére zamierza zleca¢ innym podmiotom. Zasada rozliczen pomiedzy beneficjentem a

zleceniobiorcg (wykonawcg) jest wtedy faktura (rachunek) za zrealizowanie ustugi/zamodwienia.

3.6.9 Beneficjent jest odpowiedzialny za catos$¢ zadan realizowanych w ramach projektu, w zwigzku
z czym zapisy umowy z wykonawcg powinny gwarantowac¢ odpowiedni merytorycznie i zgodny z

zapisami wniosku sposob realizacji zlecenia.

3.6.10 Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu, w przypadku zlecania czesci zadan w

ramach projektu wykonawcy, beneficjent zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg



prawa wglagdu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych z realizowanym projektem, w tym

dokumentéw finansowych.

3.7. Wymagania dotyczqgce innowacyjnosci i wspotpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 8.1.2 w niniejszym konkursie nie przewiduje sie mozliwosci realizacji
projektow innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r. r. w zakresie wdraZzania projektow innowacyjnych i

wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 nie przewiduje sie mozliwosci
realizacji komponentu wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r. w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy

ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.8. Wymagania dotyczgce pomocy publicznej

3.8.1 Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
01 czerwca 2009r., a takze zaleceniami Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL w zakresie prawidtowosci
wdrazania Priorytetu VIII PO KL, w ramach Poddziatania 8.1.2 moze wystapi¢ pomoc publiczna.

3.8.2 Pomoc publiczna moze wystgpi¢ w przypadku nastepujacych typow projektéw Poddziatania
8.1.2:

— wsparcie dla 0sob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw
przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programoéw typu outplacement, w tym:

e szkoleniporadnictwa zawodowego,

e poradnictwa psychologicznego,

e pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy
dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca

zamieszkania),
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e pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby,
ktora uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy),

e wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow: 1

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40
tys. PLN,

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$s¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

3.8.3 Zpomoca publiczng w tym typie projektu bedziemy mieli do czynienia w przypadku, gdy:

- Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaplanowat przyznanie sSrodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej, szkolen i

doradztwa);

Uwagal Pracownik po otrzymaniu wsparcia w ramach projektu, utrzyma zatrudnienie
u pracodawcy kierujacego go na szkolenie, woéwczas pracodawcedcy przedsibiorca stanie
sie¢ Beneficjentem pomocy publicznej.

3.8.4 W przypadku wystgpienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy publicznej

projektodawca zobowigzany jest kaidorazowo wskaza¢ w budiecie szczegétowym projektu

"' W ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL pomoc publiczna udzielana jest zgodnie z zasadg de minimis i dotyczy przyznania
beneficjentowi ostatecznemu s$rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia
pomostowego w okresie od 6/do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie szkoleniowo-
doradcze udzielane beneficjentowi ostatecznemu (uczestnikowi projektu) do momentu rozpoczecia przez niego
dziatalnosci gospodarczej nie stanowi pomocy de minimis. Szczegétowe informacje na temat udzielania pomocy de
minimis okreslajg Wytyczne Instytucji posredniczacej Zasady udzielania wsparcia dla oséb zamierzajgcych rozpoczqc
dziatalnos¢ gospodarczq w ramach Poodziatania 8.1.2 PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, stanowigce
zatgcznik 7.2 do Dokumentacji Konkursowej.

36



wszystkie wydatki objete pomocg publiczng, niezaleznie od faktu, czy sam jest beneficjentem

pomocy, czy tez wystepuje w roli podmiotu, ktéry udziela pomocy na rzecz innych beneficjentow.

Obowigzek ten dotyczy wskazania w budzecie wszystkich wydatkow, ktére zawierajg elementy
pomocy publicznej, nie za$ wykazania wysokosci pomocy publicznej, ktéra zostanie udzielona na
rzecz tego beneficjenta. Powyzsza zasada dotyczy réwniez form wsparcia objetych regutami

pomocy de minimis.

2.8.6 W przypadku wystgpienia w toku realizacji projektu, przestanek decydujgcych
o objeciu projektu regutami pomocy publicznej, projektodawca ma obowigzek niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie Instytucji Posredniczacej oraz uzyskania i akceptacji dla rozpoczecia
procedury wprowadzania zmian do projektu (analogicznie w przypadku, gdy IP stwierdzi
wystepowanie pomocy publicznej w trakcie realizacji projektu, niezwtocznie informuje o tym
projektodawce oraz, po wyrazeniu stosowne] akceptacji, wszczyna procedure wprowadzania zmian

do projektu).

3.9. Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.9.1 Whniosek o dofinansowanie powinien zosta przygotowany za pomoca aktualnej wersji

aplikacji Generator Whnioskéw Aplikacyjnych (wersja 5.3 lub nowsza). Dostep do tej aplikacji

mozna uzyska¢  za posrednictwem stron internetowych  www.efs.gov.pl oraz

www.generatorwnioskow.efs.gov.pl. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 7.1.1 do niniejszej

Dokumentacji Konkursowej i zostat on okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL dostepnym

na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl.

3.9.2 Whniosek nalezy ztozy¢ w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji elektronicznej

(wymagana jest wersja w formacie *.xml (ZIP_POKL) oraz pomocniczo *.pdf). Wydruku wniosku

nalezy dokona¢ z pliku *.pdf. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje

jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Obie wersje elektroniczne wniosku
powinny by¢ umieszczone na jednej dyskietce lub ptycie CD/DVD. Whniosek zapisany przez
Generator Wnioskow Aplikacyjnych w formacie *.xml (ZIP_POKL) nie powinien by¢ otwierany
i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiane

sumy kontrolnej wniosku.
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Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu prosimy o wczytanie pliku XML do Generatora
Whioskow Aplikacyjnych dostepnego przez Internet w celu unikniecia sytuacji, ze wniosek zostanie

ztozony w innej wersji aplikacji niz aktualnie obowigzujgca oraz dokonania ostatecznej:

« walidacji danych za pomocg przycisku ,,Sprawdz”;
« zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML;

« wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wniosku o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze wniosku wraz z wersjg elektroniczng wniosku i zatacznikami nalezy ztozy¢ w

jednej zamknietej (zaklejonej) kopercie'® oznaczonej zgodnie ze wzorem:

Pieczec¢ firmowa beneficjenta (projektodawcy)
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu

(Wpisac tytut projektu)

Konkurs numer: .......cceeeerueenee.

w ramach Dziatania/Poddziatania (nr i nazwa): ..............

o< o<

Nosnik, na ktdrym zostang zapisane wersje elektroniczne wniosku powinien by¢ opisany w sposob
czytelny i zawieraé nastepujace informacje: nazwe beneficjenta, tytut projektu, nr Dziatania oraz
sume kontrolng wniosku. Nosnik powinien by¢ umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie
z europerforacjg na ptyty CD/DVD) umozliwiajagcym umieszczenie go w segregatorze.

Wzér prawidtowo oznaczonego nosnika:

2w jednej kopercie moze znalez¢ sie komplet dokumentéw dotyczacy tylko jednego projektu zgtaszanego w
odpowiedzi na konkurs!
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<nazwa beneficjenta>
<tytut projektu>

! 1
4 1
Dzlatanle ... ' s | <suma kontrolna>
. , |
I

Oferta na konkurs otwarty nr........

3.9.3 W punkcie V. wniosku pod oswiadczeniem wnioskodawca opatruje wniosek pieczecig danego
podmiotu oraz pieczecig osoby/oséb upowaznionych. Dane na pieczeciach powinny by¢ zgodne z
danymi wskazanymi przez wnioskodawce w czesci Il wniosku, np. nazwa wnioskodawcy, adres
siedziby czy regon. W przypadku rozbieznosci tych danych IOK ma prawo odrzuci¢ wniosek, ze
wzgledu na brak mozliwosci zweryfikowania, ktéra instytucja (wskazana we wniosku, czy na
pieczeci) ubiega sie o realizacje projektu. Wniosek musi by¢ takze podpisany przez osobe/y do tego
upowazniong/e (w punkcie V. wniosku pod os$wiadczeniem). Jezeli zgodnie z dokumentami
prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy (statut, KRS) do reprezentowania
whnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie uprawnione osoby powinny
by¢ wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza to jednak, ze wnioskodawca wskazuje w tym miejscu liste
potencjalnych osdb, a jedynie te, ktére podpisujg wniosek i ich uprawnienia sg wystarczajgce do
reprezentowania wnioskodawcy (np. jezeli uprawniony jest prezes zarzadu oraz jeden z czterech
cztonkéw zarzadu, w punkcie 2.6 wpisywane jest imie i nazwisko prezesa oraz jednego, a nie
wszystkich, cztonka zarzadu, ktdéry nastepnie ztozy swéj podpis pod wnioskiem). Jezeli osoba
podpisujgca wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa lub upowaznien powinna ona zostac
wskazana w punkcie 2.6. Upowaznienie do reprezentowania beneficjenta moze by¢ dostarczone
IOK do weryfikacji juz po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, przy czym zgodnos¢ podpisu z

upowaznieniem sprawdzana jest przez |0K przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. W
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przypadku uznania, ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi upowaznienie nie jest
skuteczne, 10K odstepuje od podpisania umowy ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych
whniosku. Nie ma koniecznosci parafowania poszczegdlnych stron wniosku. W przypadku kopii
formularzy wnioskéw oraz kopii zatgcznikdw muszg one zosta¢ poswiadczone przez beneficjenta

klauzulg za zgodnos¢ z oryginafemlg.

W przypadku projektéw, ktére majg by¢ realizowane w partnerstwie krajowym w czesci V
whniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie oswiadczenia przez wszystkich
partneréw projektu.

3.9.4 Kazdy egzemplarz wniosku (2 oryginaty lub oryginat i kopia) wraz z zatacznikami (rowniez
w dwéch egzemplarzach) i dyskietka lub ptyta CD/DVD musi by¢ wpiety jako odrebny kompletny

dokument w foliowy skoroszyt z otworami umozliwiajgcymi wpiecie go do segregatora.

3.9.5 Whnioskodawca ma obowigzek wypetni¢ wniosek zgodnie z dokumentem Wniosek o

dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Instrukcja, stanowigcy zatgcznik nr

7.1.2 do Dokumentacji Konkursowej. Informacje, jakie powinny znalez¢ sie we wniosku,
wyczerpujgco opisuje Podrecznik przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektow ramach PO

KL.

Whnioski, ktéore nie beda wypetnione zgodnie 1z |Instrukcjq, zostang odrzucone.

3.10. Wymagania zwiqzane z realizacjq projektu

3.10.1 Ubiegajacy sie o dofinansowanie w przypadku wytonienia jego projektu do dofinansowania
podpisuje z Instytucjg Organizujgcg Konkurs umowe o dofinansowanie projektu, ktérej wzor

stanowi zatacznik nr 7.1.5 do niniejszej Dokumentacji.

Bw kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem nalezy przez to rozumiec
kopie zawierajgcy klauzule ,za zgodnosc¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie poswiadczong wtasnorecznym
podpisem przez osobe uprawniong oraz opatrzong aktualng datg lub poprzez umieszczenie na pierwszej stronie kopii
dokumentu klauzuli ,,za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony.....” opatrzonej podpisem przez osobe uprawniong
do reprezentowania Beneficjenta oraz aktualng datg i parafowanie kazdej strony kopii dokumentu przez osobe
uprawniong do reprezentowania Beneficjenta. Kopie dokumentow Partnera potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem
osoba uprawniona do reprezentowania Partnera.
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3.10.2 Podpisujgc umowe o dofinansowanie projektu ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzuje
sie realizowac projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie System Realizacji PO KL

dostepnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

3.11. Zabezpieczenie prawidfowej realizacji projektu

3.11.1 Srodki na realizacje projektu sg wyptacane beneficjentowi w formie zaliczki po ustanowieniu
i wniesieniu przez beneficjenta zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z
umowy o dofinansowanie projektu. Z powyzszego obowigzku zwolnione s3g jednostki sektora
finanséw publicznych, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 lipca
2009r. w sprawie wydatkow zwigzanych z realizacjg programdéw operacyjnych. (Dz.U. z 2009r., Nr

114, poz. 954).

3.11.2 Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu -
w przypadku, gdy wartos¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza 10 min PLN, jest

weksel in _blanco wraz z deklaracia wekslowa, ktére sktadane sg przez beneficjenta w terminie

wskazanym w umowie.

Wystawca weksla nie jest zobowigzany do dokonywania optaty skarbowej, w zwigzku z czym,
zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze sie z poniesieniem kosztéw przez beneficjenta
(projektodawce).

3.11.3 W przypadku gdy warto$é¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie
przekracza 10 min PLN lub gdy beneficjent podpisat z IP kilka uméw o dofinansowanie projektow
(w ramach PO KL), realizowanych réwnolegle w czasie (okres ich realizacji naktada sie na siebie), dla
ktorych tgczna warto$¢ dofinansowania przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy o
dofinansowanie, ktdrej podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 min oraz kazde] kolejnej

umowy ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

pienigdz,

— poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo- kredytowej, z tym
ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

— gwarancja bankowa,

— gwarancja ubezpieczeniowa,
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— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z
2007 r., Nr 42, poz. 275),

— weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spdétdzielczej kasy oszczednosciowo —
kredytowej,

— zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

— zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow,

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,

— hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem

hipoteki,

— poreczenie wg prawa cywilnego.

UWAGA: I0K wymaga zabezpieczenia w kwocie stanowiacej rownowartos¢ dofinansowania na

ten rok, w ktérym wartosc¢ projektu jest najwyizsza (w przypadku projektow kilkuletnich).

Jezeli okres realizacji projektu nie przekracza 1 roku wéwczas wartosc zabezpieczenia jest réwna

wartosci przyznanego dofinansowania.

3.11.4 Szczegétowe informacje m.in. na temat zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu
okreslaja Wytyczne Instytucji Posredniczqcej w zakresie sktadania zabezpieczen prawidtowej
realizacji Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VIl i IX PO KL, dostepne na

stronie  www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl oraz Rozporzqdzenie = Ministra  Rozwoju

Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkdw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek
oraz zakresu i termindow skfadania wnioskow o ptfatnos¢ w ramach programow finansowanych z
udziatem sSrodkdéw europejskich (Dz. U. z 2009 r. Nr 223 poz. 1786) oraz dokument Zasady

finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.12 Wymagane zatqczniki do wniosku

3.12.1 Zataczniki wymagane na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu:
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1)

a)

b)

2)

3)

dokumenty okreslajagce sytuacje finansowg beneficjenta (kopie poswiadczone za

zgodnos¢ z oryginatem):
whnioskodawcy prowadzacy dziatalnos¢ powyzej jednego roku:

sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku beneficjenta
sporzgdzajgcego powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowosci) za ostatni
zamkniety rok obrotowy lub

uproszczone sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow strat (w przypadku
Beneficjentdw nie sporzadzajgcych sprawozdania finansowego, za ostatni zamkniety rok
obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym w zatgczniku nr 1 do ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pdzn. zm.)

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ ponizej jednego roku, ktére nie zamykaty dotychczas
roku obrotowego:

bilans otwarcia oraz wycigg z rachunku bankowego (lub w miejsce wyciggu bankowego
inny dokument np. zaswiadczenie z banku dotyczace historii rachunku bankowego) za

ostatnie 3 miesigce poprzedzajgce miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu

podatnicy dziafajgcy na podstawie podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw:

kserokopia (poswiadczona za zgodnos¢ 1z oryginatem) ksigzki przychoddéw
i rozchodéw za okres co najmniej 3 miesiecy przed terminem zfozenia wniosku
o dofinansowanie projektu, podpisana przez osobe upowazniong do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy.

W przypadku ztozenia innych dokumentow potwierdzajgcych sytuacje finansowg wnioskodawcy

(niewymienionych powyzej), np. za inne okresy — do wniosku nalezy dotaczyé stosowne

wyjasnienie.

Powyisze dokumenty wymagaja kontrasygnaty giéwnego ksiegowego.

W przypadku beneficjentéw prowadzacych samodzielnie ksiegowosé¢/rachunkowos¢ nalezy do

whiosku dotgczy¢ stosowne wyjasnienie.

W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie — nalezy ztozy¢ dokumenty finansowe

stwierdzajace sytuacje finansowa wszystkich partneréw. Musza by¢ one podpisanie tylko przez:

osoby upowaznione do podejmowania decyzji wigzagcych w_imieniu partnera oraz gidwnego
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ksiegowego'® partnera. Nie jest wymagany podpis 0s6b wymienionych w punkcie 2.6 wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu.

Fakt dotaczenia do wniosku wymaganych zatacznikdw jest weryfikowany na etapie oceny

formalnej, zas ich tres¢ podlega weryfikacji na etapie oceny merytorycznej.

Zataczniki nalezy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach papierowych (zataczone do obu egzemplarzy
whniosku o dofinansowanie). W celu przyspieszenia procesu oceny, IOK zaleca zatgczanie do
wniosku pomocniczo wersji elektronicznej (skan) zatacznikéw finansowych w pliku *pdf.

Kazdy dodatkowo ztozony zatacznik (nie wymagany w dokumentacji konkursowej) nie bedzie

podlegat ocenie.

UWAGA: Jednostki sektora finansow publicznych g zwolnione z obowiazku sktadania
zafacznikdw okreslajacych sytuacg finansowa (zarowno w przypadku, gdy wysgpuja jako
beneficjent, jak i gdy @ partnerem w projekcie).

3.12.2 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Posredniczgca bedzie
wymagac od ubiegajgcego sie o dofinansowanie w terminie przynajmniej 5 dni roboczych (termin
biegnie od daty otrzymania przez beneficjenta informacji o mozliwosci podpisania umowy o
dofinansowanie projektu) nastepujgcych zatgcznikéw do wniosku o dofinansowanie projektu:
— Kopia statutu lub innego dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci
beneficjenta/projektodawcy (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem). Powyisze

dokumenty nie s3 wymagane od:

= jednostek sektora finansow publicznych
= jednostek samorzadu terytorialnego
= uczelni wyiszych
— Aktualny wycigg z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wtasciwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku lub inny dokument potwierdzajgcy forme i charakter prowadzonej
dziatalnosci wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu beneficjenta/projektodawcy (kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem);
— Uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wifasciwy

dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami

Y w przypadku gdy dany podmiot nie zatrudnia gtéwnego ksiegowego dokumenty okreslajgce sytuacje finansowa powinny zostaé
opatrzone kontrasygnatg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci w danej instytucji/danym podmiocie gospodarczym
(lub pieczatka biura rachunkowego i podpis osoby upowaznionej — jesli ksiegowos¢ jest prowadzona przez firme zewnetrzng).
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o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub wudziela petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (dokument
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajgce statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby);

— CV personelu zarzadzania projektem wraz z deklaracja udziatu w projekcie (zataczniki
7.1.11i7.1.12);

— Kopia umowy/porozumienia pomiedzy partnerami, w przypadku, gdy w realizacje
projektu oprocz beneficjenta/projektodawcy zaangazowani sg partnerzy (minimalny
zakres umowy okresla zatgcznik 7.1.25);

— Oswiadczenie beneficjenta (projektodawcy) o kwalifikowalnosci VAT w przypadku
beneficjenta, ktéry nie ma mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach
obowigzujgcego w Polsce prawa w zakresie podatku od towaréw i ustug (wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik do umowy o dofinansowanie projektu — zatacznik 7.1.9
niniejszej dokumentacji. Dodatkowo zatgcznik ten wymaga kontrasygnaty ksiegowego);

— Oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spotfeczne
i zdrowotne oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami (dopuszczalne
jest ztozenie zaswiadczen przez uprawnione do tego instytucje);

— OsSwiadczenie 0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panistwa
(dopuszczane jest ztozenie zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje);

— Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektdw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

— Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

— Zakres danych uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach PO KL;

— Oswiadczenie o pomocy de minimis;

— Oswiadczenie o pomocy publicznej innej niz de minimis.

Nieztozenie zadanych zatacznikdw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje

z ubiegania sie o dofinansowanie.

Brak zgodnosci tresci zatacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skutkuje nie
zawarciem umowy z beneficjentem (projektodawcay).
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IV. Kryteria wyboru projektéow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw o dofinansowanie projektdw bedzie prowadzona

w oparciu o nastepujace kryteria wyboru projektéw i metodologie ich zastosowania.

4.1 Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowigzek spetniania ogdlnych kryteriéw formalnych dotyczy wszystkich rodzajéw projektéw
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Dotyczg
one zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogdw rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku

zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL zasadami.

Stosowane beda nastepujace kryteria formalne:

1. Czy wniosek zostat ztozony we wtasciwej instytucji (tzn., czy wniosek zostat ztozony
w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o konkursie oraz w trybie okreslonym w dokumentacji
konkursowej pkt. 1.5 wniosku);

2. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim (wszystkie wymagane pola wniosku zostaty
wypetnione w jezyku polskim wymadg ten dotyczy réwniez obowigzkowych zatgcznikow do
whniosku);

3. Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i ztozony zgodnie z obowigzujgca
instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie i wtasciwg dokumentacjg konkursowg?
(w tym pkt. 2.6, czes¢ V wniosku).

4. Czy wraz z wnioskiem ztozono wymagany kompletny zatacznik lub zatgczniki (zgodnie z
Systemem Realizacji POKL);

5. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabdr projektow;

6. Czy dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspotfinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentdéw finansowych

7. Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na
podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych)? (czes¢ V

whniosku);
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8. Czy wniosek stanowi odpowiedZ na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie
o konkursie)?

9. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL?

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,0-1” tzn. ,spetnia — nie
spetnia”. W przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie kryteriéw formalnych, IOK podejmuje
decyzje czy stwierdzone uchybienia umozliwiaja ocene merytoryczng wniosku (z zastosowaniem

jednolitych przestanek podejmowanych decyzji wobec wszystkich projektodawcow).

W przypadku decyzji, iz uchybienia formalne we wniosku uniemozliwiajg ocene merytoryczng, I0K
w terminie 3 dni od daty zatwierdzenia Karty oceny formalnej pisemnie wzywa projektodawce do
uzupetnienia uchybien formalnych we wniosku w terminie nie krétszym niz 4 dni. W przypadku
wezwania projektodawcy do uzupetnienia uchybien formalnych we wniosku, na dalszym etapie
oceny i podejmowania decyzji o przyznaniu dofinansowania, pod uwage brana jest data
ponownego ztozenia (uzupetnionego) wniosku o dofinansowanie tzn. w przypadku, gdy
o przyznaniu dofinansowania decyduje kolejnos$¢ ztozenia wnioskow, w pierwszej kolejnosci moze
by¢ dofinansowany wniosek, ktéry zostat ztozony w terminie pdzniejszym, ale byt poprawny
formalnie, niz wniosek ztozony w terminie wczes$niejszym, ale przekazany projektodawcy do
uzupetnienia ze wzgledu na uchybienia formalne. 10K dopuszcza jedynie jednorazowe wezwanie
projektodawcy do uzupetnienia uchybien formalnych we wniosku. W przypadku gdy projektodawca
nie ztozy uzupetnionego wniosku we wskazanym terminie lub gdy ztozony wniosek nadal zawiera
uchybienia formalne, wniosek jest odrzucany, o czym IOK pisemnie informuje wnioskodawce w
ciggu 3 dni od uptywy terminu uzupetnienia wniosku (jezeli wniosek nie zostat ztozony) lub od daty
zatwierdzenia Karty oceny formalnej (jezeli ponownie ztozony wniosek nadal zawiera uchybienia

formalne).
W przypadku, jezeli wniosek i/lub ztozone wraz z nim zataczniki, mimo uzupetnienia i/lub
skorygowania przez projektodawce w zakresie okreslonym przez 10K, nadal nie spetnia

ktoregokolwiek z ogdlnych kryteriéw formalnych zostaje on odrzucony bez mozliwosci dokonania

kolejnej korekty i/lub uzupetnienia.

4.2 Szczegotowe kryteria dostepu

4.2.1 Szczegoétowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaja

weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku. Projekty, ktdre nie spetniajg kryteriow dostepu,
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sg odrzucane. Kryteria dostepu mogg dotyczyé, np.: wnioskodawcy, grup docelowych obszaru
realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu wtasnego itp. W ramach konkursu stosowane
beda nastepujace szczegdtowe kryteria dostepu weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu PO KL podczas oceny merytorycznej:
— Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

(Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw dziatajgcych

na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego)

— Projekt jest realizowany przez podmioty, ktdérych siedziba lub oddziat, filia znajdujg sie na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i wnioskodawca posiada doswiadczenie w
realizacji wsparcia z zakresu dziatan adaptacyjnych/modernizacyjnych przedsiebiorstw i

ich pracownikéw

(Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym stopniu wykorzystanie potencjatu wnioskodawcy,
co przetozy sie na realizacje projektow bardziej kompleksowych, oferujacych szeroki wachlarz
wsparcia, ktérych wdrozenie wymagaé bedzie zaangazowania wiekszej ilosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na jeden projekt. Jednoczesnie umozliwi objecie wsparciem wiekszej liczby
0sO0b/podmiotéw, ktére dotkniete sg skutkami proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych, a
nawet restrukturyzacyjnych, co stanowi istotna bariere dla utrzymania aktywnosci zawodowej
0sbb, czy tez zapewnienie wsparcia ze strony pracodawcy. Realizacja projektow przez podmioty
posiadajgce doswiadczenie w realizowaniu wsparcia na rzecz osob zwalnianych czy tez
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji gospodarczej przyczyni sie do tworzenia
efektywnych sieci wspodtpracy celem pobudzania wspdlnych inicjatyw podejmowanych oddolnie,
ktore przyczyniag sie do zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorstw.
Stworzy to silne podwaliny do budowania spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw na
regionalnym rynku pracy. Przyczyni sie ponadto do wdrozenia nowego modelu gospodarczego i
spotecznego taczgcego prawo pracy i polityki spotecznej z elementami ksztattowania rynku pracy na
poziomie regionu. Realizacja projektéw oferujgcych kompleksowe wsparcie skierowane do
pracownikéw przedsiebiorstw podlegajgcych procesom restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi
na charakter wsparcia, wyposazenie pracownikdw objetych zwolnieniami grupowymi w nowe
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i utrzymania

aktywnosci zawodowej oséb objetych zwolnieniami grupowymi. Jednoczesnie wykorzystanie
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potencjatu wnioskodawcy i jego doswiadczenia pozwala na uzyskanie wartosci dodanej w
projektach, a tym samym przyczyni sie do uzyskania efektu synergii stanowigcego wynik szeroko

zakrojonych dziatarn podejmowanych w projektach realizowanych na poziomie regionalnym)

— Grupe docelowga w projekcie stanowig osoby zamieszkujace wojewoddztwo
kujawsko-pomorskie w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego lub przedsiebiorstwa,
instytucje posiadajgce jednostke organizacyjna, siedzibe, oddzial, filie, delegature, zaktad

lub biuro na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

(Realizacja projektéw skierowanych do osdb zamieszkujgcych wojewddztwo kujawsko-pomorskie
lub podmiotow zlokalizowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wynika z
regionalnego charakteru PO KL. Wsparcie w ramach projektu dotyczy oséb swiadczgcych prace na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na rzecz przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe lub
oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wsparcie w ramach projektu dotyczy
przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Przedsiebiorstwa te winny by¢ wskazane w projekcie jako podmioty, na rzecz ktorych

realizowane bedzie wsparcie).

— Grupe docelowa projektu stanowig pracownicy wykonujacy prace u przedsiebiorcéw,
ktorzy stali sie zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspdlnotowe
ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie
kryzysu finansowego i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca
2008r.:

— Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzgcych procesy
modernizacji i restrukturyzacji wynikajgce ze spowolnienia gospodarczego, ktore planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20

kwietnia 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.);

— Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikéw zagrozonych utratg pracy
lub bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
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lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z péin. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw;
badz rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,

organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych.

(Z uwagi na spowolnienie gospodarcze nalezy umozliwi¢ realizacje projektéw, w ramach ktérych
wsparcie kierowane jest do pracownikdw przedsiebiorstw znajdujacych sie w niekorzystnym
potozeniu finansowym. Przedsiebiorstwa przechodzgce trudnosci finansowe zmuszone s3 do
ograniczenia kosztéw biezgcej dziatalnosci, w zwigzku z czym nie inwestujg w rozwdéj zawodowy
pracownikéw i podnoszenie jakosSci posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie
w wyniku redukcji kosztéw najczesciej w pierwszej kolejnosci podejmujg decyzje o redukcji
zatrudnienia. Realizacja projektow oferujgcych kompleksowe wsparcie skierowane do pracownikow
przedsiebiorstw podlegajgcych procesom restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na catosciowy
charakter wsparcia oraz wyposazenie pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi w nowe
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i utrzymania
aktywnosci zawodowej osdb objetych zwolnieniami grupowymi. Projekty ,wczesnego reagowania”
zaktadajace realizacje kompleksowego wsparcia w ramach programdéw outplacementu powinny
sktania¢ sie ku outplacementowi zaadoptowanemu, ktéry oferuje szeroki wachlarz form wsparcia
oraz umozliwia budowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw za zwalnianych
pracownikdéw. Realizacja projektdw powinna przyczyni¢ sie do budowania zintegrowanego
i wielosektorowego wsparcia na rzecz pracodawcow przechodzacych procesy modernizacyjne i

restrukturyzacyjne oraz ich pracownikéw).

- Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. W siedzibie/biurze musi by¢é dostepna petna
dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw
merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym
personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
whniosku).

(Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci

wspierania instytucji i podmiotow dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Ponadto wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie

siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewddztwa).

- Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70%
skierowane do oséb, ktdére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub s$rednim

przedsiebiorstwie

(Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno

w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

- Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej
jedng z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami,

poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy

(Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno

w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym).

- Wartos¢ dodatkow motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartos¢

projektu

(Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno

w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

- Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktorzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, ktdérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

(Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno

w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.)

- Projekt zaktadajacy realizacje programu outplacementowego musi zawiera¢ co najmniej
jeden instrument wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jeden instrument wsparcia

towarzyszacego

(Realizacja projektéw oferujgcych kompleksowe wsparcie skierowane do oséb w ramach
programow outplacementowych jest konieczna z uwagi na catosciowy charakter wsparcia oraz
wyposazenie pracownikéw zagrozonych zwolnieniami lub zwolnionych z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, w nowe kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do szybszego odnalezienia sie
na rynku pracy i utrzymania ich aktywnosci zawodowej. Projekty zaktadajgce realizacje

kompleksowego wsparcia w ramach programdéw outplacementu powinny realizowac¢ wsparcie
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zasadnicze tj. szkolenia i kursy przekwalifikowujgce stuzgce podnoszeniu kwalifikacji oraz
umiejetnosci, poradnictwo zawodowe czy posrednictwo pracy. Kompleksowe projekty
outplacementowe powinny oferowa¢ szeroki wachlarz form wsparcia poprzez jednoczesne
uruchomienie instrumentéw wsparcia towarzyszgcego, do ktdrego nalezg: poradnictwo
psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie dla oséb

zamierzajgcych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza).

4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegétowych kryteriow dostepu ma postac ,0-1” tzn. ,spetnia
— nie spetnia”. Whnioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteriow s3 odrzucane na pierwszym

etapie oceny merytorycznej bez mozliwosci ich uzupetnienia.

4.3 Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskédw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu

o nastepujace kryteria horyzontalne:

» zgodno$¢ z wiasciwymi politykami izasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka
rownych szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem

wspoélnotowym;
» zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym;
» zgodnosc ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie kryteridw horyzontalnych ma posta¢ ,0-1” tzn. ,nie spetnia-

spetnia”.

Whioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteriow horyzontalnych s3 odrzucane na pierwszym
etapie oceny merytorycznej, bez mozliwosci ich uzupetnienia/korekty ( w czesci A Karty oceny

merytorycznej).

4.3.3 Wnioskodawca ma obowigzek zawarcia w projekcie opisu realizacji zasady réwnosci szans

kobiet i meiczyzn. Zgodnie z obowigzujgcym dokumentem Whiosek o dofinansowanie projektu

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Instrukcja (zatgcznik 7.1.2 niniejszej Dokumentacji) zasada
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rownosci szans kobiet i mezczyzn powinna by¢ realizowana poprzez jednoczesne stosowanie dwdch

wspierajgcych sie podejsé, tj.:

» Konkretne dziatania wspierajace rownos¢ — dziatania pozytywne, wyréwnawcze, majace na celu
przyspieszanie zmian na rzecz rownosci poprzez udzielenie szczegdlnego wsparcia grupom
znajdujgcym sie w gorszym potozeniu. Konkretne dziatania bedg realizowane poprzez projekty

skierowane tylko do jednej pfci.

» Polityke réwnosci ptci — w ramach ktdrej najczesciej beda realizowane:
* projekty zmieniajace relacje miedzy kobietami a mezczyznami;
e projekty promujace réwnosc¢ kobiet i mezczyzn.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn powinna byé uwzgledniona w kazdej czesci wniosku o
dofinansowanie. Uwzglednienie tej zasady oznacza zaplanowanie catego projektu z myslg o

potozeniu kobiet i mezczyzn w danym obszarze i checig wyrdwnywania sytuacji miedzy nimi.

Standard minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn jest spetniony

w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych odpowiedzi na ponizsze pytania (zawarte w
Karcie oceny merytorycznej):

e Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczgcg obszaru interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nieréwnosci ze wzgledu na ptec?

e (Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane iloSciowe, ktore wskazujg na brak
istniejgcych nierownosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

* Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczg obszaru
interwencji i zasiegu oddziatywania projektu?

* Czy dziatania odpowiadajg na nierownosci ze wzgledu na ptec istniejagce w obszarze
interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub réznicujg dziatania (formy wsparcia)
dla kobiet i mezczyzn?

e Czy rezultat(y) s3 podane w podziale na ptec i/lub wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje
kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

* Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione réwnosciowe zarzadzanie

projektem?

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),
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2) realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystna
sytuacje danej pfci w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu oddziatywania projektu, a

tym samym wyrdwnanie jej szans spotecznych i zawodowych),

3) zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje - ze wzgledu na swodj zakres oddziatywania -
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we

whniosku o dofinansowanie.

Jezeli wniosek nie zauwaza zrdznicowania na kobiety i mezczyzn, w zaden sposéb nie odnosi sie do
istniejgcych nieréwnosci ze wzgledu na ptec lub utrwala istniejgce stereotypy ptciowe i segregacje

ptci, znaczy to, ze nie jest wnioskiem spetniajgcym zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn.

UWAGA!

Instytucja Ogtaszajaca Konkurs w celu efektywnej realizacji Zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w projektach realizowanych w ramach PO KL przygotowata przyktad dziatan
rownosciowych mozliwych do realizacji w ramach przedmiotowego konkursu.
Wymieniony przyktad dziatan réwnosciowych powinien zosta¢ przez Whnioskodawce
dostosowany do specyfiki grupy docelowej projektu oraz zaplanowanych w projekcie
(wynikajagcych z potrzeb grupy docelowej) form wsparcia, jak rowniez wynikac¢ z
dokonanej przez wnioskodawce analizy sytuacji kobiet i mezczyzn w danym obszarze lub/i
zasiegu realizacji projektu.

Przyktad dziatan skierowanych na realizacje zasady roéwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach Poddziatania/Dziatania:

Przygotowujac projekty zaktadajace szkolenia i doradztwo zawodowe, a takie zmiane

kwalifikacji zawodowych uczestnikow/uczestniczek projektu nalezy zapewnié, ze dany
projekt nie utrwala istniejgcej segregacji rynku pracy. W praktyce oznacza to przyjrzenie
sie temu, czy zaplanowane dziatania nie odzwierciedlaja stereotypowych wyobrazen na
temat ,meskich” i , kobiecych” zawodoéw. Nalezy tworzy¢ sytuacje, w ktérych zaréwno
kobiety maja dostep do zawoddw ,, meskich” (np. kierowcy autobusow, tworzenie stron
internetowych), jak i mezczyzni do zawoddw , kobiecych” (opieka nad osobami starszymi,
pielegniarz, nauczyciel edukacji poczatkowej). W wyborze kierunkéw ksztatcenia czy
doskonalenia zawodowego nalezy kierowac sie prognozami dotyczgcymi zapotrzebowania

na konkretne zawody na rynku pracy, a nie zwyczajowym oferowaniem danego typu




szkolern/doradztwa kobietom czy meiczyznom. Zwtaszcza na poczatku ,nowej” drogi
zawodowej nalezy zadbaé, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak najszersza mozliwosc
wyboru dalszego ksztatcenia lub zatrudnienia, a dostep do oferty nie byt ograniczany

stereotypami i uprzedzeniami.

4.3.4 Szczegotowe informacje na temat zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn znajdujg sie w
dokumencie Wniosek o dofinansowanie projektu PO KL. Instrukcja, wersja 5.3.1 (zatgcznik 7.1.2 do
Dokumentacji Konkursowej) oraz w Zasadach dokonywania wyboru w ramach PO KL z dnia 1

stycznia 2010 .

4.4 Ogolne kryteria merytoryczne

4.4.1 0Ogodlne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
projektodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL.
Ogolne kryteria merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektow

realizowanych w ramach Programu. Stosowane bedg nastepujgce ogdlne kryteria merytoryczne:
— jakosci projektu:

= uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celéow szczegdtowych

okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;
= sposob wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;
= wartos¢ dodana projektu;

= adekwatnos¢ doboru instrumentow stuzgcych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb

grupy docelowej;
= rezultaty projektu;
= racjonalnos¢ harmonogramu dziatan
— beneficjenta:

= wiarygodnos$¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny

(w tym potencjat kadrowy i finansowy);

= sposoOb zarzgdzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji);
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— finansowania projektu:
= niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celdw;
= efektywnos$¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalnos$¢ wydatkéw.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z kartg oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 60

punktéw i co najmniej 60% punktow w kazdej czesci wniosku.

4.5 Szczegotowe kryteria strategiczne

4.5.1 Szczegdtowe kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typéw projektow, co
w praktyce oznacza przyznanie spefniajagcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia przyznawana bedzie wytgcznie tym wnioskom, ktdore otrzymaty od kazdego

z__oceniajacych co najmniej 60 punktéw podczas oceny spetfniania ogdlnych kryteridw

merytorycznych, a takze przynajmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajacych w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej). Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obowigzkowe. W

przypadku konkursu przewiduje sie stosowanie nastepujacych kryteriéw strategicznych:

- Projekt jest realizowany w partnerstwie z udzialem przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub

oddziat na terenie wojewaddztwa kujawsko-pomorskiego.
Waga - 10 punktow

Realizacja projektdw przez partnerstwa z aktywnym udziatem przedsiebiorstw przyczyni sie do tworzenia
efektywnych sieci wspoétpracy celem pobudzania wspdlnych inicjatyw podejmowanych oddolnie, ktére
przyczynig sie do zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych pracownikow oraz przedsiebiorstw. Stworzy to
silne podwaliny do budowania spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw na regionalnym rynku
pracy. Przyczyni sie ponadto do wdrozenia nowego modelu gospodarczego i spotecznego taczacego
prawo pracy i polityki spotecznej z elementami ksztattowania rynku pracy na poziomie regionu. Realizacja
projektéw oferujgcych kompleksowe wsparcie skierowane do pracownikdéw przedsiebiorstw
podlegajacych procesom restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na charakter wsparcia,
wyposazenie pracownikdw objetych zwolnieniami grupowymi w nowe kwalifikacje zawodowe, co
przyczyni sie do szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i utrzymania aktywnosci zawodowej
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0s0b objetych zwolnieniami grupowymi. Jednoczesnie zastosowanie formy partnerstwa pozwala na
uzyskanie wartosci dodanej w projektach, a tym samym przyczyni sie do uzyskania efektu synergii
stanowigcego wynik szeroko zakrojonych dziatan podejmowanych w projektach realizowanych na

poziomie regionalnym.

- Projekt zaktada realizacje wsparcia z zakresu outplacementu zaadaptowanego, w ramach
ktorego stworzone zostang nowe miejsca pracy, w sposéb dopasowany do profilu oséb objetych

wsparciem oraz do potrzeb rynku.
Waga — 20 punktéow

Rekomendacja kryterium wynika z niekorzystnego kontekstu rynku pracy jakim jest brak
zapotrzebowania na pracownikow o profilu zgodnym z kompetencjami znacznej czesci oséb
zwalnianych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy, co zostato wskazane w raporcie z badania
ewaluacyjnego Analiza i identyfikacja potrzeb w zakresie wykorzystania outplacementu jako
instrumentu zwiekszajgcego potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim. Celem przedmiotowej rekomendacji jest upowszechnienie realizowania w regionie
outplacementu zaadaptowanego, adekwatnego wobec niesprzyjajgcej sytuacji na rynku pracy. Jako
przyktadowe dziatania z zakresu oferowanego wsparcia projekty powinny zaktada¢ m.in.
przygotowanie o0sob, wsparcie osob zwolnionych w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej — pod
warunkiem potwierdzenia ich zdolnosci w tym zakresie i zagwarantowania mozliwosci kontroli
przeznaczenia przyznanych srodkdw, tworzenie miejsc pracy w instytucjach dziatajgcych na
zasadach ekonomii spotecznej). Definicja outplacementu zaadaptowanego zawarta jest w raporcie z
badania ewaluacyjnego Analiza i identyfikacja potrzeb w zakresie wykorzystania outplacementu
jako instrumentu zwiekszajgcego potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim.

Outplacement zaadaptowany - dziatania zwiekszajgce szanse zwalnianego pracownika na
kontynuacje aktywnosci zawodowej, obejmujgce, oprécz wsparcia przewidzianego w
outplacemencie klasycznym, analize kontekstu gospodarczego (w szczegdlnosci klimatu
przedsiebiorczosci, a takze potencjatu rynkowego), oraz ewentualnie oddziatywanie na 6w kontekst
(generowanie miejsc pracy); wiasciwy w sytuacji braku zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy

na pracownikéw o profilu reprezentowanym przez osoby objete wsparciem.
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4.6 Procedura odwofawcza

4.6.1. W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy: etap przedsadowy w ramach
Systemu Realizacji PO KL oraz etap sgdowy, przy czym Srodki odwotawcze przystugujg wytgcznie
Whnioskodawcom, ktérych wnioski uzyskaty ocene negatywng. Na etapie przedsgdowym procedury
odwotawczej Wnioskodawcy przystugujg dwa Srodki odwotawcze: protest i odwotanie. Zgodnie z
art. 30c ust. 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2009r. Nr 84, poz. 712), prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje
Whioskodawcy po wyczerpaniu srodkdw odwotawczych przewidzianych w Systemie Realizacji PO
KL, czyli protestu oraz odwotania i po otrzymaniu informacji o negatywnym wyniku procedury
odwotawczej przewidzianej w Systemie Realizacji PO KL. Instrukcja sporzgdzania protestu, stanowi
zatgcznik nr 7.1.22 do Dokumentacji Konkursowej. Wz6r protestu stanowi zatgcznik nr 7.1.23 do

Dokumentacji Konkursowe;.

Etap przedsagdowy procedury odwotawczej:

Protest jest pisemnym wystgpieniem Whnioskodawcy o ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego

whniosku z kryteriami wyboru projektow.

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektéw, a wiec zarowno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen

proceduralnych).
Projektodawca, ktdrego projekt otrzymat ocene negatywna, czyli:

w przypadku oceny formalnej:

- nie spetnit ktéregokolwiek z kryteridw (ogdlne kryteria formalne i dostepu wskazane w niniejszej

dokumentacji konkursowej),

w przypadku oceny merytorycznej:

- nie spetnit ktoregokolwiek ze szczegétowych kryteriow dostepu (wskazanych w niniejszej
dokumentacji konkursowej),

- nie otrzymat minimum 60 punktéw ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z Kartg
oceny merytorycznej zataczong do niniejszej dokumentacji),

- otrzymat minimum 60 punktéw ogoétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych i/lub
co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z Kartg oceny

merytorycznej zataczonej do niniejszej dokumentacji), ale nie zostat zakwalifikowany do
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dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli srodkéw przewidzianych w ramach danego
konkursu i w zwigzku z tym zostat umieszczony na liscie rankingowej na pozycji, ktdra

uniemozliwia z uwagi na ograniczong pule srodkow, podpisanie z nim umowy

moze ztozy¢ pisemny protest w terminie 14 dni kalendarzowych15 od dnia otrzymania informacji w
tej sprawie.

Instytucja Posredniczaca dopuszcza ztozenie protestu jedynie w formie pisemne;j.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia
odbioru pisma informujacego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzenia nadania protestu
w placowce pocztowej lub przez kuriera badz stempla pocztowego na przesytce zawierajgcej
protest. Przestanie protestu jedynie przy pomocy faksu nie oznacza skutecznego ztozenia protestu
(pozostawiany on jest bez rozpatrzenia). Data nadania faksu nie jest uznawana za date ztozenia
protestu, takze w przypadku, jezeli wnioskodawca w pdzniejszym terminie przesle Srodek
odwotawczy poczty tradycyjng lub kurierska, badz w formie elektronicznej. W przedmiotowym
przypadku termin na ztozenie protestu jest ustalany z uwzglednieniem wptywu do wtasciwej
instytucji Srodka odwotawczego w formie pisemne;.

Protest jest sktadany do i rozpatrywany przez 10K, czyli Departament Polityki Regionalnej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez
Instytucje Posredniczacy (liczy sie data wptywu). W terminie tym zostaje sporzadzone i nadane
zostaje pismo informujace o wyniku rozstrzygniecia. Whniesienie protestu po terminie skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia, o czym niezwtocznie informuje sie wnioskodawce. Protest

moze dotyczy¢ zaréwno oceny formalnej, jak i merytorycznej.

Protest powinien zawierac¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw oraz dane pozwalajgce na
identyfikacje wniosku oraz konkursu, w ramach ktdrego zostat ztozony. Do protestu mozna zatgczy¢

dokumentacje majace zwigzek ze sprawg mogacg mie¢ wptyw na rozstrzygniecie.

Zgodnie z art. 30b ust. 5 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o prowadzeniu polityki rozwoju (Dz. U. z
2009 r. Nr 84, poz. 712), nie podlega rozpatrzeniu protest, ktéry mimo prawidtowego pouczenia,

zostat wniesiony:

a) po terminie,

 Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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b) w sposéb sprzeczny z pouczeniem:

zostat wniesiony bez zachowania formy pisemnej;

zostat wniesiony jedynie za posrednictwem faksu;

zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bedacy wnioskodawcg, ktérego wniosek
o dofinansowanie projektu podlegat ocenie i ktérego wniesiony protest dotyczy, z
uwzglednieniem jednak sposobu reprezentacji okreslonego podmiotu bedgcego wnioskodawca.
Oznacza to, iz w przypadku, gdy protest jest podpisany przez osobe/osoby inng/e niz
wykazana/e w pkt V wniosku, ktérego srodek odwotawczy dotyczy, do protestu musi zostaé
zatagczony dokument pozwalajgcy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia protestu w
imieniu wnioskodawcy (np. odpis z wlasciwego rejestru, wazne petnomocnictwo). W przypadku
niedotgczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez rozpatrzenia;

zostat wniesiony od wynikdw oceny powtdrnie przeprowadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygniecia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacji PO KL lub uwzglednienia
skargi sadu administracyjnego;

nie zostat oparty o kryteria wyboru projektow podane w dokumentacji konkursowej
i uprzednio przyjete przez Komitet Monitorujgcy PO KL;

zostat wniesiony przez wnioskodawce, ktory wycofat sie z procesu negocjacji dotyczgcego
przedmiotowego wniosku;

zostat wniesiony za posrednictwem innej instytugji.

dotyczy projektu, ktéry nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania z powodu wyczerpania
alokacji, o ktérej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt 2 ustawy, a wiec alokacji na dziatanie lub priorytet,

do niewtasciwej instytucji.

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia (uwzglednienia protestu) Instytucja Posredniczgca w terminie:

14 dni w przypadku protestu dotyczgcego oceny formalnej lub

21 dni w przypadku protestu dotyczgcego oceny merytorycznej

przeprowadza proces ponownej oceny wniosku i informuje beneficjenta o jego wynikach.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia (nieuwzglednienia) protestu, instytucja go rozpatrujgca

przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje w tym zakresie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy sie o dofinansowanie, w terminie 7

dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze ztozy¢ odwotanie do
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Instytucji Zarzadzajacej(lZ) . Wniesienie odwotania do innej instytucji lub ztozenie go po terminie
skutkuje pozostawieniem odwotania bez rozpatrzenia. Nie jest mozliwe wniesienie odwotania,
jezeli protest zostat rozpatrzony zgodnie z postulatem Whnioskodawcy, ktéry nastepnie przyktadowo
uznat, iz powinien byt podnies¢ zarzuty dotyczace innych kwestii. Odwotanie jest rozpatrywane w

terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez IZ.

Protest moze zosta¢ wycofany przez wnioskodawce, ktéry go ztozyt. Wycofanie protestu powinno
nastgpi¢ do czasu uptywu terminu na jego rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania
rozstrzygniecia w tej sprawie, jezeli nastgpi to przed uptywem terminu na rozpatrzenie protestu.
Konsekwencjg wycofania protestu jest brak mozliwosci wniesienia przez wnioskodawce skargi do
sgdu administracyjnego.

Etap sadowy procedury odwotawczej — skarga do sgdu administracyjnego:

Zgodnie z art. 30c Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2009r. Nr 84, poz. 712), od negatywnego wyniku procedury odwotawczej, tj. jedynie od
negatywnego rozstrzygniecia wszystkich srodkéw odwotawczych przewidzianych w Systemie
Realizacji PO KL wnioskodawcy przystuguje skarga wnoszona bezposrednio do witasciwego
wojewodzkiego sgdu administracyjnego w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji o wyniku procedury odwofawczej, wraz z kompletng dokumentacja w sprawie,
obejmujgcg wniosek o dofinansowanie wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu, kopie
whniesionych srodkow odwotawczych oraz informacji o wyniku procedury odwotawcze]. Skarga

podlega optacie sgdowe;.

Instytucja Posredniczaca (IP) przekazuje niezwtocznie do Instytucji Zarzadzajacej (1Z) informacje o
whiesieniu przez wnioskodawce skargi lub skargi kasacyjnej do sgdu administracyjnego z powodu
nieuwzglednienia odwotania przez IP. Instytucja Zarzadzajgca moze przystgpi¢ do postepowania
administracyjnego. Od wyroku wojewddzkiego sadu administracyjnego skarge kasacyjng moze
whnies¢ zarowno wnioskodawca, ktdéry wnidst uprzednio skarge do wojewddzkiego sadu

administracyjnego, jak réwniez IP lub IZ.

2.6.2 Szczegotowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania odwotania oraz wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy na etapie sgdowej procedury odwotawczej znajdujg sie w Zasadach
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 01

stycznia 2010 r. dostepnych na stronie internetowej www.efs.gov.pl.
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V. Wytyczne - zasady udzielania wsparcia dla osob zamierzajgcych rozpoczgé
dziatalnosé¢ gospodarcza w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL w wojewoddztwie

kujawsko-pomorskim

5.1 Celem niniejszych wytycznych jest ustalenie przejrzystych zasad w zakresie udzielania wsparcia
beneficjentom ostatecznym w ramach Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie procesdw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Zostaty one opracowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VIII ,Regionalne kadry
gospodarki”. Stanowig one uzupetnienie Dokumentacji Konkursowej dla konkursu nr

7/POKL/8.1.2/2010 i zawierajg wytyczne dotyczgce wspierania przedsiebiorczosci.
Formy wsparcia:

Dla beneficjentow ostatecznych (uczestnikdw projektu) w ramach typu operacji nr 2 Wsparcie dla
0s0b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, zatrudnionych u pracodawcow przechodzqgcych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement

Poddziatania 8.1.2 PO KL, przewidziany zostat kompleksowy zestaw form wsparcia, stuzacy

wspieraniu przedsiebiorczosci, obejmujacy:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (o ktérym
mowa w szczegdlnosci w punkcie 2 niniejszych wytycznych),

e przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN -
dla wybranych beneficjentéw ostatecznych (uczestnikow projektu), ktérzy zarejestrowali
dziatalno$¢ gospodarczg lub zarejestrowali sie w KRS (o ktérym mowa w szczegdlnosci w

punkcie 3 niniejszych wytycznych),

e podstawowe wsparcie pomostowe i, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

przedtuzone wsparcie pomostowe (o ktérych mowa w punkcie 4 niniejszych wytycznych).

5.1.2 ,Wytyczne — zasady udzielania wsparcia dla osdb zamierzajgcych rozpoczgé¢ dziatalnosé

gospodarczg w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” stanowig
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zatgcznik nr 7.2 Dokumentacji Konkursowej dla konkursu nr 7/POKL/8.1.2/2010 i okreslajg

szczegbtowo:

Tryb wyboru beneficjentéw ostatecznych (uczestnikow projektu)
— Zasady udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
— Zasady przyznawania i rozliczania $Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

— Zasady przyznawania i rozliczania podstawowego i przedtuzonego wsparcia

pomostowego
— Zasady udzielania pomocy de minimis oraz obowigzki z tego wynikajace

— Monitoring i kontrola realizacji projektu oraz prowadzonej przez beneficjenta

ostatecznego (beneficjenta pomocy) dziatalnosci gospodarcze;.

Niniejszy dokument stanowi obowigzkowy zestaw wytycznych Instytucji Posredniczacych dla
wszystkich beneficjentdw, zarowno na etapie konstruowania, jak i wdrazania wniosku o
dofinansowanie projektu, planujacych przyznanie srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci, w tym

udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego oraz pomostowego.

VI. Kontakt i dodatkowe informacje

6.1 Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu,

ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokdj nr 1, tel. 056 656 10 55, e-mail: ue.konsultacje@kujawsko-

pomorskie.pl.

6.2 Dodatkowych informacji na temat przygotowania projektéw, ktére moga by¢ sfinansowane ze

Srodkow EFS udzielaja:

- Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS) przy Europejskim Centrum
Wspétpracy Miodziezy w Toruniu, Pl. Sw. Katarzyny 9, Tel. 056 65222 40, e-mail:

roefs@ecwm.org.pl, www.torun.roefs.pl;

- Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS) przy Polskim Towarzystwie

Ekonomicznym Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34, e-mail: informacja@pte.bydgoszcz.pl,

www.bydgoszcz.roefs.pl.
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VII. Zataczniki

7.1 Zataczniki do Dokumentacji konkursowej
Zatacznik 7.1.1 Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu.

Zatgcznik 7.1.2 Wniosek o dofinansowanie projektu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Instrukcja, wersja 5.3.1.

Zatacznik 7.1.3 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.

Zatgcznik 7.1.4 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
PO KL.

Zatacznik 7.1.5 Wzdor umowy o dofinansowanie projektu.

Zatgcznik 7.1.6 Wz6r harmonogramu pfatnosci — zatgcznik do umowy.

Zatgcznik 7.1.7 Wzér wniosku o ptatnosc.

Zatacznik 7.1.8 Instrukcja wypetniania wniosku o ptatnosé.

Zatgcznik 7.1.9 Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT — zatgcznik do umowy.

Zatgcznik 7.1.10 Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo — ksiegowego --
zatacznik do umowy.

Zatacznik 7.1.11 CURRICULUM VITAE.
Zatgcznik 7.1.12 Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Zatacznik 7.1.13 Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania — zatgcznik do umowy.

Zatgcznik 7.1.14 Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
zatgcznik do umowy.

Zatacznik 7.1.15 Wz6ér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta
i podmiotow przez niego umocowanych — zatacznik do umowy.

Zatgcznik 7.1.16 Wz6r odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych — zatgcznik do umowy.

Zatgcznik 7.1.17 Instrukcja Instytucji Posredniczgcej w sprawie prowadzenia negocjacji w ramach
PO KL.

Zatgcznik 7.1.18 Zaswiadczenie o pomocy de minimis, jaka dany podmiot otrzymat w roku, w
ktorym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych lat, albo oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie(zatgcznik, ktory beneficjent otrzymuje od podmiotu,
ktéry udzielit pomocy de minimis).
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Zatacznik 7.1.19 Oswiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikujgcych do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis (oSwiadczenie o nie uzyskaniu pomocy).

Zatacznik 7.1.20 Oswiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikujgcych do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Zatgcznik 7.1.21 Informacja o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis,
zawierajgcq w szczegoélnosci wskazanie dnia i podstawy prawnej jej udzielenia, formy i
przeznaczenia, albo informacja o nieotrzymaniu pomocy (informacja dotyczy wytgcznie pomocy
udzielonej na przedsiewziecie, w zwigzku z ktérym dany podmiot ubiega sie o otrzymanie pomocy
publicznej

Zatgcznik 7.1.22 Instrukcja sporzgdzania protestu/odwotania.

Zatacznik 7.1.23 Wzér protestu/odwotania.

Zatgcznik 7.1.24 Oswiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym beneficjenta.
Zatacznik 7.1.25- Minimalny zakres umowy partnerskiej.

Zatgcznik 7.1.26 Lista sprawdzajgca poprawnosc wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach PO KL.

Zatacznik 7.1.27 Formularz informacyjny dotyczacy personelu projektu.

Zatgcznik 7.2 Wytyczne - zasady udzielania wsparcia dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL

Zataczniki do Wytycznych — zasady udzielania wsparcia dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢
dziatalnosé gospodarcza w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL

Zatgcznik 7.2.1 Minimalne wymogi Regulaminu rekrutacji.

Zatacznik 7.2.2 Minimalne wymogi formularza rekrutacyjnego.

Zatgcznik 7.2.3 Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego.

Zatgcznik 7.2.4 Wzér deklaracji poufnosci i bezstronnosci dla cztonkédw komisji rekrutacyjnych.
Zatacznik 7.2.5 Wz6r deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik 7.2.6 Wzér umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Zatgcznik 7.2.7 Wzér aneksu do umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Zatacznik 7.2.8 Minimalne wymogi Regulaminu przyznawania srodkow na rozwoj
przedsiebiorczosci.
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Zatgcznik 7.2.9 Wzér wniosku na otrzymanie wsparcia finansowego.
Zatgcznik 7.2.10 Minimalne wymogi biznesplanu.

Zatacznik 7.2.11 Wzdr harmonogramu rzeczowo-finansowego wydatkowania srodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci.

Zatgcznik 7.2.12 Wzér Karty Oceny Merytorycznej wniosku na otrzymanie wsparcia finansowego.
Zatacznik 7.2.13 Wzor deklaracji poufnosci i bezstronnosci dla cztonkdw Komisji Oceny Wnioskow.
Zatgcznik 7.2.14 Wzbr umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

Zatacznik 7.2.15 O$wiadczenie o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, na ktére udzielana jest pomoc de minimis.

Zatgcznik 7.2.16 Wzér wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Zatgcznik 7.2.17 Wzér wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Zatacznik 7.2.18 Wzdr Karty Oceny Merytorycznej wniosku o przyznanie
podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Zatgcznik 7.2.19 Wzbr umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Zatacznik 7.2.20 Wzdor aneksu do umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Zatacznik 7.2.21 Zaswiadczenie o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej
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