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Najwazniejsze mechanizmy antykryzysowe

Komunikat Komisji do Rady Europejskiej z dnia 26 listopada 2008 roku — Europejski

plan naprawy gospodarczej;

Ustawa z dnia 1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla

pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035);

Komisja Europejska zdecydowata, ze 17 sierpnia 2009 r. decyzja o zgodnosci ze
wspolnym rynkiem pomocy publicznej udzielanej na podstawie rozdzialu 3 i 4
powyzszej ustawy;

1 czerwca 2009 roku nowelizacja Szczegotowego Opisu Priorytetow Kapitatu

Ludzkiego;
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Najwazniejsze mechanizmy antykryzysowe zaplanowane w
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki

> 29 czerwca 2009 r. Komitet Monitorujgcy przyjat szczegotowe kryteria wyboru
projektdw zwigzane z wdrazaniem Pakietu Antykryzysowego. Okreslit m.in. kryteria
dotyczace dodatkéw motywacyjnych. Swiadczenia te w 70 proc. bedg skierowane
do oso6b, ktore utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub srednim przedsiebiorstwie.
Bedg wyptacane osobom, ktore zostaty objete szkoleniami, doradztwem
zawodowym, poradnictwem psychologicznym lub posrednictwem pracy. Wartosc
dodatkow motywacyjnych nie moze przekroczy¢ 15 proc. wartosci catego projektu.
Ponadto dodatki nie bedg mogty by¢ wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili
zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktorych zwalniani pracownicy zostali objeci
wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. Po
przyjeciu szczegotowych kryteriow wyboru projektu Komisja Europejska wyrazita

zgode na udzielanie tego typu wsparcia w projektach.
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Najwazniejsze mechanizmy antykryzysowe zaplanowane w
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki

1. Specjalne, jednorazowe dodatki dla oséb, ktdre znalazty prace w odlegtosci powyzej
50 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania — na pokrycie kosztow dojazdu

lub osiedlenia sie w nowym miejscu — dodatek relokacyjny/mobilno  sciowy .

Wysokos¢ dofinansowania to rownowartos¢ szesciokrotnosci petnego zasitku dla
bezrobotnych, co bedzie alternatywg dla swiadczenia finansowanego z Funduszu

Pracy, przystugujgcego osobie bezrobotnej, ktora utracita prace.;

2. Pokrycie trzykrotnosci roznicy pomiedzy poprzednig (wyzszg) a obecng (nizsza)

ptacq brutto pracownika, lecz nie wiecej niz 4 000 zt. — dodatek motywacyjny ;

3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla pracownikéw objetych

programem zwolnien monitorowanych.
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Najwazniejsze mechanizmy antykryzysowe zaplanowane w
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki

,Szybka sciezka” oceny wnioskdéw o dofinansowanie projektu — czas oceny wniosku
zostanie skrécony do 30 dni (w ramach konkurséw ogtaszanych i przeprowadzanych

w ramach Poddziatania 6.1.1, Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 8.1.2);

W zaleznosci od potrzeb = wystepujgcych w danym obszarze Ilub regionie,
poszczegoblne Instytucje Posredniczgce, bedg mogly odpowiednio dobrac
mechanizmy proponowane w pakiecie antykryzysowym w celu udzielania wsparcia

stuzgcego tagodzeniu niepozgdanych skutkdw spowolnienia gospodarczego.
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PODDZIALANIE 8.1.2 — DEFINICJE
OUTPLACEMENT

Ustugi rynku pracy swiadczone na rzecz pracownika znajdujgcego sie w okresie
wypowiedzenia umowy o0 prace/stosunku stuzbowego lub zagrozonego zwolnieniem z
pracy. Outplacement moze obejmowa¢ w szczegodlnosci: poradnictwo zawodowe |
psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowanie szkolen i
kursow przekwalifikowujgcych, kursow doszkalajgcych, pomoc w zmianie miejsca

zamieszkania, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.
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PODDZIALANIE 8.1.2 — DEFINICJE
OSOBA PRZEWIDZIANA DO ZWOLNIENIA
Osoba, ktora otrzymata od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego Iub ktora zostata poinformowana przez pracodawce o0 zamiarze

nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
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PODDZIALANIE 8.1.2 — DEFINICJE
OSOBA ZAGRO ZONA ZWOLNIENIEM
Kazda osoba zatrudniona u pracodawcy, ktory prowadzi dziatalnos¢ w branzy
przechodzgcej procesy adaptacyjne i modernizacyjne o znacznym nasileniu w danym
wojewddztwie. Obowigzek przedstawienia przekonujgcego uzasadnienia, ze dany
pracodawca lub cata branza doswiadcza takich procesow, spoczywa na Wnioskodawcy
(o ile dana branza nie zostata uznana za przechodzacg ww. procesy przez Instytucje
Posredniczacg, o czym sSwiadczg tresci odpowiednich kryteriow szczegotowych

zawartych w Planie dziatania).
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PODDZIALANIE 8.1.2 — DEFINICJE
OSOBA ODCHODZACA Z ROLNICTWA
Rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik (w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow), zamieszkujgcy w gminie
wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w miescie do 25 tys. mieszkancéow, ktéry wykonuje
dziatalnosc rolniczg, lecz w momencie przystgpienia do projektu sktada oswiadczenie o
zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach niezwigzanych z dziatalnoscig rolniczg lub

0 zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.
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PODDZIALANIE 8.1.2 — DEFINICJE
OSOBA ODCHODZACA Z RYBOLOWSTWA
Osoba zatrudniona przy potowie (pozyskiwaniu) ryb i innych organizmow wodnych (np.
rakow) w wodach powierzchniowych (srodlagdowych i morskich), a takze przy
gospodarowaniu i ochronie zasobow ryb i innych organizmow wodnych, ktora w
momencie przystgpienia do projektu skiada oswiadczenie o zamiarze podjecia

zatrudnienia niezwigzanego z wymieniong powyzej dziatalnoscia.
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PODDZIALANIE - 8.1.2 - GRUPY DOCELOWE

pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i

modernizacyjne;

. 0soby, ktorych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem

przystgpienia do projektu;
partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe);
. 0soby odchodzgce z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa);

. samorzady gospodarcze i zawodowe;
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PODDZIALANIE - 8.1.2 - GRUPY DOCELOWE

jednostki samorzadu terytorialnego;
instytucje rynku pracy;
spotecznos¢ lokalna;

organizacje pozarzadowe;
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PODDZIALANIE 8.1.2 - TYP PROJEKTU NR 1

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedow pracy i innych srodowisk, majgcych na celu opracowanie i
wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie

lokalnym | wojewodzkim;
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Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU 1

planowanym elementem projektu jest zawigzanie wspotpracy (np. poprzez

stworzenie partnerstwa, sieci wspotpracy) wymienionych podmiotow;
aktywnie funkcjonujgce partnerstwo lub partnerstwa lokalne;

celem dziatan podejmowanych w projekcie powinno byc¢:

> lepsze prognozowanie zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy i
opracowaniu dziatan zaradczych i instrumentéw szybkiego reagowania w

przypadku wystgpienia niespodziewanej zmiany gospodarczej;

» utworzenie forum wspotpracy i wypracowanie przez nie rezultatow w postaci

strategii zarzgdzania zmiang gospodarcza;

Projekty, ktorych celem jest tylko nawi  gzanie partnerstwa nale zy uznaé¢ za

niezgodne z Szczegotowym Opis Priorytetow Kapitat Ludzki
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Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU NR 1 - KRYTERIA DOST EPU

. Grupe docelowg w projekcie stanowig instytucje posiadajgce jednostke
organizacyjng, siedzibe, oddziat, filie, delegature, zakiad, lub biuro na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zt;
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PODDZIALANIE 8.1.2 — TYP PROJEKTU NR 2

1. wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych

zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u

pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane

w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

a)
b)

C)

d)

szkolen i poradnictwa zawodowego,
poradnictwa psychologicznego

pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy  dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtosci

powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem

nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),
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Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU 2

1. Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia oséb, ktorych stosunek pracy wygast lub
zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczgcych pracownikOw w okresie nie diuzszym

niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu;

2. W przypadku szkoleh stanowigcych element projektu outplacementowego
uczestnikom projektu moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci

nieprzekraczajgcej 4,00 zt. brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu;
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Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU 2 — DODATKI RELOKACYJ NE

1. Adresatami sg osoby bezrobotne, ktore stracity zatrudnienie z przyczyn lezacych po

2.

stronie zaktadu pracy, nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do

projektu;

Warunkiem otrzymania jest udziat w projekcie realizowanym w ramach PO KL w

zakresie aktywizacji zawodowej;

Osoby biorgce udziat w szkoleniu otrzymujg pomoc w postaci szkolen, doradztwa i
posrednictwa pracy, a w przypadku znalezienia nowej pracy poza miejscem
zamieszkania (w miejscowosci oddalonej od dotychczasowego miejsca
zamieszkania o co najmniej 50 km) zostanie tym osobom wyptacony dodatek

mobilnosciowy);
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Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU 2 — DODATKI RELOKACYJ NE

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmowac bedzie instytucja odpowiedzialna za

realizacje projektu;
. Wyptata dodatku relokacyjnego jest mozliwa tylko w ramach projektu;

Dodatek bedzie przyznawany w zryczattowanej formie. Wysokos¢ dodatku bedzie
uzalezniona od odlegtosci miejsca pracy. Stanowi¢ bedzie 6-krotnos¢ 100% zasitku
dla bezrobotnych (3310,80 z});

Dodatek bedzie wyptacany jednorazowo i bedzie mogt by¢ przeznaczony na

dowolny cel;

Bedzie miat charakter bezzwrotny, chyba Zze stosunek pracy u nowego pracodawcy

ustanie z przyczyn lezacych po stronie pracownika przed uptywem 3 miesiecy;
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Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU 2 — DODATKI MOTYWACYJ NE

1. Adresatami sg osoby, ktére stracity zatrudnienie z przyczyn lezacych po stronie

zaktadu pracy;

2. Warunkiem otrzymania jest udziat w projekcie w ramach, ktorego realizowany jest
program outplacementu, podejmujgce prace za wynagrodzeniem nizszym niz u

dotychczasowego pracodawcy;

3. Osoby biorgce udziat w szkoleniu otrzymujg pomoc w postaci szkolen, doradztwa i
posrednictwa pracy. Warunkiem przyznania dodatku bedzie przystgpienie do

projektu realizowanego w ramach PO KL w zakresie aktywizacji zawodowej;
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Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU 2 — DODATKI MOTYWACYJ NE

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmowac bedzie instytucja odpowiedzialna za

realizacje projektu;
. Wyptata dodatku relokacyjnego jest mozliwa tylko w ramach projektu;

. Jednorazowy dodatek motywacyjny bedzie wyptacany w przypadku znalezienia
nowej, nizej optacanej pracy, zas jego wysokos¢ bedzie wynosita rownowartosc
trzykrotnej kwoty roznicy pomiedzy poprzednim (wyzszym), a obecnym (nizszym)
wynagrodzeniem brutto otrzymywanym przez pracownika, lecz maksymalnie 4000

zt:

Dodatek bedzie wyptacany jednorazowo i bedzie mogt by¢ przeznaczony na

dowolny cel;

Bedzie miat charakter bezzwrotny, chyba ze stosunek pracy u nowego pracodawcy

ustanie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika przed uptywem 3 miesiecy;
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Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU 2

3. Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) wyptacany jest w wysokosci
rownej szesciokrotnosci 100% wartosci zasitku dla bezrobotnych osobie, ktorej
stosunek wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczgcych pracownik w
okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.
Spetnienie kryterium odlegtosci- jest weryfikowane na podstawie oswiadczenia
ztozonego przez uczestnika projektu. Dodatek ten moze byé przyznany najpozniej
do dnia 31 grudnia 2010 roku.
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PODDZIALANIE 8.1.2 — TYP PROJEKTU NR 2

e) wsparcie dla osOb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg poprzez

zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:

» doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

| umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

» przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40000

zt:

» okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz rownowartoS¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla osob, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach

danego projektu);



) UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU 2

1. Uczestnik projektu ubiegajagcy sie o0 przyznanie finansowe na rozwoj

przedsiebiorczosci zobowigzany jest do ziozenia oswiadczenia o niekorzystaniu
rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu

Pracy oraz Dziatania 6.2 na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

Beneficjent ma obowigzek dokonywania kontroli prawidtowosci wydatkowania
srodkow na rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie
12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika
projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na rozwog;
przedsiebiorczosci ma obowigzek dokonaé zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z
naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarczag lub byt cztonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty

inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkow;
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Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU 2

3. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu
skiadany do beneficjenta przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie w uzasadnionych przypadkach oraz na
wniosek uczestnika projektu skladany do beneficjenta istnieje mozliwosé
przediuzenia podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca

wigcznie do dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI ‘ WOJEWODZTWO EUROPEISKI R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU NR 2 — KRYTERIA DOST EPU

. Grupe docelowg w projekcie stanowig przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe lub

oddziat na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zi;



) UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

PODDZIALANIE 8.1.2 - TYP PROJEKTU NR 3

1. podnoszenie swiadomosci pracownikow i kadr zarzgdzajgcych modernizowanych
firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajgcych procesy

zmian poprzez szkolenia i doradztwo;



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI ‘ WOJEWODZTWO EUROPEISKI R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU NR 3 — KRYTERIA DOST EPU

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce wojewddztwo

kujawsko-pomorskie w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zi;



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

PODDZIALANIE 8.1.2 - TYP PROJEKTU NR 4

1. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
| zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i

pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

» Grupe docelowg projektow realizowanych w tym typie operacji stanowig: 1) osoby
odchodzgce z rolnictwa lub rybotowstwa (rybactwa) — z wilasnej inicjatywy; 2)
pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku
pracodawca bedacy przedsiebiorca, kierujgcy pracownika na szkolenie jest

beneficjentem pomocy publicznej;



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI ‘ WOJEWODZTWO EUROPEISKI R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU NR 4 — KRYTERIA DOST EPU

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce wojewddztwo

kujawsko-pomorskie w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zi;



UNIA EUROPEJSKA FrE
KAPITAL LUDZKI ‘ WOJEWODZTWO EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI / KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

PODDZIALANIE 8.1.2 - TYP PROJEKTU NR 5

. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu

dziatalnosci przedsiebiorstwa;
do realizacji mozliwe sg projekty o charakterze doradczym i szkoleniowym;

projektodawca powinien.uprawdopodobni¢ we wniosku, ze .dofinansowanie dotyczy
zmiany profilu dziatalnosci firmy i moze obejmowac¢ kwestie-zarzadzania zasobami

ludzkimi;

0 wsparcie mogg sie ubiega¢ przedsiebiorcy oraz podmioty, ktore zamierzajg

Swiadczy¢ ustugi szkoleniowe;

0 wsparcie w zakresie ustug doradczych od podmiotéw zewnetrznych mogg ubiegac

sie jedynie mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy;



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI ‘ WOJEWODZTWO EUROPEISKI R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 8.1.2 — TYP PROJEKTU NR 5 — KRYTERIA DOST EPU

. Grupe docelowg w projekcie stanowig przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe lub

oddziat na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zi;



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 8.1.2 — KRYTERIA STRATEGICZNE — TYP PROJEK TU 1, 2, 3,4,5

1. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy wykonujacy prace u przedsiebiorcow,
ktorzy stali sie zagrozeni w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe
wspolnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z
07.04.2009) po dniu 1 lipca 2008r.;

2. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzacych
procesy modernizacji i restrukturyzacji wynikajgce ze spowolnienia gospodarczego,
ktore planujg przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji rynku
pracy zgodnie z zapisami Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z dnia 20 kwietnia 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.);



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 8.1.2 — KRYTERIA STRATEGICZNE — TYP PROJEK TU 1, 2, 3,4,5

3. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikdw zagrozonych utratg
pracy i/lub bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikOw zgodnie z przepisami 0
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw; badz rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacii
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,

produkcyjnych albo technologicznych;



i A e S ﬁ‘ KU AWK SOMORSKIE ey
Poddziatanie 8.1.2 — KRYTERIA STRATEGICZNE - TYP PROJEK TU 1, 2, 4
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w sktad ktorego powinni wchodzi¢ co

najmniej przedstawiciele: przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, zwigzkow

zawodowych, urzedow pracy.



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 8.1.2 — KRYTERIA STRATEGICZNE — TYP PROJEK TU 1, 2, 3,4,5

b)

Whnioskodawca ma podpisang umowe i realizuje projekt w ramach jednego z

ponizszych programow:

Os priorytetowa 3. Rozw(j infrastruktury spotecznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa  Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

(komplementarnos$¢ w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture edukacyjna);

Os priorytetowa 4. Rozw0j infrastruktury spoteczenstwa Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w

zakresie spoteczenstwa informacyjnego);

Os priorytetowa 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw Programu
Operacyjnego  Wojewoddztwa  Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
(komplementarno$¢ w zakresie przedsiebiorczosci, badan i rozwoju, wsparcia

inwestycji w ksztatcenie);



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Poddziatanie 8.1.2 — KRYTERIA STRATEGICZNE — TYP PROJEK TU 1, 2, 3,4,5

d)

f)

Whnioskodawca ma podpisang umowe i realizuje projekt w ramach jednego z

ponizszych programow:

Os priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajgcych
odnowy Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarnoS¢ w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture

edukacyjng, spoteczng, kulturalng, turystyczng, sportowa),
EFR albo EFRROW (komplementarnos¢ w zakresie adaptacyjnosci),

Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka (komplementarnos¢ w zakresie
innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, spoteczenstwa informacyjnego, badan i

rozwoju)



