8.1.2 Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
konkurs zamkniety nr 9/POKL/8.1.2/2009

1) W jakim kontekscie nalezy rozumiec osoby, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuiszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu - czy pomoc dotyczy tylko oséb zwolnionych z przedsiebiorstw, ktére
przechodzg procesy adaptacyjne i modernizacyjne czy réwniez przedsiebiorstw, ktére zwalniaja
pracownikéw z innych przyczyn (niedotyczacych pracownika)?

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajgcej osoby zwolnione, o ktdrych mowa w typie operacji
nr 2 to osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu. Zgodnie z brzemieniem typu operacji, osoby te zostaty zwolnione ,z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw” przez , pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne

2) Jesli tak, to jakie branze mozna uznac za przechodzace procesy adaptacyjne i modernizacyjne o
znacznym nasileniu w danym wojewddztwie?

W Planie Dziatania dla Priorytetu VIII na 2009 r. nie zostaty wskazane branze uznane za przechodzace
procesy adaptacyjne i modernizacyjne o znacznym nasileniu w wojewddztwie. W tej sytuacji -
zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajgcej — obowigzek przedstawienia przekonujgcego
uzasadnienia, ze dany pracodawca lub cata branza doswiadcza takich proceséow spoczywa na
whnioskodawcy.

3)Czy jednorazowy dodatek motywacyjny oraz relokacyjny (opisane na str. 7 dokumentacji
konkursowej) sg obowigzkowym elementem wsparcia w projektach typu outplacement?

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajgcej PO KL projekt outplacementowy musi obowigzkowo
zawierac przynajmniej jeden instrument nalezgcy do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jeden
instrument z zakresu wsparcia towarzyszgcego. Za wsparcie zasadnicze uznaje sie szkolenia i kursy
przekwalifikujgce i stuzgce podwyzszaniu kwalifikacji i umiejetnosci, a takze poradnictwo zawodowe.
Natomiast w ramach wsparcia towarzyszgcego wyrdznia sie poradnictwo psychologiczne, dodatek
relokacyjny, dodatek motywacyjny oraz wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnosé
gospodarcza.

4) Zgodnie z dokumentacjg dodatek motywacyjny oraz dodatek relokacyjny muszg by¢ przyznane
najpozniej do dnia 31 grudnia 2010r. Czy oznacza to jednoczesnie, ze muszg by¢ one réwniez
wyptacone Beneficjentom Pomocy do dnia 31 grudnia 2010? Czy beda one mogty by¢ wyptacane
Beneficjentom Pomocy w roku 2011, mimo, e przyznane byty w roku poprzednim (2010)?

Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL dodatki motywacyjne i relokacyjne moga
by¢ przyznane najpdzniej do 31.12.2009 r. Liczy sie tu zatem termin przyznania, a nie wypfacenia.

5) Chciatabym rozwia¢ watpliwosci dotyczgce w szczegélnosci: tabelki 3.2.1 wniosku aplikacyjnego.
Czy w zwigzku z kryterium dostepu dla 2 typu projektu, w tabeli zamiast ilosci oséb, ktére



zamierzamy obja¢ wsparciem, nalezy zaznaczy¢ ilos¢ przedsiebiorstw, ktore zamierzamy wesprzec?
Ponadto, jesli nasz projekt nie zaktada udziatu pomocy publicznej, czy nie bedzie btedem, jesli
mimo wszystko wskazemy zamiast ilosci oséb ilos¢ wspieranych przedsiebiorstw? Pragne
zaznaczy¢, ze finalnie wsparcie w projekcie otrzymaja pracownicy/osoby zwolnione z
przedsiebiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne badZ modernizacyjne, a nie same
przedsiebiorstwa. Wydaje sie bowiem, e sama konstrukcja przyktadowych typow wsparcia
wymienionych w dokumentacji konkursowej zaktada wsparcie konkretnych Beneficjentow Pomocy
— os6b fizycznych, a nie przedsiebiorstw jako takich. Zwracamy sie takze z prosha o wyjasnienie,
czy w punkcie 3.2 czesci opisowej projektu projektodawca powinien opisa¢ przedsiebiorstwa, ktére
zamierza obja¢ wsparciem, czy tez zaleca sie opisanie oséb fizycznych (Beneficjentéow Pomocy),
ktérzy finalnie wsparcie w postaci np. posrednictwa pracy otrzymaja?

Jesli projektodawca ograniczy¢ ma sie wytacznie do opisania przedsiebiorstw, z ktérych pochodzi¢
beda BP, w jaki sposob w petni ujg¢ w projekcie zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ktora jest
jedna z polityk horyzontalnych UE? Czy mimo wszystko projektodawca powinien opisa¢ sytuacje
problemowa 0séb fizycznych potencjalnych BP w odniesieniu i w podziale na pte¢?

Kolejna kwestig, ktdrg pragne wyjasnic jest prawidtowe uzupetnienie w harmonogramie wniosku
aplikacyjnego liczby uczestnikow danego zadania. Czy w przypadku, jesli projektodawca wsparciem
obejmuje przedsiebiorstwa (tabelka 3.2.1) w harmonogramie, w ktérym wpisac¢ nalezy liczbe
uczestnikow, nalezy, jako liczbe wspieranych uczestnikéw wpisac zero?

W przypadku drugiego typu projektu ,wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u
pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement” grupe docelowg w projekcie stanowia
przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W  zwigzku z powyzszym w punkcie 3.2.1 wniosku nalezy wpisaé liczbe przedsiebiorstw
przewidywanych do objecia wsparciem. Projekt powinien by¢ skierowany do konkretnych
przedsiebiorstw i na etapie konstruowania wniosku powinni juz panistwo posiada¢ dane dotyczace
poszczegdlnych uczestnikdw projektu, tak aby mozliwe byto przeprowadzenie analizy problemowej
w przedsiebiorstwach pod katem réwnosci szans oraz uzupetnienie liczby uczestnikow w
harmonogramie projektu. Ponadto — zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach PO
KL — w przypadku Poddziatania 8.1.2 pomoc de minimis wystepuje w przypadku przyznania srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, w tym wsparcia pomostowego w okresie do 6 / do 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (stanowigcego integralng czes$¢ programu
outplacementowego). Beneficientem pomocy jest wtedy Beneficient Pomocy, a nie
przedsiebiorstwo.

7) Zainteresowana jestem przygotowaniem wniosku aplikacyjnego: typ dziatania 2. Czy grupa
docelowg beda w tym przypadku osoby zamieszkujace (w rozumieniu KC) i pracujace wytacznie w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim? Czy Beneficjentami Pomocy moga by¢ osoby zatrudnione
(zagrozone zwolnieniem) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ale zamieszkate poza
wojewddztwem?



Zgodnie z dokumentacjg konkursowg w przypadku drugiego typu projektu ,wsparcie dla osdéb
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement” grupe
docelowg w projekcie stanowiag przedsiebiorstwa posiadajace siedzibe lub oddziat na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Kryterium nie jest zatem w tym przypadku miejsce
zamieszkania, ale miejsce pracy.

8) Pierwsze wymienione w dokumentacji konkursowej kryterium strategiczne sktada sie z trzech
podpunktéw, ktére moga byc¢ stosowane opcjonalnie. Projektodawca zamierza realizowac typ 2
projektu, ktory (zgodnie z kryterium dostepu grupa docelowg s3 przedsiebiorstwa). Dwa z trzech
podpunktéw, ktére obejmuje wymienione kryterium strategiczne odnoszg sie do grup docelowych,
ktorymi sg pracownicy. Czy zatem projektodawcy dotyczy¢ bedzie tylko drugi podpunkt méwiacy o
wsparciu skierowanym wprost do przedsiebiorstw, brzmiacy: Wsparcie w ramach projektu
skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzqcych procesy modernizacji i restrukturyzacji
wynikajgce ze spowolnienia gospodarczego, ktore planujg przeprowadzenie zwolnien grupowych
zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy o promocgji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20 kwietnia 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6in. zm.) ?

Projektodawcy, ktéry zamierza realizowaé drugi typ operacji, dotycza wszystkie podpunkty
pierwszego kryterium strategicznego, gdyz wsparcie kierowane do pracownikdéw przedsiebiorstw jest
jednoczesnie wsparciem dla danego przedsiebiorcy.

9) Czy w przypadku, kiedy projektodawca zamierza spetni¢ pierwsze kryterium strategiczne,
wymagane jest przytoczenie catej tresci powyiszego kryterium w sposéb w jaki zostala
sformutowana cata jego tre$¢ w dokumentacji konkursowej? Czy tez wystarczajagcym jest
wskazanie we wniosku aplikacyjnym faktu, ze projektodawca zamierza — poprzez odpowiednie
dziatania projektowe — wymienione kryterium spetni¢ (nie przytaczajac wprost catej jego tresci).
Ostatnie pytanie wigze sie wytacznie z ograniczeniem ilo$ci znakow, ktére stanowig sktadnik czesci
opisowej wniosku.

To czy dany projekt spetnia kryterium strategiczne musi wynikac z catosci projektu, w zwigzku z czym
nie jest konieczne przytaczanie we wniosku catej tresci danego kryterium.

10) W przypadku, jesli projektodawca zamierza spetni¢ pierwsze kryterium strategiczne, czy
wsparcie w ramach projektu bedzie mogto by¢ skierowane do oséb, ktorych stosunek pracy wygast
nie z winy pracownika, do 6 miesiecy od momentu dnia przystgpienia do projektu?

Jesli wnioskodawca zamierza spetni¢ pierwsze kryterium strategiczne, wsparcie nie moze byc
skierowane do oséb, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.
Zatozeniem tego kryterium jest bowiem skierowanie wsparcia do 0sob jeszcze aktywnych zawodowo,
ale zagrozonych utratg pracy.



