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1. Zatozenia ogélne

Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 01.04.2009)
kluczowa role w procesie upowszechniania i wtaczania do gtdwnego nurtu polityki rezultatéw projektow
innowacyjnych beda odgrywad Sieci Tematyczne (ST). Struktura ta stanowi¢ ma forum dialogu i komunikacji
pomigdzy beneficjentami realizujacymi projekty w poszczegélnych obszarach tematycznych a ekspertami i
praktykami zajmujacymi sie danym obszarem. Umozliwi ona konfrontacje zatozeri/odpowiedzi na pojawiajace
si¢ problemy (nie tyle techniczne i proceduralne, co dotyczace wynikdw testowania, niesprawdzania sie
pewnych poczatkowych zatozen). W ramach PO KL zostaty wyodrebnione cztery podstawowe obszary wsparcia
w ramach EFS: zatrudnienie i integracja spoteczna, adaptacyjnos¢, edukacja i szkolnictwo wyisze oraz dobre
rzadzenie. Zgodnie z wyzej wymienionymi ,Wytycznymi” za wspieranie i monitorowanie prac Sieci
Tematycznych odpowiedzialna bedzie Krajowa Instytucja Wspomagajaca (KIW). Na KIW spoczywaé bedzie takie
realizacja zadania zwiazanego z petnieniem funkcji sekretariatu ST.

Tworzenie sieci tematycznych nie jest novum w przypadku wdrazania programéw finansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej. Struktury takie powstaty m.in. w ramach programu Erasmus-Socrates i Erasmus-Comenius
oraz w 5. i 6, Programie Ramowym UE czy tez Programie URBACT II. Najwiekszy wptyw na podjecie decyzji o
umieszczenie struktury sieci tematycznych w systemie wdrazania projektéw innowacyjnych w ramach PO KL
mialy jednak doswiadczenia Programu Inicjatywy Wspdlnotowej (PIW) EQUAL. W ramach tego Programu
funkcjonowaty Krajowe Sieci Tematyczne (KST). Obstuge tych sieci zapewniala Krajowa Struktura Wsparcia
(KSW) powstata w ramach Fundacji ,,Fundusz Wspétpracy”.

Gtéwnym celem powotania Sieci Tematycznych w ramach PO KL jest wspieranie innowacyjnosci i zapewnienie
odpowiedniej jakosci projektom innowacyjnym. Zapewnienie odpowiedniej jakosci bedzie odbywato sie m.in.
poprzez system opiniowania strategii wdrazania realizacji i walidacji produktéw projektéw innowacyjnych. Cel
ten bedzie osiagany poprzez stworzenie forum wspdtpracy i dialogu pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w
realizacje projektow i upowszechnianie ich rezultatéw. Dotyczy to m.in. takich grup docelowych jak
realizatorzy projektéw w poszczegdlnych obszarach tematycznych, eksperci i praktycy z dziedzin w tych
obszarach, przedstawiciele Instytucji Posredniczacych oraz decydenci na réznych szczeblach wtadzy.

2. Struktura Sieci Tematycznych w ramach PO KL

W proponowanej strukturze Sieci Tematycznych zastosowano rozwiazanie zakladajace utworzenie sieci na
poziomie krajowym (Krajowe Sieci Tematyczne - KST) oraz regionalnym (Regionalne Sieci Tematyczne - RST).
Struktury KST dziatac maja w oparciu o Grupy Robocze Koemitetu Monitorujacego PO KL. Zaktada sie powstanie
4 obszarowych KST: zatrudnienie i integracja spoleczna, adaptacyjnos¢, edukacja i szkolnictwo wyzsze oraz
dobre rzadzenie. W przypadku RST wykorzystane beda Grupy Robocze tworzone na poziomie kazdego z 16
Podkomitetéw Monitorujacych - PKM. Moze to by¢ grupa ds. projektéw innowacyjnych dziatajaca w 4 obszarach
badz grupy powotywane dla kazdego obszaru oddzielnie, w zaleznosci od tego w jakich obszarach realizowane
sa projekty innowacyjne w danym wojewodztwie. Wsparcie administracyjne poszczegdlnym KST zapewniaja
Sekretariaty KST, ktérych zadania wykonuja Koordynatorzy umocowani w strukturze KIW - Sekretariacie Sieci
Tematycznych. Regionalne Sieci Tematyczne obstugiwane beda przez Sekretariaty RST oparte na istniejacej
strukturze Sekretariatéw Podkomitetow Monitorujacych. Strukture ST przedstawiono w zataczniku nr 1 (slajd nr
11 do niniejszej koncepciji.
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3. Uruchomienie Sieci Tematycznych

W sierpniu 2009 r. planowane jest utworzenie Sekretariatu Sieci Tematycznych i powotania Koordynatora ST w
ramach struktury KIW. KIW powola 4 Koordynatoréw Tematycznych ST, ktorzy jednoczesnie zapewnia obstuge
czterech Sekretariatdw KST. Waznym zadaniem Sekretariatu Sieci Tematycznych bedzie pomoc KST i RST w
ustaleniu ich sktadéw. W przypadku poszczegdlnych RST powolaniem sieci zajmuje sie regionalna IP, jako
przewodniczaca PKM. W przypadku KST powolaniem zajmuje sie Sekretariat KST, przy wspoltpracy z podmiotami
prowadzacymi poszczegdlne Grupy Robocze. Sekretariat Sieci Tematycznych zapewni powstajacym strukturom
wsparcie poprzez dostarczenie regulamindw i procedur ich dziatania (przewidywany termin sierpien/wrzesien
2009 r.). Planowane jest takze organizowanie spotkan roboczych stwarzajacych mozliwosé konsultacji i
ewentualnego dostosowania dokumentdw do specyfiki KST i RST. Zakonczenie wymienionych dziatan
przewidywane jest na wrzesien 2009 r.

Mozliwoscia spotkania i integracji wszystkich osdb zaangazowanych w prace Krajowych i Regionalnych Sieci
Tematycznych bedzie konferencja inaugurujaca dziatalnos¢ Sieci Tematycznych PO KL, ktérej organizacja
przewidywana jest w pazdzierniku 2009 r.

4, Skifad i zadania jednostek tworzacych Sie¢ Tematyczna w ramach PO KL
4.1 Sekretariat ST

Sekretariat dla Sieci Tematycznych zostanie utworzony w ramach Krajowej Instytucji Wspomagajacej PO KL. Do
zadan Sekretariatu ST nalezy inicjowanie dziatan wspomagajacych prace KST i RST i koordynacja ich dziatan na
poziomie region-region, region-centrum i centrum-centrum. Za koordynacje catosci prac Sekretariatu ST
odpowiada Koordynator ST. Dla wsparcia jego dziatan KIW powoluje czterech obszarowych Koordynatorow KST,
ktorych zadaniem bedzie uruchamianie prac KST i RST. Jednoczesnie, Koordynatorzy KST beda odpowiedzialni
za prowadzenie Sekretariatow KST.

Do gtéwnych zadan Sekretariatu ST nalezy:

I, W zakresie wsparcia i koordynacji prac KST i RST

+ animacja dziatan Sieci poprzez organizowanie spotkan, konferencji, warsztatow, seminariow, wizyt
studyjnych, ktorych celem bedzie m.in. wymiana i transfer wiedzy pomiedzy obszarami tematycznymi
KST i RST w réznych uktadach (region-region, region-centrum i centrum-centrum),

s wspieranie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem do prac w KST, RST w poszczegolnych obszarach
tematycznych: ekspertdw, przedstawicieli IP/IP2, cztonkow grup roboczych KM, projektodawcow oraz
przedstawicieli instytucji/organizacji mogacych wnie$¢ znaczacy wktad w wzmacnianie rezultatéw
projektow innowacyjnych PO KL i wtaczanie ich w gtowny nurt polityki i praktyki,

¢ pomoc w wypracowaniu efektywnego dialogu pomiedzy KST i RST a osobami odpowiedzialnymi za
tworzenie polityki,

e analizowanie tematyki i stanu realizacji projektéw innowacyjnych na poziomie centralnym i
regionalnym z uwzglednieniem problematyki wspolnej dla obszarow wsparcia oraz na ich podstawie
opracowywanie raportow i publikacji upowszechnianych wéréd KST, RST, beneficjentéw i podmiotéw
zainteresowanych,

¢ umozliwienie kontaktdw i promowanie wspotpracy pomiedzy KST, RST a podmiotami, zajmujacymi sie
dana tematyka w celu pelniejszego wykorzystania produktow projektow innowacyjnych,

e opracowanie regulaminu dziatania KST,
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e opracowanie regulaminu dziatania RST;

s opracowywanie procedur zwiazanych z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacji produktéw
projektéw innowacyjnych dla ST;

e wspdlpraca i pomoc w pracach KST i RST poprzez aktywne uczestniczenie w posiedzeniach tych
gremiow,

e wspotpraca z Instytucja Zarzadzajaca oraz udziat w upowszechnianiu i wlaczaniu rezultatow projektow
innowacyjnych do gtéwnego nurtu polityki;

e promocja prac Sieci Tematycznych:

- ustalanie zakresu informacji zamieszczanych na stronie internetowej KIW, w czesci dotyczacej Sieci
Tematycznych,

- prowadzenie forum internetowego Sieci Tematycznych,

- planowanie i gromadzenie materiatéw do kwartalnego biuletynu informacyjnego ,,Innowacje bez
granic” BKKK-KIW,

¢ zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy ST, KIW oraz I1Z PO KL;
¢ gromadzenie informacji z poziomu Sekretariatow KST i RST na temat dziatan w zakresie komponentu
centralnego i regionalnego.

Il. W zakresie obstugi administracyjnej obszarowych KST (Sekretariat KST)

e przygotowanie i obstuga posiedzen poszczegdlnych KST, w tym:
- zawiadamianie czlonkéw KST o miejscu i terminie posiedzen,

- sporzadzanie protokotow posiedzen;

s gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z pracami KST, w szczegdlnosci protokétow
posiedzen oraz dokumentacji zwiazanej z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacji produktow
finalnych projektéw innowacyjnych w komponencie centralnym,

¢ udzielanie informacji odnosnie prac poszczegélnych obszarowych KST,

¢ zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy KST i RST.

4.2 Krajowe Sieci Tematyczne (KST)

Krajowe Sieci Tematyczne (KST) dziataja na poziomie krajowym w oparciu o 4 Grupy Robocze KM (zatrudnienie
i integracja spoteczna, adaptacyjnos¢ i transfer wiedzy, edukacja, dobre rzadzenie). W sktad kazdej z czterech
obszarowych KST wchodza:

1. Przedstawiciele instytucji - cztonkow grup robaczych KM (instytucja deleguje przedstawiciela/i do KST, tak
aby kazdy sektor byt reprezentowany przynajmniej przez jedna osobe).

2, Jeden przedstawiciel RST (1 wojewddztwo = 1 przedstawiciel wraz z zastepca w danym obszarze wsparcia -
jeden z nich musi by¢ reprezentantem IP/IP2).

3. Przedstawiciele beneficjentéw realizujacych projekty innowacyjne w komponencie centralnym (udziat
wszystkich projektodawcow).

4. Przedstawiciele realizatorow projektow w ramach PIW EQUAL (z rekomendacji KIW).

5. Eksperci, praktycy, naukowcy, przedstawiciele $rodowiska akademickiego.
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6. Przedstawiciele ministerstw, agend rzadowych wtasciwych w danym obszarze wsparcia oraz innych
decydentdw politycznych rdznego szczebla - opcjonalnie.

7. Przedstawiciele KIW.

Do gtéwnych zadan poszczegélnych KST naleze¢ bedzie:

- opiniowanie strategii wdrazania projektow innowacyjnych realizowanych w komponencie centralnym,
- walidacja produktow projektow innowacyjnych realizowanych w komponencie centralnym,

- organizacja seminariow, konferencji, forow i in. form spotkan bedacych miejscem biezacej wymiany
doswiadczen i konfrontacji zatozen projektodawcéw z ekspertami i praktykami,

- zapewnienie przeptywu wiedzy odnosnie realizacji projektow na poziomie centralnym i regionalnym
poprzez udziat przedstawicieli RST w pracach KST (dla zapewnienia komplementarnosci dziatan),

- udziat w procesie upowszechniania i wlaczania rezultatéw projektow innowacyjnych do gtéwnego nurtu
polityki,
= wspotpraca z pozostalymi obszarowymi KST w celu wymiany informacji i opracowywania dobrych praktyk

w zakresie innowacji (podczas spotkan roboczych, plenarnych i wizyt studyjnych),

- wykonywanie dodatkowych analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadan KST.

4.3 Sekretariat RST

Sekretariaty RST tworzone s na bazie istniejacych Sekretariatow Podkomitetow Monitorujacych. Powstanie 16
Sekretariatow RST. Maja one zapewni¢ obstuge administracyjna swoim RST. KIW poprzez opracowanie
regulamindw i procedur zapewni Sekretariatom wsparcie zwiazane ze strong organizacyjna.

Zadaniami Sekretariatu RST beda:

* przygotowanie i obstuga posiedzen poszczegdlnych RST, w tym:
- zawiadamianie cztonkdw RST o miejscu i terminie posiedzen,

- sporzadzanie protokotow posiedzen;

¢ gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z pracami RST, w szczegdlnosci protokolow
posiedzen oraz dokumentacji zwiazanej z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacji produktéw
finalnych projektéw innowacyjnych w komponencie centralnym.

¢ udzielanie informacji odnoénie prac danego RST,

¢ zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy KST, RST.
4.4 Regionalne Sieci Tematyczne (RST)

Celem dziatalnosci Regionalnych Sieci Tematycznych (RST) jest zapewnienie odpowiedniej jakosci projektom
innowacyjnym. Przez odpowiednia jakos¢ projektéw innowacyjnych naleiy rozumieé zapewnienie realizacji
rozwiazan odpowiadajacych na zidentyfikowane rzeczywiste potrzeby regionu. Osiagane bytoby to poprzez
opiniowanie strategii i walidacje produktu finalnego projektéw innowacyjnych wdrazanych na poziomie
kazdego z 16 wojewddztw. Rola RST jest posredniczenie, wspdlpraca i petnienie funkcji doradczych wobec
beneficjentow. RST dziata¢ beda w oparciu o Grupy Robocze tworzone w ramach Podkomitetéw Monitorujacych
(moze to by¢ grupa ds. projektow innowacyjnych dziatajaca w 4 obszarach badz grupy powotywane dla kazdego
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obszaru oddzielnie, w zaleznosci od tego w jakich obszarach realizowane sa projekty innowacyjne w danym
wojewodztwie).

W sktad RST wchodzi¢ beda:

1.

Przedstawiciele instytucji - cztonkéw Grupy Roboczej PKM - instytucja deleguje przedstawiciela/i do RST,
tak aby kazdy sektor byt reprezentowany przynajmniej przez jedna osobe.

Przedstawiciele beneficjentdw realizujacych projekty innowacyjne w komponencie regionalnym (udziat
wszystkich projektodawcow).

Przedstawiciele realizatorow projektow w ramach PIW EQUAL (rekomendowani przez KIW).
Eksperci, praktycy, naukowcy, przedstawiciele srodowiska akademickiego.

Przedstawiciele ministerstw, agend rzadowych, wladz regionalnych i lokalnych wtasciwych w danym
obszarze wsparcia oraz innych decydentow politycznych roznego szczebla - opcjonalnie,

Przedstawiciele KIW.

Do gtéwnych zadarn RST naleza:

opiniowanie strategii wdrazania projektow innowacyjnych wdrazanych w komponencie regionalnym,
walidacja produktow projektow innowacyjnych realizowanych w komponencie regionalnym,

organizowanie spotkan stuzacych biezacej wymianie doswiadczen i konfrontacji zatozen pomiedzy
wnioskodawcami a praktykami i ekspertami,

rekomendowanie Sekretariatom KST przedstawicieli RST do pracy w danej KST (proponuje sie, aby kazda
RST oddelegowata do reprezentowania w KST 2 osoby - przedstawiciela i jego zastepce, z ktorych jedna
osoba reprezentuje IP/IP2),

wykonywanie dodatkowych analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadan RST,

udziat w procesie upowszechniania i wtaczania rezultatow projektow innowacyjnych do gtéwnego nurtu
polityki,

dostarczanie niezbednych informacji Sekretariatowi ST w czeéci dotyczacej dziatan RST (m.in. do
Zamieszczenia na stronie internetowej KIW),

wspotpraca z pozostatymi RST.



