W zwigzku z pojawiajgcymi sie pytaniami dotyczgcymi wystepowania pomocy publicznej w
ramach typow operacji 2 oraz 4 Poddziatania 8.1.2 Instytucja Posredniczgca wyjasnia:

e Typ operacji 4 ,Szkolenia przekwalifikowujqgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne
plany dziatania i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia”

co do zasady, niniejszy typ operacji nie przewiduje sytuacji, w ktérej uczestnik projektu jest
delegowany przez pracodawce na szkolenia przekwalifikowujgce i jest jednoczesnie
przewidziany do zwolnienia. Zatem w mysl powyzszej zasady nie bedzie mozliwe

zastosowanie podejscia, zgodnie z ktérym w przypadku gdy pracowni-uczestnik projektu
zmieni miejsce zatrudnienia lub zawdd — dotychczasowy pracodawca bedgcy przedsiebiorcg,
kierujgcy (delegujacy) pracownika na szkolenie, nie otrzymuje z tego tytutu pomocy
publicznej. Nalezy zatem stosowaé podejscie, iz pracodawca bedacy przedsiebiorcy i
delegujacy pracownika na szkolenia przekwalifikowujgce zawsze bedzie beneficjentem
pomocy publiczne;j.

e Typ operacji nr 2 ,Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu
outplacement”

w przypadku realizacji projektéw outplacementowych nie jest koniczne delegowanie
pracownikéw do udziatu w projekcie przez pracodawce, lecz mogg oni w nim uczestniczy¢ na
zasadzie dobrowolnosci.

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢é uwage na fakt, iz wsparcie udzielone przedsiebiorcy
niezagrozonemu w formie tworzenia i wdrozenia programéw typu outplacement,
obejmujacych szkolenia lub doradztwo dla zwalnianych pracownikdw, nie stanowi pomocy

de minimis (ani innej pomocy publicznej) jezeli:

-pracodawca nie jest obowigzany, na podstawie odrebnych przepiséw, do zapewnienia
pracownikom wsparcia w postaci szkolen oraz

- pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen, zakoriczy wykonywanie pracy i nie
zostanie ponownie zatrudniony u tego samego pracodawcy.

Jezeli powyzsze warunki nie sg spetnione, przedsiebiorca staje sie beneficjentem pomocy
publicznej w mysl zasady de minimis (tj. bez koniecznosci wniesienia wkfadu wtasnego przez
przedsiebiorce).



