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PLAN PREZENTACJI
KONKURS 9.2 - PODNIESIENIE ATRAKCYIJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Warunki konkursu;

Typy projektow;

Ogolne kryteria formalne;

Szczegotowe kryteria dostepu;

Jak zaplanowac | stworzy¢ dobry projekt?
Kryteria strategiczne;
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OGOLNE WARUNKI KONKURSU
KONKURS 9.2 - PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

konkurs otwarty — 3/POKL/9.2/2010;

trwa od 1 marca 2010 roku do wyczerpania srodkow lub
zawieszenia konkursu;

22 230 000,00 zt — kwota dostepna na realizacje konkursu;
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DEFINICJE - PROGRAM ROZWOJOWY, A PROJEKT
KONKURS 9.2 - PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

« Program rozwojowy szkoty Ilub placowki oswiatowej
powinien zawiera¢ elementy zgodne z:

o politykg szkoty;
o kierunkami rozwoju szkoty;

e uzasadnionymi potrzebami;
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DEFINICJE - PROGRAM ROZWOJOWY, A PROJEKT
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Projekt realizowany w ramach Poddziatania 9.2 powinien:
e Wwpisywac sie w istniejgce programy rozwojowe;

« stanowiC komplementarne wsparcie w stosunku do
Istniejgcych programow rozwojowych;
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DEFINICJE - PROGRAM ROZWOJOWY, A PROJEKT
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Projekt realizowany w ramach Poddziatania 9.2 powinien:

e obejmowac grupe uczniow, ktorzy w kazdym typie szkoét
mayjq inne potrzeby | wymagajg innego podejscia,

« DbyC kierowany do konkretnej szkoty lub placowki
oswiatowej;
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DEFINICJE — KOMPETENCJE KLUCZOWE
KONKURS 9.2 - PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

« Zalecenia Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 18
grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie,

« kompetencje potrzebne do samorealizacji 1 rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej | zatrudnienia;
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DEFINICJE — KOMPETENCJE KLUCZOWE
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rozrézniamy 8 kompetencji kluczowych:
porozumiewanie sie W jezyku ojczystym,;
porozumiewanie sie w jezykach obcych;

kompetencje matematyczne | podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne;

kompetencje informatyczne;
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umiejetnosc¢ uczenia sie;
kompetencje spoteczne | obywatelskie;
Inicjatywnosc | przedsiebiorczosc;

swiadomosc | ekspresja kulturalna;
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TYPY PROJEKTOW
KONKURS 9.2 - PODNIESIENIE ATRAKCYIJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

1. Programy rozwojowe szkot 1 placowek oswiatowych
prowadzacych ksztaicenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie | wyrownywanie dysproporcji w osiggnieciach
ucznidw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:
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TYPY PROJEKTOW
KONKURS 9.2 - PODNIESIENIE ATRAKCYIJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

a. dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz
specjalistyczne  stuzace  wyréwnywaniu - dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,
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b. doradztwo 1 opieke pedagogiczno-psychologiczng dla
uczniow wykazujgcych problemy w. nauce lub z innych
przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z
systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarow
wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym);
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TYPY PROJEKTOW
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c. dodatkowe zajecia (pozalekcyjne 1 pozaszkolne) dla
ucznidw  ukierunkowane  na  rozwdj - kompetencji
kluczowych, ze szczegdolnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-
matematycznych;
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d. efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego;

e. modernizacje  oferty — ksztailcenia = zawodowego |
doskonalenie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy (wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia,
modyfikacja programow nhauczania na kierunkach
Istniejgcych);
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f. wspoiprace szkot | placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami | instytucjami rynku pracy
stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow
jako przysztych absolwentow | wzmacnianie ich zdolnosci
do zatrudnienia (w tym zwiaszcza w zakresie praktycznych
form nauczania — staze i praktyki);
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g. wyposazenie szkoét 1 placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w nowoczeshe materiaty dydaktyczne (w tym

podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakosc¢
ksztatcenia);
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h. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania |
oceniania cechujgcych sie wyzszg skutecznoscig niz formy
tradycyjne;

I.  wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania
placowka oswiatowg przyczyniajgcych sie do poprawy
jakosci nauczania;
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GRUPA DOCELOWA
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 uczniowie | stuchacze szkdt | placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem
szkot dla dorostych);

« szkoly 1 placowki (instytucje | kadra pedagogiczna)
prowadzgce ksztalcenie zawodowe (z wytgczeniem szkot
dla dorostych);
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partnerzy spoteczno-gospodarczy;
pracodawcy;
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wszystkie podmioty - z wytgczeniem osob fizycznych (nie
dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE
KONKURS 9.2 - PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Czy wniosek ziozono w terminie wskazanym przez
Instytucje prowadzgcg nabor projektow?

Czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji (pkt 1.5
whniosku o dofinansowanie)?

Czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?
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OGOLNE KRYTERIA FORMALNE
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4. Czy wniosek jest kompletny | zostat sporzgdzony i ztozony
zgodnie z obowigzujaca instrukcjg wypetniania wniosku o
dofinansowanie i wiasciwg dokumentacjg konkursowg (w
tym punkt 2.6, czesc¢ V wniosku)?

5. Czy wraz z wnioskiem ztozono kompletny zatgcznik lub
zatgczniki (zgodnie z Systemem Realizacji PO KL)?
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6. Czy dziatania przewidziane w projekcie nie sg
wspotfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentow
finansowych?

7. Czy Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie (nha podstawie art. 211 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych — czes¢ V
whniosku)?
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Czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs ((wptynat w
odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie)?

Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem
Realizacji PO KL?
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KOREKTY | UZUPELNIENIA
NIE POWODUJA ZMIANY KONTROLNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

uzupetnienie  brakujgcych  zalgcznikow  finansowych
okreslajgcych sytuacje finansowg beneficjenta lubl/i
partnerow;

uzupetnienie brakujgcych pieczatek |1 podpisow na
zatgcznikach finansowych beneficjenta i partnerow, przy
czym w przypadku zatgcznikdw finansowych partnera nie
Sg wymagane podpisy | pieczatki beneficjenta, lecz

partnera,
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uzupetnienie brakujgce] wersji elektronicznej wniosku;
uzupetnienie brakujgcych podpisow i pieczatek we wniosku
w czesci V wniosku ,,Oswiadczenie”;

uzupetnienie potwierdzenia kopii dokumentow ,za
zgodnosc¢ z oryginatem?”;
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 poprawienie btedow rachunkowych w budzecie projektu
(btad wynikajgcy z niezatwierdzenia przez Wnioskodawce
wprowadzonych zmian do budzetu za pomocg pola
.przelicz budzet”;

e uzupelnienie pustych pdol w harmonogramie projektu —
dotyczy tylko sytuacji, gdy w miejsce pustego pola powinna
by¢ cyfra ,0" oraz o ile pozostata czeS¢ pol zostata juz
wypetniona;
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e uzupetnienie btednie wpisanego obszaru realizacji projektu
(punkt 1.9 wniosku), o ile z tresci wniosku wynika, ze
obszar ten jest poprawny;

e uzupetnienie pustych pol w budzecie szczegotowym —
dotyczy tylko sytuacji, gdy nie zostaty wpisane jednostki
miary;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KOREKTY | UZUPELNIENIA
POWODUJA ZMIANE SUMY KONTROLNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

uzupetnienie w czesci V daty wypetnienia wniosku dotyczy
zarowno braku daty jak i daty wpisanej odrecznie;
uzupetnienie brakujgcego lub poprawienie btednego zapisu
w punkcie 1.6 — Numer konkursu;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
KONKURS 9.2 - PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow;

podlegajg weryfikacji podczas oceny formalne] oraz
merytorycznej wniosku;

projekty, ktore nie spetniajg przynajmniej jednego kryterium
dostepu sg odrzucane na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNE!

Projektodawca moze ziozy¢ maksymalnie 1 projekt w
ramach konkursu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNE!

« Projekt jest skierowany do ucznidw realizujgcych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w szkotach na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNE!

Projekt jest realizowany przez Powiat/ Miasto na prawach
powiatu lub w partnerstwie organow prowadzgcych szkoty
z danego powiatu, w ktorym liderem bedzie Powiat/Miasto
na prawach powiatu z wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, obejmujgcy szkoty zawodowe | placowki
oswiatowe prowadzace ksztatcenie zawodowe
podlegajgce danemu organowi prowadzgcemu;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNE!

Projekt zaktada  wspoOiprace szkdét 1 placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i/
lub instytucjami rynku pracy z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przysziych absolwentow |
wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki;
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

PROJEKT
DEFINICJA

Grupa dziatan, ktorych celem jest osiggniecie bezposredniego
celu w ramach scisle ustalonego harmonogramu dziatan.
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

PROJEKT
DEFINICJA

projekt jest metodg pracy, owocem planowania dziatan;
warunkiem  dobrego  planowania jest  wiedza o
rzeczywistosci, w ktorej pracujemy;
wiedza ta jest nabywana na podstawie:
v wlasnego doswiadczenia i obserwacji;
v analizy zewnetrznych zrodet danych (np. oficjalnych
statystyk, opracowan i publikacji naukowych);
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

PROJEKT
DEFINICJA

zorganizowany | utozony w czasie (z okreslonym
poczatkiem | koncem) cigg wielu dziatan;

zmierzajgcy do osiggniecia konkretnego 1 mierzalnego
wyniku;

adresowany do wybranych grup odbiorcow;

wymagajgcy zaangazowania znacznych, ale limitowanych
srodkow rzeczowych, ludzkich, finansowych;
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

PROJEKT
DEFINICJA

* najczesciej realizowany zespotowo;
« projekt to przedsiewziecie:

v’ jednorazowe;

v’ niepowtarzalne;

v’ zlozone;
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DEFINICJA

wniosek o dofinansowanie jest formularzem z podziatem na
okreslone czesci;

forma uporzadkowania W okreslone ramy
charakterystycznych dziatan w projekcie;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DEFINICJA

e pracy nad projektem nie wolno zaczynaC od wypeitnienia
whniosku o dofinansowanie;

« wniosek o0 dofinansowanie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wypetniany jest poprzez
aplikacje Generatora Wnioskow Aplikacyjnych (GWA);
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

GENERATOR WNIOSKOW APLIKACYJNYCH
DEFINICIA

* Aplikacja ta:
e nie jest narzedziem stuzgcym do przygotowywania
projektow;
e Stanowi narzedzie stuzgce wsparciu przy wypetnianiu
wniosku aplikacyjnego;
« Do GWA nalezy przenosi¢ wypracowane | przemyslane
przedsiewziecia;
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) UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
LOGIKA PROJEKTOWA

PROBLEM Zaczynamy od okreslenia probleméw. Wymieniamy tylko te, ktére chcemy

I mozemy rozwigzac lub ztagodzi¢ naszym projektem.
Cele to ,pozytywne” odzwierciedlenie zdiagnozowanych problemow. A

CELE wiec muszg bezposrednio z nich wynika¢. Nie nalezy ustala¢ takich

‘l, celéw, ktore nie dotyczg naszej diagnozy.
Po sformutowaniu celéw planujemy dziatania. Nalezy pamieta¢, ze
DZIAtANIA wszystkie dziatania proponowane w projekcie realizujemy dla osiggniecia

\L celow.

Rezultaty okreslane sg w odniesieniu do planowanych do realizacji
REZULTATY dziatan. Te muszg wptynaé na realizacje zatozonych celow.
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
LOGIKA PROJEKTOWA - WYKRES

Jaka jest sytuacja? Jakie sg potrzeby?

‘ (opis problemu) |

Jak to sprawdze? Po co? Co chce zmienic?
(sposdb oceny, ewaluacja) (cele)
Co osiggne? Jak? Co bede robit i kiedy?
(rezultaty, produkty) (dziatania i harmonogram)
| Za ile? Jakich zasobéw potrzebuje? \
(budzet)
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA PROBLEMOW

bez problemu nie ma projektu!:

identyfikacja kluczowych trudnosci, ktore majg by¢ chociaz
CzeSCiowo rozwigzane za pomocg projektu;

szukanie problemow, trudnosci, wyzwan,
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA PROBLEMOW

 Precyzyjne wskazanie problemu/ow do rozwigzania
ktdrego/ych przyczyni sie realizacja projektu;

 Problem spoteczny powinien by¢ opisany szczegoétowo, z
uzyciem konkretnych danych, podaniem zrddet ich
pochodzenia;
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA PROBLEMOW

e Opis problemu powinien uwzglednia¢ obszar (wskazany w
punkcie 1.9 wniosku o dofinansowanie), a takze grupe
docelowa, ktora ma zostac objeta wsparciem;
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA PROBLEMOW

« W przypadku uwzglednienia w opisie problemu badan
wtasnych Whnioskodawca ma obowigzek przedstawienia
syntetycznej charakterystyki tych badan.
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA PROBLEMOW

 Powinna ona uwzgledniac:
e grupa objeta badaniem (charakterystyka i liczebnosc¢);
e rodzaj wykorzystanych narzedzi badawczych;

e dobor proby (dobranie ograniczonej liczby jednostek
danej zbiorowosci przy zachowaniu okreslonych zasad,
ktore pozwolg uzyskac¢ informacje o catej zbiorowosci);
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WYZNACZENIE CELOW PROJEKTU

okreslajg co zmieni sie w sytuacji odbiorcow lub co zmieni
sie w srodowisku, w ktorym realizujemy przedsiewziecie;
opis zmian, ktdre zostang osiggniete w wyniku realizacji
projektu;

okresla zmiany w sytuacji odbiorcow projektu lub w
srodowisku, w ktorym realizujemy projekt;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WYZNACZENIE CELOW PROJEKTU

* przedstawia jakg wiedze posigdg odbiorcy, czego nowego
sie naucza, jak poprawig sie ich umiejetnosci, jak zmieni sie
iIch sytuacja zyciowa, jakie pojawig sie mozliwosci , w jakim
stopniu  zniwelujemy negatywne skutki wystepowania
opisanego wczesnie] problemu;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WYZNACZENIE CELOW PROJEKTU

Cel ogolny powinien wynika¢ ze zdiagnozowanych
problemow spotecznych i by¢ scisle powigzany z diagnozg
przedstawiong we wniosku;

Cele szczegotowe powinny w bezposredni sposob wptywac
na realizacje celu ogolnego i wyjasniaC w jaki sposob
zostanie on zrealizowany;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WYZNACZENIE CELOW PROJEKTU

« Cele szczegotowe to rozbicie celu ogolnego na cele
czgstkowe, ktore sg konieczne i zarazem wystarczajgce do
osiggniecia celu ogolnego;

o Cele szczegotowe powinny opisywac stan docelowy, a nie
stanowi¢ opis dziatan,

e Celu nie powinien stanowi¢ srodek do jego osiggniecia np.
przeszkolenie, objecie wsparciem, pomoc, zbudowanie;
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WYZNACZENIE CELOW PROJEKTU

o Jezyk celow — uzywamy stOw mowigcych o zmianie,
dynamice:
e zwiekszenie;
 podwyzszenie;
e Zmniejszenie;
e oOgraniczenie,
e poprawienie;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WYZNACZENIE CELOW PROJEKTU

 Cel ogodlny i cele szczegotowe powinny spetnia¢ kryteria
koncepcji SMART:
e S — sczczegotowe, konkretne, szczegotowo opisane |

dotyczace konkretnych problemow wskazanych w
uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu;

« M — mierzalne, tatwo przeformutowywane na rezultaty;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WYZNACZENIE CELOW PROJEKTU

A — akceptowalny, powinien byC przedyskutowany I
skonsultowany z najwazniejszymi interesariuszami projektu,
a przede wszystkim z odbiorcami. Jednym ze sposobow
jest odniesienie do uzgodnionych spotecznie dokumentow
strategicznych dla okreslonego obszaru (np. strategia
rozwoju powiatu, gminy);
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WYZNACZENIE CELOW PROJEKTU

R — realistyczny, mozliwy do osiggniecia poprzez realizacje
projektu, nie moze odnosi¢ sie do zadan i obszaru, ktore
projektem nie bedg objete. Wnioskodawca nie powinien
kopiowa¢ celow wskazanych w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki Iub Szczegdétowym Opisie Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Koreluje z opisem
zadan wskazanym w Dziataniach (punkt 3.3 wniosku o

dofinansowanie);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WYZNACZENIE CELOW PROJEKTU

« T — terminowy, okreslony w czasie. Stanowi informacje o
przyblizonym terminie w jakim cele majg zostac osiggniete;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZGODNOSC Z WLASCIWYMI DOKUMENTAMI

 Whnioskodawca powinien wskaza¢ zgodnosS¢ celow z
Programem Operacyjny Kapitat Ludzki, Planem Dziatan,
dokumentami strategicznymi,

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZGODNOSC Z WLASCIWYMI DOKUMENTAMI

e Uzasadnienie | cele projektu powinny by¢ scisle powigzane
Z.
» celami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
e celem gtownym,;
e celami strategicznymi;
e celami szczegotowymi poszczegolnych priorytetow;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZGODNOSC Z WLASCIWYMI DOKUMENTAMI

e Uzasadnienie | cele projektu powinny by¢ scisle powigzane
Z:

e celami poszczegolnych dziatan ze Szczegodtowego Opisu
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

o dokumentami strategicznymi w danym sektorze,

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZGODNOSC Z WLASCIWYMI DOKUMENTAMI

 Wskazujgc zgodnos¢ celow z Programem Operacyjny
Kapitat Ludzki, Planem Dziatan, dokumentami

strategicznymi:

 nalezy opisa¢ w jaki sposob 1 dlaczego wedtug
Whnioskodawcy cel ten bedzie realizowany poprzez
projekt;

e zgodnosc¢ z dokumentami powinna by¢ dostosowana do

obszaru realizacji projektu;
URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZGODNOSC Z WLASCIWYMI DOKUMENTAMI

 Wskazujgc zgodnos¢ celow z Programem Operacyjny
Kapitat Ludzki, Planem Dziatan, dokumentami

strategicznymi:

 nalezy opisa¢ w jaki sposob 1 dlaczego wedtug
Whnioskodawcy cel ten bedzie realizowany poprzez
projekt;

e zgodnosc¢ z dokumentami powinna by¢ dostosowana do

obszaru realizacji projektu;
URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA GRUPY ODBIORCOW

 do kogo adresowane sg dziatania w projekcie?;

o identyfikacja i1 charakterystyka gtownych odbiorcow i
uczestnikow projektu z uwzglednieniem problemow
wymagajgcych interwencji poprzez projekt;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA GRUPY ODBIORCOW

1. Dla kogo b ede pracowa ¢?

e grupa odbiorcow, do ktorych skierowane zostang
dziatania;

« kazda zmiana wynika z potrzeb pewne], okresloneg]
grupy spotecznej;

e powinna nastgpiC zmiana sytuacji wskazanej grupy
odbiorcow;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA GRUPY ODBIORCOW

2. Skad sa odbiorcy?
e wedtug obszaru geograficznego lub instytugji;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA GRUPY ODBIORCOW

3. Jakie s g zrodta danych o odbiorcach?

e zebrane dane statystyczne powinny by¢ adekwatne do
grupy I terytorium, ktore wskazalismy;
v’ dane statystyczne instytucji;
v badania wlasne;
v' publikacje i opracowania naukowe;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
IDENTYFIKACJA GRUPY ODBIORCOW

4. Jak du za jest grupa odbhiorcow?

» okreslenie liczby osob — zdefiniowanej grupy odbiorcow;

* liczbe okreslamy na podstawie zroédet danych o
odbiorcach,;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
OPIS GRUPY DOCELOWE!J

« Uwzglednia opis osob (grupy docelowej) i/lub instytucii,
ktore zostang objete wsparciem w ramach realizacji
projektu;

* Informacja na temat grupy docelowej (instytucji) nie moze
ograniczac sie wytgcznie do wskazania (skopiowania) grup
odbiorcow uwzglednionych w Szczegotowym Opisie
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
OPIS GRUPY DOCELOWE!J

Charakterystyka grupy docelowej (instytucji) powinna byc¢
na tyle szczegoétowa, zeby umozliwi¢ oceniajgcemu
jednoznaczne stwierdzenie, ze projekt skierowany do
grupy kwalifikujgcej] sie do otrzymania pomocy zgodnie z
zapisami zawartymi w Szczegotowym Opisie Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
UZASADNIENIE WYBORU GRUPY DOCELOWE

e Uzasadnienie wyboru grupy docelowe] powinno
uwzglednia¢c dane zawarte w uzasadnieniu potrzeby
realizacji projektu |1 wskazane w nich cechy grupy
docelowej oraz problemy spoteczne, ktore jej dotycza;

 Wskazanie problemow spotecznych powoduje koniecznos¢
zajecia sie osobami dla ktorych bariery stanowig realne
zagrozenie w zyciu zawodowym;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
UZASADNIENIE WYBORU GRUPY DOCELOWE

e (Czesto wskazywane w projektach bariery | problemy
spoteczne:

* brak swiadomosci doksztatcania sie;
* niechec do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,;
e trudnosci z dojazdem do miejsc realizacji projektu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
UZASADNIENIE WYBORU GRUPY DOCELOWE

e (Czesto wskazywane w projektach bariery | problemy
spoteczne:

e niska motywacja;
e brak wiary we wiasne sity;

o utrudniony dostep do ICT (nowoczesnych technologii) |
sieci Internet;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SPOSOB POZYSKANIA GRUPY DOCELOWE

 Sposob pozyskania uczestnikdw projektu:
« akcja Informacyjno promocyjna (w - jaki sposob
potencjalni odbiorcy dowiedzg sie o0 mozliwosci
wsparcia?);

o szczegotowy opis rekrutacji (kryteria, dokumenty, czas |
miejsce, zasady tworzenia list rezerwowych);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SPOSOB POZYSKANIA GRUPY DOCELOWE

e Opis sposobu doboru uczestnikbw do projektu powinien
uwzgledniac:
« profil grupy docelowej;
e potrzeby | mozliwosci tej grupy;

NOWE KWALIFIKACJE — TWOJ BILET DO ZATRUDNIENIA
Projekt wspotfinansowany ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SPOSOB POZYSKANIA GRUPY DOCELOWE

Wskazane problemy | Dbariery spoteczne powinny
korelowac z kryteriami rekrutacji;

Nie moze by¢ tak, ze wskazujemy konkretne bariery |
problemy, a na etapie opisywania kryteriow wskazujemy
kolejnos¢ zgtoszen jako jedyny czynnik decydujacy o
przyjeciu do projektu;

NOWE KWALIFIKACJE — TWOJ BILET DO ZATRUDNIENIA
Projekt wspotfinansowany ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SPOSOB POZYSKANIA GRUPY DOCELOWE

 Uwzglednianie w kryteriach naboru wyksztatcenia | wiedzy
bazowe] umozliwiajgce]  rozpoczecie - projektu oraz
minimalnych wymagan;

 Kryterium kolejnosci zgtoszen nie powinno byc¢ jedynym
sposobem rekrutacji uczestnikow szkolen. Nalezy wskazac
takze inne kryteria rekrutacji wraz z przyporzadkowaniem
Im kolejnosci wg ktorej dobierani bedg uczestnicy projektu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SPOSOB POZYSKANIA GRUPY DOCELOWE

 Whnioskodawca powinien takze wskazac:

« zasady tworzenia list- rezerwowych, a takze opis
dziatan, ktore podejmie w przypadku, gdy nie zrekrutuje
odpowiedniej liczby uczestnikow do projektu;

« dokumenty (np. kwestionariusz osobowy, test wiedzy,

formularz zgtoszeniowy), ktore zostang wykorzystane w
procesie rekrutacji;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SPOSOB POZYSKANIA GRUPY DOCELOWE

 Whnioskodawca powinien takze wskazac:

e czas | miejsce rekrutacji (np. biuro projektu, zgtoszenia
przez Internet),

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
DZIALANIA W PROJEKCIE

Wskazuje sie sposob osiggania celu;

Nalezy pamietac 0 logicznym powigzaniu
zidentyfikowanego problemu i celu z dziataniami;

Opis planowanych dziatan powinien by¢c mozliwie
szczegotowy, z uwzglednieniem termindéw, zadan i 0sOb
odpowiedzialnych za ich realizacje;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
DZIALANIA W PROJEKCIE

Nalezy opisaC poszczegolne dziatania podejmowane w
ramach projektu zgodnie z chronologig zadan i etapow
wskazanych w Budzecie | Harmonogramie realizacji
projektu;

Powinny zosta¢ uwzglednione wynikajgce z systemu
wdrazania projektdbw np. zarzadzanie projektem,
iInformacja i promocja projektow, monitorowanie przebiegu

realizacji (monitoring i ewaluacja), rekrutacja uczestnikow;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
DZIALANIA W PROJEKCIE

Opis niektorych zadan i ich etapdw moze znalez¢ sie w
iInnych punktach wniosku,
W przypadku projektow partnerskich nalezy wskaza¢ w

tym punkcie, ktore dziatania sg realizowane przez
poszczegolnych partnerow;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
DZIALANIA W PROJEKCIE

Do harmonogramu realizacji nalezy wpisa¢ zadania oraz
ich etapy, dla ktorych w Szczegotowym budzecie projektu
zostang okreslone koszty 1 wymiar czasu pracy 0So0b
zatrudnionych,;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
DZIALANIA W PROJEKCIE

W  przypadku organizacji zajeC pozaszkolnych |
pozalekcyjnych konieczne jest. podanie najwazniejszych
Informacji co do ich organizacji (miejsce prowadzenia
zajec, liczba edycji kursu, warunki do jego rozpoczecia,
planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia, planowane
harmonogramy szkolenia, kadra zaangazowana, ramowy
OpiS programu nauczania, materiaty szkoleniowe jakie

zostang przekazane uczestnikom);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
REZULTATY | PRODUKTY

 Produkty 1 rezultaty powinny wynika¢ bezposrednio z
dziatan opisanych w punkcie 3.3 i odnosi¢ sie do celow
projektu;

* Produkty i rezultaty sg oceniane w odniesieniu do kosztow
jakie generuje projekt;

* Funkcjg rezultatdw jest zmierzenie na ile cel ogolny i cele
szczegotowe projektu zostaty zrealizowane,

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
REZULTATY | PRODUKTY

Produkty | rezultaty powinny byC zgodne z dziataniami |

celami;
Dla wyznaczonych produktow i rezultatow nalezy okresli¢

wskazniki rezultatu oraz wskazniki produktu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WSKAZNIKI PRODUKTOW | REZULTATOW

e Sluzg do pomiaru produktow | rezultatow, ktore sg
osiggane w trakcie realizacji projektu;

« Okreslane sg na podstawie dokumentacji konkursowej
oraz ,Mapy wskaznikow monitorowania projektow PO KL”
(dziat dokumentu ,Podrecznik wskaznikow PO KL");

 Whnioskodawca powinien tez okreslic wskazniki produktu i
rezultatu zgodne ze specyfikg projektu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WSKAZNIKI PRODUKTOW | REZULTATOW

Rezultaty | wskazniki powinny byC zgodne z regutg
SMART;

Prosze o zwrdcenie uwagi na sformutowania typu: ,co
najmniej”, ,minimum”.

Beneficjent powinien okreslic wskaznik w sposob
konkretny;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WSKAZNIKI PRODUKTOW | REZULTATOW

e opis wskaznika powinien uwzgledniac:
 liczebnos¢ — liczbe (odsetek/udzial) osdb, instytucii,
ktore zostang objete wsparciem w ramach projektu lub
liczbe produktow, rezultatow, ktore powstang w wyniku
realizacji projektu;
o JjakosS¢ — okresla¢ zmiany jakosciowe, ktore zajdg w
wyniku realizacji projektu, dotyczy to w szczegolnosci

wskaznikow rezultatu:
URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
WSKAZNIKI REZULTATOW | PRODUKTOW

e opis wskaznika powinien uwzgledniac:
e grupe docelowg — wskaznik powinien byc¢ powigzany z
konkretng grupg docelowg lub instytucjami wskazanymi
w punkcie 3.2;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
PRODUKTY

 Produkty okreslajg ,dobra i ustugi”, ktére powstang w
wyniku dziatan podjetych w ramach projektu, okreslonych
w punkcie 3.3 wniosku o dofinansowanie;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
PRZYKLADY PRODUKTOW

50 uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
50 publikacji;

1000 godzin udzielonych porad,;

100 udzielonych porad,;

6 szkot, ktore zrealizowaly programy rozwojowe;

60 godzin zajec przypadajgcych na jednego BO,;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
REZULTATY

Rezultaty odzwierciedlajg z kolei efekty, ktore powstang w
wyniku podjetych dziatan w_ ramach - projektu, np.
udzielenia wsparcia danej osobie/ grupie osob/ instytucji w
ramach projektu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
REZULTATY JAKOSCIOWE | ILOSCIOWE

Rezultaty mozemy podzieli¢ na:
* ilosciowe (twarde);

o Jakosciowe (miekkie) — dotyczg postaw, umiejetnosci |
iInnych cech, ktorych istnienie mozna zweryfikowa¢ w
drodze badania Ilub obserwacji np. poprawa
umiejetnosci komunikacyjnych, rozwdj umiejetnosci

zarzadzania czasem, wzrost pewnosci siebie;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
PRZYKLADY REZULTATOW ILOSCIOWYCH

40 uczennic | 50 uczniow podniesie swoje praktyczne
umiejetnosci w zakresie kompetencji kluczowych;

50 uczennic i 40 ucznidw, ktdrzy przedwczesnie opuscili
system szkolnictwa, ukonczy ksztaicenie na poziomie
szkoty...;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
PRZYKLADY PRODUKTOW JAKOSCIOWYCH

e u 80% BO nastgpi zwiekszenie zdolnosci —
Interpersonalnych,  organizacyjnych, analitycznych czy
osobistych;

* U 75% BO nastgpl wzrost pewnosci siebie (swiadomosci)
zadowolenia;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
PRZYKLADY PRODUKTOW JAKOSCIOWYCH

e U 75% BO zwiekszenie motywacji do dziatania (odwagi)
przedsiebiorczosci;

U 80% BO zwiekszenie umiejetnosci komunikacyjnych;

U 75% BO rozw0j umiejetnosci zarzgdzania czasem;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
POMIAR REZULTATOW ILOSCIOWYCH | JAKOSCIOWYCH

e czas/okres wykonywania pomiaru:
e pomiar powinien byC - przeprowadzany co najmniej
dwukrotnie na poczatku 1 na koncu realizacji projektu;
« Jezell pomiar dokonywany jest cyklicznie nalezy

wskazac¢ w jakich odstepach czasu bedzie realizowany
oraz jaki jest planowany czas trwania cyKlu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
POMIAR REZULTATOW ILOSCIOWYCH | JAKOSCIOWYCH

e czas/okres wykonywania pomiaru:

 przykitadowe okreslenia: trzy miesigce po zakonczeniu
udziatu w projekcie, w trakcie realizacji projektu,
pomiedzy poszczegolnymi modutami szkoleniowymi, po
przeprowadzeniu kampanii informacyjnej;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
POMIAR REZULTATOW ILOSCIOWYCH | JAKOSCIOWYCH

miejsce dokonywania pomiaru:

 przykitadowe okreslenia: spotkanie z uczestnikami
projektu, wywiady w przedsiebiorstwach, biuro projektu,
wywiady kwestionariuszowe w miejscu zamieszkania
beneficjentow;

osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie pomiaru |

osoby wykonujgce pomiar, a zwitaszcza dokonujgce

Interpretacjl pomiaru,
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAL ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
POMIAR REZULTATOW ILOSCIOWYCH | JAKOSCIOWYCH

zrodta pochodzenia danych (np. rejestry certyfikatow,
swiadectw, dzienniki obecnosci, dokumentacja
szkoleniowa, wywiad telefoniczny, wywiady
kwestionariuszowe Itp.);

nazwa i opis narzedzia mierzenia rezultatow;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
POMIAR REZULTATOW ILOSCIOWYCH | JAKOSCIOWYCH

 Monitorowanie produktow i rezultatow, a szczegolnie
rezultatbw jakosciowych  to  badanie  efektywnosci
podejmowanych dziatan | skutecznosci projektu;

« Nie jest to proces monitorowania przebiegu realizacji
szkolenia lub doradztwa zwigzanego z jakoscig |
swiadczonych ustug 1 zadowolenia odbiorcow z
uczestnictwa w projekcie;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZGODNOSC PRODUKTOW | REZULTATOW Z CELAMI PROJEKTU

Zgodnosc¢ produktow i rezultatow z dziataniami i celami jest
jednym z elementow oceny tego punktu;

Whnioskodawca powinien opisaC w jaki sposob
przedstawione rezultaty 1 produkty przyczynig sie do
osiggniecia celow projektu, a tym samym rozwigzania lub
ztagodzenia problemow wskazanych w czesci 3.1 wniosku.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZARZADZANIE PROJEKTEM — DOSWIADCZENIE

« Doswiadczenie projektodawcy i partnerow przy realizacji
projektow o podobnej tematyce lub zakresie;

 Przedsiewziecia zbiezne z zakresem projektu pod
wzgledem obszaru, grupy docelowej, planowanych
dziatan;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZARZADZANIE PROJEKTEM — DOSWIADCZENIE

Doswiadczenie nie zawsze musi sie wigzac z realizacjg
projektow wspoHfinansowanych ze srodkdéw unijnych
jednak ze wzgledu na specyfike wdrazania projektow EFS
szczegolng uwage nalezy zwrocic  tego  typu
przedsiewziecia;

Doswiadczenie nalezy rozpatrywac¢ w kontekscie instytucij,
ktora aplikuje o srodki, a takze kadry zaangazowanej do
projektu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZARZADZANIE PROJEKTEM — DOSWIADCZENIE

Nalezy opisac projekty aktualnie realizowane |
zrealizowane w okresie ostatnich 3 lat, ktorych tematyka
nawigzuje do sktadanego wniosku uwzgledniajgc:

tytut projektu;

grupa docelowa

okres realizacji | wartos¢ projektu;

wskazanie czy zostaty osiggniete zaktadane rezultaty;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZARZADZANIE PROJEKTEM — POTENCJAL INSTYTUCJONALNY

Dokonywana w  kontekscie  wnioskowane] kwoty
dofinansowania, a w szczegolnosci planowanych rocznych
wydatkow;

Polega na poréwnaniu rocznego poziomu wydatkow w
projekcie Z rocznymi przychodami (obrotami)
projektodawcy za poprzedni rok obrotowy;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZARZADZANIE PROJEKTEM — POTENCJAL INSTYTUCJONALNY

« |Informacje na temat zaplecza technicznego jakim
dysponuje 1 jakie wykorzystane bedzie w zwigzku z
realizacjg projektu,

« Posiadane sale szkoleniowe, Ilaboratoria, sprzet
szkoleniowy, zaplecze biurowe;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZARZADZANIE PROJEKTEM — PODZIAt OBOWIAZKOW StUZBOWYCH

Doswiadczenie personelu i sposob organizacji jego pracy;
Przedstawienie stanowisk -~ w  projekcie  (wszystkie
stanowiska merytoryczne zwigzane z zarzgdzaniem
projektem);

Syntetyczna informacja o doswiadczeniu zawodowym |
opis wykonywanych w ramach stanowisk zadan;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZARZADZANIE PROJEKTEM — PODZIAt OBOWIAZKOW StUZBOWYCH

« Wzajemne powigzanie personelu projektu (podlegtosc,
nadrzednosc),

« Wskazanie metodyk i technik zarzadzania i opis sposobu
podejmowania decyzji w projekcie;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
ZARZADZANIE PROJEKTEM - PARTNERSTWO

klarowny opis podziatu obowigzkéw Lidera i Partnera,
przypisanie poszczegolnych dziatan Liderowi i Partnerowi;

zakres uprawnien | odpowiedzialnosci Liderowi |
Partnerowi,

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
BUDZET PROJEKTU

« Kosztorys powinien byc:
e sSpojny z projektem:
« koszty powinny odzwierciedlac dziatania;
 gdyby projekt porowna¢ do bajki to budzet powinien
opowiadac te samg bajke, tyle ze z punktu widzenia
kosztow;
 adekwatny do projektu;
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DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
BUDZET PROJEKTU

koszty powinny by¢ uzasadnione ze wzgledu na
poszczegolne dziatania,

nie ujmujemy kosztow, ktorych nie jestesmy w stanie
uzasadnic¢ przy konkretnych dziataniach;
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
BUDZET PROJEKTU

Kosztorys powinien byc:
realny;

o ujmujemy kwoty wydatkow, ktore sg odzwierciedleniem
normalnych cen rynkowych;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
BUDZET PROJEKTU

Kosztorys powinien byc:

czytelny, klarowny;

 Kkatalogowanie kosztow - ukitadanie wg kolejnosci
dziatan;

* na poziomie wyliczenia pojedynczego kosztu;

poprawny;

* Dbezbtednie policzony pod wzgledem matematycznym,;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
BUDZET PROJEKTU

Zestawienie kosztow uwzglednia dwa rodzaje kosztow:
Zwigzane z zarzgdzaniem projektem;

o koszty administracyjne;

« koszty osobowe personelu zarzgdzajgcego
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
BUDZET PROJEKTU

Zestawienie kosztow uwzglednia dwa rodzaje kosztow:
koszty zwigzane z kosztami merytorycznymi:

e koszty promocii;

« koszty ewaluacji;

o koszty dotyczgce szkolen i konferencji,

» Kkoszty dotyczace uczestnikow szkolen;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

projekt zaklada realizacje poradnictwa 1 doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz wdrozenie innowacyjnych
form nauczania | oceniania;

stosuje sie do typow operacji d, h;
premia punktowa — 15 punktow;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

Projekt zaktada wykorzystanie specjalistycznych stanowisk
do przeprowadzania zewnetrznych egzaminow
zawodowych zakupionych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006;

stosuje sie do typow operacji a - ;

premia punktowa — 5 punktow;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowane] w ramach
PIW EQUAL metody zwiekszania dostepnosci ksztatcenia
0sOb o specjalnych potrzebach, w szczegolnosci osob

niepetnosprawnych;
stosuje sie do typow operacji a - ;
premia punktowa — 10 punktow;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

 Projekt w zakresie dodatkowych zaje¢ (pozalekcyjnych |
pozaszkolnych) dla ucznidow ukierunkowany na rozwgj
ponizszych kompetencji kluczowych wskazanych w
zaleceniu Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. (2006/962/WE):.
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowotechniczne, InicjatywnosC 1 przedsiebiorczosc
oraz kompetencje Iinformatyczne jako wsparcie do
realizacji wskazanych kompetencji kluczowych
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

e stosuje sie do typow operacji c;
e premia punktowa — 5 punktow;
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

Whnioskodawca ma podpisang umowe | realizuje projekt w
ramach jednego z ponizszych programow;

Os priorytetowa 3. Rozw0Qj infrastruktury spotecznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

(komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
Infrastrukture edukacyjng);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

Whnioskodawca ma podpisang umowe | realizuje projekt w
ramach jednego z ponizszych programow;

Os priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w
obszarach  wymagajgcych odnowy Regionalnego
Programu  Operacyjnego  Wojewoddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w
zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture edukacyjnag);
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

Whnioskodawca ma podpisang umowe | realizuje projekt w
ramach jednego z ponizszych programow;

EFR albo EFRROW (komplementarnos¢ w zakresie
edukacji);

Program Leonardo da Vinci (komplementarnos¢ w zakresie

Innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych podnoszenia
jakosci ksztatcenia);
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

Whnioskodawca ma podpisang umowe | realizuje projekt w
ramach jednego z ponizszych programow;

Priorytet 1l PO KL (komplementarnos¢ w zakresie
edukacji);

Projekty systemowe w ramach Poddziatania 9.1.2,

Dziatania 9.2 1 9.4 PO KL (komplementarnosS¢ w zakresie
edukacji);
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) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

JAK ZAPLANOWAC | STWORZYC DOBRY PROJEKT?
SZCZEGOtOWE KRYTERIA STRATEGICZNE

e stosuje sie do typow operacji a - i;
e premia punktowa — 5 punktow;
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