Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug (w tym wynagrodzen)
obowiazujacy dla konkursu na projekty z komponentem ponadnarodowym, zaplanowanym
do realizacji na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie, ogtaszanym przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach Dziatania 9.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Aktualizacja z dnia 19 sierpnia 2013 r.

Na podstawie Zaleceri w zakresie oceny budzetow projektow w ramach PO KL stanowigcych zatacznik
do Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL, Instytucja Organizujgca Konkurs
wprowadzita Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug (w tym
wynagrodzenr)) dla konkursu na projekty z komponentem ponadnarodowym, zaplanowanym
do realizacji na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie, ogfaszanym przez Urzqd
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach Dziatania 9.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wprowadzenie powyzszego mechanizmu ma zagwarantowaé jednolite podejscie KOP do oceny
budzetow oraz stuzy¢ temu, aby wydatki zatwierdzone przez KOP byty racjonalne i efektywne, tzn.
niezawyzone w stosunku do stawek rynkowych oraz ponoszone zgodnie z zasada nalezytego
zarzadzania finansami.

Katalog okresla najczesciej wystepujgce koszty w projektach z Dziatania 9.2, co oznacza, iz nie
stanowi on katalogu zamknietego, tzn. dopuszcza sie ujmowanie w budzetach kosztow w nim
niewskazanych. Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi, co jednak nie oznacza
automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek zatozonych na ich maksymalnym
poziomie. Okreslenie katalogu stawek maksymalnych nie zwalania cztonkéw KOP z weryfikacji
zasadnosci i racjonalnosci wszystkich stawek, réwniez tych mieszczacych sie ponizej maksymalnego
poziomu ustalonego przez IOK. Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ize bedzie ona
akceptowana w kazdym projekcie — przy ocenie budzetu brane bedg pod uwage takie czynniki jak
np. stopien ztozonosci projektu, wielko$¢ zespotu projektowego, wielko$é grupy docelowej. Stawki
wynagrodzen powinny by¢ adekwatne do stopnia skomplikowania projektu i zakresu obowigzkéw
na danym stanowisku.

Cztonkowie KOP zobowigzani s do dokonywania oceny wydatkéw ujetych w budzetach projektéw
z perspektywy ich efektywnosci i racjonalnosci kosztowej. Bedg oni w szczegdlnosci:

¢ weryfikowad zasadnos¢ realizacji poszczegdlnych zadan przewidzianych w projekcie;

» weryfikowaé proporcjonalnosé/stosunek wartosci poszczegdlnych zadar przewidzianych
w projekcie do wartosci catego budzetu oraz w relacji do zaktadanych rezultatéw i efektéw
(np. przelicza¢ poszczegdlne pozycje budzetu na uczestnika, itp.);

e weryfikowaé czy koszt jednostkowy ustugi realizowanej w ramach danego projektu nie
odbiega od cen towardéw lub ustug oferowanych w podobnych projektach lub oferowanych
przez beneficjanta poza projektem (np. poprzez sprawdzenie na stronach internetowych
oferty komercyjnej beneficjenta);

e zwracac uwage na to, aby wydatki ujmowane w budzecie projektu spetniaty relacje naktad-
rezultat, tym samym aby byty ponoszone w wysokosci odpowiedniej do specyfiki i ztozonosci
zadan przewidzianych w projekcie, poréwnywaé rezultaty projektdw z nakfadami
finansowymi przewidzianymi w budzetach projektow;



e wykazywa¢ w czesci B IV i D Karty Oceny Merytorycznej wydatki, ktérych racjonalnosc
i efektywnos¢ kosztowa budzi zastrzezenia.

IOK przypomina réwniez, iz — zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami dokonywania wyboru projektéw
w ramach POKL - zidentyfikowanie przez oceniajgcego wydatkéw niekwalifikowalnych
(niespetniajgcych zasad kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL, w szczegdlnosci niezgodnych ze stawkami rynkowymi, dotyczy to
réwniez sytuacji, gdy taczna warto$¢ ustug / towaréw uwzglednionych w budzecie projektu lub catg
wartos$¢ projektu jest zawyzona w stosunku do stawek rynkowych) i/lub zbednych z punktu widzenia
realizacji projektu w maksymalnej wysokosci do 25% wartosci projektu skutkuje odpowiednim
zmniejszeniem liczby punktéw przyznawanych w kategorii oceny IV Wydatki projektu zawartej
w czesci B. Karty oceny merytorycznej.

Zidentyfikowanie przez oceniajagcego wydatkow niekwalifikowalnych i/lub zbednych z punktu
widzenia realizacji projektu w wysokosci przewyzszajgcej 25% wartosci projektu skutkuje negatywna

oceng budzetu projektu.

Zadania merytoryczne
Wynagrodzenie nauczyciela
prowadzaf:ego zajecia godzina 1) 60
pozalekcyjne (umowa
zlecenie)
Wsparcie psychologa godzina 2 80
Wynagrodzenie opleku.na godzina 3) 60
praktyk (umowa zlecenie)
Opiekun stazu powinien otrzymac wynagrodzenie
. . jednorazowo za caty okres realizacji stazu, bez
Wynagrodzenie opiekuna 4 . ., B . .o
stasu osoba 500 wzgledu na liczbe ucznidw, ktdérzy znajdowali sie
pod jego opieka.
Stypendium §'faiowe dla miesiac 5) 1600
ucznidow




Koszty zwigzane z
odbywaniem stazu
(np. koszty dojazdu, koszty

6
zakupu odziezy roboczej, osoba” 3000
wyposazenia miejsca pracy
stazysty,
szkolenia BHP stazysty)
Odziez robocza komplet 300
Nocleg osoba/sztuka 150
Wyzywienie (obiad + serwis osoba 20
kawowy)
Cross - financing
Komputer z Wydatek ten moze zosta¢ uznany za
oprogramowaniem kwalifikowalny pod warunkiem, ze laptop jest
(rozumiane jako system niezbednym sprzetem do realizacji konkretnego
L . sztuka 3000 .
operacyjny i oprogramowanie zakresu merytorycznego danego zadania. Zakup
typu MS Office) ww. sprzetu wytacznie na potrzeby zarzadzania
uznaje sie za niekwalifikowany.
Co do zasady zakup urzadzania wielofunkcyjnego
mozliwy jest wytacznie w sytuacji, gdy w projekcie
nie s ponoszone wydatki na inny sprzet stuzacy
do druku i sprzet ten bedzie wykorzystywany w
projekcie do przygotowywania materiatéw dla
uczestnikow projektu, np. materiatéw
szkoleniowych (dziatania te nie sg powierzone
przez Whioskodawce podmiotowi
zewnetrznemu).
Mozliwos¢ poniesienia w ramach projektu
wydatkow na zakup urzadzenia wielofunkcyjnego
Urzadzenie wielofunkcyjne na istnieje pod warunkiem, ze niezbednos¢ zakupu
potrzeby realizacji zadan sztuka 2300 sprzetu wynika np. ze specyfiki wsparcia
merytorycznych oferowanego w projekcie czy wielkosci grupy
docelowej. Koniecznos¢ zakupu sprzetu powinna
zosta¢ uzasadniona w czesci wniosku dostepnej
pod szczegétowym budzetem projektu.
W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach
innych projektow dokonat zakupu urzadzen do
druku, co do zasady nalezy uznaé, ze posiada
wystarczajgcy  potencjat w  tym  zakresie.
Jednoczeénie w ramach nowego projektu mozliwy
jest zakup wytgcznie materiatéw eksploatacyjnych
— pod warunkiem, ze wydatek ten zostat
uzasadniony (zgodnie z zasadami ogdlnymi).
W sytuacji, gdy Whnioskodawca zaktada, iz
urzadzenie drukujgce bedzie wykorzystywane na
potrzeby zarzadzania, w projekcie za
kwalifikowalny mozna uzna¢ zakup drukarki do
. . kwoty 600 PLN.
Urzadzenie drukujace na sztuka 600 Konieczno$¢ zakupu sprzetu powinna zostac

potrzeby zarzadzania

uzasadniona w czesci wniosku dostepnej pod
szczegotowym budzetem projektu. W przypadku,
gdy Wnioskodawca w ramach innych projektéw
dokonat zakupu urzadzen do druku, co do zasady
nalezy uznaé, ze posiada wystarczajacy potencjat




w tym zakresie. Jednoczesnie w ramach nowego
projektu mozliwy jest zakup wytacznie materiatow
eksploatacyjnych — pod warunkiem, ze wydatek
ten zostat uzasadniony (zgodnie z zasadami
ogdblnymi).

Zarzadzanie
Koordynator projektu
umowa o prace — 1 etat miesigc 6000
umowa cywilnoprawna godzina 40
Pozostaty personel (osoby
odpowiedzialne za:
monitoring,
sprawozdawczosé, rozliczenia,
sporzadzanie wnioskéw o
ptatnos¢, rekrutacje, dziatania
informacyjno-promocyjne,
organizacje szkolen)
umowa o prace — 1 etat miesigc 5000
umowa cywilnoprawna godzina 35
Rachunek bankowy miesigc 50
Promocja
Ogtoszenie w prasie sztuka 1500
Projekt i wydruk ulotek (cena
za sztuke przy zamowieniu sztuka 1
100 sztuk)
Projekt i wydruk plakatéw
(cena za sztuke przy sztuka 10
zamowieniu 100 sztuk)
Koszty posrednie
Prowadzenie ksiegowosci miesigc 1000

1 godzina = 45 minut
2 godzina = 60 minut

3 godzina = 60 minut; stawka dotyczy nauczycieli zaangazowanych jako opiekunowie praktyk

4 Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013 z dnia 1 stycznia 2013 r.
Koszt wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinien uwzglednia¢ jedng z opcji:

Koszt wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinien uwzgledniac jedng z opciji:

refundacje pracodawcy catosci lub czesci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym delegowaniu go do zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg, ale nie wiecej niz 500 zt
refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokosci nie przekraczajacej
10% jego standardowego wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad
stazystg), ale nie wiecej niz 500 zt

3 Zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013 z dnia 1 stycznia 2013r. ,,Za udziat w stazu
uczniowie mogg otrzymywac stypendium stazowe, w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego



wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym
wynagrodzeniu za prace”’.

6 Zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013 z dnia 1 stycznia 2013 r.
Katalog wydatkéw moze uwzgledniac koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty zakupu
odziezy roboczej, wyposazenia miejsca pracy stazysty, szkolenia BHP stazysty itp.) (w fgcznej wysokosci nie
przekraczajgcej 3 000 zt w przeliczeniu na 1 osobe odbywajaca staz.

'Kwota stanowi catkowity koszt pracodawcy.



