NAZWA ROZWIAZANIA:
Platforma Flexicurity Matych i Srednich Przedsiebiorstw

ISTOTA ROZWIAZANIA

Platforma  Flexicurity MiSP” jest nowym merytoryczno-technologicznym
produktem spefniajagcym role informacyjno - komunikacyjna, przeznaczonym do
zarzadzania systemem wspotpracy w zakresie: planowania rozwoju pracownikow,
wsparcia 0s6b zagrozonych utratg pracy, wypozyczen pracownikow z mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz szkolen i zdobywania kwalifikacji przez pracownikéw
i pracodawcow.

Produkt ,,Platforma Flexicurity MiSP” to zestaw narzedzi informatycznych,
instrukcji, procedur, baz danych, materiatdw dydaktycznych mozliwych do
zainstalowania na serwerach izb rzemiesiniczych i dostepnych w cechach. Za pomoca
tych narzedzi cechy wspomagal beda pracodawcow i pracownikéw z MiSP.
Pozwalajacych na efektywne wspieranie pracownikéw i pracodawcéw w zakresie
podnoszenia kwalifikacji oraz elastycznego zarzadzania personelem MiSP. Sktada sie z
dwdch komponentow:

1) ksztatcenia i potwierdzania kwalifikacji,
2) wypozyczen pracowniczych.

System ksztatcenia i potwierdzania kwalifikacji zawodowych sktada sie z zestawu
programow, poradnikdw do samoksztatcenia oraz procedur umozliwiajacych
uzyskiwanie w krotkich formach kwalifikacji zawodowych w danym zawodzie (np.
kwalifikacji potrzebnych na konkretnym stanowisku pracy).

System wypozyczen pracowniczych to instrument, na ktory sktadajg sie biura
wsparcia — czyli pracownicy zatrudnieni w cechach, ktorych zadaniem bedzie taczenie
ze sobg przedsiebiorstw majacych okresowe nadwyzki pracownikéw i przedsiebiorstw
majacych okresowe niedobory oraz rozpoznawanie ich sytuacji, kierowanie na
przeszkolenie, przekwalifikowanie, pomaganie w poszukiwaniu pracy innej,
dorywczej, czasowej. Przedsiebiorca, ktérego sytuacja gospodarcza zmusza do
ograniczenia mocy wytworczych swojego zakiadu (tym samym zmniejszenia
zatrudnienia), korzystajac z narzedzi wypracowanego systemu, ma mozliwos¢
wypozyczenia pracownika i czasowej redukcji kosztow jego utrzymania.

KTO MOZE KORZYSTAC Z NARZEDZIA ?

Produkt jest skierowany jest do izb rzemieslniczych, spétdzielni rzemieslniczych,
cechdw, ktére bedq mogty wspierac¢ pracownikéw i pracodawcow z matych i Srednich
przedsiebiorstw. Z zaproponowanych rozwigzan korzystaé mogq réwniez inne
organizacje i stowarzyszenia pracodawcow, fundacje, zwiazki zawodowe, organizacje
pozarzadowe. W ich przypadku nie funkcjonowatby element platformy dotyczacy
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egzamindw sprawdzajacych, gdyz komisje egzaminacyjne funkcjonowa¢ mogq
wyltacznie w izbach rzemiesiniczych.

KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZIA:

1. Efektywne uzyskiwanie kwalifikacji dostosowanych do potrzeb
pracodawcow

Umiejetnosci ksztattowane sg na czesci praktycznej kursu. Uczestnik zdobywa je w
procesie pracy, na rzeczywistych stanowiskach pracy, pod kierunkiem instruktora
praktycznej nauki zawodu. Przewidziane w proponowanym systemie ksztatcenia i
potwierdzania kwalifikacji sktadowych kursy sg krétkie, oparte na indywidualnych
programach i dostosowane do potrzeb osdb dorostych (pracownikéw matych Srednich
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci zaktaddw rzemiesiniczych).

2. Wzrost poziomu kwalifikacji pracownikow z matych i srednich
przedsiebiorstw

Pracownicy beda uzyskiwaC lub podwyzszaC kwalifikacje, zmniejszy sie zagrozenie
utratg pracy, wzrosng ich szanse na utrzymanie zatrudnienia. Pracodawcy podniosg
kwalifikacje swoich pracownikdw, pozyskajg pracownikdbw o  odpowiednich
kwalifikacjach.

3. Utrzymanie / wykwalifikowanych pracownikow w  okresie
dekoniunktury

Zamiast zwalniania dobrych pracownikdw w okresie dekoniunktury pracodawca moze
skorzystac z czasowego wypozyczenia innemu pracodawcy. W takim przypadku:

— nie traci dobrych pracownikéw,
— podnosi swojq wiarygodnosc¢ firmy w oczach innych pracownikdw,

— nie traci rezerw finansowych na utrzymywanie przerostu zatrudnienia —
spadajg koszty produkcji i ustug,

— pracownik u wypozyczajacego poznaje inne technologie i organizacje pracy
przez co moze wykorzysta¢ te wiedze w celu usprawnienia pracy w zaktadzie
macierzystym.

4. Szybki sposdb-. pozyskania  wykwalifikowanego - pracownika do
wykonania czasowego zlecenia

Zamiast poszukiwania pracownika w tradycyjny sposéb, sprawdzania jego kwalifikacji
i przeszkolenia pracodawca moze wypozyczy¢ pracownika od innego pracodawcy. W
takim przypadku pracodawca otrzymuje pracownika:

— wykwalifikowanego,
— z dobrymi referencjami, godnego zaufania,
— przyzwyczajonego do pracy w rzemioSle,

— znajacego proces technologiczny jaki stosowany jest poprzedniego
pracodawcy (moze wykorzystaé te wiedze w usprawnieniu produkcji u
WYpOZyczajacego).
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5. Poprawa efektywnosci matych i srednich przedsiebiorstw

Wdrozenie systemu wypozyczen pracowniczych wplynie na ustabilizowanie rynku
pracy oraz poprawi efektywno$¢ matych i $rednich przedsiebiorstw w regionie. Na
stabilnym rynku fluktuacja kadr bedzie ograniczona, a przedsiebiorcy bedg mogli
podja¢ dziatania zwigzane z rozwojem swojej dziatalnosci. Poprzez utrzymanie
doswiadczonych pracownikdéw zaktadom tatwiej bedzie utrzymac odpowiedniag jakos¢
$wiadczonych ustug i wytwarzanych produktéw.

JAK POSLUGIWAC SIE NARZEDZIEM?
Produkt projektu Platforma Flexicurity zawiera narzedzie informatyczne:

pomagajace na kojarzenie osob poszukujacych prace z pracodawcami,
przechowujace poradniki wspierajace osoby, ktére chca sie doksztatcal;

wskazuje pracodawcéw chcacych wypozyczy¢ pracownikdw ze swojej firmy lub

do swojej firmy;

pomaga znalez¢ pracodawce, ktdry jest w stanie zorganizowac ksztatcenie

praktyczne

udostepnia mistrzom - instruktorom zorganizowac szkolenie praktyczne dla osdb

podwyzszajacych swoje kwalifikacje;

1. Uzytkowanie Platformy przez odbiorcow:
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1. Jezeli jeste$ pracownikiem szukajagcym pracy badz chcacym podniesc
swoje kwalifikacje w celu skorzystania z platformy Flexicurity znajdz w
przegladarce internetowej adres najblizszej zainstalowanej platformy
i przejrze¢ zasoby w niej umieszczone. W przypadku probleméw ze
znalezieniem odpowiedniego adresu osoby zainteresowane proszone sg o
kontakt telefoniczny lub mailowy. Rejestr dostepnych ofert pracy, rejestr
instytucji szkoleniowych, wykaz pracodawcéw szukajacych pracownikéw do
wypozyczenia jest widoczny bez logowania. Do przegladania zasobdw
platform wystarczy komputer z dostepem do Internetu z zainstalowang
jakakolwiek przegladarkq internetowaq. Materiaty zamieszczone na platformie
sqg w formacie .pdf, by z nich korzysta¢ komputer powinien miel
zainstalowang jakakolwiek przegladarke plikow .pdf.

2. Jezeli jestes pracownikiem i chcesz zamiesci¢ ogtoszenie o tym ze

poszukujesz pracy, musisz zgtosi¢ sie do regionalnego biura wsparcia,
wypetnisz tam krétka ankiete i pracownik biura wsparcia wprowadzi Twoje
dane do bazy, ktéra widoczna bedzie dla pracodawcow.

3. Jezeli nie wiesz jak zaplanowad swojq kariere zgto$ sie do najblizszego

biura wpsarcia tam uzyskasz niezbedng pomoc lub zostaniesz skierowany do
specjalisty pracujacego w jednej z instytucji rynku pracy, ktory Ci tej pomocy
udzieli.

4. Jezeli jeste$ pracodawcy i poszukujesz pracownika profile zawodowe 0s6b

poszukujacych pracy, zarejestrowapych w bazie dostepne sa po zal
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By uzyska¢ dostep nalezy raz skontaktowal sie z regionalnym biurem
wsparcia by uzyskac login i hasto dostepowe.

5. Jezeli jesteS pracodawcg i chcesz umiescic ogtoszenie Zze chcesz
wypozyczy¢ swoich pracownikdw, zgtos sie do najblizszego biura wsparcia, w
ktorym pracownik biura pomoze Ci wypetni¢ krotkg ankiete i wprowadzi
Twoje potrzeby do bazy danych.

6. Jezeli jesteS pracownikiem instytucji szkoleniowych powinienes
skontaktowac sie z biurem wsparcia celem umieszczenia swojej oferty w
rejestrze instytucji szkoleniowych.

7. Jezeli jesteS pracodawcy i chcesz umiesci¢ ogloszenie o tym ze
poszukujesz pracownikéw - powiniene$ zalogowac sie do platformy i sam
mozesz ogtoszenie umiescic lub tez zgtosi¢ sie do biura wsparcia i pracownik
biura zrobi to za Ciebie.

I1. Jezeli reprezentujesz izbe rzemieslnicza, zwiqzek zawodowy i chcesz by¢
uzytkownikiem Platformy Flexicurity powinienes:

1. Pobrac z Internetu oprogramowanie Platforma Flexicurity,

2. ZainstalowaC na komputerze pobrane oprogramowanie (Komputer musi
mie¢ pofaczenie z Internetem) i powinien on by¢ dedykowany do obstugi
platformy (nie mozliwe jest wykorzystywanie tego komputera do innych
celéow) - dla osdb instalujgcych opracowana zostata szczegdtowa instrukcja
instalaciji.

3. Powofac¢ regionalne biura wsparcia, ktére bedg wyposazone w komputer z
dostepem do Internetu

4, Wskaza¢ pracownikow, ktorzy prowadzi¢ beda biura wsparcia (osoby te
powinny przeszkoli¢ sie z zakresu funkgcji Platformy jak i procedur jakie
panuja w biurze wsparcia - dla tych pracownikow przygotowana jest
instrukcja obstugi Platformy oraz multimedialna prezentacja opisujacq
szczegbtowo wszystkie procedury obstugi Platformy).

DODATKOWE INFORMACIE

NAZWA PROJEKTU: ,Platforma Flexicurity Mié? — kreowanie ptaszczyzny
wspotpracy w zakresie Flexicurity w obszarze MiSP”

REALIZATOR PROJEKTU: Zwigzek Rzemiosta Polskiego

PARTNER PROJEKTU: Izba Rzemieslnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Szczecinie
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KONTAKT:

Adres biura projektu

Izba RzemiesInicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
Al. Wojska Polskiego 78, 70 — 482 Szczecin

tel. (91) 42 22 278

e-mail: sekretariat@irszczecin.pl

www.platforma-flexicurity.pl
www.facebook.com/platformafiexicurity
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