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W POZNANIU

Nazwa Beneficjenta: Centrum Doradztwa Unijnego Wioletta Piotrowska - Tarapacz, Jacek Frankowski s.c.
Projekt pn. Pl Jobcoaching - innowacyjna aktywizacja bezrobotnych 45+”
Priorytet VI

Grupadocelowa:
Uzytkownicy: pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, organizacji sektora pozarzadowego zaangazowani w
realizacje polityki spotecznej, firmy prywatne $wiadczace ustugi wsparcia rynku pracy, instytucje samorzadowe,
pracownicy instytucji pomocy spotecznej w zakresie dziatan na rzecz osob wykluczonych spotecznie oraz
pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.
Odbiorcy: osoby w wieku 45 plus zarejestrowane jako osoby bezrobotne w wojewddztwie wielkopolskim.

Produktem finalnym jest model jobcoachingu jako metoda aktywizacji/wsparcia oséb bezrobotnych 45+ (wraz z
podrecznikiem zastosowania dla uzytkownikéw i zestawem materiatdw dla odbiorcow) dostosowany do potrzeb oséb
bezrobotnych z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Zakres proponowanych dziatan z wykorzystaniem produktu
finalnego, stanowi znaczgce rozszerzenie obecnych form wsparcia oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej i
spofecznej. Zaproponowany Indywidualny Plan Rozwoju przynalezy do jobcoachingu i koncentruje sie na sferze rozwoju
osobistego w obszarze zawodowym, a nie wytgcznie na znalezieniu zatrudnienia. W efekcie koncowym Indywidualny Plan
Wdrazania pracownika w nowym miejscu pracy odpowiada na trudnosci adaptacyjne osoby bezrobotnej po otrzymaniu
zatrudnienia. W rezultacie metoda jobcoachingu utrwala osobe bezrobotng na rynku pracy i zmniejsza ryzyko jej powrotu
do bezrobocia.
Elementy sktadajace si¢ na produkt finalny:

* Program jobcoachingu dostosowany do potrzeb grupy odbiorcéw (osoby bezrobotne 45+) w regionie wielkopolskim,

* Program szkolenia jobcoachdw,

+ Metodyka - dostosowanie jobcoachingu do potrzeb réznych grup odbiorcéw i réznych regiondw,

» Podrecznik jobcoachingu wzbogacony o nagrania wzorcowych audio/video sesji treningowych,

+ Zestaw materiatéw treningowych ,Narzedziownik” wzbogacony o nagrania audio/video rozmowy kwalifikacyjnej,

» Narzedzie rekrutacyjne jobcoachdw.

Strona internetowa: http://www.jobcoaching.cdu.edu.pl
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Nazwa Beneficjenta: Ingeus Sp. z o.0.
Projekt pn. ,PI-PWP Model aktywizacji zawodowej rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci pozostajgcych

bez zatrudnienia”

Priorytet VI
Grupadocelowa:

Uzytkownicy: instytucje realizujgce w partnerstwie lokalne programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym tworzone w oparciu 0 zatozenia znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i polegajace na zlecaniu kompleksowych dziatan aktywizacyjnych
podmiotom zewnetrznym przez powiatowe urzedy pracy i rozliczaniu w oparciu o kryteria efektywnosciowe.

Odbiorcy: osoby samotnie wychowujgce przynajmniej jedno dziecko do 18 r.z., zarejestrowane jako osoby
bezrobotne w wojewddztwie wielkopolskim.

Produktem finalnym jest model aktywizacji zawodowej rodzicbw samotnie wychowujacych dzieci pozostajacych bez
zatrudnienia.
Elementy sktadajgce sie na produkt finalny:

Rekomendacje dotyczace wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami niepublicznymi w zakresie
Swiadczenia ustug aktywizacyjnych dla grupy bezrobotnych, samotnych rodzicow,

Opis kompetencji doradcow i procedury rekrutacyjne,

Program przygotowywania doradcy do pracy z uczestnikami projektu,

Standard ustugi aktywizacyjnej zawierajacy charakterystyke poszczegolnych etapéw i dziatan podejmowanych
w ich trakcie oraz optymalnej oferty wsparcia warsztatowo — szkoleniowego udostepnianej uczestnikom,
Program warsztatéow dla bezrobotnych samotnych rodzicéw,

Mapa sojusznikdw uwzgledniajgca instytucje i podmioty, ktére oferujg wsparcie komplementarne do dziatan
podejmowanych w projekcie,

Schemat wspotpracy z pracodawcami lokalnymi uwzgledniajgcy rozpoznawanie potrzeb pracodawcow
lokalnych, budowanie bazy ofert oraz zachecania do zatrudniania uczestnikéw projektu.

Strona internetowa:
http://ingeus.pl/pages/dzialania/42/projekt aktywizacja zawodowa rodzic w samotnie wychowuj cych dzieci .html
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Nazwa Beneficjenta: VERNUM Wojciech Owczarzak
Projekt pn. ,Naturalne tynkowanie i wzornictwo — Natural Plastering and Finishing”
Priorytet VI

Grupa docelowa:

Uzytkownicy: dyrektorzy placowek edukacyjnych, zaktadéw aktywnosci zawodowej, centrow integracji spotecznej,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, nauczyciele/trenerzy kursow zawodowych ksztatcacych w
zakresie naturalnego tynkowania, powiatowe urzedy pracy, doradcy zawodowi pracujgcy w PUP-ach w
wojewodztwie wielkopolskim, organizacje pozarzadowe zajmujgce sie aktywizacjg os6b niepetnosprawnych na
rynku pracy, pracownicy Centrum Edukacji Nauczycieli w Poznaniu, Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, pracownicy
wyzszych uczelni wspotpracujgcych w projekcie (Politechnika Poznanska, Politechnika Biatostocka), ustugodawcy i
producenci zrzeszeni w Wielkopolskim Cechu Rzemiost Budowalnych, cztonkowie Wielkopolskiej Izby
Rzemieélrr(iczej w Poznaniu, % matych i $rednich przedsiebiorcéw dziatajagcych na rynku budowlanym i
wnetrzarskim.

Odbiorcy: osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako osoby bezrobotne w wojewddztwie wielkopolskim, osoby w
wieku 50 plus zarejestrowane jako osoby bezrobotne w wojewddztwie wielkopolskim.

Produktem finalnym jest program szkoleniowy w zakresie tynkéw naturalnych i wzornictwa ,Tynkarz naturalny”,
oferujgcy mozliwosci zdobycia kompleksowej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania tynkéw naturalnych.
Szkolenie obejmuje zarowno zdobycie kwalifikacji w zakresie przygotowania tynkow i wzornictwa, jak rowniez
dostarcza podstawowej wiedzy z zakresu marketingu, ktdra utatwi ulokowanie sie na rynku pracy oraz skuteczne
pozyskiwanie i obstuge klientow.
Elementy sktadajgce sie na produkt finalny:

* Program szkoleniowy dla treneréw z zakresu tynkowania naturalnego i wzornictwa oraz marketingu (TNiWM),

» Podrecznik dla treneréw z zakresu przeprowadzania egzaminow,

» Program szkoleniowy dla treneréw z zakresu umiejetnosci miekkich,

» Program szkoleniowy dla uczestnikow kursu z zakresu naturalnego tynkowania i wzornictwa oraz marketingu.
Strona internetowa: http://www.naturalnetynkowanie.pl
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Nazwa Beneficjenta: Biuro Doradztwa Inwestycyjnego ,Europejczyk” Jacek Leski

Projekt pn. ,Pl Model wielostronnej diagnozy kompetencji ON szansg na ich skuteczng aktywizacje
zawodowg w Wielkopolsce”

Priorytet VII

Grupa docelowa:

Uzytkownicy: osoby prowadzace diagnoze (job coache, coache, doradcy zawodowi, psycholodzy,
socjolodzy, przedstawiciele NGO zajmujacy sie tematyka niepetnosprawnosci, pracownicy dziatdw
HR); uzytkownicy posredni — osoby otrzymujgce rezultat diagnozy w postaci Koncowego Raportu z
dDia%nozy ()pracodawcy, posrednicy pracy, przedstawiciele Instytucji Rynku Pracy, przedstawiciele
Ziatbw HR).

Odbiorcy: osoby z niepetnosprawnosciag fizyczng: wzroku, stuchu, narzadéw ruchu w wieku 18-34
lata, ktére dotychczas nie byly wystarczajgco wspierane na rynku pracy.

Produktem finalnym jest model stuzacy wielostronnej diagnozie kompetencji i mozliwosci ON na rynku
pracy, dostarczajacy pracodawcy kompleksowej informacji nt. umiejetnosci i ograniczen kandydata do
pracy. Podrecznik zawiera skondensowany pakiet informacyjny skfadajacy sie z pieciu rozdziatow, ktore
moga byc¢ traktowane tacznie lub roztgcznie.
Elementy skfadajace sie na produkt finalny:

* Metodologia prowadzenia diagnozy (zatozenia metodologiczne modelu),

« Sciezka diagnostyczna (scenariusz wywiadu pogtebionego oraz zestaw éwiczen),

+ Diagnoza umiejetnosci miekkich (instrukcje dla uzytkownika sposobu prowadzenia 13 c¢wiczen

diagnostycznych),
* Instrukcja tworzenia Koncowych Raportow z Diagnozy,
* Arkusze ¢wiczen dla osob niepetnosprawnych.

Strona internetowa: http://www.diagnozakompetencji.com
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Nazwa Beneficjenta: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Projekt pn. ,Pl: Przedsiebiorczos¢ drogg do nauki kreatywnosci i pracy zespotowej”
Priorytet IX

Grupa docelowa:
Uzytkownicy: dyrektorzy i nauczyciele szkét podstawowych i gimnazjow z terendw wiejskich,
miejsko — wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancow z subregionu pilskiego.
Odbiorcy: uczniowie szkét podstawowych i gimnazjéw, uczacy sie w szkotach z terendw wiejskich,
miejsko — wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw z subregionu pilskiego.

Produktem finalnym jest model pobudzania kreatywnosci, samodzielnego mys$lenia i pracy zespotowej
poprzez przedsiebiorczos$¢ dla ucznidw szkdt podstawowych i gimnazjow. Projekt oferuje nauczycielom
nowe pomoce dydaktyczne wraz z narzedziem stuzgcym pomiarowi uzdolnien i predyspozycji uczniow.
Elementy skfadajgce sie na produkt finalny:
» Podrecznik uzytkownika modelu,
» Arkusz oceny predyspozycji i preferencji uczniow,
* Programy zaje¢ pozalekcyjnych:
— Program nauczania ,Przedsiebiorczos¢ w Szkole Podstawowej (klasy 1V, V, VI)”,
— Program ,Przedsiebiorczos¢ w Gimnazjum”,
» Gra internetowa dot. przedsiebiorczosci dla uczniéw gimnazjéw,
» Gra planszowa zwigzana z przedsiebiorczo$cig dla ucznidow szkoét podstawowych,
» Skrypt dla nauczycieli pokazujacy w jaki sposdb wykorzysta¢ teorie inteligencji wielorakich na
zajeciach,
» Warsztaty instruktazowo - informacyjne dla nauczycieli z wykorzystaniem fragmentow gier.
Strona internetowa: http://www.iw.org.pl/kreatywnyuczen
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Nazwa Beneficjenta: Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP
Projekt pn. ,Pl — PWP Biznes-Innowacje-NGO czyli BINGO”
Priorytet VIII

Grupa docelowa:
Uzytkownicy: instytucje wspierajgce przedsiebiorczo$¢ spoteczna.
Odbiorcy: organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (przedsiebiorstwa spoteczne)

Produktem finalnym jest model zarzadzania organizacjg pozarzadowg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza — Model
BINGO.

Elementy sktadajace sie na produkt finalny:

* Model zarzadzania organizacjg pozarzadowg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, sktadajacy sie z 4
submodeli: rozwoj i doskonalenie organizacji, zarzadzanie zespotem, zarzadzanie finansami, komunikowanie i
ksztattowanie relaciji.

» Publikacja opisujagca Model BINGO — kompendium wiedzy na temat zarzgdzania organizacjg pozarzadowg
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

* Narzedzie on-line (na podstawie Modelu BINGO) dostepne pod adresem: http://bingo.pisop.org.pl do
diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych zwigzanych z zarzadzaniem organizacjg pozarzgdowg
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.

Model i narzedzie BINGO umozliwiaja:

» sprawne i kierunkowe dotarcie do wiedzy i doswiadczen w zakresie zarzgdzania,

+ przeprowadzenie wielostronnej weryfikacji i oceny obecnego stanu i sposobu zarzadzania, w tym dziatalnoscig
gospodarcza w organizacji,

* uzyskanie i wdrozenie w swojej organizacji wzorcowych, sugerowanych rozwigzan kluczowych zagadnien i
dylematow.

Strona internetowa: http://bingo.pisop.ora.pl/pl
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Nazwa Beneficjenta: Fundacja Edukacji, Innowacji i Wdrazania Nowoczesnych Technologii
Projekt pn. ,Pl Wyobraz sobie firme - innowacyjny model ksztattowania postaw przedsiebiorczych”
Priorytet IX

Grupa docelowa:
Uzytkownicy: nauczyciele z wojewddztwa wielkopolskiego.
Odbiorcy: uczniowie licedw i technikdw w wojewodztwie wielkopolskim.

Produktem finalnym jest model ksztattowania postaw przedsigebiorczych opracowany w formie
edukacyjnej gry fabularnej — wykorzystujgcej mechanizmy znane z gier RPG — gra edukacyjna E.U.
Ropa.

Elementy skfadajace sie na produkt finalny:

» Podrecznik gracza, ktory zawiera zasady gry oraz informacje, ktére sg potrzebne by rozpoczaé
przygode (gre) ucznidow/uczennic z przedsiebiorczoscia,

* Podrecznik prowadzacego, ktéry skierowany jest tylko i wytacznie dla uzytkownikow modelu
(nauczycieli) i zawiera zasady prowadzenia zajec z przedsiebiorczosci w oparciu o gre edukacyjna.

Dodatkowo do obu publikacji dotaczona jest ptyta CD/DVD, kt6ra zawiera wersje elektroniczne produktu
finalnego wraz z materiatami dodatkowymi.

Strona internetowa: http://www.edurpg.pl
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Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Koscielna 37

60-537 Poznan
www.efs.wup.poznan.pl
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