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Rozwigzania innowacyjne w Wojewaddztwie Kujawsko-Pomorskim

Produkty finalne zwalidowane przez
Regionalng Sie¢ Tematyczng
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
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MENTORING 50+: innowacyjne wykorzystanie potencjatu dojrzatych pracownikow dla rozwoju zasobow

ludzkich
Beneficjent: Fundacja Gospodarcza Pro Europa
Okres realizacji: od lipca 2010 r. do wrzesnia 2012
Odbiorcy: osoby pracujagce w wieku 50+ giéwnie w MSP, administracja publiczna
Uzytkownicy: specjaliéci ds. HR, pracodawcy/kadra zarzadzajaca (MSP i administracja

publiczna), organizacje pracodawcow i przedsiebiorcow, specjalisci (doradcy,
psychologowie, trenerzy i coachowie)

Produktem finalnym jest model mentoringu dla oséb 50+. Celem stworzenia rozwigzania byto
rozpowszechnienie stabo w Polsce znanej i stosowanej przez przedsiebiorstwa idei mentoringu jako
narzedzia wykorzystujgcego potencjat, wiedze, doswiadczenie i autorytet pracownikdw w wieku 50+, a takze
zbudowanie okreslonego standardu, modelu wdrozenia tego narzedzia, ktére mogtoby byc replikowane
zwtaszcza w MMSP i administracji publicznej. Drugi cel to wptyniecie w dalszej perspektywie na grupe
pracownikdw po 50 roku zycia — mentoring tworzy szanse na diuzsze pozostanie na rynku pracy, zwiekszenie
autorytetu i prestizu w Srodowisku pracy, ale takze wykorzystanie bogatego doswiadczenia w roli pokrewnej
do dotychczas wykonywanego zawodu (np. trener szkolerh zawodowych).

Strona internetowa: www.fundacja-proeuropa.org.pl/pl/content/mentoring-50
Kontakt: biuro@mentoring50plus.pl
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50+ doswiadczenie

Beneficjent: Caritas Polska

Okres realizacji: 1lipca 2010 r. do 31 pazdziernika 2012 r.

Odbiorcy: pracownicy MSP 50+

Uzytkownicy: pracodawcy, przedstawiciele kadry zarzgdzajacej firm, osoby ze sSrodowiska

naukowo—edukacyjnego, instytucje i partnerzy rynku pracy oraz instytucje
szkoleniowe

W projekcie wypracowano dwa produkty finalne:

1) nowoczesne strategie zarzadzania wiekiem opracowane na podstawie typéw przedsiebiorstw woj.
kujawsko-pomorskiego obejmujgce: zmodyfikowane 4 formy wsparcia 50+ wypracowane w ramach
EQUAL oraz podrecznik przygotowania strategii zarzgdzania wiekiem dla tych, ktérzy beda chcieli jg
samodzielnie przygotowaé we wtasnej firmie.

2) model funkcjonowania instytucji o specyfice ORP, w tym gromadzenia i przetwarzania danych o rynku
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem 50+ (procedury, narzedzia).

Strona internetowa: www.piecdziesiatplus.com
Kontakt: mtitaniec@caritas.pl
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Profilowanie bezrobotnych jako instrument wydtuzania aktywnosci zawodowej grup wymagajgcych
szczegolnego wsparcia

Beneficjent: Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Okres realizacji: 1 czerwca 2012 r. — 31 marca 2013 r.
Odbiorcy: osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Uzytkownicy: pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W projekcie opracowano innowacyjne narzedzie w postaci aplikacji komputerowej o nazwie PROFIL do
profilowania bezrobotnych i doboru dla nich szkolen najbardziej skracajgcych przewidywany czas
pozostawania bez pracy. Dodatkowo stworzony podrecznik stanowi kompendium wiedzy o procedurach
profilowania bezrobotnych i zawiera szczegdétowga instrukcje wdrozenia, obstugi i wykorzystania aplikacji
PROFIL. Opracowane rozwigzanie ma wspomagac i systematyzowac codzienne decyzje podejmowane przez
pracownikdw powiatowych urzedéw pracy w zakresie okreSlenia stopnia zagrozenia dtugotrwatym
bezrobociem bezrobotnych zarejestrowanych badZ dopiero co rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach
pracy. Wskazuje réwniez, ktéry typ szkolenia zawodowego najbardziej skraca przewidywany okres
pozostawania bez pracy.

Strona internetowa: www.profilowanie.umk.pl
Kontakt: zenwis@umk.pl
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Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej

Beneficjent: Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,Partner”

Okres realizacji: 1 lipca 2011 r. — 31 stycznia 2014 .

Odbiorcy: bezrobotne kobiety w wieku 15-60 lat mieszkajgce na obszarach wiejskich
Uzytkownicy: pracownicy PUP, ktdrzy zajmujq sie bezposrednio aktywizacja zawodowg osdb

bezrobotnych tj. doradcy zawodowi, liderzy Klubu Pracy, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego i posrednicy pracy.

Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej (MMCAZ) polega na prowadzeniu dziatan w ramach Mobilnego
Centrum Aktywizacji Zawodowej (MCAZ), ktdre dziata w ramach struktury Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
w Powiatowym Urzedzie Pracy. MMCAZ zostat opracowany w celu zwiekszenia skutecznosci dziatan podejmowanych
na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi, gdzie obiektywng bariere stanowi
ograniczona liczba potaczen komunikacji publicznej z miastem gdzie miesci sie Powiatowy Urzad Pracy, a dodatkowe
ograniczenie stanowig koszty dojazdu. Model MCAZ jest bezposrednig odpowiedzig na zdiagnozowane wsrod
bezrobotnych kobiet z terendw wiejskich bariery natury spotecznej i kulturowej, determinujgce ich brak aktywnosci
zawodowej. Dziatania aktywizacyjne w ramach MCAZ prowadzg do poprawy ich zatrudnialnosci, ale takze zwiekszaja
mobilnos¢ pracownikdw powiatowych urzedéw pracy w docieraniu z ofertg ustug do osrodkédw wiejskich,
niebedacych siedzibami gmin.

Strona internetowa: WWW.Srr-partner.pl
Kontakt: karczewska@srr-partner.pl
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Nic o nas bez nas

Beneficjent: Wyizsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

Okres realizacji: 1 listopada 2011 - 31 grudnia 2013

Odbiorcy: mtode osoby (18-24 lata) zagrozone wykluczeniem spotecznym

Uzytkownicy: pracownicy jednostek administracji rzagdowej i samorzadowej oraz sektora

pozarzagdowego. Pracownicy oSrodkow pomocy spotecznej - na kazdym poziomie:
miejskim, rejonowym i gminnym, pracownicy osrodkow opiekunczo-
wychowawczych, centréow pomocy rodzinie oraz fundacji i stowarzyszen, w tym
centrow wolontariatu, swietlic Srodowiskowych.

Produkt przyczynia sie do rozwigzania problemu, jakim jest luka w zakresie efektywnego wsparcia osdb

w wieku 18-24 lata zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwigzana z:

= niedoborem wsparcia oddolnego, pochodzgcego z otoczenia mtodziezy, ktéra znajduje sie w sytuacji sktaniajgcej
do podjecia interwencji;

= trudnosciami w uzyskaniu rozwoju kompetencji spotecznych, w tym komunikacji, samorefleksji i motywacji
wewnetrznej, niezbednych dla sprawnego i legalnego funkcjonowania w srodowisku dorostych.

Na produkt finalny sktada sie podrecznik pt. ,,Przewodnik po mentoringu” podzielony na trzy czesci: dla mentordw,

dla instytucji oraz dla realizujgcych szkolenia dla mentorow.

Strona internetowa: wWww.nhicbeznas.byd.pl
Kontakt: malgorzata.dysarz@byd.pl
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Fundusz pozyczkowy ES
Beneficjent: CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
Okres realizacji: 1 stycznia 2012 r. do 30 listopada 2013 r.
Odbiorcy: Podmioty Ekonomii Spotecznej
Uzytkownicy: Fundusze Pozyczkowe, Poreczeniowe oraz jednostki samorzgdu terytorialnego

(JST) a takze inne podmioty, ktore zdecyduja sie na powotanie Funduszu
Pozyczkowego lub Poreczeniowego.

Produkt finalny stanowig dokumenty i procedury udzielania pozyczek i poreczen dla Podmiotéw Ekonomii

Spotecznej. Ze wzgledu na specyfike, obejmuje dwa typy procedur i dostosowanych do nich formularzy, tj.:

= procedury i formularze dot. formalnosci pomiedzy funduszem pozyczkowym a potencjalnym
pozyczkobiorcg;

= procedury i formularze dot. formalnosci pomiedzy funduszem pozyczkowym a funduszem
poreczeniowym. Poprzez Fundusze Pozyczkowe i Poreczeniowe rozumiemy wszystkie podmioty, ktére
zechca udziela¢ pozyczek oraz poreczen dla PES.

Strona internetowa: www.cistorsps.pl  www.pozyczki.kujawsko-pomorskie.pl
Kontakt: fpes@cistorsps.pl
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inLAB — innowacyjne laboratorium wspotpracy nauki i biznesu

Beneficjent: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Okres realizacji: od 1 wrzesnia 2011 r. do 31 maja 2014 r.

Odbiorcy: przedsiebiorstwa oraz jednostki B+R.

Uzytkownicy: uczelnie wyzsze ich studenci oraz pracownicy naukowi.

Celem projektu jest opracowanie narzedzi stuzgcych poszerzeniu doptywu innowacyjnych rozwigzan na rzecz
gospodarki w postaci nowatorskiego modelu transferowania wiedzy z uczelni do przedsiebiorstw:
“Laboratoriéow inLAB” oraz “Kwestionariusza potencjatu srodowiska akademickiego w zakresie prac B+R”.
Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym z Uniwersytetem Laurea i zaktada zaadaptowanie
rozwigzan stosowanych w Finlandii. W ramach projektu tworzony jest uniwersalny, adaptowalny model
funkcjonowania laboratorium inLAB zawierajacy opis metody jego powotywania i funkcjonowania

Produktem finalnym bedzie tez narzedzie diagnozujgce potencjat B+R srodowiska akademickiego
"Kwestionariusz potencjatu srodowiska akademickiego w zakresie prac B+R”. Narzedzie tworzone jest w celu
diagnozowania oraz budowania postaw i zdolnosci przedsiebiorczych ws$réd pracownikéw naukowych,
studentow i doktorantéw uczelni wyzszych.

Strona internetowa: www.inlab.byd.pl
Kontakt: inLAB@pte.bydgoszcz.pl inLAB@byd.pl
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Szkota innowacyjna i konkurencyjna - dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymagan

lokalnego rynku pracy
Beneficjent: Powiat torunski
Okres realizacji: od 1 czerwca 2010 do 31 maja 2013
Odbiorcy: uczniowie szkot zawodowych, pracodawcy
Uzytkownicy PI: nauczyciele szkoét zawodowych, pracodawcy i ich organizacje

Innowacja stanowi odpowiedZ na trudng sytuacje na rynku pracy absolwentéw szkét zawodowych.
Na produkt finalny projektu sktadajg sie: publikacja gtdwna, podrecznik dla pracodawcéw, podrecznik dla
ucznia, poradnik metodyczny w zakresie praktyk obserwacyjnych, scenariusze praktyk, podrecznik
uzytkownika platformy komunikacyjnej oraz sama platforma komunikacyjna www.szkolaibiznes.pl.

Publikacje zawierajg opis modelu wielosektorowej wspotpracy na rzecz ksztatcenia zawodowego
z odniesieniem jego zastosowalno$ci w kontekscie regulacji przepiséw os$wiatowych, dotychczas
powszechnie stosowanych praktyk oraz oczekiwan poszczegdlnych stron, tj. szkoty, przedsiebiorcow,
instytucji rynku pracy. Drugim produktem finalnym jest platforma komunikacji jako narzedzie skutecznego
i atrakcyjnego narzedzia dla szkét, uczniow i przedsiebiorcow.

Strona internetowa: www.szkolaibiznes.pl
Kontakt: projekty@powiattorunski.pl
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