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9 maja 2013 r.

Posiedzenie odbyto si¢ w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego przy ul. M. Curie-

Sktodowskiej 73 w sali 16 w dniu 9 maja 2013 roku w godzinach: 10.00— 13.45.

W posiedzeniu uczestniczylo 27 oséb:
e 18 czlonkéw RST, w tym 13 cztonkdéw z prawem do glosowania,
e Dwoch ekspertdw oceniajacych produkty finalne projektow innowacyjnych:

Pan Antoni Rutka oraz Pan Dariusz Rutkowski.

e Osoby reprezentujace beneficjentow sktadajacych produkty finalne do walidacji.

Lista osob, ktore wzigly udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
protokotu. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Pana Piotra Calbeckiego, Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego funkcj¢ zwiazang z przewodniczeniem obradom na podstawie upowaznienia nr
OR-II-P.087.309.2013 pelnit Pan Lukasz Jaworski, p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu
Spraw Spotecznych.

Przewodniczacy przywital zebranych czlonkéw RST oraz zaproszonych gosei,
a nastgpnie zaproponowal, aby zamieni¢ kolejno$¢ prezentacji produktéw finalnych, ktére
beda poddawane walidacji na posiedzeniu. Zmiana ta zostala wniesiona z uwagi
na nieobecnos¢ na sali eksperta oceniajacego produkt finalny projektu innowacyjnego Szkola

innowacyjna i konkurencyjna — dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymagar
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lokalnego rynku pracy, Pana Antoniego Rutki. Zmiana ta zostala jednoglosnie przyjeta
i Przewodniczacy przedstawit zmodyfikowany porzadek obrad:

— Prezentacja roli RST w upowszechnianiu i wiqczaniu do glownego nurtu polityki
walidowanych produktow projektow innowacyjnych.

— Prezentacja produktu finalnego projektu innowacyjnego Profilowanie bezrobotnych
Jako instrument wydtuzania aktywnosci zawodowej grup wymagajqcych szczegolnego
wsparcia realizowanego przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

— Prezentacja opinii eksperta oceniajqcego produkt finalny projektu innowacyjnego
Profilowanie bezrobotnych jako instrument wydluzania aktywnosci zawodowej grup
wymagajqcych szczegolnego wsparcia.

— Dyskusja oraz glosowanie nad Uchwalq nr 5/2013 w sprawie walidacji produktu
finalnego projektu innowacyjnego Profilowanie bezrobotnych jako instrument
wydtuzania aktywnosci zawodowej grup wymagajacych szczegolnego wsparcia.

— Prezentacja produktu finalnego projektu innowacyjnego Szkola innowacyjna
i konkurencyjna — dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymagan
lokalnego rynku pracy realizowanego przez Powiat Torunski.

— Prezentacja opinii eksperta oceniajqcego produkt finalny projektu innowacyjnego
Szkola innowacyjna i konkurencyjna — dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego
do wymagan lokalnego rynku pracy.

— Dyskusja oraz glosowanie nad Uchwalq nr 6/2013 w sprawie walidacji produktu
finalnego projektu innowacyjnego Szkola innowacyjna i konkurencyjna — dostosowanie
oferty szkolnictwa zawodowego do wymagan lokalnego rynku pracy.

Agenda spotkania stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu. Zgodnie

z zatwierdzonym porzadkiem obrad przewodniczacy poprosit Panig Karoling Zawacka

o przedstawienie roli Regionalnej Sieci Tematycznej w upowszechnianiu i wiaczaniu

do glownego nurtu polityki zwalidowanych produktéw finalnych projektéw innowacyjnych.
Prezentacja stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

1) Pan Lukasz Jaworski podkreslit, ze zaproponowane formy wsparcia dziatalnosci

RST w zakresie upowszechniania i mainstreamingu sg punktem wyjscia do dyskusji

jakie dziatania powinny zosta¢ podjgte przez RST. Wskazane formy dziatania réznia

sie stopniem ztozonosci 1 trudnosei w zorganizowaniu. Wyjasnil, ze rozwazany byt

pomyst powotania w ramach RST Grupy roboczej ds. upowszechniania

i mainstreamingu, jednakze z uwagi na problemy z zebraniem kworum koniecznego

Q Sieci Tematyczne POKL

2



2)

3)

4)

3)

6)

do podjecia decyzji na wigkszosci posiedzen RST, rozwigzanie to, wymagajace
dodatkowych spotkan mogloby nie funkcjonowa¢ prawidlowo. Instytucja
Posredniczaca bedzie poszukiwata takich rozwigzan, ktére s3 mozliwe
do zrealizowania. Mapa upowszechniania natomiast miataby szans¢ funkcjonowac,
jako narzedzie dostarczajace informacji. Pan Lukasz Jaworski zachecit zebranych
do przedstawienia sugestii i proponowania form dziatania, ktore mogtyby przyczynic
si¢ do wsparcia przez RST dziatan upowszechniajacych i wiaczajacych
w realizowanych projektach innowacyjnych.

Pani Malwina Rouba (Powiat Torunski) zapytata o to, czy sa prowadzone dziatania
usprawniajace mozliwos¢ dotarcia do innych projektodawcow realizujacych projekty
innowacyjne zarobwno w innych regionach jak i centralnie. Zwrocita uwage na fakt,
ze kontakt z innymi projektodawcami jest bardzo trudny, nie istnieje zadne
zestawienie z ktoérego mozna czerpa¢ informacje o realizowanych projektach
innowacyjnych oraz ich beneficjentach

Pan kukasz Jaworski wskazal, ze informacje takie sg dostgpne na stronach
Krajowej Instytucji Wspomagajacej (KIW).

Pani Malwina Rouba wyjasnita, ze informacje byly przez jej instytucje
poszukiwane na rézne sposoby. Jednakze nalezy zdawal sobie sprawe, ze inni
zainteresowani projektami innowacyjnymi i ich produktami mogg nie wiedzie¢
o istnieniu KIW i inicjatywach podejmowanych przez te instytucje. Pani Malwina
Rouba zapytala réwniez czy sa prowadzone dziatania zmierzajace do utworzenia
bazy projektow innowacyjnych na poziomie centralnym.

Pan Lukasz Jaworski przyznal, ze zbieranie takich informacji musi odbywaé sie
na poziomie centralnym. Poinformowat, ze Instytucja Posredniczaca korzysta
z bazy projektow opracowanej przez KIW. Jednakze korzystanie z tych zasobow
moze by¢ trudne dla oséb nie posiadajacych wiedzy o systemie funkcjonowania
PO KL.

Pani Malgorzata Kowalska (CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne)
zwrocila uwage, ze KIW posiada od pewnego czasu nowa strong internetowa,
na ktorej informacje zostaly poukladane w zupelnie inny sposdb niz
na poprzednio funkcjonujacej witrynie. By¢é moze jest to powodem trudnosci

w znalezieniu informacji.
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7) Pani Magdalena Bolewska (Zastepca przewodniczacego RST) poprosita
zebranych o przedstawienie swoich oczekiwan oraz sugestii dotyczacych
proponowanych dziatan oraz narzgdzi zwigzanych z upowszechnianiem oraz
wlaczaniem do gldwnego nurtu polityki produktow finalnych projektow
innowacyjnych. Zgodnie z informacjg rozestana przed posiedzeniem, sugestie
nalezy zgtasza¢ do 13 maja 2013 r. do Sekretariatu RST.

W dalszej kolejnosci Pan Fukasz Jaworski poprosit o zaprezentowanie produktu
finalnego projektu innowacyjnego Profilowanie bezrobotnych jako instrument wydluzania
aktywnosci zawodowej grup wymagajacych szczegolnego wsparcia. Glos zabral Pan prof.
Zenon WisSniewski, koordynator projektu, ktory przedstawil ogélne zalozenia
przedsigwzigcia. Nastepnie glos zabrala Pani Monika Wojdylo-Preisner przedstawiciel
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W prezentacji uczestniczyla rdwniez Pani
Joanna Kaminska, pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie. Prezentacja
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu. Po wystuchaniu wystgpienia beneficjenta
zaprezentowana zostata opinia ekspercka o wypracowanym produkcie finalnym. Opini¢
przedstawit Pan Dariusz Rutkowski. Prezentacja tego wystapienia stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego protokolu. Po wystuchaniu obu prezentacji Pan Lukasz Jaworski poprosil
przedstawicieli beneficjenta o ustosunkowanie si¢ do opinii eksperckiej o projekcie.

1) Pan prof. Zenon Wisniewski (Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu)
podzickowal za pozytywng rekomendacje eksperta odnosnie zwalidowania
produktu finalnego. Wskazal, ze projektodawca dysponuje pozytywna opinig
naukowg na temat naukowych podstaw wypracowanego ekonometrycznego
modelu sporzgdzona przez prof. Mirostawa Szredera, Kierownika Katedry
Statystyki Uniwersytetu Gdanskiego. Poinformowat réwniez, ze w pierwotnych
zatozeniach w projekcie nie miata powsta¢ aplikacja komputerowa a jedynie
model ekonometryczny. W toku realizacji dziatan projektowych powstal jednakze
zar6bwno model jak i bazujaca na nim aplikacja PROFIL. Pan prof. Zenon
Wiéniewski zwrécil uwage, ze moze pojawic¢ si¢ pytanie dlaczego aplikacja jest
dostosowana jedynie do narzedzia aktywizacji osob bezrobotnych jakim
sa szkolenia. Na przyktadzie Powiatu Wabrzeskiego szkolenia okazaly sig¢
najbardziej efektywnym elementem aktywnych programoéw rynku pracy. Ponadto,
jak zauwazyl ekspert opiniujacy produkt finalny efekty realizacji projektu
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2)

3)

4)
5)

6)

nie sg wysokie, poniewaz projekt byt skierowany do najtrudniejszej grupy
docelowej — osob diugotrwale bezrobotnych. Z uwagi na to efekty realizacji
projektu, nie sa dobrym kryterium oceny skutecznosci narzedzia. Pan prof. Zenon
Wisniewski zwrécil uwage, ze tzw. efekt brutto jakim jest spadek osob
zarejestrowanych jako bezrobotne mozna osiagna¢ poprzez np. kierowanie
wszystkich osob zarejestrowanych na szkolenia na potrzeby jednego duzego
zakladu w powiecie. Nie spowoduje to jednak spadku bezrobocia
dtugookresowego. W literaturze przedmiotu sklonno$¢ do zajmowania sie
najtatwiejszym klientem nazywa si¢ efektem ‘spijania Smietanki’.

Pan Lukasz Jaworski zgodzil si¢ z opinia eksperta o innowacyjnosci
wypracowanego produktu. Podkreslit jednak koniecznos¢ krytycznego spojrzenia
na zaproponowane rozwiazanie. Zwrdocit uwage na wyniki dziatania aplikacji
PROFIL: prognozowany czas zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz
rekomendowane szkolenia, ktore skrdcg ten czas. Podawane prognozy majg duza
rozpigtos¢ czasowa. Pan Lukasz Jaworski zapytal, czy mozliwe jest
zaprojektowanie wigkszej ilosci zmiennych objasniajacych, ktére moglyby
podnies¢ stopien doktadnosci tej prognozy.

Pani Monika Wojdylo-Preisner (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu)
wyjasnila, ze wartosci podane przez aplikacjg PROFIL sa granicznymi
wartosciami przedziatu ufnosci, okreslonego w modelu. Wynika to z modelowania
ekonometrycznego. W odniesieniu do zwigkszenia ilosci zmiennych Pani Monika
Wojdyto-Preisner wskazata, ze zmienne uwzglednione w aplikacji PROFIL byly
jedynymi danymi, ktdére mozna bylo uzyska¢ z systemu Syriusz. Pozostate
zmienne, ktére byly brane pod uwagg przez zespot badawcezy nie sg wprowadzane
w sposob kodowany. Sytuacja ta uniemozliwia wykorzystanie tych zmiennych
w modelu ekonometrycznym.

Pan Lukasz Jaworski zadat pytanie o sposéb wykorzystywania aplikacji PROFIL.
Pani Monika Wojdylo-Preisner wskazala, ze aplikacja PROFIL moze by¢
wykorzystywana na dwa sposoby: do diagnozy indywidualnej oraz do
prognozowania dla zadanej grupy oséb.

Pan Lukasz Jaworski ponownie odnidst sie do kwestii wykorzystywania wigkszej

ilosci zmiennych w diagnozowaniu sytuacji osoby bezrobotnej. Zadat pytanie, czy
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7)

8)

9)

doradca zawodowy podczas rozmowy z osobg bezrobotng mogtby mieé¢ mozliwosé
dodania dodatkowych zmiennych np. zwigzanych z kwalifikacjami lub cechami
osobowosciowymi, obrazujacych jej szczegolng sytuacje na rynku pracy.

Pani Monika Wojdylo-Preisner poinformowata, ze cechy osobowosciowe 0sob
bezrobotnych nie sa wprowadzane do systemu Syriusz. Natomiast dane dotyczace
posiadanych kwalifikacji nie sg skodyfikowane, co uniemozliwia ich
wykorzystanie w diagnozie za pomoca aplikacji PROFIL. Projektodawca podjat
probe pogrupowania kwalifikacji, ale zakonczyla si¢ ona niepowodzeniem.
Ze wzgledu na brak czasu nie przedstawiono procesu pracy z systemem Syriusz.
Z bardzo wielu danych gromadzonych w tym systemie na potrzeby aplikacji
PROFIL udato si¢ wyodregbni¢ jedynie te uwzglednione w obecnej wersji aplikacji.
Pan prof. Zenon Wisniewski dodal, ze aplikacja jest jedynie narzedziem
pomocniczym pracy doradcy zawodowego. Ostateczna decyzja jest podejmowana
w wyniku polaczenia rekomendacji z systemu oraz rozmowy z 0osoba bezrobotna.
Pan FLukasz Jaworski zwrocit uwage, ze wazne jest aby produkt nie byt
wykorzystywany jedynie technicznie jako jedyne zrédio diagnozy, podobnie jak
formularz oceny zdolnosci kredytowej stosowany przez banki. Z uwagi na to
podczas rozmowy z bezrobotnym pracownik urzedu pracy moglby zwigkszac
trafnos¢ diagnozy poprzez dodanie odpowiednich zmiennych obrazujacych

sytuacje danej osoby.

10) Pani Monika Wojdylo-Preisner wskazata, ze w przeciwienstwie do banku, ktéry

moze odmowi¢ udzielenia kredytu, Urzad Pracy nie moze pozostawié¢ osoby
bezrobotnej bez odpowiedniej formy wsparcia. Ponadto, nie jest znany wplyw
innych danych charakteryzujacych bezrobotnego na przewidywana dlugosc
pozostawania bez pracy. Dane takie musiatyby dopiero zosta¢ zagregowane,

aby ich wptyw mdgl zosta¢ oszacowany.

11) Pan Lukasz Jaworski odnidst si¢ do zasygnalizowanych w Raporcie z ewaluacji

zewngtrznej problemow z kompatybilno$cig systemu Syriusz 1 aplikacji PROFIL.

12)Pan prof. Zenon Wisniewski wyjasnil, ze system Syriusz jest bardzo

rozbudowanym programem, ktéry powstal nie dla celow analitycznych,
ale administracyjnych. Aplikacja PROFIL jest nakladkg na ten System
umozliwiajaca pobieranie danych. Przypadki problemoéw ze wspoétdziataniem obu
programOw pojawiaty si¢ w sytuacji kiedy np. firma Sygnity (administrator
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systemu Syriusz) zmienila sposob grupowania danych. Projektodawca
rozwigzywal na biezaco pojawiajagce si¢ problemy z komunikacja pomiedzy
programami, jednakze aby uniknaé tego typu sytuacji informacje zbierane przez
Powiatowe Urzedu Pracy powinny by¢ agregowane na poziomie centralnym.

13)Pan Lukasz Jaworski zadal pytanie czy problem ten moze zostaé rozwigzany
systemowo do czasu podjgcia przez beneficjenta dziatan upowszechniajacych
wypracowany produkt.

14) Pan Zenon Wisniewski przyznal, ze nie ma takiej mozliwosci, poniewaz prace
nad krajowym systemem monitoringu rynku pracy jeszcze trwaja. Obecnie
uzytkowanie aplikacji jest wdrazane na przyktadzie szesciu powiatow. Ponadto
dzialania projektodawcy sa obserwowane przez firme Sygnity, poniewaz poprzez
opracowanie darmowej aplikacji PROFIL zostal przelamany jej monopol na
wspolprace z Powiatowymi Urzedami Pracy. Firma Sygnity jest obecnie
wlascicielem systemu Syriusz.

15)Pan Lukasz Jaworski zwrdcit si¢ z pytaniem o mozliwo$¢ zmiany sposobu
podawania informacji o przewidywanej liczbie dni pozostawania klientem Urzedu
Pracy, np. w postaci miesigcy lub lat. Bedzie to informacja podana w formie
bardziej zrozumialej i przyjaznej dla odbiorcy.

16) Pani Monika Wojdylo-Preisner wskazalta, ze jest taka mozliwo$¢, jednakze nie
zmieni to prognozowanej liczby dnia ani rozpigtosci przedziatu ufnosci.

17) Pan Lukasz Jaworski odniost si¢ do kwestii rekomendacji ewaluatora dotyczacej
usunigcia z podrgcznika dla uzytkownikéw fragmentow odnoszacych sie $cisle do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Wabrzeznie.

18) Pani Monika Wojdylo-Preisner wyjasnita, ze wskazanie ewaluatora odnosito sie
do czegsci praktycznej podrecznika. Zgodnie z rekomendacja czes¢ II 1 III
podrecznika zostaty catkowicie przeredagowane 1 zapisy o dedykowaniu aplikacji
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wabrzeznie zostaly usunigte. W czescei opisowej
rozdzialy poswiecone Powiatowi Wabrzeskiemu zostaly pozostawione, aby osoba
zapoznajgca sie z narzedziem miata obraz z jakim rynkiem pracy projektodawca
miat do czynienia.

19) Pan Lukasz Jaworski zapytat o liczbe uzytkownikow, ktorzy testowali produkt
oraz czy jest on obecnie stosowany przez PUP w Wabrzeznie.

20) Pani Monika Wojdyloe-Preisner poinformowata, ze w testowaniu uczestniczyto

pieciu pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy oraz zatrudniony tam informatyk.
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21)Pan Wojciech Dombrowski (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wabrzeznie) wyjasnil, ze aplikacja PROFIL jest nadal uzywana przez
pracownikow tej instytucji.

22)Pan Lukasz Jaworski zwrdocit uwagge na problem funkcjonowania
oprogramowania po zakonczeniu realizacji projektu. Zadal pytanie czy
projektodawca przewidzial dzialanie serwisu lub informacji zwigzane)
z uzytkowaniem produktu.

23) Pan Wojciech Dombrowski odniodst si¢ do kwestii uzytecznosci wypracowanego
produktu dyskutowanej na posiedzeniu dotyczacym strategii  wdrazania
omawianego projektu. Wyjasnil, ze uczestniczac w pracach nad kwestionariuszem
do profilowania bezrobotnych zainicjowanych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej miat okazj¢ zapoznaé si¢ z alternatywnym wobec aplikacji PROFIL
narzedziem. Wypracowane narzedzie-kwestionariusz wymaga 20 minutowej pracy
z kazda osoba i zadania wielu skomplikowanych pytan. Wymaga to dilugiego
okresu praktyki w zawodzie oraz nakladow czasu. Tymczasem aplikacja PROFIL
wykorzystuje proste i juz zagregowane dane oraz podaje rekomendacj¢. Rozmowa
jest uzupelnieniem diagnozy. Pan Wojciech Dombrowski stwierdzil, ze powodem
zarejestrowania wielu oséb w Powiatowych Urzedach Pracy (PUP) jest chegd
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Czgsto takie osoby maja rowniez niskie
wyksztatcenie, niskie kwalifikacje zawodowe, nie sa mobilne 1 pozostajg z daleka
od lokalnych rynkéw pracy. Wszystko to utrudnia takim osobom znalezienie
zatrudnienia. Aplikacja PROFIL ma na celu pomoc w znalezieniu o0sob
charakteryzujacych si¢ takimi cechami i zarekomendowanie im odpowiedniej
formy wsparcia, ktéra w dalszej perspektywie przyczyni si¢ do znalezienia przez
nie zatrudnienia.

24)Pani Malgorzata Kowalska przyznata, ze zaproponowane narzedzie jest bardzo
ciekawym rozwigzaniem. Zapytala, czy istnieje mozliwo$¢ wykorzystania
aplikacji PROFIL przez podmioty nienalezace do Publicznych Stuzb Zatrudnienia
np. Instytucje Zatrudnienia Socjalnego, ktére posiadajg wiele podobnych danych.

25)Pani Monika Wojdylo-Preisner wyjasnila, ze aplikacja jest narzedziem
uniwersalnym przystosowanym do pobierania danych z roznych systemow.
Mozliwo$¢ zastosowania aplikacji przez inne instytucje zalezy od struktury baz

danych tam wykorzystywanych.
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26) Pani Magdalen Bolewska zapytala, czy dalsze funkcjonowanie narzedzia nie
wymaga zadnego wsparcia technicznego ze strony realizatoréw projektu.

27) Pan Wojciech Dombrowski wskazal, ze nie ma takiej potrzeby. Informatycy
zatrudnient w Urzedzie Pracy sq przygotowani do pracy z wieloma systemami
informatycznymi i réznym oprogramowaniem. Do prawidtowego funkcjonowania
narzg¢dzia potrzebne sa chgci ze strony uzytkownikéw i brak obawy przed jego
wykorzystywaniem.

28) Pan Lukasz Jaworski zadal pytanie czy w trakcie testowania produktu pojawity
si¢ problemy zwiazane z koniecznoscig czestej aktualizacji systemu Syriusz oraz
danych do aplikacji PROFIL.

29) Pan Wojciech Dombrowski wyjasnil, ze aktualizacje te dokonywane sg okresowo
1 nie stanowi to przeszkody w prawidlowym funkcjonowaniu aplikacji.

30) Pan Eukasz Jaworski zwrécil si¢ do zebranych z pytaniem czy pojawiajg si¢ inne
watpliwosci 1 kwestie problemowe zwigzane z testowaniem i funkcjonowaniem
dyskutowanego produktu.

31)Pani Marzena Kempinska (Starosta Swiecki) zapytala o opini¢ o projekcie
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP) Pana Artura Janasa.

32)Pan Artur Janas wskazal na przestanki, ktore zadecydowaly, ze projekt zostat
przez WUP w Toruniu wybrany do dofinansowania w ramach konkursu
innowacyjnego. Pierwsze dyskusje nad ostatecznym ksztaltem przedsiewziecia
pojawily si¢ juz podczas posiedzenia KOP, na ktérym oceniano wniosek,
poniewaz projekt dotyka bardzo zlozonego problemu, jakim jest system polityki
rynku pracy. Funkcjonowanie tego zlozonego systemu z jednej strony generuje
koszty, a z drugiej jest on konieczny do tagodzenia problemu wysokiego
bezrobocia w regionie 1 w kraju. Efektywno$¢ zatrudnieniowa programéw rynku
pracy byla zawsze przedmiotem zainteresowania urzedow pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Z tego powodu uznano, ze narzedzie, ktére moze
przyczyni¢ si¢ do poprawy skutecznos$ci dzialania urzedow pracy jest w regionie
potrzebne. Oczekiwania WUP wobec beneficjenta koncentrowaly sie na
zaproponowaniu przez realizatoréw projektu konkretnego, skutecznego narzedzia.
Pan Artur Janas zwrécil uwage, ze realizacja omawianego projektu wzbogacita
dyskusj¢ na temat funkcjonowania urzeddéw pracy i systemu rynku pracy w catym
kraju. Staboscia tego systemu jest np. sytuacja w ktorej wlascicielem

wykorzystywanego w PUP systemu informatycznego Syriusz jest firma
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2)

3)

zewnetrzna. Ponadto podzial zadan 1 odpowiedzialnosci w systemie jest
rozdzielony pomiedzy bardzo wiele instytucji. Za cze¢$¢ zadan odpowiada strona
rzadowa, a za inna cze¢s$¢ samorzad wojewodztwa oraz powiaty. System narzedzi,
ktorymi postuguja sie te instytucje jest niespdjny. W tym kontekscie realizatorzy
projektu wykonali pracg, ktora moze si¢ przyczyni¢ do oszczednosci czasu pracy
pracownikow PUP. Narzedzie to moze zrekompensowac ubytek personelu
w instytucjach rynku pracy i wplynaé¢ na zwigkszenie jakosci ushug tych instytucji.
Pan Artur Janas nawigzal do wskazanego wczesniej przyktadu profilowania
zastosowanego w Stanach Zjednoczonych, gdzie decyzja podejmowana jest tylko
w oparciu o wynik dostarczony przez model ekonometryczny. W naszych
warunkach, w opinii Dyrektora WUP, nie jest mozliwe przyjecie takiego
rozwiazania. Opracowany model musi by¢ stosowany w polaczeniu z rozmowa
doradczg z osobg bezrobotna. Czgs¢ diagnozy bedzie wynikaé z rekomendacji
ekonometrycznej, a druga czgs¢ z wnioskow z indywidualnej rozmowy. Dyrektor
WUP zwrdcit uwage, ze produkt nie musi by¢ doskonatym narzgdziem, aby mogh
spelnia¢ swoja funkcje. Przyznal, ze ekspert opiniujacy produkt zauwazyl
wszystkie jego stabosci, co nie przekresla jednak mozliwosci wykorzystania
produktu z sukcesem przez pracownikow PUP. Pan Artur Janas dodal, ze po
uzyskaniu rekomendacji z aplikacji PROFIL i zakwalifikowaniu bezrobotnego do
odpowiedniego szkolenia pojawia si¢ jeszcze pytanie: jakie faktycznie mozliwosci
dziatania (podejmowania decyzji) majg PUP w sytuacji gdy:

kryteria podziatu $rodkéw Funduszu Pracy scisle okreslajg na jakie cele mozna

przeznaczy¢ pieniadze;

Program Operacyjny Kapital Ludzki wskazuje grupy priorytetowe, ktdre winny zostac

objete wsparciem;

wystepuja, czesto odmienne od powyzszych, priorytety 1 potrzeby lokalne.
Ww. cele 1 priorytety roéznych instytucji moga pozostawa¢ w sprzecznosci
z rekomendacjami ekonometrycznymi pochodzacymi z aplikacji PROFIL i moga
spowodowa¢ trudnosci z wdrozeniem uzyskanych rekomendacji. Podsumowujac,
Pan Artur Janas stwierdzit, ze prace nad produktem wniosly wklad do krajowe;j
dyskusji dotyczacej postgpowania z poszczegolnymi grupami osob bezrobotnych.
Realizacja projektu przyczynita si¢ do zwigkszenia wiedzy 1 znajomosci tematu
wsrod osob, ktore zetknely sie z zaproponowanym rozwigzaniem. Ponadto, praca
nad produktem zasygnalizowala problem dotyczacy mozliwosci pozyskiwania
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1 wykorzystywania danych z systemu Syriusz oraz wspolpracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej z wlascicielem wspomnianego systemu - firma Sygnity.
Produkt jest nadzieja na zwigkszenie efektywnosci pracy Publicznych Stuzb

Zatrudnienia.

33)Pan Lukasz Jaworski podsumowujac dyskusj¢ stwierdzit, ze w dyskusji nie

pojawily si¢ propozycje zmian i modyfikacji w przedstawionym produkcie
finalnym. Poniewaz kworum wymagane do podjecia decyzji nie zostato
zgromadzone, zaproponowal glosowanie nad Uchwala nr 5 w sprawie pozytywnej
walidacji produktu w elektronicznym trybie obiegowym. Uchwala zostanie
przygotowana i rozestana do czlonkéw RST. Nastgpnie Pan fLukasz Jaworski

podzigkowal zebranym za uczestnictwo w tej czesci spotkania.

Po przerwie kontynuowano obrady. Przewodniczacy poprosit o zaprezentowanie

drugiego produktu finalnego walidowanego na posiedzeniu. Glos zabrata Pani Malwina

Rouba, przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Toruniu. W prezentacji uczestniczyli

rowniez:

Pan Dariusz Wypych, przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Toruniu,

Pan Czeslaw Stawikowski oraz Pan Miroslaw Gebski. Prezentacja stanowi zalacznik nr 6 do

niniejszego protokotu. Po wystuchaniu prezentacji beneficjenta glos zabrat ekspert opiniujacy

produkt finalny, Pan Antoni Rutka. Prezentacja opinii eksperta stanowi zalgcznik nr 7 do

niniejszego protokotu. Po wystuchaniu obu wystapien rozpoczeta si¢ dyskusja.

D

2)

Pan Dariusz Wypych (Powiat Torunski) podzigkowat za pozytywng opini¢
eksperta o produkcie finalnym projektu. Odnidst si¢ do kwestii zachecenia
pracodawcow do wspdtdziatania ze szkota i rejestracji na platformie wspotpracy.
Podkreslil, ze proces rekrutacji pracownika jest czasochtonny i1 wymaga
poniesienia kosztow, natomiast dzigki analizowaniu informacji na platformie
przedsigbiorca moze znalez¢ odpowiednia osobg oszczgdzajac te zasoby.

Pani Malwina Rouba dodata, ze platforma wspdlpracy byta przygotowywana przy
udziale Izby Przemystowo-Handlowej 1 bedzie przez t¢ instytucje popularyzowana.
Na platformie przedsigbiorcy reklamujg si¢ catkowicie darmowo, co umozliwi
mniejszym podmiotom ograniczenie wysokich kosztow rekrutacyjnych ogloszen
prasowych. Zarejestrowani na platformie przedsigbiorcy moga skorzystaé
z wyszukiwarki zawoddéw co skraca czas pozyskiwania informacji. Ponadto
instrukcja do wypelniania formularzy na platformie zostata opracowana w bardzo

prosty i przejrzysty sposob.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pan Czeslaw Stawikowski (Powiat Torunski) wskazal, ze jest to juz druga préba
wdrozenia takiej platformy w regionie, pierwsza podjal Urzad Miasta Torunia
wraz z wilasciwym Powiatowym Urzedem Pracy. Niestety tamta proba nie
powiodia si¢. Doswiadczenia ptynace z pracy nad tym przedsiewzigciem pokazaty,
ze aby skutecznie wdrozy¢ takie rozwigzanie nalezy nawigza¢ wspoélprace réwniez
z innymi zainteresowanymi instytucjami np. organizacjami pracodawcow,
inwestorami.

Pani Hanna Zielinska (pracownik Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu) zadata
pytanie o okres funkcjonowania platformy, poniewaz nie jest na niej
zarejestrowanych zbyt wiele podmiotow: jedynie dwie szkoly i dziewigciu
przedsiebiorcow. Budowanie wspdtpracy przy tej skali zaangazowania podmiotow
moze by¢ utrudnione. Czy w zwiazku z tym realizatorzy przewidzieli sposoby
zasilenia platformy?

Pan Dariusz Wypych wyjasnil, ze realizatorzy projektu chcieli uniknaé sytuacji
w ktorej] uczniowie begda mieli obowigzek zalogowania si¢ na platformie.
Narzedzie funkcjonuje przez krotki okres ok. 2 miesiace i ilo$¢ zalozonych profili
zwicksza si¢ w sposob naturalny. W okresie testowania dokonano jeszcze
poprawek w konstrukcji narzedzia.

Pani Malwina Rouba zwrécita uwagg, 7e platforma zostata skonstruowana przy
zaangazowaniu Zespotu Szkol we Wioctawku poniewaz firmy komercyjne, ktore
moglyby stana¢ do przetargu na wykonanie takiej ushugi, nie udostepniajg
zleceniodawcy kodow zrodlowych do wykonane] platformy. Powoduje to
koniecznos¢ obstugi platformy przez zewngtrzng firme i ponoszenie dodatkowych
kosztow licencyjnych. W trakcie prac nad narzgdziem pojawilo si¢ troche
probleméw jednakze zaleta takiego rozwigzania jest mozliwo$¢ swobodnego
dysponowania wypracowanym produktem.

Pani Hanna Zielinska zadala pytanie czy projektodawca bedzie utrzymywat
trwatos¢ produktu po zakonczeniu realizacji projektu.

Pani Malwina Rouba zapewnita, ze platforma bedzie promowana. Rozmowy
na ten temat sa prowadzone z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Na obecnym etapie realizacji projektu najwazniejsze jest
zachecenie odbiorcéw wsparcia do logowania si¢ na platformie. Sukces tego
narzedzia jest mozliwy dopiero wtedy, kiedy jego uzytkownicy zobaczg korzysci

plynace z jego funkcjonowania.
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9) Pan Lukasz Jaworski wskazal, ze w kontekscie systemu realizacji projektow
innowacyjnych sposéb funkcjonowania narzedzia nie jest whasciwy. W procesie
testowania powinno zosta¢ rozstrzygnigte czy dane narzedzie funkcjonuje,
wymaga zmian badz nie sprawdzilo sie. W obecnej sytuacji produkt jest juz
poddawany walidacji, a aktywnosé¢ uzytkownikéw platformy jest zbyt mata, aby
oceni¢ czy platforma funkcjonuje wiasciwie. W sieci funkcjonuje juz bardzo wiele
podobnych, bardziej populamych miejsc tj. pracuj.pl, linkedin.com, profeo.pl,
gdzie nastgpuje spotkanie pracownikow z pracodawcami, rOwniez na poziomie
ponadnarodowym. Zadal pytanie czy zaproponowany produkt moze funkcjonowaé
w obliczu tak szerokiej konkurencji i na poziomie regionalnym.

10)Panm1 Malwina Rouba wyjasnita, ze platforma wypracowana w ramach
dyskutowanego projektu jest skierowana do zupelnie innej grupy docelowej niz
wymienione portale. Odbiorcg wsparcia sg tutaj uczniowie, ktorzy nie posiadajg
doswiadczenia zawodowego ani czesto nawet umiejetnosci poprawnego napisania
CV. Platforma jest skierowana do milodziezy, ktora nie jest jeszcze obecna na
rynku pracy. Osoby zarejestrowane na wymienionych portalach maja pewng
pozycje na rynku pracy oraz wiedz¢ i doswiadczenie jak si¢ po nim poruszac.
Dlatego nie jest wlasciwe poréwnywanie platformy skonstruowanej w ramach
omawianego projektu z innymi, podobnymi narzedziami. Pani Malwina Rouba
odniosta sie rowniez do funkcjonowania platformy w kontekscie regionalnym.
Zwrocita uwage, ze mobilnos¢ zawodowa jest zjawiskiem dosy¢
przereklamowanym. Prowadzi ona bowiem do depopulacji mniejszych
miejscowosci oraz poswigcania duzej iloSci czasu na dotarcie z miejsca
zamieszkania do pracy. Czas ten moglby by¢ wykorzystany lepiej niz na dojazd do
pracy. W realizowanym projekcie jest potozony szczegodlny nacisk na lokalny
i regionalny rynek pracy, poniewaz glownym celem realizatorow projektu byto
polaczenie pracownikow 1 pracodawcow, ktorzy ze sobg sgsiaduja na lokalnym
ryku pracy. Pozwoli to na znalezienie pracownika badz pracodawcy blisko miejsca
zamieszkania. Regionalno$¢ platformy przyczyni sie¢ do wigekszego powigzania
pracownika z firma w ktorej rozpoczal zatrudnienie.

11)Pan Lukasz Jaworski zapytal o planowane przez beneficjenta sposoby
promowania platformy wsréd pracodawcow. Zwrocit uwage, ze nie kazdy
przedsigbiorca posiada wiedzg z zakresu nowych technologii informatycznych

1 bedzie poszukiwal pracownika w Internecie. Ponadto mikroprzedsigbiorstwa
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czesto dzialajg przez stosunkowo krotki okres czasu. Jak bedzie wygladata
promocja narzgdzia w tym kontekscie.

12) Pan Dariusz Wypych stwierdzil, ze proces nawigzywania wspolpracy powinien
przebiegaé naturalnie. Na platformie sa wprawdzie zarejestrowane dwie szkoly
jednakze oznacza to w praktyce okoto stu uczniéw. Dziewig¢ zalogowanych firm
jest w stanie zapewni¢ praktyki dla tej liczby zainteresowanych. Nawet niewielka
ilo$¢ firm moze wystarczy¢ do zorganizowania praktycznej nauki dla ucznidw.
Projektodawca nie przewiduje dodatkowych funkcji na platformie
tj. np. pobieranie darmowej muzyki, udostgpnianie zdjg¢ profilowych, aby nie
doprowadzi¢ do przetadowania portalu informacjami.

13) Pan Lukasz Jaworski zwrocit uwage, ze takie dziatania moga by¢ niezbedne, aby
wzbudzi¢ zainteresowanie uzytkownikow. Jezeli nie beda zaciekawieni jego
trescig to nie zdecydujg si¢ na rejestracje. Watpliwosci budzi fakt, ze w momencie
walidowania produktu nie mozemy potwierdzi¢ skutecznosci platformy, ktora jest
jedng z czesci sktadowych produktu finalnego.

14) Pani Malwina Rouba wskazata, ze platforma wypracowana w ramach projektu
jest bardzo podobna pod wzglgdem opracowania graficznego do portalu
www.inwestycjawkadry.pl, ktéry funkcjonuje bardzo dobrze. Wyjasnita, ze portal
bedzie promowany przez Izb¢ Przemystowo-Handlowa, rozmowy na ten temat
byty prowadzone réwniez z KPOP Lewiatan. W toku realizacji projektu okazato
sig, ze konieczne jest prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu sposobow
aplikowania o pracg. Zostaly juz zaplanowane spotkania z nauczycielami
i mtodzieza w celu pokazania jak z perspektywy pracodawcy powinien wygladac
proces ubiegania si¢ o pracg oraz rejestrowania na platformie. Pani Malwina
Rouba przyznala, ze na platformie jest obecnie niewiele zarejestrowanych
podmiotow. Szersze dziatania informacyjne nie byly na razie prowadzone z uwagi
na konieczno$¢ dokonywania poprawek 1 zwigzanych z nimi przerw
w funkcjonowaniu platformy. Starostwo Powiatowe wykupilo miejsce na stronach
lokalnej gazety o nakladzie 30 000 egzemplarzy, co pozwoli na promowanie
wypracowanego rozwiazania i dotarcie do mniejszych przedsigbiorcow oraz osob
nie wykorzystujacych Internetu jako podstawowego zrodla komunikacji.
Realizatorzy projektu sa przekonani o tym, ze platforma bedzie skutecznym

narzgdziem budowania wspdtpracy.
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15)Pan Lukasz Jaworski przyznal, ze bardzo wazne jest, aby wnioskodawca
zrealizowal wskazane pomysty na promocje 1 upowszechnianie wypracowanego
narzedzia. Jednakze w obecnym etapie realizacji projektu skutecznosé¢ platformy
powinna by¢ juz przetestowana.

16) Pani Hanna Zielinska zadala pytanie o sposéb testowania platformy oraz grupy
docelowe uczestniczace w tym procesie.

17) Pani Malwina Rouba wyjasnila, ze platforma zostata skonstruowana przy udziale
uczniow Zespotu Szkét we Wioctawku, Od poczatku prac nad platforma
na kazdym etapie byla omawiana z firmami i nauczycielami. W sklad zespotu
wchodzili réwniez urzednicy i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy.
Najwazniejszym zadaniem zespolu bylo zapewnienie przejrzystosci i tatwego
poruszania si¢ po opracowywanym portalu. Watpliwosci tworcow platformy
budzil stopien dostgpnosci dla uzytkownikéw oraz mozliwo$¢ otwierania forow
dyskusyjnych, z ktorej ostatecznie zrezygnowano.

18)Pani Hanna Zielinska zwrécita si¢ z pytaniem dotyczacym problemu
przechowywania danych osobowych uczniow na platformie.

19) Pani Malwina Rouba wskazala, ze te dane osobowe sa traktowane w szczegolny
sposob poniewaz sg gromadzone w czasie, kiedy dana osoba jest uczniem szkoty.
Kwestia ta zostata w projekcie zauwazona i rozwiazana. Szkota jest whascicielem
danych osobowych, kiedy dana osoba jest jej uczniem.

20) Pani Magdalen Bolewska odniosta si¢ do kwestii zgodnosci produktu finalnego
z zalozeniami przedstawionymi w strategii wdrazania projektu. Zaznaczyla, ze
czgscl skladowe zlozonego produktu, nie pokrywajq si¢ z zalozeniami w strategii
wdrazania projektu. Zaplanowano m.in. uwzglednienie wzorow umoéw
1 porozumien z pracodawcami w podrgczniku gtéwnym. Zapytata z czego wynika
rezygnacja z tych czesci sktadowych produktu.

21) Pan Dariusz Wypych wyjasnit, ze cz¢s¢ zatacznikow z przyczyn technicznych nie
zostala jeszcze umieszczona w publikacji glownej, jednakze =zostang one
dolaczone.

22) Pani Malwian Rouba dodala, ze wszystkie dokumenty zadeklarowane w strategii
wdrazania zostang umieszczone w koncowej wersji produktu finalnego.

23) Pani Magdalena Bolewska wskazata, ze brak zatacznikoéw w ztozonym produkcie
finalnym uniemozliwia zapoznanie si¢ z ich trescia i oceng zawartosci tych

dokumentow.
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24)Pani Hanna Zielinska zwrdcila uwage, na to, ze w tresci podrgcznika dla
przedsigbiorcow mialy si¢ znajdowaé informacje o warunkach zatrudniania
stazystow oraz wzory dokumentdéw dla pracodawcow. Produkt finalny powinien
by¢ uzupehiony o te zapisy podrgcznika. Odniosta si¢ réwniez do planowanych
w publikacji gléwnej zmodernizowanych programdéw praktyk dla uczniow.
Nastepnie zwrdcila sie z pytaniem czy udato si¢ wypracowac takie programy.

25)Pan Dariusz Wypych wyjasnil, ze w tresci podrgcznika dla przedsigbiorcow
znajduja si¢ odnosniki do odpowiednich zalgcznikéw w ktorych znajduja si¢ te
informacje.

26) Pan Czeslaw Stawikowski wskazal, ze w trakcie trwania projektu odbywaly sie
wspolne spotkania nauczycieli 1 pracodawcow. W ramach tych spotkan
modyfikowano programy praktyk zawodowych oraz plany nauczania. Dokumenty
te nie zostaty jednak zataczone do produktu finalnego, poniewaz majg bardzo duzg
objetos¢, np. okoto sto stron dotyczacych jednej modyfikacji. Jednakze mogg one
zostaé dostarczone jezeli zachodzi taka potrzeba.

27)Pani Hanna Zielinska stwierdzita, ze w takiej sytuacji nalezalo jedynie uzasadni¢
brak tego dokumentu w produkcie finalnym. Zwrdcilta réwniez uwagg na kwestie
ilosci podrecznikow dla uezniow w poszczegdlnych zawodach. Planowano osobny
podrgcznik dla uczniéw kazdego z zawoddéw bioracych udzial w projekcie.
Tymeczasem zlozony zostal jedynie podrgcznik dla ucznidw jednego zawodu -
technik pojazdéw samochodowych.

28) Pan Dariusz Wypych wyjasnil, ze docelowo beda skonstruowane podreczniki dla
kazdego z zawodéw wymienionych w strategii. Podrgcznik dla zawodu technik
pojazdow samochodowych ztozony w produkcie jest przyktadem na jakim bedg
budowane inne dokumenty.

29) Pan Lukasz Jaworski zwrécit uwage na formute materiatow jakie zostaty ztozone
do Sekretariatu RST. Scenariusze 1 konspekty w sporej czeSci opisujg
doswiadczenia uczestnikow projektu — ucznidow 1 nauczycieli, co stanowi
potwierdzenie ich zaangazowania w projekt. Jednakze informacje te nie sg tak
istotne z punktu widzenia pozniejszego uzytkowania produktu. Produkt powinien
mie¢ forme, ktora bedzie atrakcyjna i zachecajaca dla przysztych uzytkownikow
oraz da im mozliwo$¢ zastosowania wypracowanych rozwigzan we wilasnym

kontekscie.

16

q Sieci Tematyczne PO KL



30) Pani Malwina Rouba zgodzila si¢ z tym stwierdzeniem. Wskazata, ze ta czgsc
materiatu zostala przygotowana przez nauczycieli koordynatoréw bioracych udziat
w projekcie, ktorzy pomimo poprawek do nadestanego materialu nie do konca
przyswoili sobie zamyst projektodawcy w zakresie zawartosci materiatow.
Ta czgs¢ produktu jest nadal w opracowaniu, podobnie jak szata graficzna oraz
stylistyka materiatow.

31) Pan Lukasz Jaworski zaznaczyl, Zze niektore ze zlozonych materialow sg jeszcze
w wersji roboczej, wymagajacej poprawy i dopracowania, roéwniez w zakresie
zgodnosci z prawami autorskimi.

32)Pani Malwina Rouba przyznata, ze projektodawca zdaje sobie sprawe
z koniecznosci dopracowania zlozonego materialu, zarowno w kwestii
merytorycznej jak i opracowania graficznego.

33)Pan Lukasz Jaworski zwrocit uwage, ze nie pozostato juz wiele czasu do korica
realizacji projektu. Zapytat w jaki sposob bedzie wigc prowadzone
upowszechnianie materiatu, ktory jeszcze wymaga zmian.

34)Pan Dariusz Wypych wyjasnil, ze upowszechniane beda przede wszystkim
wypracowane propozycje rozwiazan. Materialy sa dodatkowa ilustracja. Zostana
one rozdystrybuowane zgodnie z zalozeniami w projekcie.

35)Pani Malwina Rouba wskazala, ze nie wszystkie opdznienia, ktdre powstaly
w trakcie realizacji projektu byly zalezne od realizatora. Jedng z trudnosci
w przeprowadzaniu dziatan bylo funkcjonowanie projektu w systemie roku
szkolnego. Pomimo tego beneficjent dotozy staran, aby zdazy¢ z terminows
realizacjg zadan 1 zakonczy¢ projekt z sukcesem.

36)Pan Lukasz Jaworski odniost si¢ do opisu wspolpracy ponadnarodowej
nawigzane] w ramach projektu. Zaproponowal, aby inacze] zaakcentowac
dos$wiadczenia w ramach wspdlpracy z partnerem z Finlandii. Wigkszy nacisk
nalezy potozy¢ na wyeksponowanie i pokazanie rozwiazan, ktéore moga byc¢
skuteczne na gruncie regionalnym.

37)Pani Magdalena Bolewska zwrécila si¢ z pytaniem, czy pojawita si¢ informacja
zwrotna od szkdt dotyczaca zainteresowania platformg wsrdd uczniow.

38)Pan Dariusz Wypych wyjasnil, ze na etapie testowania byly przewidziane
dzialania skierowane jedynie do dwoch szkot.

39)Pani Malwina Rouba wskazala, ze sgq informacje zwrotne innych jednostek

samorzadowych np. Torunia, Bydgoszczy, Rypina, Koronowa. Jednostki gdzie
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produkt byl prezentowany wyrazily zainteresowanie dalszg jego promocja.
Zwrocila uwage, ze system edukacji zawodowej jest bardzo zlozony i trudno
zmieni¢ go jednym projektem.

40)Pan Dariusz Wypych dodal, ze w =zakresie wykorzystania rozwigzan
proponowanych w publikacji pojawily si¢ juz projekty oparte o rozwigzania
testowane w omawianym projekcie.

41)Pan Czestaw Stawikowski wyjasnil, ze szkoly zawodowe ponadgimnazjalne
przechodzg obecnie przez trzy reformy: ksztalcenia ogdlnego, ksztalcenia
zawodowego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Proby zainteresowania
szkot dodatkowym narzgdziem w tym kontekscie nie kornczyly sie sukcesem,
poniewaz dyrektorzy szkot byli zajeci obowigzkowymi reformami ktore muszg
przeprowadzi¢. W przysztym roku szkolnym sytuacja ta moze ulec poprawie.

42)Pani Magdalena Bolewska zwrécila uwage, ze mozliwe jest w tej sytuacji
zaistnienie efektu ‘swieznej kuli’ zainteresowanie wypracowanym rozwigzaniem
bedzie wzrastato wraz z liczba stosujacych je szkot.

43)Pani Malwina Rouba wyrazita nadziejg, ze taki efekt nastapi wsrod szkét oraz
jednostek samorzadowych. Odniosta si¢ rowniez do kwestii  wsparcia
upowszechniania wypracowanych produktow projektow innowacyjnych, ktore
miato by¢ zapewnione przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL. Przyznala,
ze realizatorzy projektu maja trudnosci w uzyskaniu takiego wsparcia oraz
mozliwosci promowania wypracowanego produktu. Trudno oczekiwac, aby
projektodawca osiagnat sukcesy w upowszechnianiu dzialajac na poziomie
lokalnym.

44)Pan Czeslaw Stawikowski dodal ponadto, ze w ramach promocji produktu udato
si¢ zrealizowa¢ konkursy umiejetnosci zawodowych. Byly to przedsiewzigcia
organizowane razem z innymi szkolami, dzigki temu mozna bylo pokazaé¢ im
rozwiazania  wypracowane w  projekcie.  Znalezienie innych = szkol
zainteresowanych wykorzystaniem produktu bylo utrudnione w zwiazku
z koncentracjg tych placowek na przeprowadzaniu wspomnianych wczesniej
reform. Szansg na promowanie produktu sa réwniez spotkania dla przedstawicieli
szkot ksztalegeych w danym zawodzie 1 konferencje dla dyrektoréw.

45)Pani Malwina Rouba ponownie nawiazala do kwestii braku wsparcia dla

projektodawcéw innowacyjnych ze strony IZ PO KL. Realizatorzy projektu
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probuja w sposob oddolny zainteresowa¢ wypracowanym rozwiazaniem rozne
instytucje np. Kuratorium Oswiaty.

46) Pan Lukasz Jaworski wyrazil nadziejg, ze w regionie uda si¢ z powodzeniem
wykorzystywa¢ wypracowane w projekcie narzedzia. Zwrocit uwage na to, aby
spojrze¢ na wypracowane narzedzia z perspektywy ich przysztych uzytkownikow.
Poradniki skierowane do uczniéw powinny na przykiad byé¢ dostosowane do ich
specyficznej sytuacji 1 braku doswiadczenia w zakresie np. odbywania rozmowy
kwalifikacyjnej. Nastgpnie zwrocit sie do zebranych z pytaniem o inne kwestie
wymagajgce wyjasnienia.

Zebrani nie zglosili innych uwag i na tym zakonczyla si¢ dyskusja. Przewodniczacy
zaproponowal glosowanie nad Uchwata nr 6/2013 w sprawie pozytywnej walidacji produktu
finalnego projektu innowacyjnego Szkola innowacyjna i konkurencyjna — dostosowanie oferty
szkolnictwa zawodowego do wymagan lokalnego rynku pracy wraz z warunkami,
zawierajacymi kwestie wymagajace wyjasnienia i doprecyzowania, ktore zostaly poruszone
na posiedzeniu. Uchwata zostanie przygotowana i przekazana do cztonkéw RST, ktorzy beda
mogli wnies¢ swoje uwagi do przestanego materiatlu. Pan Lukasz Jaworski podzigkowat

zebranym za udziat w posiedzeniu i glosy w dyskusji. Na tym zakonczono obrady.
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