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Regionalny Program Operacyjny WOJEWADZTWO

AIOkaCja KUJAWSKO-POMORSKIE
RPO 1 903,5: EFRR: 1368 - 72% EFS: 535,4 - 28%

VIII Aktywni na rynku pracy : -169,9 min euro

IX Solidarne spoteczenstwo : -124,6 min euro

X Innowacyjna Edukacja: - 131,1 min euro
XI Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ - 49,8 mln euro
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Regionalny Program Operacyjny WOJEWADZTWO

. 7 KUJAWSKO-POMORSKIE
Informacje ogodlne

Potencjalni beneficjenci:

Wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych).

Kierunkowe zasady wyboru projektow
* Projekty w ramach Pl wybierane bedg w trybie konkursowym oraz
pozakonkursowym.

Departament Spraw Spotecznych



ﬂ ORI
Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa
Kujawslko = Pomorskiego
na lata 2014 = 2020

Os Priorytetowa VIII Aktywni na rynku pracy

Departament Spraw Spotecznych



Umowa Partnerstwa % WOJEWODZTWO

KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel tematyczny 8: Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

Cele szczegétowe:
1. Bardziej efektywne wykorzystanie zasobow na rynku pracy

" Poprawa Sszans na zatrudnienie osob bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i nieaktywnych zawodowo,

=" Poprawa warunkow sprzyjajgcych wzrostowi zatrudnienia poprzez
rozwoj endogenicznych potencjatow,

= Poprawa adaptacyjnosci osob aktywnych zawodowo i pracodawcow,
w szczegdlnosci przedsiebiorstw sektora MMSP,

= Poprawa zdrowia zasobow pracy.

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.1 WOJEWADZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i 0osob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow
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Departament Spraw Spotecznych /



Priorytet Inwestycyjny 8.1 WOJEWADZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cele szczegotowe:

1. Zwiekszenie  mozliwosci  zatrudnienia  0sOb  bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo | poszukujgcych pracy, powyze] 29 roku
zycia, w tym w szczegolnosci  osoOb, ktére znajdujg sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

2. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob odchodzacych z rolnictwa i
rybactwa

Alokacja: 82,5 min

Departament Spraw Spotecznych




Priorytet Inwestycyjny 8.i % WOJEWODITO
Cel 1 - Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu i podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz lepszemu ich dopasowaniu do
potrzeb rynku pracy.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow.

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, udzielane
przez PUPYy,

5. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialne,j.

1. Funkcjonowanie sieci EURES

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.i % WOJEWODITO
Cel 2 - Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Wsparcie dziatan z zakresu reorientacji zawodowej rolnikdw i rybakow, w
szczegolnosci znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Dziatania na rzecz os6b zatrudnionych w rolnictwie i rybactwie ukierunkowane
na zmiane lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych
podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy oraz przejscie z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikbw KRUS do 0golnego systemu zabezpieczen

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.i HOIEWODITIO
Grupa docelowa KUJAWSKO-POMORSKIE

1. osoby bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii
oddalenia od rynku pracy), poszukujgce pracy | nieaktywne zawodowo,
powyzej 29 roku zycia w szczegolno sci:

osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety,

osoby niepetnosprawne,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby niskowykwalifikowane,

2. rolnicy i rybacy odchodzacy z rolnictwa, w szczegolnosci znajdujacy sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.iii WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Praca na witasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i1 tworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, maiych
| Srednich przedsiebiorstw

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.iii WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel szczegotowy:
Wzrost przedsiebiorczosci, w tym samozatrudnienia w

regionie

Alokacja: 21,4 min

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.iii % HOJEWDZTIG
Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Wsparcie stu zgce rozwojowi przedsi ebiorczo sci i
samozatrudnienia.

o Dziatania szkoleniowo-doradcze dla osob planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

o Wsparcie w formie instrumentéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (pozyczki preferencyjne),

o Wsparcie w formie bezzwrotnych  dotacji na rozpocz ecie
dziatalno sci gospodarczej dla osob w najtrudniejsze] sytuacji na
rynku pracy, udzielane przez podmioty inne ni  z PUP,

o Wsparcie pomostowe (wsparcie doradczo-szkoleniowe, wsparcie
filnansowe oraz ustugi asystentury z wykorzystaniem mentoringu) dla
0sOb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,

0 Ustugi psychologiczne, doradcze i informacyjne (coaching, mentoring)
dla osob planujgcych ponowne rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
ramach Polityki Nowej Szansy.

Departament Spraw Spotecznych




Priorytet Inwestycyjny 8.iii OJEWODZIWO
Grupa docelowa KUJAWSKO-POMORSKIE

Grupa docelowa:

osoby bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategori
oddalenia od rynku pracy), poszukujgce pracy i nieaktywne zawodowo,
powyzej 29 roku zycia, planujgce rozpoczac dziatalnos¢ gospodarczg w
szczegolno sci (80%)):

osoby powyzej 50 roku zycia,

kobiety,

osoby niepetnosprawne,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby niskowykwalifikowane,

Osoby pracujace, planujace rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg
doswiadczone upadtoscig badz likwidacjg

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.iv WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia, rozwdQj Kkariery, godzenie zycia
zawodowego | prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg samag prace

Departament Spraw Spotecznych




Priorytet Inwestycyjny 8.iv HOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cele szczegotowe:

1. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob petnigcych funkcje
opiekuncze

2. Zwiekszenie dostepnosci miejsc swiadczenia ustug opieki nad
dziecmi do lat 3

Alokacja: 28,4 min (CSR)

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.iv @ WOJEWODZTWO

Spodziewane typy i przyktady przedsiewzie¢ KUJAWSKO-POMORSKIE

Wspieranie aktywizacji osOb powracaj gcych na rynek pracy po urlopach
macierzy nskich/rodzicielskich/wychowawczych:

0 opracowanie i wdrozenie kompleksowych programow wspierajgcych
powrot do pracy,
o finansowanie opieki nad dziecmi do lat 3 (np. voucher aktywizacyjny).

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotow swiadcz gcych ustugi
opieki nad dzie €émi do lat 3:

0 wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotow opieki nad dzieckiem
do lat 3 - zlobkéw (m.in. przyzaktadowych), klubow dzieciecych,

0 tworzenie warunkow dla rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3 u dziennego
opiekuna,

0 dziatania ukierunkowane na istniejgce formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
zakresie tworzenia dodatkowych miejsc opieki.

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.v

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Przystosowanie pracownikow, przedsi  ebiorstw
| przedsi ebiorcow do zmian

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.v WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cele szczegoétowe:
Rozw0j kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw oraz pracownikOw sektora
MMSP

Dostosowanie przedsiebiorstw sektora MMSP przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne do potrzeb i zmian gospodarczych

Poprawa sytuacji na rynku pracy osob zwolnionych w okresie nie diuzszym niz

6 m-cy, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy poprzez udziat we wsparciu outplacementowym

Alokacja: 18,7 min

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.v @ WOJEWODZTWO

Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

Wsparcie w zakresie rozwoju kwalifikacji przedsi ebiorcow i pracownikéw
sektora MM SP w oparciu o pode] scie popytowe.

0 dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane
zgodnie z oczekiwaniami | zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw
ukierunkowane na wzmocnienie ich potencjatu i konkurencyjnosci

Wsparcie w zakresie ustug szkoleniowo -doradczych dla przedsi ebiorstw z
sektora MM SP, wspomagaj ace proces zmiany, W tym przeksztalcenia
profilu dziatalno $ci przedsi ebiorstwa, optymalizacji proceséw zarz gdzania
oraz budowania strategii rozwoju.

0 dziatania szkoleniowe i doradcze dla przedsiebiorstw i ich pracownikow,
w szczegolnosci zas dla kadry zarzadzajgcej w zakresie opracowywania i
wdrazania projektow wspierajgcych modernizacje w obszarze dziatalnosci
(wsparcie dla planowania, wdrazania procesOw zmian, budowanie strategii
przetrwania lub wyjscia z kryzysu)

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.v % HOJEWDZTIG
Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programéw
outplacementowych w przedsi ebiorstwach,

o kompleksowe programy outplacementowe obejmujgce  m.in.
szkolenia, poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, wsparcie
finansowe dla os6b planujgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
doradztwo, wsparcie pomostowe

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.vi WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Aktywne | zdrowe starzenie si ¢




Priorytet Inwestycyjny 8.vi HOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cele szczegotowe:
1. Wydtuzenie aktywnosci zawodowej 0sOb, w szczegolnosci
powyzej 50 roku zycia

2. Zwiekszenie udziatu osob w wieku aktywnosci zawodowe]
w programach profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony
zdrowia

Alokacja: 18,7 min (CSR)

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.vi @ WOJEWODZTWO

Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

Wsparcie w zakresie przekwalifikowania pracownikow diugo trwale
pracuj acych w warunkach negatywnie wpitywaj acych na zdrowie, w
szczegoblno sci osob powy zej 50 roku zycia

Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie
nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla osob diugotrwale pracujgcych,
narazonych na pogorszenie sie zdrowia w zwigzku ze specyfikg wykonywanej
pracy lub warunkami szkodliwymi, ukierunkowane na kontynuowanie pracy na
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

Wsparcie w zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikow ry zyka w
miejscu pracy

0 dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy,

o dziatania w zakresie promocji zdrowia dla osob pracujgcych w miejscu pracy,
0 dziatania obejmujgce szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania wiekiem
w przedsiebiorstwie.

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.vi % HOJEWDZTIG
Spodziewane typy i przyktady przedsiewziec KUJAWSKO-POMORSKIE

Wsparcie w zakresie przekwalifikowania osob pozostaj acych bez
pracy, w szczegolno sci powy zej 50 roku zycia, Z przyczyn
dotycz qcych stanu zdrowia.

o programy przekwalifikowania, szkolenia | doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla os6b
wytgczonych z rynku pracy z uwagi na stan zdrowia, ukierunkowane na
znalezienie/podjecie nowej pracy na stanowiskach o mniejszym
obcigzeniu dla zdrowia.

Departament Spraw Spotecznych




Priorytet Inwestycyjny 8.vi @ WOJEWODZTWO

Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Wsparcie w zakresie realizacji populacyjnych programow
profilaktycznych dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowe] w kierunku wczesnego wykrywania m.in. nowotworu jelita
grubego, piersi i szyjki macicy.

2. Wsparcie w zakresie profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtornej)
stuzgce wydtuzaniu aktywnosci zawodowej w zakresie choréb bedacych
iIstotnym problemem zdrowotnym regionu

- programy profilaktyczne dotyczace w szczegolnosci choréb uktadu kostno-
stawowo-miesniowego, chorob uktadu miesniowego, chorob uktadu
oddechowego, chorob uktadu nerwowego, zaburzen psychicznych, chorob
uktadu trawiennego, cukrzycy, chorob tarczycy, chorob nowotworowych, w
tym nowotwory ptuc, nowotwory gtowy i szyi, choroby uktadu krgzenia,

- programy w zakresie profilaktyki choréb zawodowych.

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 8.vi % HOJEWDZTIG
Spodziewane typy i przyktady przedsiewziec KUJAWSKO-POMORSKIE

3. Wsparcie w zakresie programow rehabilitacji leczniczej utatwiajgce powrot
na rynek pracy

programy rehabilitacji leczniczej dla os6b zagrozonych przerwaniem
aktywnosci zawodowej m. in. w zakresie ostrych zespotow wiencowych,
udarow, chordéb uktadu kostno-miesniowego.

4. Wsparcie w zakresie programow zdrowotnych dla osob zagrozonych
przerwaniem aktywnosci zawodowej ze wzgledow zdrowotnych w zakresie
wykraczajgcym poza finansowanie w ramach systemu powszechnych
sSwiadczen zdrowotnych

Departament Spraw Spotecznych




ﬂ ORI
Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa
Kujawslko = Pomorskiego
na lata 2014 = 2020

OsS Priorytetowa IX Solidarne Spoteczenstwo

Departament Spraw Spotecznych



Umowa Partnerstwa % WOJEWODZTWO

KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel tematyczny 9: Promowanie wigczenia spotecznego, walka z
ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg

Cele szczegétowe:
1. Wazrost szans na zatrudnienie dla osdb dotknietych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

e Aktywna integracja spoteczna,

e Integracja ustug réznych stuzb publicznych (w szczegdlnosci stuzb
zatrudnienia i osrodkow pomocy spotecznej a takze organizacji
obywatelskich na rzecz wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa,
e Wsparcie ekonomii spotecznej i miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych

Departament Spraw Spotecznych



Umowa Partnerstwa WOJEWGDZTWO
, KUJAWSKO-POMORSKIE
Cele szczegotowe c.d.:

2. Ograniczenie ryzyka wykluczenia spotecznego spowodowanego
dysproporcjami w dostepie do ustug publicznych:

e Poprawa jakosci i dostepu do niedrogich ustug publicznych,

e Wzrost udziatu wsparcia w formie ustug niestacjonarnych.

3. Wigczenie spotecznosci zamieszkujgcych obszary peryferyjne i
zdegradowane:

 Kompleksowa rewitalizacja zdegradowanych obszarow,

 Poprawa szans rozwojowych i zwiekszanie spojnosci spotecznej na

obszarach peryferyjnych

Departament Spraw Spotecznych



Regionalny Program Operacyjny % A

Os Priorytetowa 9 — Solidarne Spoteczenstwo

9.1 Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu
szans na zatrudnienie

9.v  Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej I ustug
socjalnych swiadczonych w interesie ogolnym

9.v  Wspleranie przedsiebiorczosci spotecznej | integracji
zawodowe] W przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii
spoteczne] | solidarnej w celu utatwiania dostepu do
zatrudnienia

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 9.i OJEWODZIWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa | zwiekszaniu szans na
zatrudnienie




Priorytet Inwestycyjny 9.i WOJEWADZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel szczegotowy:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia i wigczenia spotecznego
0sOb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym

Alokacja: 45,6 min euro

Departament Spraw Spotecznych




Priorytet Inwestycyjny 9.i @ WOJEWODZTWO

Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne
wigczenie spoteczne a takze powrot na rynek pracy realizowane w oparciu o
Program Aktywizacja i Integracja, lub inne narzedzia/metody pracy socjalnej z
wykorzystaniem instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i
zdrowotne] skierowane do o0sOb i rodzin zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, np.:

0 dziatania ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg 0séb, rodzin
| grup wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem, w tym realizowane
we wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej.

0 dziatania ukierunkowane na integracje i rehabilitacje spoteczno-zawodowg
0sOb niepetnosprawnych, w tym realizowane we wspoOlpracy z
podmiotami ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym.

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 9.i @ WOJEWODZTWO

Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

2. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania na rzecz poprawy szans na

zatrudnienie oraz zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie miodzie zy,

wobec ktorej zastosowano s agdowy srodek wychowawczy lub poprawczy:

0 dziatania stuzace wzmacnianiu kompetencji spotecznych | zawodowych
miodziezy objetej sgdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym

3. Zindywidualizowane | kompleksowe dziatania stuzgce zwiekszeniu zdolnosci
do zatrudnienia | wzmochieniu procesu usamodzielnienia miodzie zy
opuszczaj qcej formy pieczy zast epczej:

0 dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz uzupetniania
procesu usamodzielniania sie skierowane do mtodziezy znajdujgcej sie w
szczegolnej sytuacji zyciowej tj. do wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych, 0sOb opuszczajgcych piecze rodzinng

4. Dziatania z zakresu koordynacji I monitorowania polityki spotecznej w
regionie.

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 9.iv

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Utatwianie dost epu do przyst epnych cenowo, trwatych
oraz wysokiej jako sci ustug, w tym opieki zdrowotnej |
ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogolnym




Priorytet Inwestycyjny 9.iv WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel szczegotowy:

1. Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych
w szczegolnosci ustug srodowiskowych, opiekunczych oraz
ustug wsparcia rodziny | pieczy zastepczej dla o0so6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

Alokacja: 58,3 min euro (CSR)

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 9.iv ﬁ HOIEWODITIO
Cel 1. - Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Dzialania na rzecz opracowania | wdrozenia programow
wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscig | niepetnosprawnych

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 9.iv % HOJEWDZTIG
Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

WSsparcie na rzecz poprawy dost epu do ustug opieku nczych nad
osobami starszymi, niepetnosprawnymi i zale  znymi, np.:

0 tworzenie i rozwoj oferty placowek wsparcia i opieki,

0 rozwQj niestacjonarnych ustug opiekunczych swiadczonych w
srodowisku,

0 dziatania ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci rodzin i
opiekunow stuzgce poprawie jakosci ustug opiekunczych.

Inicjatywy ukierunkowane na rozwoj i popraw e dost epu do ustug
wsparcia rodziny | pieczy zast epczej

Departament Spraw Spotecznych




Priorytet Inwestycyjny 9.iv @ WOJEWODZTWO

Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

Rozwqj ustug spotecznych wspieraj gcych proces aktywizacji spoteczno-
zawodowej dla os6b wykluczonych i zagro  zonych wykluczeniem, np.:

- ustugi informacyjne, edukacyjne, terapeutyczne, poradnictwo prawne
(w zakresie prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego,
ochrony praw lokatoréw), poradnictwo psychologiczne i wsparcie
indywidualne/grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych |
umiejetnosci zawodowych, stuzace przezwyciezaniu nieporadnosci zyciowej
o0sob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym tzw.
biednych pracujacych, swiadczone jako jeden z elementow szerszego,
kompleksowego wsparcia zdefiniowanego na podstawie indywidualnej
diagnozy uczestnikow projektow.

- dziatania ukierunkowane na wsparcie os6b bezdomnych,

- rozwoj ustug w mieszkaniach chronionych,

- rozwoj ustug w mieszkaniach treningowych — pobyt czasowy z
uwzglednieniem ustug w formie treningéw, nauki samodzielnosci, poradnictwa,
pracy socjalnej, zmierzajgce do catkowitego usamodzielnienia,

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 9.v WOJEWODZTWO
% KUJAWSKO-POMORSKIE

Wspieranie przedsi ebiorczo sci spotecznej 1 Iintegracji
zawodowe] w przedsi ebiorstwach spotecznych oraz ekonomii

spoteczne] 1 solidarnej w celu utatwiania dost epu do
zatrudnienia




Priorytet Inwestycyjny 9.v WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel szczegotowy:

1. Zwiekszenie mozliwosci sprzyjajgcych tworzeniu nowych
podmiotow ekonomii spotecznej

2. RozwQj potencjatu i mozliwosci do zwiekszenia zatrudnienia w
Istniejgcych podmiotach ekonomii spoteczne]

Alokacja: 20,6 min euro

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 9.8 % HOJEWDZTIG
Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

Dziatania z zakresu animacji | inkubacji oraz szkole n, doradztwa |
wsparcia finansowego stu zace tworzeniu nowych podmiotow ekonomii
spotecznej, w tym ustug o charakterze biznesowym  (zakres wsparcia
zgodny z KPRES).

Wsparcie rozwoju i funkcjonowania podmiotow ekonomi | Spotecznej, np.:

0 dziatania ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci spotecznych |
kompetencji zawodowych, doswiadczenia zawodowego pracownikOw oraz
wolontariuszy PES w ramach proceséw animacyjnych, inkubacyjnych i
biznesowych,

o dziatania ukierunkowane na rozwoj specjalistycznych ustug dla podmiotow
ekonomii spotecznej, w szczegolnosci ustug o charakterze biznesowym,

o wsparcie finansowe na rzecz zwiekszenia zatrudnienia w istniejgcych
podmiotach ekonomii spotecznej (system grantow).

Departament Spraw Spotecznych



ﬂ ORI
Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa
Kujawslko = Pomorskiego
na lata 2014 = 2020

Os Priorytetowa X Innowacyjna Edukacja

Departament Spraw Spotecznych



Umowa Partnerstwa WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel tematyczny 10: Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz
szkolenia zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia
sie przez cate zycie

Cel szczegotowy: Lepsze kompetencje kadr gospodarki

Departament Spraw Spotecznych



Umowa Partnerstwa WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel szczegotowy: Lepsze kompetencje kadr gospodarki

Poprawa jakosci ksztatcenia

v poprawa warunkow ksztatcenia, w szczegdlnosci w szkotach,

v poprawa jakosci kadry pedagogicznej oraz kadr wspierajacych i
organizujgcych proces nauczania,

v poprawa systemu zarzgdzania edukacja.

Departament Spraw Spotecznych



Umowa Partnerstwa WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel szczegotowy: Lepsze kompetencje kadr gospodarki

Zwiekszenie powigzania systemu edukacji i umiejetnosci oséb z
rynkiem pracy

v rozwoj wspotpracy szkot i placowek oswiatowych z
pracodawcami,

v doskonalenia modelu ksztatcenia zawodowego oraz promocja
ksztatcenia zawodowego,

v wzrost uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu i szkoleniu

oraz poprawa jakosci ksztatcenia osob dorostych,

Departament Spraw Spotecznych



Umowa Partnerstwa: WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel szczegotowy: Lepsze kompetencje kadr gospodarki

Lepszy dostep do wysokiej jakosci edukacyjnych dostarczanych na
rzecz grup o specjalnych potrzebach :

v wzrost udziatu uczniow osiggajacych najwyzsze wynik,

v wzrost liczby dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
objetych wsparciem,

v zwiekszenie odsetka dzieci (3-4 lata) korzystajgcych z edukac;ji
przedszkolnej

Departament Spraw Spotecznych



Regionalny Program Operacyjny B
OS PRIORYTETOWA 10 KUJAWSKO-POMORSKIE

10.i Ograniczenie | zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej
edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego | ponadgimnazjalnego , z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych 1 pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cale zycie
0 charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup
wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencii
Sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym
poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Departament Spraw Spotecznych



Regionalny Program Operacyjny WOJEWODZTWO
OS PRIORYTETOWA 10 KUJAWSKO-POMORSKIE

10.iv Lepsze dostosowanie systemoOw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztaicenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia | szkolenia
zawodowego i ich jako sci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia
| rozwoju systemOw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami

Departament Spraw Spotecznych




Priorytet Inwestycyjny 10.i HOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Ograniczenie | zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnianie rownego dost epu do dobrej jako sci wczesnhej
edukacji elementarne] oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego
| ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie

ksztatcenia | szkolenia




Priorytet Inwestycyjny 10.i HOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel szczegotowy:

1. Zwiekszenie dostepu do wysokie] jakosci ustug edukacji
przedszkolne,;.

2. RozwoQ] oferty edukacyjne] stuzgcej podnoszeniu
umiejetnosci | kompetencji uczniow szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogolne oraz placowek systemu oswiaty.

Alokacja: 62,5 min euro

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 10.i @ WOJEWODZTWO

Spodziewane typy i przyktady przedsiewzie¢ KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Tworzenie placowek wychowania przedszkolnego,

2. Wsparcie istniejgcych placowek wychowania przedszkolnego
(przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych/zespoty
szkolno-przedszkolne, inne formy wychowania przedszkolnego) w
zakresie generowania nowych miejsc przedszkolnych oraz poprawy
jakosci swiadczenia ustug edukacyjnych,

3. Wsparcie nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych placowek
wychowania przedszkolnego ukierunkowane na podniesienie kompetencji
lub kwalifikacji, na przyktad poprzez:

o szkolenia w zakresie diagnostyki psychologiczno-pedagogicznej,
umozliwiajgcej wczesne rozpoznanie deficytow rozwojowych dzieci,

o szkolenia w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii
iInformacyjno-komunikacyjnych.

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 10.i @ WOJEWODZTWO

Cel szczegotowy 2 - Spodziewane typy i przyktady przedsiewziec KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Realizacja dziatan, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
kluczowych oraz wta sciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci |
pracy zespotowej) istotnych z punktu widzenia rynku pracy,

2. Wsparcie nauczycieli oraz pracownikow  pedagogicznych
ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacij,

3. Realizacja stazy zawodowych we wspoipracy z pracodawcami dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych

4. Zindywidualizowane wsparcie uczniow o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym uczniow miodszych i niepetnosprawnych,

5. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego Zwigzanego z
wyborem dalszych kierunkéw ksztaicenia i uwzgledniajgcego potrzeby
rynku pracy

6. Wsparcie uczniow zagro zonych przedwczesnym wypadni eciem z
systemu oswiaty,

7. Tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania eksperymentalnego.

Departament Spraw Spotecznych



KUJAWSKO-POMORSKIE

Priorytet Inwestycyjny 10.iii @ WOJEWODZTWO
\

Wyréwnywanie dost epu do uczenia si e przez cale zycie
0 charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich  grup  wiekowych, poszerzanie  wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci | kompetencji sity robocze] oraz
promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe | potwierdzanie nabytych kompetencji

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 10.iii WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel szczegotowy: Zwiekszenie uczestnictwa 0sob dorostych
nalezacych do grup defaworyzowanych w tym m.in. osoby o
niskich kwalifikacjach | osoby powyzej 50 roku zycia w
ksztatceniu ustawicznym

Alokacja: 19 min euro

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 10.iii % HOEWADITWO
Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Wsparcie 0sOb dorostych, ktore 2z wihasnej inicjatywy sg
zainteresowane zdobyciem kwalifikacji lub nabyciem/uzupetnieniem

umiejetnosci podstawowych oraz kompetencji przekrojowych i
kluczowych, np.

o0 szkolenia i kursy z zakresu ICT i jezykdbw obcych zakonhczone
formalng oceng i/lub certyfikacjga umiejetnosci | kompetenciji
osiggnietych przez uczestnikow

Departament Spraw Spotecznych




Priorytet Inwestycyjny 10.1V WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do po trzeb
rynku pracy , utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmachianie systemow Kksztaicenia i szkolenia
zawodowego | ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia
| rozwoju systemOw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami
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Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 10.1V WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cele szczegétowe:

1. Wzrost efektywnosci ksztailcenia prowadzacy do
zwiekszenia szans na zatrudnienie uczniow szkot oraz
placowek ksztatcenia zawodowego

2. Podniesienie umiejetnosci i kompetencji osob dorostych
nalezacych do grup defaworyzowanych, w tym m.in.
osoby o niskich kwalifikacjach | osoby powyze] 50 roku
Zycia, poprzez uczestnictwo w roznych formach
ksztatcenia ustawicznego

Alokacja: 47 min euro (CSR)

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 10.1V % HOIEWODITIO
Spodziewane typy i przyktady przedsiewziec KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego , ukierunkowanego
na dopasowanie podazy kwalifikacji do potrzeb | wymagan
nowoczesnego rynku pracy,

2. Realizacja dodatkowych zaj e€ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
zakresie przedmiotow zawodowych i zwigzanych z nimi kursow i
szkolen, dostosowanych do potrzeb pracodawcow,

3. Realizacja dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencii
kluczowych oraz wia sciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci
| pracy zespotowe)) istotnych z punktu widzenia rynku pracy,

4. Wsparcie nauczycieli ksztaticenia zawodowego  ukierunkowane na
podniesienie kompetenc;ji lub kwalifikacii,

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 10.1V % HOIEWODITIO
Spodziewane typy i przyktady przedsiewziec KUJAWSKO-POMORSKIE

5. Wsparcie nauczycieli oraz  pracownikdw  pedagogicznych,
ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacji na
przyktad poprzez:

0 szkolenia w zakresie wykorzystywania metod eksperymentu
naukowego w edukacji

0 szkolenia w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii
Informacyjno- komunikacyjnych

0 szkolenia kaskadowe w zakresie Kksztaltowania umiejetnosci
Interpersonalnych i spotecznych

6. Realizacja stazy i praktyk zawodowych dla uczniow szkot |
placowek  ksztalcenia zawodowego we  wspoOipracy z
pracodawcami,

7. Dziatania ukierunkowane na podniesienie kompetencji instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk lub stazysty u
pracodawcow,

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 10.1V % HOIEWODITIO
Spodziewane typy i przyktady przedsiewziec KUJAWSKO-POMORSKIE

8.

Wspotpraca szkot |1 placowek ksztalcenia zawodowego z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie dostosowania
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy:

o wprowadzanie nowych profili ksztaticenia w odpowiedzi na
zbadane zapotrzebowanie rynku pracy, np. pod patronatem wiodgcych
w danej branzy lokalnych i regionalnych pracodawcow

0 dostosowanie tresci programOw hauczania w poszczegolnych
zawodach do dynamiki rynku pracy przy aktywnym wspotudziale
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty

Departament Spraw Spotecznych




Priorytet Inwestycyjny 10.1V @ WOJEWODZTWO

Spodziewane typy i przyktady przedsiewzie¢ KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe stuzgce diagnozie potrzeb i
mozliwosci 0s6b dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy
udziatem w ksztatceniu ustawicznym,

2. Realizacja szkolnych i pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
stuzgcych nabywaniu, podnoszeniu, uzupetnieniu kompetenciji, np.

0 kwalifikacyjne  kursy zawodowe zakonczone egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie
0 kursy umiejetnosci zawodowych zakonczony zaliczeniem zgodnie

Z rozporzadzeniem z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (zgodnie z rozporzadzeniem z
dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 z p6zn. zm.)

Departament Spraw Spotecznych



KAPITAL LUDZKI % WOJEWODZTWO
i NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE

Reglonalny Program Operacy)ny
Wojewodztwa
Kujawslko-Pomorsikiego

na lata 2014 = 2020

Os Priorytetowa 11 Rozwoj Lokalny
Kierowany przez spotecznosc

Departament Spraw Spotecznych



Umowa Partnerstwa % WOJEWODZTWO

’ . . .o KUJAWSKO-POMORSKIE
Gtéwne wyzwania realizacji RLKS

Realizacja RLKS przyczynia sie do poprawy spojnosci spotecznej i
terytorialnej kraju a takze wzrostu kapitatu spotecznego oraz
zwiekszania partycypacji spotecznej lub szeroko rozumianej
aktywnosci obywatelskie;j.

RLKS powinno dopetnia¢ dziatania wtadz lokalnych, a nie je
zastepowacd, zatem powinno by¢ wykorzystane dla realizacji celow
i dziatan, w ktorych oddolne podejscie udowodnito swoja
skutecznos$€¢ i moze przynies¢ wiekszg wartos¢ dodang niz w
przypadku realizacji ich tylko w tradycyjnym modelu.

Departament Spraw Spotecznych



Umowa Partnerstwa WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Gtéwne wyzwania realizacji RLKS

,Komisja pragnie zwroci¢ uwage na fakt, ze ocena lokalnych
Inicjatyw oddolnych realizowanych w ramach PO Kapitat
Ludzki 2007-2013 wykazata, ze tego typu wsparcie
charakteryzuje sie stosunkowo niskim poziomem wydajnosci |
doprowadzito do powielania interwencji realizowanych w
ramach innych srodkow w ramach programu.

Ocena wykazata rowniez, ze Ilokalne inicjatywy stabo
przyczyniajg sie do osiggniecia celow programu.”

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 9.vi WOJEWGDZTWO
Oé Priorytetowa 11 % KUJAWSKO-POMORSKIE

Lokalne strategie rozwoju realizowane przez spotecznosc

Cel szczegotowy: Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju

Alokacja: 49,8 min euro

Departament Spraw Spotecznych



Priorytet Inwestycyjny 9.9 % HOJEWDZTIG
Spodziewane typy i przyktady przedsiewzieé KUJAWSKO-POMORSKIE

1. Dziatania wspierajgce rozwigzania z obszaru aktywnej integracji, w
zakresie wdrozenia rozwigzan o charakterze srodowiskowym takich jak,

o kluby samopomocy (w tym z programem rowiesniczym obejmujgce m.in.:
rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy),

0 swietlice srodowiskowe (w tym z programem socjoterapeutycznym),

o kluby miodziezowe,

o kluby pracy.

2. Dziatania wspierajgce rozwoj gospodarki spotecznej i
przedsiebiorczosci spotecznej, w tym: dziatania animacyjne, budowa i rozwo;
lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia | rozwoju
przedsiebiorstw spotecznych.
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Dziekuje za uwage

Adam Szponka
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