
Departament Spraw Społecznych 



Regionalny Program Operacyjny 
Alokacja

RPO 1 903,5: EFRR: 1 368 – 72% EFS: 535,4 - 28%

VIII Aktywni na rynku pracy : - 169,9 mln euro

IX Solidarne społeczeństwo : - 124,6 mln euroIX Solidarne społeczeństwo : - 124,6 mln euro

X Innowacyjna Edukacja: - 131,1 mln euro

XI Rozwój Lokalny Kierowany  przez Społeczność - 49,8 mln euro

Departament Spraw Społecznych 



Regionalny Program Operacyjny

Informacje ogólne

Potencjalni beneficjenci:

Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób 
prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie 
przepisów odrębnych).

Kierunkowe zasady wyboru projektów

• Projekty w ramach PI wybierane będą w trybie konkursowym oraz
pozakonkursowym.
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Oś Priorytetowa VIII Aktywni na rynku pracy 

Departament Spraw Społecznych 



Umowa Partnerstwa

Cel tematyczny 8: Promowanie trwałego i wysokiej jakości

zatrudnienia oraz wsparcie mobilności pracowników

Cele szczegółowe:

1. Bardziej efektywne wykorzystanie zasobów na rynku pracy

� Poprawa szans na zatrudnienie osób bezrobotnych, poszukujących
pracy i nieaktywnych zawodowo,
� Poprawa warunków sprzyjających wzrostowi zatrudnienia poprzez
rozwój endogenicznych potencjałów,
� Poprawa adaptacyjności osób aktywnych zawodowo i pracodawców,
w szczególności przedsiębiorstw sektora MMŚP,
� Poprawa zdrowia zasobów pracy.

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.i

Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób
biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności
pracownikówpracowników

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.i

Cele szczegółowe:
1. Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych,

nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy, powyżej 29 roku
życia, w tym w szczególności osób, które znajdują się w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

2. Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób odchodzących z rolnictwa i
rybactwarybactwa

Alokacja: 82,5 mln 

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.i 
Cel 1 - Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

2. Instrumenty i usługi rynku pracy służące nabywaniu i podnoszeniu 

kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz lepszemu ich dopasowaniu do 

potrzeb rynku pracy. 

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia 

zawodowego wymaganego przez pracodawców.

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej dla osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, udzielane 

przez PUPy, 

5. Wsparcie działań z zakresu mobilności zawodowej i terytorialnej.

1. Funkcjonowanie sieci EURES 
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Priorytet Inwestycyjny 8.i 
Cel 2 - Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Wsparcie działań z zakresu reorientacji zawodowej rolników i rybaków, w 
szczególności znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Działania na rzecz osób zatrudnionych w rolnictwie i rybactwie ukierunkowane 
na zmianę lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych umożliwiających 
podjęcie zatrudnienia na otwartym rynku pracy oraz przejście z systemu podjęcie zatrudnienia na otwartym rynku pracy oraz przejście z systemu 
ubezpieczeń społecznych rolników KRUS do ogólnego systemu zabezpieczeń

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.i 
Grupa docelowa 

1. osoby bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii 
oddalenia od rynku pracy), poszukujące pracy i nieaktywne zawodowo, 
powyżej 29 roku życia w szczególno ści: 
• osoby powyżej 50 roku życia,
• kobiety,
• osoby niepełnosprawne,
• osoby długotrwale bezrobotne,• osoby długotrwale bezrobotne,
• osoby niskowykwalifikowane, 

2. rolnicy i rybacy odchodzący z rolnictwa, w szczególności znajdujący się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.iii

Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie
przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, małych
i średnich przedsiębiorstw

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.iii

Cel szczegółowy: 
Wzrost przedsiębiorczości, w tym samozatrudnienia w 
regionie

Alokacja: 21,4 mln 

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.iii
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Wsparcie słu żące rozwojowi przedsi ębiorczo ści i 
samozatrudnienia.

o Działania szkoleniowo-doradcze dla osób planujących rozpoczęcie
działalności gospodarczej,

o Wsparcie w formie instrumentów finansowych na rozpoczęcie
działalności gospodarczej (pożyczki preferencyjne),

o Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpocz ęcieo Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpocz ęcie
działalno ści gospodarczej dla osób w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, udzielane przez podmioty inne ni ż PUP,

o Wsparcie pomostowe (wsparcie doradczo-szkoleniowe, wsparcie
finansowe oraz usługi asystentury z wykorzystaniem mentoringu) dla
osób prowadzących działalność gospodarczą,

o Usługi psychologiczne, doradcze i informacyjne (coaching, mentoring)
dla osób planujących ponowne rozpoczęcie działalności gospodarczej w
ramach Polityki Nowej Szansy.
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Priorytet Inwestycyjny 8.iii
Grupa docelowa 

Grupa docelowa:

osoby bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii 
oddalenia od rynku pracy), poszukujące pracy i nieaktywne zawodowo, 
powyżej 29 roku życia, planujące rozpocząć działalność gospodarczą w 
szczególno ści (80%) :

osoby powyżej 50 roku życia,
kobiety,kobiety,
osoby niepełnosprawne,
osoby długotrwale bezrobotne,
osoby niskowykwalifikowane,

Osoby pracujące, planujące rozpocząć działalność gospodarczą 
doświadczone upadłością bądź likwidacją

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.iv

Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie równości
wynagrodzeń za taką samą pracę

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.iv

Cele szczegółowe: 
1. Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób pełniących funkcje 

opiekuńcze
2. Zwiększenie dostępności miejsc świadczenia usług opieki nad 

dziećmi do lat 3dziećmi do lat 3

Alokacja: 28,4 mln  (CSR)

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.iv
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

Wspieranie aktywizacji osób powracaj ących na rynek pracy po urlopach 
macierzy ńskich/rodzicielskich/wychowawczych: 

o opracowanie i wdrożenie kompleksowych programów wspierających 
powrót do pracy,
o finansowanie opieki nad dziećmi do lat 3 (np. voucher aktywizacyjny).

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotów świadcz ących usługi Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotów świadcz ących usługi 
opieki nad dzie ćmi do lat 3:

o wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotów opieki nad dzieckiem 
do lat 3 - żłobków (m.in. przyzakładowych), klubów dziecięcych,
o tworzenie warunków dla rozwoju opieki nad dziećmi do lat 3 u dziennego 
opiekuna,
o działania ukierunkowane na istniejące formy opieki nad dziećmi do lat 3 w 
zakresie tworzenia dodatkowych miejsc opieki. 

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.v

Przystosowanie pracowników, przedsi ębiorstw
i przedsi ębiorców do zmian

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.v

Cele szczegółowe:
Rozwój kompetencji i kwalifikacji przedsiębiorców oraz pracowników sektora
MMŚP

Dostosowanie przedsiębiorstw sektora MMŚP przechodzących procesy
adaptacyjne i modernizacyjne do potrzeb i zmian gospodarczychadaptacyjne i modernizacyjne do potrzeb i zmian gospodarczych

Poprawa sytuacji na rynku pracy osób zwolnionych w okresie nie dłuższym niż
6 m-cy, zagrożonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
dotyczących zakładu pracy poprzez udział we wsparciu outplacementowym

Alokacja: 18,7 mln 
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Priorytet Inwestycyjny 8.v
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

Wsparcie w zakresie rozwoju kwalifikacji przedsi ębiorców i pracowników
sektora MM ŚP w oparciu o podej ście popytowe.

o działania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane
zgodnie z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw
ukierunkowane na wzmocnienie ich potencjału i konkurencyjności

Wsparcie w zakresie usług szkoleniowo -doradczych dla przedsi ębiorstw zWsparcie w zakresie usług szkoleniowo -doradczych dla przedsi ębiorstw z
sektora MM ŚP, wspomagaj ące proces zmiany, w tym przekształcenia
profilu działalno ści przedsi ębiorstwa, optymalizacji procesów zarz ądzania
oraz budowania strategii rozwoju.

o działania szkoleniowe i doradcze dla przedsiębiorstw i ich pracowników,
w szczególności zaś dla kadry zarządzającej w zakresie opracowywania i
wdrażania projektów wspierających modernizację w obszarze działalności
(wsparcie dla planowania, wdrażania procesów zmian, budowanie strategii
przetrwania lub wyjścia z kryzysu)

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.v
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programów
outplacementowych w przedsi ębiorstwach,

o kompleksowe programy outplacementowe obejmujące m.in.
szkolenia, poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, wsparcie
finansowe dla osób planujących rozpocząć działalność gospodarczą,
doradztwo, wsparcie pomostowe

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.vi

Aktywne i zdrowe starzenie si ę



Priorytet Inwestycyjny 8.vi

Cele szczegółowe: 
1. Wydłużenie aktywności zawodowej osób, w szczególności 

powyżej 50 roku życia

2. Zwiększenie udziału osób w wieku aktywności zawodowej 2. Zwiększenie udziału osób w wieku aktywności zawodowej 
w programach profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony 
zdrowia 

Alokacja: 18,7 mln (CSR)

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.vi
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

Wsparcie w zakresie przekwalifikowania pracowników długo trwale
pracuj ących w warunkach negatywnie wpływaj ących na zdrowie, w
szczególno ści osób powy żej 50 roku życia

Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie
nowych lub zmianę kwalifikacji zawodowych dla osób długotrwale pracujących,
narażonych na pogorszenie się zdrowia w związku ze specyfiką wykonywanej
pracy lub warunkami szkodliwymi, ukierunkowane na kontynuowanie pracy napracy lub warunkami szkodliwymi, ukierunkowane na kontynuowanie pracy na
stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia.

Wsparcie w zakresie eliminowania zdrowotnych czynników ry zyka w
miejscu pracy

o działania ukierunkowane na poprawę ergonomii pracy, środowiska pracy,
o działania w zakresie promocji zdrowia dla osób pracujących w miejscu pracy,
o działania obejmujące szkolenia i doradztwo w zakresie zarządzania wiekiem
w przedsiębiorstwie.

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.vi
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

Wsparcie w zakresie przekwalifikowania osób pozostaj ących bez
pracy, w szczególno ści powy żej 50 roku życia, z przyczyn
dotycz ących stanu zdrowia.

o programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na 
nabycie nowych lub zmianę kwalifikacji zawodowych dla osób 
wyłączonych z rynku pracy z uwagi na stan zdrowia, ukierunkowane na wyłączonych z rynku pracy z uwagi na stan zdrowia, ukierunkowane na 
znalezienie/podjęcie nowej pracy na stanowiskach o mniejszym 
obciążeniu dla zdrowia.

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.vi
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Wsparcie w zakresie realizacji populacyjnych programów 
profilaktycznych dla osób zagrożonych przerwaniem aktywności 
zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania m.in. nowotworu jelita 
grubego, piersi i szyjki macicy. 

2. Wsparcie w zakresie profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtórnej) 
służące wydłużaniu aktywności zawodowej w zakresie chorób będących 
istotnym problemem zdrowotnym regionuistotnym problemem zdrowotnym regionu

- programy profilaktyczne dotyczące w szczególności chorób układu kostno-
stawowo-mięśniowego, chorób układu mięśniowego, chorób układu 
oddechowego, chorób układu nerwowego, zaburzeń psychicznych, chorób 
układu trawiennego, cukrzycy, chorób tarczycy, chorób nowotworowych, w 
tym nowotwory płuc, nowotwory głowy i szyi, choroby układu krążenia,

- programy w zakresie profilaktyki chorób zawodowych. 

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 8.vi
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

3. Wsparcie w zakresie programów rehabilitacji leczniczej ułatwiające powrót
na rynek pracy

programy rehabilitacji leczniczej dla osób zagrożonych przerwaniem
aktywności zawodowej m. in. w zakresie ostrych zespołów wieńcowych,
udarów, chorób układu kostno-mięśniowego.

4. Wsparcie w zakresie programów zdrowotnych dla osób zagrożonych
przerwaniem aktywności zawodowej ze względów zdrowotnych w zakresie
wykraczającym poza finansowanie w ramach systemu powszechnych
świadczeń zdrowotnych

Departament Spraw Społecznych 



Oś Priorytetowa IX Solidarne Społeczeństwo

Departament Spraw Społecznych 



Umowa Partnerstwa

Cel tematyczny 9: Promowanie włączenia społecznego, walka z

ubóstwem i wszelką dyskryminacją

Cele szczegółowe:

1. Wzrost szans na zatrudnienie dla osób dotkniętych lub 

zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym 

• Aktywna integracja społeczna,
• Integracja usług różnych służb publicznych (w szczególności służb 
zatrudnienia i ośrodków pomocy społecznej a także organizacji 
obywatelskich na rzecz włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa,
• Wsparcie ekonomii społecznej i miejsc pracy w przedsiębiorstwach 
społecznych   

Departament Spraw Społecznych 



Umowa Partnerstwa
Cele szczegółowe c.d.:

2. Ograniczenie ryzyka wykluczenia społecznego spowodowanego 

dysproporcjami w dostępie do usług publicznych:

• Poprawa jakości i dostępu do niedrogich usług publicznych,
• Wzrost udziału wsparcia w formie usług niestacjonarnych.   

3. Włączenie społeczności zamieszkujących obszary peryferyjne i

zdegradowane:

• Kompleksowa rewitalizacja zdegradowanych obszarów,
• Poprawa szans rozwojowych i zwiększanie spójności społecznej na
obszarach peryferyjnych

Departament Spraw Społecznych 



Regionalny Program Operacyjny

Oś Priorytetowa 9 – Solidarne Społeczeństwo 

9.i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu
równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu
szans na zatrudnienie

9.iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych9.iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych
oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług
socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

9.v Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji
zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii
społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do
zatrudnienia

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.i

Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na
zatrudnienie



Priorytet Inwestycyjny 9.i

Cel szczegółowy: 
Zwiększenie możliwości zatrudnienia i włączenia społecznego 
osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym

Alokacja: 45,6 mln euro

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.i
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Zindywidualizowane i kompleksowe działania umożliwiające aktywne
włączenie społeczne a także powrót na rynek pracy realizowane w oparciu o
Program Aktywizacja i Integracja, lub inne narzędzia/metody pracy socjalnej z
wykorzystaniem instrumentów aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej i
zdrowotnej skierowane do osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i
wykluczeniem społecznym, np.:

o działania ukierunkowane na aktywizację społeczno-zawodową osób, rodzino działania ukierunkowane na aktywizację społeczno-zawodową osób, rodzin
i grup wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem, w tym realizowane
we współpracy z podmiotami ekonomii społecznej.

o działania ukierunkowane na integrację i rehabilitacje społeczno-zawodową
osób niepełnosprawnych, w tym realizowane we współpracy z
podmiotami ekonomii społecznej o charakterze reintegracyjnym.

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.i
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

2. Zindywidualizowane i kompleksowe działania na rzecz poprawy szans na
zatrudnienie oraz zdolności funkcjonowania w społeczeństwie młodzie ży,
wobec której zastosowano s ądowy środek wychowawczy lub poprawczy:
o działania służące wzmacnianiu kompetencji społecznych i zawodowych

młodzieży objętej sądowym środkiem wychowawczym lub poprawczym

3. Zindywidualizowane i kompleksowe działania służące zwiększeniu zdolności
do zatrudnienia i wzmocnieniu procesu usamodzielnienia młodzie żydo zatrudnienia i wzmocnieniu procesu usamodzielnienia młodzie ży
opuszczaj ącej formy pieczy zast ępczej :
o działania z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej oraz uzupełniania

procesu usamodzielniania się skierowane do młodzieży znajdującej się w
szczególnej sytuacji życiowej tj. do wychowanków placówek opiekuńczo-
wychowawczych, osób opuszczających pieczę rodzinną

4. Działania z zakresu koordynacji i monitorowania polityki społecznej w
regionie.

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.iv

Ułatwianie dost ępu do przyst ępnych cenowo, trwałych
oraz wysokiej jako ści usług, w tym opieki zdrowotnej i
usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym



Priorytet Inwestycyjny 9.iv

Cel szczegółowy: 
1. Zwiększenie dostępności usług zdrowotnych
2. Zwiększenie dostępności usług społecznych
w szczególności usług środowiskowych, opiekuńczych oraz
usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla osóbusług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla osób
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym

Alokacja: 58,3 mln euro (CSR)

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.iv
Cel 1. - Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Działania na rzecz opracowania i wdrożenia programów
wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
zagrożonych niepełnosprawnością i niepełnosprawnych

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.iv
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

Wsparcie na rzecz poprawy dost ępu do usług opieku ńczych nad 
osobami starszymi, niepełnosprawnymi i zale żnymi, np.:

o tworzenie i rozwój oferty placówek wsparcia i opieki,
o rozwój niestacjonarnych usług opiekuńczych świadczonych w
środowisku,
o działania ukierunkowane na podnoszenie umiejętności rodzin io działania ukierunkowane na podnoszenie umiejętności rodzin i
opiekunów służące poprawie jakości usług opiekuńczych.

Inicjatywy ukierunkowane na rozwój i popraw ę dost ępu do usług 
wsparcia rodziny i pieczy zast ępczej

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.iv
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

Rozwój usług społecznych wspieraj ących proces aktywizacji społeczno-
zawodowej dla osób wykluczonych i zagro żonych wykluczeniem, np.: 
- usługi informacyjne, edukacyjne, terapeutyczne, poradnictwo prawne 
(w zakresie prawa rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia społecznego, 
ochrony praw lokatorów), poradnictwo psychologiczne i wsparcie 
indywidualne/grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i 
umiejętności zawodowych, służące przezwyciężaniu nieporadności życiowej 
osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym tzw. osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym tzw. 
biednych pracujących, świadczone jako jeden z elementów szerszego, 
kompleksowego wsparcia zdefiniowanego na podstawie indywidualnej 
diagnozy uczestników projektów.
- działania ukierunkowane na wsparcie osób bezdomnych, 
- rozwój usług w mieszkaniach chronionych,
- rozwój usług w mieszkaniach treningowych – pobyt czasowy z 
uwzględnieniem usług w formie treningów, nauki samodzielności, poradnictwa, 
pracy socjalnej, zmierzające do całkowitego usamodzielnienia, 

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.v

Wspieranie przedsi ębiorczo ści społecznej i integracji
zawodowej w przedsi ębiorstwach społecznych oraz ekonomii
społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dost ępu do
zatrudnienia



Priorytet Inwestycyjny 9.v

Cel szczegółowy: 

1. Zwiększenie możliwości sprzyjających tworzeniu nowych 
podmiotów ekonomii społecznej
2. Rozwój potencjału i możliwości do zwiększenia zatrudnienia w 
istniejących podmiotach ekonomii społecznejistniejących podmiotach ekonomii społecznej

Alokacja: 20,6 mln euro

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.8
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

Działania z zakresu animacji i inkubacji oraz szkole ń, doradztwa i
wsparcia finansowego słu żące tworzeniu nowych podmiotów ekonomii
społecznej, w tym usług o charakterze biznesowym (zakres wsparcia
zgodny z KPRES).

Wsparcie rozwoju i funkcjonowania podmiotów ekonomi i społecznej, np.:
o działania ukierunkowane na podnoszenie umiejętności społecznych i
kompetencji zawodowych, doświadczenia zawodowego pracowników orazkompetencji zawodowych, doświadczenia zawodowego pracowników oraz
wolontariuszy PES w ramach procesów animacyjnych, inkubacyjnych i
biznesowych,
o działania ukierunkowane na rozwój specjalistycznych usług dla podmiotów
ekonomii społecznej, w szczególności usług o charakterze biznesowym,
o wsparcie finansowe na rzecz zwiększenia zatrudnienia w istniejących
podmiotach ekonomii społecznej (system grantów).

Departament Spraw Społecznych 



Oś Priorytetowa X Innowacyjna Edukacja 

Departament Spraw Społecznych 



Umowa Partnerstwa

Cel tematyczny 10: Inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz

szkolenia zawodowe na rzecz zdobywania umiejętności i uczenia

się przez całe życie

Cel szczegółowy: Lepsze kompetencje kadr gospodarki

Departament Spraw Społecznych 



Umowa Partnerstwa

Cel szczegółowy: Lepsze kompetencje kadr gospodarki

Poprawa jakości kształcenia 

� poprawa warunków kształcenia, w szczególności w szkołach,� poprawa warunków kształcenia, w szczególności w szkołach,
� poprawa jakości kadry pedagogicznej oraz kadr wspierających i 

organizujących proces nauczania,
� poprawa systemu zarządzania edukacją.

Departament Spraw Społecznych 



Umowa Partnerstwa

Cel szczegółowy: Lepsze kompetencje kadr gospodarki

Zwiększenie powiązania systemu edukacji i umiejętności osób z 

rynkiem pracy

� rozwój współpracy szkół i placówek oświatowych z 
pracodawcami,

� doskonalenia modelu kształcenia zawodowego oraz promocja 
kształcenia zawodowego,

� wzrost uczestnictwa osób dorosłych w kształceniu i szkoleniu 
oraz poprawa jakości kształcenia osób dorosłych, 

Departament Spraw Społecznych 



Umowa Partnerstwa:

Cel szczegółowy: Lepsze kompetencje kadr gospodarki

Lepszy dostęp do wysokiej jakości edukacyjnych dostarczanych na 

rzecz grup o specjalnych potrzebach :

� wzrost udziału uczniów osiągających najwyższe wynik,� wzrost udziału uczniów osiągających najwyższe wynik,
� wzrost liczby dzieci  o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

objętych wsparciem,
� zwiększenie odsetka dzieci (3-4 lata) korzystających z edukacji 

przedszkolnej  

Departament Spraw Społecznych 



Regionalny Program Operacyjny
OŚ PRIORYTETOWA 10 

10.i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej
edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego , z uwzględnieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających
ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia

10iii Wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie
o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup
wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejętności i kompetencji
siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w tym
poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Departament Spraw Społecznych 



Regionalny Program Operacyjny
OŚ PRIORYTETOWA 10 

10.iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkoleniazatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia
zawodowego i ich jako ści, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu
realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.i

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej
oraz zapewnianie równego dost ępu do dobrej jako ści wczesnej
edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne podjęcie
kształcenia i szkolenia



Priorytet Inwestycyjny 10.i

Cel szczegółowy:
1. Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości usług edukacji
przedszkolnej.
2. Rozwój oferty edukacyjnej służącej podnoszeniu
umiejętności i kompetencji uczniów szkół podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzącychgimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzących
kształcenie ogólne oraz placówek systemu oświaty.

Alokacja:  62,5 mln euro

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.i
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Tworzenie placówek wychowania przedszkolnego,

2. Wsparcie istniejących placówek wychowania przedszkolnego
(przedszkola, oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych/zespoły
szkolno-przedszkolne, inne formy wychowania przedszkolnego) w
zakresie generowania nowych miejsc przedszkolnych oraz poprawy
jakości świadczenia usług edukacyjnych,jakości świadczenia usług edukacyjnych,

3. Wsparcie nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych placówek
wychowania przedszkolnego ukierunkowane na podniesienie kompetencji
lub kwalifikacji, na przykład poprzez:
o szkolenia w zakresie diagnostyki psychologiczno-pedagogicznej,
umożliwiającej wczesne rozpoznanie deficytów rozwojowych dzieci,
o szkolenia w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.i
Cel  szczegółowy 2 - Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Realizacja działań, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
kluczowych oraz wła ściwych postaw (kreatywności, innowacyjności i
pracy zespołowej) istotnych z punktu widzenia rynku pracy,

2. Wsparcie nauczycieli oraz pracowników pedagogicznych ,
ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacji,

3. Realizacja staży zawodowych we współpracy z pracodawcami dla
uczniów szkół ponadgimnazjalnych

4. Zindywidualizowane wsparcie uczniów o specjalnych potrzebach4. Zindywidualizowane wsparcie uczniów o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym uczniów młodszych i niepełnosprawnych,

5. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego związanego z
wyborem dalszych kierunków kształcenia i uwzględniającego potrzeby
rynku pracy

6. Wsparcie uczniów zagro żonych przedwczesnym wypadni ęciem z
systemu oświaty,

7. Tworzenie w szkołach warunków do nauczania eksperymentalnego.

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.iii

Wyrównywanie dost ępu do uczenia si ę przez całe życie
o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz
promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencjidoradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.iii

Cel szczegółowy: Zwiększenie uczestnictwa osób dorosłych 
należących do grup defaworyzowanych w tym m.in. osoby o 
niskich kwalifikacjach i osoby powyżej 50 roku życia w 
kształceniu ustawicznym

Alokacja: 19 mln euro

Departament Spraw Społecznych 

Alokacja: 19 mln euro



Priorytet Inwestycyjny 10.iii
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Wsparcie osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są
zainteresowane zdobyciem kwalifikacji lub nabyciem/uzupełnieniem
umiejętności podstawowych oraz kompetencji przekrojowych i
kluczowych, np.

o szkolenia i kursy z zakresu ICT i języków obcych zakończone
formalną oceną i/lub certyfikacją umiejętności i kompetencjiformalną oceną i/lub certyfikacją umiejętności i kompetencji
osiągniętych przez uczestników

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.IV

Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do po trzeb
rynku pracy , ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu
realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcamirealizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.IV

Cele szczegółowe:

1. Wzrost efektywności kształcenia prowadzący do
zwiększenia szans na zatrudnienie uczniów szkół oraz
placówek kształcenia zawodowegoplacówek kształcenia zawodowego

2. Podniesienie umiejętności i kompetencji osób dorosłych
należących do grup defaworyzowanych, w tym m.in.
osoby o niskich kwalifikacjach i osoby powyżej 50 roku
życia, poprzez uczestnictwo w różnych formach
kształcenia ustawicznego

Departament Spraw Społecznych 

Alokacja:  47 mln euro (CSR)



Priorytet Inwestycyjny 10.IV
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego , ukierunkowanego
na dopasowanie podaży kwalifikacji do potrzeb i wymagań
nowoczesnego rynku pracy,

2. Realizacja dodatkowych zaj ęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
zakresie przedmiotów zawodowych i związanych z nimi kursów i
szkoleń, dostosowanych do potrzeb pracodawców,szkoleń, dostosowanych do potrzeb pracodawców,

3. Realizacja działań ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
kluczowych oraz wła ściwych postaw (kreatywności, innowacyjności
i pracy zespołowej) istotnych z punktu widzenia rynku pracy,

4. Wsparcie nauczycieli kształcenia zawodowego ukierunkowane na
podniesienie kompetencji lub kwalifikacji,

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.IV
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

5. Wsparcie nauczycieli oraz pracowników pedagogicznych,
ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacji na
przykład poprzez:

o szkolenia w zakresie wykorzystywania metod eksperymentu
naukowego w edukacji

o szkolenia w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjno- komunikacyjnych

o szkolenia kaskadowe w zakresie kształtowania umiejętnościo szkolenia kaskadowe w zakresie kształtowania umiejętności
interpersonalnych i społecznych

6. Realizacja sta ży i praktyk zawodowych dla uczniów szkół i
placówek kształcenia zawodowego we współpracy z
pracodawcami,

7. Działania ukierunkowane na podniesienie kompetencji instruktorów
praktycznej nauki zawodu oraz opiekunów praktyk lub stażysty u
pracodawców,

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.IV
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

8. Współpraca szkół i placówek kształcenia zawodowego z
otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie dostosowania
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy:

o wprowadzanie nowych profili kształcenia w odpowiedzi na
zbadane zapotrzebowanie rynku pracy, np. pod patronatem wiodących
w danej branży lokalnych i regionalnych pracodawców
o dostosowanie treści programów nauczania w poszczególnycho dostosowanie treści programów nauczania w poszczególnych
zawodach do dynamiki rynku pracy przy aktywnym współudziale
otoczenia społeczno-gospodarczego szkoły

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 10.IV
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe służące diagnozie potrzeb i 
możliwości osób dorosłych zainteresowanych z własnej inicjatywy
udziałem w kształceniu ustawicznym,

2. Realizacja szkolnych i pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego
służących nabywaniu, podnoszeniu, uzupełnieniu kompetencji, np.

o kwalifikacyjne kursy zawodowe zakończone egzaminemo kwalifikacyjne kursy zawodowe zakończone egzaminem
potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie
o kursy umiejętności zawodowych zakończony zaliczeniem zgodnie
z rozporządzeniem z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie kształcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (zgodnie z rozporządzeniem z
dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie kształcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 z późn. zm.)

Departament Spraw Społecznych 



Oś Priorytetowa 11 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez społeczność 

Departament Spraw Społecznych 



Umowa Partnerstwa
Główne wyzwania realizacji RLKS

Realizacja RLKS przyczynia się do poprawy spójności społecznej i
terytorialnej kraju a także wzrostu kapitału społecznego oraz
zwiększania partycypacji społecznej lub szeroko rozumianej
aktywności obywatelskiej.

RLKS powinno dopełniać działania władz lokalnych, a nie jeRLKS powinno dopełniać działania władz lokalnych, a nie je

zastępować, zatem powinno być wykorzystane dla realizacji celów

i działań, w których oddolne podejście udowodniło swoją

skuteczność i może przynieść większą wartość dodaną niż w

przypadku realizacji ich tylko w tradycyjnym modelu.

Departament Spraw Społecznych 



Umowa Partnerstwa
Główne wyzwania realizacji RLKS

„Komisja pragnie zwrócić uwagę na fakt, że ocena lokalnych
inicjatyw oddolnych realizowanych w ramach PO Kapitał
Ludzki 2007-2013 wykazała, że tego typu wsparcie
charakteryzuje się stosunkowo niskim poziomem wydajności i
doprowadziło do powielania interwencji realizowanych wdoprowadziło do powielania interwencji realizowanych w
ramach innych środków w ramach programu.
Ocena wykazała również, że lokalne inicjatywy słabo
przyczyniają się do osiągnięcia celów programu.”

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.vi

Oś Priorytetowa 11 

Lokalne strategie rozwoju realizowane przez społeczność

Cel szczegółowy: Wzrost aktywizacji społeczno-zawodowej
mieszkańców objętych Lokalnymi Strategiami Rozwojumieszkańców objętych Lokalnymi Strategiami Rozwoju

Alokacja: 49,8 mln euro

Departament Spraw Społecznych 



Priorytet Inwestycyjny 9.9
Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć

1. Działania wspierające rozwiązania z obszaru aktywnej integracji, w
zakresie wdrożenia rozwiązań o charakterze środowiskowym takich jak,
o kluby samopomocy (w tym z programem rówieśniczym obejmujące m.in.:
rówieśnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rówieśniczy),
o świetlice środowiskowe (w tym z programem socjoterapeutycznym),
o kluby młodzieżowe,
o kluby pracy.

2. Działania wspierające rozwój gospodarki społecznej i
przedsiębiorczości społecznej, w tym: działania animacyjne, budowa i rozwój
lokalnych partnerstw publiczno-społecznych na rzecz tworzenia i rozwoju
przedsiębiorstw społecznych.
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