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Posiedzenie odbyto si¢ 28 pazdziernika 2014 r. w Migdzynarodowym Centrum
Spotkan Mtodziezy w Toruniu. Obradowano w godz. 10.00— 13.30.

W posiedzeniu uczestniczylo 20 oséb:

e 10 czlonk6w Podkomitetu z prawem do gtosowania,

e 6 gosci na zaproszenie przewodniczacego,

e 1 obserwator z ramienia MPiPS,

e 1 instytucja, Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej w Toruniu, byta

reprezentowana przez cztonka oraz jego zastepce.

W spotkaniu uczestniczyl roéwniez sekretarz PKM PO KL. Udzialu w posiedzeniu nie
wzigli przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej RPO, Instytucji Zarzadzajacej PO KL, gmin
i powiatéw, Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, pigciu organizacji pracownikéw
i pracodawcow oraz Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Wojewddzkiej Ligi Obrony Kraju
w Bydgoszczy. W posiedzeniu nie uczestniczyli réwniez obserwatorzy z ramienia Komisji
Europejskiej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Lista os6b, ktore wziety udzial w posiedzeniu stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego

protokotu, natomiast lista wydanych kart do glosowania stanowi zalgezmik nr 2. Funkcje

zwigzang z przewodniczeniem obradom pelnit Pan Adam Szponka Zastepca Dyrektora
Departamentu Spraw Spotecznych. Upowaznienie do prowadzenia spotkania stanowi

zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu




Instytucja Posdredniczaca byla reprezentowana przez Pana Adama Szponke, Zastepce
Dyrektora Departamentu Spraw Spolecznych, Pana Lukasza Jaworskiego Zastepce
Dyrektora Departamentu Spraw Spolecznych, Pania Mileng¢ Skopinska Naczelnik Wydziatu
Zarzadzania EFS oraz Panig Magdalen¢ Bolewska Kierownik Biura Wsparcia Systemowego
EFS. Instytucje Posredniczace 11 stopnia reprezentowali: Pani Dorota Wréblewska Dyrektor
Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w Toruniu oraz Pan Michal Neumann Zastepca
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Toruniu, jak réwniez Pani Beata
Piskorska  Zastepca  Dyrektora  Wojewodzkiego  Urzgdu Pracy w  Toruniu.
Pan Adam Szponka przywital uczestnikéw posiedzenia, nastepnie poinformowat zebranych
o zastosowaniu procedury pisemnej w glosowaniu nad Uchwala PKM PO KL nr 3/2014,
bowiem z powodu braku odpowiedniej ilosci oséb uprawnionych do glosowania kworum nie
zostato zapewnione. Przewodniczacy nastepnie przedstawil planowany porzadek obrad:

—  Omowienie aktualnego stanu wdrazania komponentu regionalnego PO KL w
Wojewdédztwie Kujawsko-Pomorskim — przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Pan Adam Szponka.

— Prezentacja wynikow badania ewaluacyjnego pn. Analiza efektywnosci
zatrudnieniowej projektow zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL,
w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu osob zagroionych wykluczeniem
spolecznym — Pan Tomasz Plachecki przedstawiciel firmy Dyspersja.

~ Sesja pytan. Dyskusja.

~  Prezentacja projektu innowacyjnego pn. Toruniski program wspdlpracy instytucji
ekonomii spolecznej z administracjq lokalnq jako szansa na stabilne
funkcjonowanie PES — Pani Monika Ignaszczak przedstawiciel CISTOR
Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne.

— Prezentacja projektu innowacyjnego pn. Kluby Amazonki — Twojq szansq
zrealizowanego w woj. wielkopolskim przez regionalnego beneficjenta Fundacje
Ekspert-Kujawy — Pan Tadeusz Osowiecki Prezes Fundacji Ekspert-Kujawy.

— Prezentacja zalozenn nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020 -
przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego.

Szczegolowy porzadek obrad stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy zaproponowal rozpoczecie posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego



od zatwierdzenia porzadku obrad. Czionkowie Podkomitetu nie wniesli uwag do porzadku

obrad i zostal on jednoglo$nie przyjety.

Zgodnie z zatwierdzonym porzadkiem obrad Pan Adam Szponka przedstawil

aktualny stan wdrazania komponentu regionalnego PO KL. Prezentacja ta stanowi zalacznik

nr 5 do niniejszego protokotu. Po wystuchaniu prezentacji przewodniczacy zachecit

zebranych do zadawania pytan i zabrania gtosu w dyskusji:

1)

2)

3)

Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai, Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,
zwrécita uwage na potrzebe przeprowadzenia ewaluacji dziatain podejmowanych
w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.
Wskazala, ze w ramach Dziatania 9.4 PO KL wsparciem objeci zostali
nauczyciele, w zwigzku z czym istotne jest, aby zbadaé¢ efekty podjetych dziatan.
W zalozeniu projekty systemowe adresowane do nauczycieli mialy pozytywnie
wplynaé na jako$ciowy rozwdj szkol, biorac jednak pod uwage, iz pozycja szkét
podstawowych i gimnazjalnych na tle kraju nie ulegla zmianie, Pani Danuta
Szymafiska-Al Samarrai zasugerowala, aby przedmiotem badania ewaluacyjnego
byla efektywnos¢ doskonalenia nauczycieli w ramach wsparcia udzielonego
w regionie. Ponadto odr¢bne badania moglyby zostaé zaplanowane w odniesieniu
do oceny efektywnosci wsparcia w ramach Poddzialania 9.1.1 Zmniejszanie
nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Pan Adam Szponka, Urzqd Marszatkowski WK-P, wyjasnit, ze badania
efektywnosci wsparcia, na ktore powotat sie w prezentacji zostaly przeprowadzone
przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju. Badania te, nie obejmowaly
efektywno$ci wsparcia w ramach Priorytetu IX PO KL. Pan Adam Szponka
podkreslil, iz istnieje mozliwos¢ zgromadzenia danych we wskazanym obszarze
i zaprezentowania ich na nastepnym posiedzeniu Podkomitetu. Ponadto
w przyszlym roku zakonczy si¢ projekt systemowy w ramach Dzialania 9.4
skierowany do nauczycieli: ,Klucz do uczenia si¢ Il edycja — profesjonalny
nauczyciel gwarancjq jakosSci edukacji”. Zakonczenie tego przedsiewziecia
pozwoli na przygotowanie danych do przeprowadzenia ewaluacji.

Pani Ewa Czarnecka, Stowarzyszenie Homo homini, wskazala, ze najwlasciwsze

Jest zweryfikowanie sposobu dziatania w tych regionach, ktére osiagaja najlepsze



efekty. Stwierdzila rowniez, iz sa wojewodztwa ktore zawsze pozostaja
w czotowce jesli chodzi o dziatania wspierajace edukacje, a ewaluacja efektow
podejmowanych dzialan nie zawsze przyczynia si¢ do poprawy sytuacji
w obszarze problemowym. Pani Ewa Czamecka zwrocita rownocze$nie uwage,
iz dzieci m.in. w Kklasie pierwszej sa zasypywane duza iloscia testow
przeprowadzanych na potrzeby réznych instytucji, a co jest niezwykle istotne,
rowniez doskonalenie nauczycieli dotychczas prowadzone byto tak, aby zdobywali
oni wylacznie uprawnienia do prowadzenia kolejnych zajgé. W zwigzku
z powyzszym trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy dzialania tego typu podniosty
jakosciowy poziom pracy w szkole. Pani Ewa Czamecka wskazata réowniez,
ze w szkotach pojawialy sie oferty podnoszenia kwalifikacji np. w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego, wielu zainteresowanych nie otrzymalo zadnej

informacji zwrotnej.

Po zakonczeniu dyskusji Przewodniczacy poprosit o zaprezentowanie wynikow

badania ewaluacyjnego , Analiza efektywnosci zatrudnieniowej projektow zrealizowanych

w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL, w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu oséb

zagrozonych wykluczeniem spolecznym”. Glos zabral Pan Tomasz Plachecki, przedstawiciel

firmy Dyspersja — realizatora badania. Prezentacja wynikéw badania stanowi zalgcznik nr 6

do niniejszego protokotu. Po zakonczeniu prezentacji Przewodniczacy rozpoczat dyskusje:

D)

2)

Pan Adam Szponka zwrécil uwage, iz wyniki ww. badania sg bardzo ciekawe
z punktu widzenia przygotowan do nowej perspektywy finansowej 2014-2020.
Skifaniajg one do =zastanowienia sie nad systemem realizacji dziatan dla
poszczegolnych grup docelowych nowego programu. Wyniki badania sa rowniez
istotne dla ksztaltowania wytycznych w zakresie wspierania osob wykluczonych.

Pani Dorota Wrdéblewska, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, wskazata,
iz wiele z rekomendacji wyplywajacych z badania potwierdza kwestie
wypracowane w ramach wdrazania PO KL. Dyrektor ROPS w Toruniu odniosta
si¢ rowniez do kwestii wysokosci wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej, ktory
byl wymagany na poziomie 20%, tymczasem okazalo si¢, iz przekroczyt
on znacznie oczekiwany poziom. Pani Dorota Wroblewska nawiazala rdwniez

do rekomendacji dotyczacej przygotowywania projektéw wieloletnich. Wskazala,



3)

4)

5)

6)

7)

iz dla tak trudnej grupy docelowej konieczne jest dhugofalowe planowanie
wsparcia. Dodata réwniez, ze dla pewnego typu instytucji mozliwe byloby nawet
wydiuzenie okresu realizacji projektow ponad 3 lata. Ponadto Pani Dorota
Wréblewska zwrécita uwage, na kwestie znajomos¢ dobrych praktyk z zakresu
wspierania 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Wyniki badania staty sie
sygnalem, iz nalezy zwigkszy¢ swiadomos¢ spoleczng w przedmiotowym zakresie
m.in. poprzez promocj¢ dobrych praktyk.

Pan Adam Szponka przyznal, iz jedna z kluczowych rekomendacji dotyczyla
oddzielenia integracji spolecznej od aktywizacji zawodowej. Ta pierwsza jest
bardzo istotna w przypadku wskazanej grupy docelowej. Ponadto wyniki badania
wskazaly rowniez, iz dla oceny projektu na etapie wyboru wniosku bardzo istotny
jest odpowiedni potencjat projektodawcy.

Pani Dorota Wréblewska zgodzita si¢ z tym stwierdzeniem, dodala jednak, iz nie
mozna pomija¢ jako potencjalnych beneficjentow organizacji, ktére dopiero
rozpoczynaja swoja dziatalno$¢ poniewaz ich potencjal dopiero sie ksztattuje.
Ponadto wazne jest oddzielenie efektow integracji spolecznej od efektywnosci
zatrudnieniowej oraz docenienie jej znaczenia W przypadku duzej czesci
uczestnikOw znalezienie zatrudnienia by¢ moze nigdy nie bedzie mozliwe,
ale udziat w projekcie pozwala im z powrotem funkcjonowaé w spoteczenistwie.
Pani Ewa Czarnecka odniosta si¢ do rekomendacji nr 4 dotyczacej
nicograniczania r6znorodnosci uczestnikow projektu. Wskazala, iz jest
to niezwykle wartosciowe kiedy ludzie zaréwno w réznym wieku, jak i odmiennej
sytuacji zyciowe] uczg si¢ od siebie nawzajem i wzajemnie inspiruja.

Pani Dorota Wréblewska wskazala, ze kwestia ta byla regulowana przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

Pan Michal Neumann, Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej, wyjasnit,
iz w zapisach kryteriow dostepu oraz kryteriach strategicznych odnos$nie
konkurs6w w Poddziataniu 7.2.1 zawarte byty informacje, aby w grupie docelowej
projektu znalazty si¢ rowniez osoby spoza grupy szczeg6lnie wspieranej w ramach
danego konkursu. Zastgpca Dyrektora ROPS w Toruniu odniést sie rowniez

do wskazania 91% respondentow, ktorzy nie uznali za niepotrzebna zadnej



8)

9)

z oferowanych form wsparcia. Swiadczy to o ich efektywnosci oraz jest istotnym
wskazaniem dla przygotowywania nowego systemu finansowania. Pan Michatl
Neumann zwrdcit takze uwage na formy wsparcia najlepiej oceniane przez
uczestnikéw projektow do ktorych nalezaty: mozliwosé odbycia stazu, integracji
zawodowej u pracodawcy oraz zapewnienie opieki nad osobg zalezna. Zgodzit si¢
rowniez z koniecznoscia oddzielenia efektéw integracji spolecznej od efektow
aktywizacji zawodowej w postaci wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej
projektu.

Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai zapytala czy w wypracowywaniu
efektywnodci zatrudnieniowej uczestniczyly podmioty ekonomii spoteczne;j.

Pani Dorota Wrdéblewska wyjasnita, iz obszar objety badaniem w ramach
Poddziatania 7.2.1 dotyczyt aktywnosci spolecznej 1 zawodowe] poszczeg6lnych

0s0b zagrozonych wykluczeniem, a nie wspierania ekonomii spoleczne;j.

10) Pan Michal Neumann dodal, iz projekty w ramach Poddzialania 7.2.1 stanowig

dopiero pierwszy etap aktywizacji spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

11)Pani Ewa Czarnecka zwrocita uwage, na kwesti¢ zapewnienia dodatkowego

wsparcia jakim jest refundacja kosztow dojazdu dla uczestniczacych w projekcie
0sOb. Jest to element niezwykle istotny zwlaszcza dla osob mieszkajacych
na terenach wiejskich, w przypadku ktoérych czgsty brak srodkéw na dojazdy
do miejsca realizacji projektu jest przyczyna rezygnowania z udziatu w tego typu

formach wsparcia.

12) Pani Dorota Wroblewska podkre§lita, iz w przedsigwzigciach w ramach

Poddziatania 7.2.1 stosowanych bylo wigcej dobrych praktyk, do ktorych nalezaty
m.in. opieka nad dzieckiem na czas zaplanowanych w projekcie form wsparcia.
Dyrektor ROPS dodata rowniez, ze w pomocy spolecznej zawsze jest
zapotrzebowanie na duzg ilo$¢ $rodkéw, dlatego dzigki wsparciu z PO KL udato

sie zrealizowaé wiele potrzebnych dziatan.

13)Pani Ewa Czarnecka odniosta si¢ do kwestii form wsparcia zwigzanych

z poprawieniem wizerunku uczestnikow projektu, ktére w odbiorze spolecznym

budzily wiele emocji m.in. spotkan z wizazystka.



14) Pani Dorota Wréblewska zgodzita sie, iz nalezy dokladnie sprawdzaé jakie
formy wsparcia zostaly zaplanowane w ramach projektu. Nawiazata ona
do rekomendacji nr 11 z badania zawierajacej wskazanie do niepodawania
szczegOlow wsparcia we wniosku o dofinansowanie. Pani Dorota Wréblewska
zwrécita uwage, Zze na etapie wyboru wniosku powinny byé znane chociazby
szczegOty umozliwiajace ocene efektywnosci i adekwatno$ei zaplanowanych form
wsparcia.

15) Pani Beata Piskorska wskazata, ze obecnie po realizacji dwéch perspektyw
finansowych (w latach 2004-2006 oraz 2007-2013) wiadomo juz, jakie sposoby
dziatania sa dobrymi praktykami i dlatego instytucje wdrazajace unijne programy
wiedzg jakich form wsparcia oczekiwaé od beneficjientow. Umozliwia
to wieloletnie planowanie oraz stosowanie modelowych rozwiazan. Pani Beata
Piskorska odniosta si¢ rowniez do kwestii trwalosci wypracowanych rozwiazan
po zakonczeniu finansowania ze srodkéw unijnych. Z uwagi na to, wazne jest,
aby projekty byly realizowane z udziatem instytucji, ktére odpowiadaja za polityke
Panstwa czy np. powiatu w danym zakresie.

16) Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai przyznata, ze oddanie realizacji projektéw
wylacznie instytucjom trzeciego sektora nie przyczyni si¢ do ich trwalosci.

17) Pani Beata Piskorska dodata, ze dobrym rozwiazaniem jest realizacja projektow
przez dobrze funkcjonujace partnerstwa.

18) Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai zwrdcila uwage na potrzebe realizacji
projektow w partnerstwie publiczno-prywatnym w obszarze edukaciji. Jednakze
taki sposob realizacji projektéw powoduje trudnosci z zachowaniem trwatodci
wypracowanych efektow.

19) Pani Beata Piskorska wskazata, ze realne partnerstwo powinno polega¢ na tym,
iz instytucje odpowiadajace za dany obszar polityki wnosza swéj wktad
w realizacj¢ przedsigwzig¢ projektowych, a pozniej biora na siebie ciezar ich
kontynuacji bez dofinansowana z EFS.

20) Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai wyjasnila, iz jej punkt widzenia wynika
z dos$wiadczen realizacji projektow w tematyce wychowania przedszkolnego.

Wskazala, ze na poczatku realizacji PO KL jeden z beneficjentéw, jakim jest



Akademia Swietokrzyska uruchomit w regionie kilka punktéw przedszkolnych,
ale ich trwalos¢ skonczyla sie wraz z zakonczeniem realizacji projektu.
W tym czasie nie bylo w dokumentacji konkursowej zapisow o partnerstwie z JST.
To wlasnie z takich sytuacji nalezy wyciaga¢ wnioski.

21)Pani Beata Piskorska zwrocila uwage, iz wszystkie instytucje zajmujace sig
wdrazaniem programdéw unijnych znaja przypadki beneficjentow, ktorych celem
byto jedynie szybkie wykorzystanie przyznanych sSrodkoéw. Czesto wspolpraca
z takim organizacjami konczy si¢ na drodze sadowe;j.

22)Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai dodala, Ze zapisy w dokumentach
programowych powinny chroni¢ przez rabunkowsa gospodarka finansowa
w regionie.

23)Pani Dorota Wroblewska stwierdzita, iz rozwigzaniem tego problemu byloby
postawienie organizacjom aplikujacym o $rodki wymogu partnerstwa z instytucija,
ktéra realizuje zadania publiczne w danym zakresie.

24)Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai odniosta si¢ do poziomu wzrostu
zatrudnienia zaprezentowanego w podsumowaniu wdrazania PO KL. Biorge pod
uwage ilos¢ srodkow, ktore zostaly zaangazowane w tym obszarze problemowym
w poszczegdlnych Priorytetach, wzrost ten nalezy uznaé za niewielki.

25)Pani Beata Piskorska zwrocila uwage, ze pomimo wysitkow jakie
sa podejmowane w PO KL liczba oséb pracujacych w regionie na przestrzeni
ostatnich lat zmniejszyla si¢. Dodala rowniez, ze dzialania podejmowane
w Programie czy przez urzedy pracy maja bardzo ograniczony wptyw na tworzenie
nowych, a przede wszystkim trwalych miejsc pracy. Gldéwnie polegaja one
na wspieraniu 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w nabywaniu kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego.

26) Pan Adam Szponka dodal, ze za tworzenie nowych miejsc pracy w duzej mierze
odpowiedzialni sa przedsigbiorcy. Otrzymuja oni wsparcie z PO KL w postaci
inwestycji w kadry, co moze w posredni spos6b przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
ilosci miejsc pracy w regionie. Ponadto miejsca pracy sg rowniez tworzone
w wyniku inwestycji 1 tzw. ,,projektow twardych”, rola PO KL jest natomiast

wspieranie 0sob, aby zwigksza¢ ich potencjat na rynku pracy.



27)Pani Ewa Czarnecka nawigzata do dzialalnosci Fundacji Ziemia Gotyku, ktora
prowadzita w regionie 39 przedszkoli wspotfinansowanych z EFS. Przyznata,
ze w przypadku tych projektéw samorzady lokalne stanely na wysokos$ci zadania,
aby zapewni¢ trwalo$¢ przedsigwzigé i jedynie nieliczne z nich zostaly zamkniete.
Pani Ewa Czarnecka zwrdcila takze uwage, ze wiele z wypracowanych
w projektach PO KL rozwigzan jest dostepnych bezplatnie, a po zakonczeniu
realizacji projektu konieczne jest ponoszenie pewnych kosztéw statych. Zniecheca
to potencjalnych uzytkownikéw do dalszego finansowania przedsigwzigg.

28) Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai wskazala, ze jest znanych réwniez wiele
przyktadow kiedy firmy zewnetrzne po zakonczeniu realizacji projektu
zwiazanego z prowadzeniem przedszkola zakonczyly dziatalnos¢ i nie mozna bylo
wyegzekwowa¢ od nich trwalosci przedsigwzigcia. Przedszkola takie nie byly
zaktadane w porozumieniu z lokalnym samorzadem.

29)Pani Ewa Czarnecka podkreslita, 2ze samorzady sa zainteresowane
finansowaniem przedsiewzig¢, ktdre przynosza pozytek spolecznosci lokalnej.
Z drugiej strony jednak zgodnie z zasada konkurencyjnosci dostep do $rodkow
na realizacj¢ projektow majg rozne podmioty, a wyegzekwowanie trwalosci
projektéw od niektorych z nich stanowi trudno$¢. Pani Ewa Czarnecka odniosta sie
rowniez do sytuacji kiedy w o$rodkach przedszkolnych bioracych udziat
w projekcie przetarg na nauke angielskiego wygrala firma zewnetrzna.
Spowodowato to wiele trudno$ci w przeprowadzeniu zaplanowanych zajeé.

Na tym zakonczyla si¢ dyskusja. Po przerwie kontynuowano obrady. Pan Adam
Szponka poprosit o zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego Torusiski
program wspdipracy instytucji ekonomii spolecznej z administracjq lokalnq jako szansa
na stabilne funkcjonowanie PES. Glos zabrala Pani Monika Ignaszczak, przedstawiciel

CISTOR Stowarzyszenia Partnerstwo Spoleczne. Prezentacja stanowi zalaeznik nr 7

do niniejszego protokotu. Po wystuchaniu prezentacji rozpoczela sie dyskusja.
1) Pan Adam Szponka zwrécil uwage, ze Stowarzyszenia Partnerstwo Spoleczne
CISTOR posiada duzy potencjal jesli chodzi o aplikowanie o $rodki na rozwoj

dziafalno$ci w ramach nowej perspektywy finansowe;.



2)

3)

4)

Pani Monika Ignaszczak poinformowatla, ze obecnie CISTOR zajmuje si¢ m.in.
promowaniem wypracowanych rozwiazan wsrdd organizacji pozarzadowych
na wydarzeniach ogolnopolskich — Forum Organizacji Pozarzadowych.
W przyszlym okresie finansowania planowana jest kontynuacja wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

Pan Grzegorz GrzesSkiewicz Regionalny Osrodek EFS w Bydgoszczy, zwrocil sig
z pytaniem czy Urzad Marszatkowski rozwaza wykorzystanie doswiadczen
z projektow innowacyjnych m.in. zaprezentowanych na posiedzeniu,
do projektowania nowej perspektywy finansowej. Nawiazal do premiowania
w PO KL rozwigzan wypracowanych przez Inicjatywe Wspolnotowa EQUAL.
Pan Adam Szponka wyjasnil, ze pod uwage brane sg wszystkie do$wiadczenia
wypracowane w ramach obecne] perspektywy finansowej. Planowane jest

wykorzystanie pewnych rozwiazan oraz dobrych praktyk, jako modelowych.

Na tym zakonczyla sie dyskusja. Wobec nieobecnos$ci kolejnego prelegenta, ktory byt

w trakcie dojazdu na miejsce spotkania, Pan Adam Szponka zadecydowal o przesunigciu

kolejnosci wystapien. Przewodniczacy przedstawil zalozenia Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Prezentacja stanowi

zalacznik nr 8 do niniejszego dokumentu. Nastepnie uczestnicy posiedzenia zabrali glos

w dyskus;ji:

1)

2)

Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai zwrocila si¢ z pytaniem o mozliwosé
wsparcia uczniow ze szkol ponadgimnazjalnych ogo6lnoksztatlcacych w nowym
RPO 2014-2020. Wskazata, ze uczniowie tego typu szkdt beda mogli na mocy
zapisow programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd] bra¢ udziat
w kursowych formach ksztalcenia, w zwiazku z czym pojawia si¢ pytanie czy beda
mogli korzysta¢ ze wsparcia w ramach RPO 2014-2020. Uczniowie uczestniczacy
w kursach kwalifikacyjnych beda robili to we wilasnym zakresie i nie bedzie
to statutowa dziatalno$é szkoty.

Pan Adam Szponka wyjasnil, ze ta grupa uczniéw begdzie na dzien dzisiejszy
wykluczona ze wsparcia zaplanowanego dla uczniéw szkél zawodowych.
Przyznal, ze to ciekawa uwaga, ktéra wymaga rozwazenia. Poprosit réwniez

o udostepnienie dokumentow zawierajacych informacje o planowanych zmianach
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9

w zakresie uczestnictwa uczniéw szkot ogolnoksztalcacych w zawodowych
kursach kwalifikacyjnych.

Pan Slawomir Witkowicz, Forum Zwiqzkéw Zawodowych, zapytal czy w ramach
Celu nr 1 RPO planowane jest rowniez poprawienie bazy ksztalcenia
praktycznego,

Pan Adam Szponka odpowiedzial, Ze jest to przewidywane. W zakresie nowego
programu pojawi si¢ mozliwos¢ zakupu wyposazenia w ramach cross-financingu,
na poziomie ok. 10%. Jednakze jesli chodzi o wspieranie edukacji jest jeszcze
mozliwos¢ finansowania tego typu przedsiewzie¢ ze srodkow Dziatania 10.4,
przeznaczonych na inwestycje.

Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai zwrécila si¢ z pytaniem, czy w przypadku
kiedy dany podmiot bgdzie realizowat zadania w ramach Dziatania 10.1 mozliwe
bedzie jednoczesne wystgpienie o dofinansowanie w ramach Dziatania 10.4.

Pan Adam Szponka wyjasnil, iz obecnie nie jest mozliwe rozstrzygniecie
jak aplikowanie o $rodki bedzie wygladato na poziomie operacyjnym.

Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai zapytata czy w ramach tego typu wsparcia
jest utworzona dZzwignia finansowa.

Pan Adam Szponka poinformowal, Ze bedzie konieczny wklad wiasny
na poziomie okolo 15%, a co za tym idzie nie bedzie mozliwosci dofinansowania
projektu w 100%.

Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai przyznala, ze bedzie to stanowito trudnosé
dla regionalnych samorzadéw z uwagi na problemy finansowe zwigzane

m.in. z zadluzeniem.

10)Pan Krzysztof Strzelecki zwrdcil si¢ z pytaniem o aktualny harmonogram

negocjacji RPO WK-P na lata 2014-2020.

11) Pan Adam Szponka wyjasnil, ze harmonogram ten jest ustalany przez Komisje

Europejska i jest zmieniany raz w tygodniu. Wedlug biezacych informacji ostatnia
tura negocjacji odbedzie si¢ do 17 listopada br. lub na poczatku grudnia. Program
Jest negocjowany przez dwa departamenty Komisji Europejskiej réwnolegle

co powoduje trudnosci w koordynacji terminéw spotkan.
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Na tym zakonczyla si¢ dyskusja. Nastepnie Pan Adma Szponka poprosil
0 zaprezentowanie ostatniego punktu programu. Pan Tadeusz Osowiecki, Prezes Fundacji
Ekspert-Kujawy przedstawil produkt finalny projektu innowacyjnego Kluby Amazonki -

Twojq Szansq. Prezentacja stanowi zalaeznik nr 9 do niniejszego protokotu, Wobec braku

pytan do prelegenta Przewodniczacy podzigkowal zebranym za udzial w spotkaniu.
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