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Analiza efektywnosci zatrudnieniowej projektow
zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL,
w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Torun, 28 pazdziernika 2014

/= DYSPERSJA

badania spoteczne i ewaluacyjne



W1: Stosowanie kryterium EZ zwiekszyto
skutecznosc projektow pod wzgledem znajdowania
zatrudnienia przez uczestnikow

PROJEKTY
z obligatoryjng EZ wszystkie
dowolna 61% 51%

zgodna z kryterium EZ *,
podjeta w dowolnym 45% 32%
okresie

zgodna z kryterium EZ *,
odjeta do 3 m-cy od
podjeta do 5 m-cy 40%** 21%
zakonczenia udziatu
w projekcie
Zrédfo: Badanie ankietowe CATI z uczestnikami projektéw [N=502]
Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 34-37

PODJETA PRACA

* Zgodnie z kryterium EZ: na podstawie umowy o prace, w formie samozatrudnienia
lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, jezeli jej wartos¢ wynosi co najmniej 3-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia.

** Wg badania ankietowego 34%-46%, wg danych monitoringowych: 32%

(Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego w ramach PO KL
2007-2013 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim za 2013 rok, Zatacznik nr 10: Informacja
0 wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu — korekta)



Jak ocenia P. wptyw wprowadzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jako warunku uzyskania srodkow z Poddziatania
7.2.1 PO KL (tzw. , kryterium dostepu”), na efekty projektow
stuzacych integracji zawodowej?

B Zdecydowanie niekorzystny

m Raczej niekorzystny
Ani korzystny, ani niekorzystny
Raczej korzystny

m Zdecydowanie korzystny
Trudno powiedziec

Co najmniej 1 projekt musiat

spetmiac kryterium [N=46] 20 41 - 17
Zaden projekt nie musiat
spetiac kryterium [N=26] L2 15 _ 38
ogstem [N=76] [ 16 32 14 28

Zrédfo: Badanie ankietowe CAWI z projektodawcami

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 71-72



Zebranie tych (...) osob, ktore faktycznie bytyby zainteresowane pracg,
a nie, ze tak powiem, tylko odnowieniem kontaktow towarzyskich

Z osobami z ktorymi byty w szkole, sq duzo lepsze i bardziej efektywne.
Zeby to faktycznie byto skuteczne, a nie, Ze bierze udziat w projekcie
czterdziesci pare osob, a tak naprawde dziesie¢ czy dwanascie jest
faktycznie zainteresowanych pracg. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Po prostu najpierw w WTZ rozwijamy to zrozumienie, to zainteresowanie
pracg. Zeby pézZniej jak juz oni dojrzejg do tego mogli wejs¢ w projekty

| zeby te projekty faktycznie byty skuteczne. To tez nam nie chodzi o to,
zeby trafiata do projektu osoba i zebysmy zaczynali jg w tym momencie

przekonywac, ze praca jest fajna. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 51, 61

Ryzyko creamingu:

Musimy spetni¢ wskaznik zatrudnienia, no wiec wybieramy
najlepsze osoby, z ktorymi sie da, ze tak powiem 0sigqgngc¢
ten wskaznik. No niestety, nie wezmiemy naprawde osob
bardzo stabych, z ktorymi no nie zrealizujemy tego
wskaznika [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]



R1: Wymaganie od projektodawcow prowadzacych
integracje zawodowga 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym okreslonego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej

« Stosowanie deklarowanej przez projektodawcow EZ
jako kryterium dostepu do srodkow z RPO WKP
2014-2020 przeznaczonych na finansowanie integracji
zawodowej.

« Uwzglednianie przy rozliczaniu projektow faktycznego
poziomu EZ osigganego przez projektodawcow.

« Poziom wymaganej EZ 20-30% w zaleznosci
od specyfiki grupy docelowej.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020, MIiR I kwartat 2015-1V kwartat 2020




W2: Szanse aktywizacji zawodowej sg zréznicowane
w zaleznosci od grupy docelowej — mniejsze
np. w przypadku osob 45+ oraz niepetnosprawnych

PODIJETA PRACA

WIEK UCZESTNIKOW

15-25 26-44 45+
dowolna 69% 53% 40%
zgodna z kryterium EZ, 44% 34% 250/,
podjeta w dowolnym okresie
NIE/PELNOSPRAWNOSC
PODJETA PRACA niepetno- petnosprawni
sprawni
dowolna 439% 55%
zgodna z kryterium EZ, 30% 339%
podjeta w dowolnym okresie

Zrédfo: Badanie ankietowe CATI z uczestnikami projektéw [N=502]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 36




Waznosé¢ poszczegolnych cech spoteczno-demograficznych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z perspektywy szans
podjecia przez nie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie

40

30
20 -
0 - } - }

Wiek Ptec Wykszta’rcenle Miejsce Sprawnosc
zamieszkania

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI z projektodawcami — analiza Conjoint [N=27]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 49-50, 114



R2: Roznicowanie wymaganego poziomu EZ
w zaleznosci od specyfiki grupy docelowej projektu.
Wymaganie nizszego poziomu w przypadku osob
45+ lub 50+, a takze niepetnosprawnych
lub bezdomnych

« Wprowadzanie w dokumentach okreslajacych zasady
przyznawania srodkow z RPO WKP 2014-2020
roznego poziomu wymaganej EZ, w zaleznosci
od specyfiki grupy docelowej projektu.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020, MIiR I kwartat 2015-1V kwartat 2020




R3: Zachecanie projektodawcow do kierowania wsparcia
(rowniez) do grup docelowych, ktorych aktywizacja
zawodowa jest szczegolnie trudna.

« Wprowadzanie w dokumentach okreslajacych zasady
przyznawania srodkow z RPO WKP 2014-2020
kryteriow zwiekszajgcych szanse uzyskania
dofinansowania w przypadku kierowania projektu
(rowniez) do grup docelowych, ktérych aktywizacja
zawodowa jest trudniejsza.

Adresat Termin realizacji
IZ RPO WKP 2014-2020 I kwartat 2015-IV kwartat 2020

Ryzyko: nadmierne ograniczenie dostepu
0osob NIEnalezacych do grup, ktorych
integracja zawodowa jest najtrudniejsza




W3: Wspodlne korzystanie ze wsparcia przez osoby
roznigce sie cechami spoteczno-demograficznymi
(na przyktad przez osoby mtodsze i starsze) moze
wptywac korzystnie na przebieg i efekty projektu.

Te osoby po 50 roku zycia, mimo ze niektore naprawde dtugo pozostawaty
bez pracy to chyba miaty dobry wptyw na tg mtodszgq grupe, ktora taka
troche niezdyscyplinowana bytfa. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Dobrze jest, jezeli w jednym projekcie osoby mtodsze mogg sie uczy¢
od tych starszych, ale tez te starsze rowniez przy mtodszych korzystajg.
Tak ze ja uwazam osobisScie, ze takie taczenie grup wiekowych, nie
dzielenie na grupy, jest dobrg rzeczg. Osoby mtodsze i starsze powinny
wspotuczestniczy¢ w projekcie. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 92



R4: Nieograniczanie roznorodnosci grup uczestnikow
poszczegolnych projektow.

« Wymogi lub premie punktowe dotyczgce wspierania
specyficznej grupy docelowej, wprowadzane
w dokumentach okreslajacych zasady przyznawania
srodkow z RPO WKP 2014-2020, powinny okreslac
jej minimalny procentowy udziat wsrod uczestnikow
projektu na poziomie nie wyzszym, niz 50%.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020 I kwartat 2015-1V kwartat 2020




W4: Silna koncentracja funduszy z roznych zrodet
na wspieraniu grup wybranych ze wzgledu
na okreslone cechy spoteczno-demograficzne
(na przykfad mtodziezy i osob w wieku 45+) powoduje
ryzyko nadmiernego ograniczenia dostepu pozostatych
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
do potrzebnej im pomocy.

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI z projektodawcami

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 71

(Ryzyko zwigzane z R3)



R5: Dostosowywanie zasad stuzgcych ukierunkowaniu
wsparcia na okreslone grupy docelowe do zasad
wprowadzanych na dany okres przez inne (niz IZ RPO
WKP 2014-2020) instytucje dotujgce przedsiewziecia
z zakresu integracji spotecznej, prowadzone
w wojewodztwie.

« Konsultowanie zasad stuzgcych ukierunkowaniu
wsparcia na okreslone grupy docelowe w danym
okresie z innymi instytucjami dotujgcymi
przedsiewziecia z zakresu integracji spotecznej,
prowadzone w wojewodztwie.

« Uwzglednianie wynikow konsultacji przy okreslaniu
zasad przyznawania srodkow z RPO WKP 2014-2020.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020 IV kwartat 2014-1 kwartat 2015/
1V kwartat 2014-1V kwartat 2020




W5: Sposob obliczania EZ moze zniechecac
projektodawcow do udzielania uczestnikom projektow
wsparcia przez dostatecznie dtugi okres i obnizac
trwatosc¢ osiggnietych efektow.

« Okres w ktorym podjecie pracy jest uwzgledniane
przy obliczaniu poziomu EZ projektu rozpoczyna sie
W momencie zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie = ,optacalne” jest zakonczenie udziatu
wspieranej osoby w projekcie w momencie podjecia
przez nig pracy.

Dla nas barierg jest to, Zze my musimy, aby spetnic tg efektywnosc
zatrudnieniowg, powiedzie¢ ,stop, koniec wsparcia, radz sobie juz sam”.
I wtedy (...) za pot roku trafia ta osoba (...) znowu do jakiejs kolejnej
edycji projektu. Wiemy, ze gdybysmy my mogli mu udziela¢ ciggtego
wsparcia, to nie potrzeba by byto uzyc¢ kolejnych znowu tysiecy

na to zeby on poszedt do pracy tylko powiedzmy pareset ztotych,

zeby on nadal byt zatrudniony. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 75



R6: Przyjecie, ze okres w ktérym podjecie pracy jest
uwzgledniane przy obliczaniu poziomu EZ projektu
rozpoczyna sie w momencie zawarcia przez uczestnika
projektu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
(z wytaczeniem przypadkow, w ktorych zatrudnienie

jest subsydiowane).

« Zmiana metodologii obliczania poziomu efektywnosci
zatrudnieniowej, do ktorego wykazywania

zobowigzani sq projektodawcy.

Adresat

Termin realizacji

MIiR

IV kwartat 2014




W6: Czesc osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
nie jest gotowa na podjecie udziatu w przedsiewzieciach
stuzacych przywroceniu ich na rynek pracy.
Wigczanie ich do projektow stuzacych bezposrednio
integracji zawodowej jest nieefektywne. Ew. integracja
zawodowa tych osob powinna zostac poprzedzona etapem
integracji spotecznej na bardziej podstawowym poziomie.

Widzimy te catg reintegracje jako takq drabine, ktora sie sktada z kilku
szczebelkow. (...) ostatnim szczebelkiem jest zatrudnienie na otwartym
rynku pracy. I rzecz w tym, ze ludzie, ktorzy do nas przychodzg,

sq w roznym momencie startowym. (...) jezeli ktos przychodzi i juz od razu
na czwartym szczebelku jest i zakonczy na siodmym, to jest dla mnie tak
naprawde mniejszy sukces niz [kiedy] ktos przychodzi i jest na pierwszym
i wejdzie powiedzmy na pigty. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

W siodemce [tj. siodmym Priorytecie PO KL] chodzi o przeciwdziatanie
wykluczeniu i koniec. (...) Dbajmy o to, zeby ten gtowny problem zostat
rozwigzany, a nie, ze to [nastepuje] przy okazji, a [przede wszystkim
uczestnicy muszg] znalez¢ prace, bo to nie o to chodzi. (...) Bo czes¢ z tych
ludzi nigdy tej pracy nie dostanie, no nie oszukujmy sie.

[IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 73, 77




R7: Wspieranie (rowniez) przedsiewziec¢ z zakresu
integracji spotecznej, ktore nie sg (bezposrednio)
ukierunkowane na integracje zawodowa.

e Rozroznienie w dokumentach programowych
RPO WKP 2014-2020 dwoch rodzajow przedsiewziec:

> ukierunkowanych bezposrednio na integracje
zawodowg 0sob zagrozonych wykluczeniem

» ukierunkowanych na integracje spoteczng na
bardziej podstawowym poziomie.

« Przyjecie, ze kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
jest stosowane wytacznie do projektow pierwszego
rodzaju.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020, MIiR IV kwartat 2014-IV kwartat 2020




W7: Stabilnosc¢ funkcjonowania instytucji realizujacych
projekty zwieksza szanse:
a) udzielania uczestnikom projektow wsparcia w ciggu
wystarczajqco dtugiego okresu
b) udoskonalanie wsparcia na podstawie doswiadczen
c) docierania z pomocg do potrzebujgcych wsparcia.

Zdarzato sie tak, ze po roku na przyktad cos$ przestawato grac [w zaktadzie,
w ktorym podjgt prace uczestnik projektu]. I teraz trener musiat wracac
tam nawet na dwa-trzy tygodnie. Czy teraz mielismy taka sytuacje, ze
chtopak (...) poszedt do pracy 6 lat temu. I po tych szesSciu latach cos
przestato funkcjonowac. I my jako fundacja dawalismy trenera pracy,
ktory naprostowywat sytuacje. Wsparcie musi by¢ ciggte, nie da sie
przewidziec, jak dtugo, tak naprawde. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Konczy sie projekt, nie otrzymujemy dofinansowania, takze tutaj nie
bedzie komu z kadry przebywac... Nikt no w tych czasach nie bedzie
woluntarystycznie. Jezeli nie bedzie miat tutaj zatrudnienia wiadomo,

ze bedzie pracowat gdzie indziej, juz takiej osobie nie bedzie mogt pomadc
(...) Troszke moze brutalne ale no niestety. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO
KL]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 73, 77



R8: Umozliwienie projektodawcom realizowania
projektow wieloletnich.

« Dopuszczenie w dokumentach okreslajgcych zasady
przyznawania srodkow z RPO WKP 2014-2020
realizacji (m.in.) projektdw trwajacych 3 lata.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020 I kwartat 2015-1V kwartat 2020




W8a: Czesc projektodawcow ma stosunkowo
niewielkie doswiadczenie we wspieraniu osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ile projektow stuzacych integracji zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spofecznym prowadzita Panstwa instytucja /
organizacja w cigagu ostatnich pieciu lat? (%)

m4 lub wiecej projektow
3 projekty

M 2 projekty
/ m 1 projekt

= Nie wiem

Zrédto: Badanie ankietowe CAWI z projektodawcami [N=76]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 77



WS8b: Projektodawcy w zbyt matym stopniu korzystajg
ze specjalistycznej wiedzy na temat prowadzenia
integracji spotecznej i zawodowej
- w tym z doswiadczen innych instytucji.

Czy wsrod znanych P. przedsiewzieé stuzacych integracji zawodowej
osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym sa takie, ktore okazaty
sie szczegolnie skuteczne i sa warte upowszechniania? (%)

BTak
B Nie

W Trudno powiedzied

Zrédfo: Badanie ankietowe CAWI z projektodawcami [N=76]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 79-80



R9: State podnoszenie kompetencji projektodawcow
w zakresie prowadzenia przedsiewziecC z zakresu
integracji spotecznej, w tym zawodowej.

« Promowanie wsrod projektodawcow dobrych praktyk
w zakresie integracji spotecznej, w tym zawodowej.

« Organizowanie szkolen merytorycznych, skierowanych
m.in. do projektodawcow, poswieconych metodyce
wspierania osob wykluczonych spotecznie.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020 I kwartat 2015-1V kwartat 2020




W9a: Czesc instytucji dziatajacych na rzecz integracji
nie znata w peini katalogu przedsiewziec, ktore mogty
by¢ dotowane w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL.

WO9b: Zdaniem czesci projektodawcow zawarcie
w projekcie niektorych potrzebnych form wsparcia
nie spotkatoby sie z pozytywnq oceng KOP.



Zdaniem 23% uczestnikow oraz 20% projektodawcow
w projekcie brakowato jakiejs formy wsparcia.

Z czego wynikat brak przydatnej formy wsparcia w projekcie realizowanym
przez Panstwa w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w ramach
Poddziatania 7.2.1 PO KL? (%)

Zbyt kosztowna, w stosunku do zatozonego budzetu 46,7

Nie przewidzieliSmy, ze bedzie potrzebna 33,3

W ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL nie przyznawano
Srodkdéw na wsparcie w takiej formie

ZaktadalisSmy, ze nie zostanie pozytywnie oceniona w
konkursie
Zbyt dtugotrwata, w stosunku do zatozonego
harmonogramu -

Przepisy prawa lub statut naszej instytucji, organizacji - 6 7
nie dopuszcza udzielania wsparcia w takiej formie !

Wynikato to z charakteru projektu - 6,7

26,7

26,7

13,3

Zrédfo: Badanie ankietowe CAWI z projektodawcami [N=15]

Tego mi brakuje bardzo na przyktad w takim projekcie, zeby miec
pienigdze na jakie$ dziatania wfasnie scisle zdrowotne. (...) na przyktad
(...) okulary. (...) moim zdaniem chyba nie mozemy w 7.2.1 takich
rzeczy finansowad. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 24-25, 70



R10: Zintensyfikowanie dziatan informacyjnych,
dotyczacych form wsparcia dotowanych
w projektach z zakresu integracji spotecznej.

« Opracowanie i rozpowszechnienie wsrod
potencjalnych projektodawcoéw poradnika / broszury
informacyjnej dotyczgcej dotowanych form wsparcia.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020 I kwartat 2015-1V kwartat 2020




W10: Na etapie sporzgdzania wniosku
o dofinansowanie czesto nie jest mozliwe precyzyjne
i zarazem trafne okreslenie rodzaju wsparcia
(specyfika potrzeb konkretnych osob, ktore zostang
zakwalifikowane do udziatu + czynniki zewnetrzne).

Doswiadczenia czesci projektodawcow PO KL wskazuja,
ze brak okreslenia szczegotow wsparcia moze
skutkowac nizszgq oceng wniosku przez KOP.

W POKL-u ktadzie sie nacisk na empowerment i partycypacje uczestnikow.
Z drugiej strony (...) wymogi sq takie, zeby w projekcie bardzo konkretnie
napisac co bedzie sie dziato, jakie szkolenia. Ile razy ja w projekcie pisatem
po prostu kwote, ze bedzie szkolenie i bedzie dostosowane w trakcie
projektu na podstawie diagnozy, to tyle razy mi zwracat KOP na to uwage

i odejmowane za to byty punkty. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Pracodawcy stwierdzili, ze jak my dzisiaj sktadamy [wniosek o dofinanso-
wanie], to [projekt] za 2 czy 3 lata bedzie miat finisz i oni nie s§ w stanie
powiedzieC jak rynek bedzie wygladat i kogo bedg chcieli.

[IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 71-72




R11: Przyjecie, ze niepodanie we wniosku
o dofinansowanie szczegoétow wsparcia (np. w jakich
konkretnych zawodach bedg szkoleni uczestnicy)
nie obniza oceny projektu...

...0 ile projektodawca:

1) odpowiednio uzasadni dlaczego nie jest to wskazane

2) odpowiednio okresli i uzasadni w jaki sposob,
na jakiej podstawie i w jakiej fazie projektu podjeta
zostanie decyzja dotyczaca szczegotow wsparcia.

« Wprowadzenie odpowiednich zapisow:
> w wytycznych dla projektodawcow
> w wytycznych dla cztonkéw KOP.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020; MIiR I kwartat 2015-1V kwartat 2020




W11: Stosowane dotychczas w konkursach
o dotacje wymagania dotyczace doswiadczenia
projektodawcow mogty byc interpretowane zbyt
szeroko. Taka sytuacja zwieksza ryzyko podejmowania
sie realizacji projektow przez instytucje nie dysponujgce
odpowiednim potencjatem.

Ktos realizowat szkolenia dla pracownikow, (...) a teraz nagle przerzuca
sie na bezrobotnych i niepetnosprawnych, tak? To tak naprawde

on nie ma zadnego doswiadczenia. Bo co innego jest zorganizowac kurs
jezyka angielskiego a co innego jest zorganizowac jakie$ dziatania, ktore
wciggng osoby, ktore sq bierne z zatozenia. (...) Czyli tez [potrzebne jest]
branie pod uwage do kogo jest kierowany ten projekt, czy faktycznie
merytorycznie w tym jest jakies dosSwiadczenie.

[IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Wszyscy teraz biorg [dotacje na projekty] dla psychicznie chorych.

Byty [w Dziataniu 7.4 PO KL] punkty za wspomaganie psychicznie chorych,
20 punktow dodatkowych. Wszyscy nagle umiejg wspomagac psychicznie
chorych. No niesamowicie! (...) I potem sie biorg za to osoby
niekompetentne po prostu. [IDI z Beneficjentem 7.2.1 PO KL]

Dyspersja: Analiza efektywnosci zatrudnieniowej..., s. 77-78



R12: Bardziej precyzyjne okreslanie wymagan
dotyczacych doswiadczenia projektodawcow.

« Wymaganie od projektodawcow lub ich partnerow
doswiadczenia w zakresie wspierania grup
docelowych, do ktorych, zgodnie z warunkami
konkursu, adresowany jest projekt.

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020 I kwartat 2015-1V kwartat 2020




W12: Podejmowanie przez uczestnikow projektow pracy
zgodnej z kryterium EZ w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie, nie wyczerpuje
efektow projektow w zakresie integracji spotecznej
| zawodowej.

R13: Ocenianie efektow wsparcia udzielanego osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym na podstawie
badan ewaluacyjnych.

Cykliczne zlecanie badan ewaluacyjnych wsparcia.

« Gromadzenie danych pracodawcow (nie obligatoryjnie),
u ktérych podjety prace osoby objete wsparciem,
w celu umozliwienia objecia badaniem réwniez pracodawcow.
Dane pracodawcow wraz ze zgodg
na ich wykorzystanie powinny byc zbierane przez
projektodawcow i przekazywane do ROPS

Adresat Termin realizacji

IZ RPO WKP 2014-2020 ITI-IV kwartat 2015
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2014-10-07  przez Anna Koralewsha

s 4 Badanie ewaluacyijne dotyczace projektow dla oséb zagrozonych
A | wykluczeniem spolecznym
A\

4;—-/\ Uprzejmie informujerny, Ze zakofcoga sie realizacia badania ewaluacyinego pn. Analiza efekbpwnosc
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