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PROTOKOL Z PRZEBIEGU
SIODMEGO POSIEDZENIA REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
22 marca 2012 r.

Posiedzenie odbylo si¢ w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego przy ul. M. Curie-

Sktodowskiej 73 w sali 16 w dniu 22 marca 2012 roku w godzinach: 11.00 — 13.30.

W posiedzeniu uczestniczyly 22 osoby:
e 16 cztonkéw RST, w tym 14 cztonkdow z prawem do glosowania,
e Pani Grazyna Bolewska, eckspert oceniajacy strategie wdrazania projektu
innowacyjnego,
e 5 gosci na zaproszenie przewodniczacego.

Lista osob, ktore wzigty udzial w posiedzeniu stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego

protokotu. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego Pana Piotra Catbeckiego, Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego funkcje zwigzang z przewodniczeniem obradom petnita Pani Milena Skopifiska
kierownik Biura Strategii i Ewaluacji EFS. Upowaznienie do przewodniczenia obradom RST

dla Pani Mileny Skopinskiej stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego protokotu.
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Pani Milena Skopinska przywitala zebranych nastgpnie przedstawila planowany
porzadek obrad:

- Glosowanie nad Uchwalq nr 3/2012 w sprawie poszerzenia skiadu sieci
o przedstawicieli podmiotéw zainteresowanych jej obszarami i zmiany instytucjonalnej listy
czlonkow RST oraz Uchwalq nr 4/2012 w sprawie wyboru wiceprzewodniczqcego RST.

- Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego oraz prezentacja opinii
experckiej o przedstawionej strategii.

- Dyskusja

- Glosowanie nad uchwala nr 3/2012 w sprawie Strategii wdrazania projektu

inmowacyjnego Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej

Szczegdtowy porzadek obrad stanowi zalaeznik nr 3 do niniejszego protokotu.
Przewodniczaca zaproponowala rozpoczecie posiedzenia RST od zatwierdzenia porzadku
obrad. Nastepnie poinformowata uczestnikow posiedzenia, ze quorum wymagane do podjgcia
przez RST decyzji w formie uchwaly nie zostalo zapewnione. Zgodnie z zapisami
Regulaminu RST podjgto decyzje o kontynuowaniu posiedzenia i przyjeciu uchwat
wskazanych w porzadku obrad w trybie udzielenia pisemnej akceptacji.

Nastepnie glos zabrata Pani Mariola Karczewska, przedstawicielka Stowarzyszenia
Rozwoju Regionalnego PARTNER. Prezentacja strategii stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego protokotu. W prezentacji strategii wdrazania projektu Model Mobilnego Centrum
Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli rowniez: Pan Przemyslaw Stefanski, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu, dr Wojciech Knieé, adiunkt w Zakladzie
Socjologii Obszaréw Rustykalnych UMK, Pani Romana Krzewicka oraz Pan Antoni
Sobolewski, eksperci ds. rynku pracy z ramienia SRR Partner.

W dalszej kolejnosci glos zabrala Pani Grazyna Bolewska, ekspert oceniajacy

strategie wdrazania projektu. Prezentacja opinii eksperckiej stanowi zalacznik nr 5 do

niniejszego protokotu. Po wystuchaniu prezentacji rozpoczeta si¢ dyskusja.

1) Pani Milena Skopinska wskazala, ze opinia eksperta dotyczy wersji strategii,
ktora zostata ztozona do sekretariatu RST. Czes$¢ z uwag eksperta zostala juz
uwzgledniona w prezentacji, jednakze musza one zosta¢ rowniez wzigte pod
uwagg w tresci strategii po podjgciu przez RST decyzji.

2) Pani Mariola Karczewska wyjasnila, ze przygotowujac projekt partnerzy:

Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER oraz Powiatowy Urzad Pracy

2

-

C%D Sieci Tematyczne PO KL



3)

4)

5)

6)

7

8)

w Inowroctawiu wspolnie zastanawiali si¢ nad rozwigzaniem problemu. W wyniku
tych ustalen za rezultaty projektu jest odpowiedzialne SRR PARTNER, a za
wdrozenie modelu PUP w Inowroctawiu. W analizie ryzyka zawarto informacje
o mozliwosci pojawienia si¢ zmian w finansowaniu PUP. Sytuacja taka pojawila
si¢ w rzeczywistosci, PUP beda miaty ograniczone $rodki na swoja dziatalnosc.
W zwiazku z tym projektodawca, pomimo przedyskutowania tych kwestii
w partnerstwie nie ma jeszcze w chwili obecnej odpowiedzi na uwagi eksperta do
strategii. Zwrdcila rowniez uwage na kryterium uczestnictwa w projekcie
dotyczace 5 lat braku aktywnosci zawodowej. Wyjasnita, ze miejsca testowania
produktu sg juz wybrane i moze si¢ zdarzy¢, ze do udzial w projekcie bedzie
kwalifikowala si¢ osoba, ktora ma krotszy staz braku aktywnosci zawodowej. Nie
byloby dobrze wykluczaé takie osoby z mozliwosci udzialu w projekcie.

Pan Przemyslaw Stefanski przyznal, ze wszystkie wskazane uwagi byly cenne
i na pewno zostang wziete pod uwage w dalszej realizacji projektu. Czgsé uwag
moze zosta¢é uwzgledniona od razu, inne wymagaja namyslu i1 podjecia
dodatkowych dziatan. By¢ moze udaloby si¢ wprowadzi¢ do sprawozdania
MPIPS-01 nowa kategorie -‘kobiet wiejskich’.

Pani Grazyna Bolewska zapytala o to jaki byl wobec tego cel przeprowadzenia
badan kwestionariuszowych na grupie 300 0sob w tej kategorii.

Pani Mariola Karczewska wyjasnila, ze wskazany okres czasu pozostawania bez
pracy jest miarg postaw, ktoére pojawiaja si¢ u o0sob bezrobotnych. Jest to
najtrudniejsza grupa do aktywizacji. Nie mozna jednak wyklucza¢ osob, ktére sg
w trochg lepszej sytuacji ze wzgledu na dobro catej spotecznosci.

Pani Grazyna Bolewska odniosta si¢ do zawartego w strategii opisu innowacji.
Wskazala, ze gléwna grupg docelowa we wskazanym projekcie sg osoby, ktore
dotychczas nie korzystaly z instrumentow rynku pracy i udzial innych osob nie
powinien by¢ regulg, ale wyjatkiem.

Pani Milena Skopinska zapewnila, Ze zostanie to uwzglednione w uzasadnieniu
do decyzji RST w sprawie strategii.

Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai stwierdzila, ze jest to pierwsza
propozycja skierowana do kobiet z tak trudnego srodowiska w regionie. Nalezy

wiec wspiera¢ to przedsiewzigcie, doceniajac to, ze jest organizacja, ktdra chce
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9)

pracowac z tak trudnym odbiorcg. Zastanawiajaca jest jedynie niewielka liczba, 48
uczestnikdw w wymiarze docelowym.

Pani Mariola Karczewska wyjasnila, ze sgq to zalozenia na etapie testowania.
7 obliczen na podstawie przeprowadzonych badan wynika, ze bedzie to
reprezentatywna grupa uczestnikow. Ponadto projekt ma ograniczony budzet
zaplanowany na realizacj¢ tego zadania. Na kazdg osobg jest przeznaczona

okreslona kwota i okreslone formy wsparcia.

10) Pani Marzena Kempinska dodata, ze najwazniejsze jest tutaj testowanie modelu

a nie wspieranie grupy docelowej. Zwrocita rowniez uwagg na kwesti¢ dostgpnosci
Internetu na terenach wiejskich. Osrodki Pomocy Spotecznej maja dostgp do
srodkéw na walke z wykluczeniem cyfrowym. Moze to mie¢ wplyw na poprawg
sytuacji réwniez w omawianym projekcie. Przyznala réwniez, ze duzg wartosdcig
dyskutowanego projektu jest jego realizacja w szerokim partnerstwie. Wyrazila
che¢ wykorzystania w Powiecie Swieckim modelu po przetestowaniu go w ramach
projektu. Przedsigwzigcie to pokazuje odbiorcy pozytywna strone urzedu, jest
innowacyjne i nowatorskie. Co wigcej projekt idealnie wpisuje si¢ w koncepcje

zagospodarowania nowopowstalej infrastruktury wiejskiej.

11)Pani Katarzyna Kazimierska-Drobny zwrocila uwagg, ze Inowroctaw realizuje

taki projekt, ktéry jest obecnie na etapie oceny formalnej w Ministerstwie.

12) Pan Artur Janas zwrocil uwage, ze wypracowanie modelu jest kluczowa kwestia

w przypadku tego projektu. Indywidualne wsparcie dla odbiorcow nie jest tu az tak
istotne. Podjecie tego tematu jest ogromna odwaga. Problem bezrobocia na
obszarach wiejskich wystepuje z duza intensywnoscia we wszystkich regionach
kraju. Finansowe wsparcie dla bezrobotnych z obszarow wiejskich oraz szereg
podejmowanych dzialan i wysitkéw od lat nie przynosza wigkszych rezultatow.
Pomimo zaangazowanych znacznych $rodkéw finansowych w ciggu pigciu lat
wskaznik zatrudnienia os6b bezrobotnych na wsi nie zmienit si¢ znaczaco. Zaleta
omawianego przedsigwzigcia jest kompleksowos¢ oraz zblizenie wielu instytuc)i
dziatajacych na rzecz spotecznosci wiejskich. Wojewddzki Urzad Pracy wezmie
udzial w upowszechnianiu rezultatow wypracowanych w projekcie. Problem braku

zaangazowania o0sOb, ktorym jest oferowane wsparcie nie jest mozliwy do
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rozwigzania bez kompleksowego podejscia i spojrzenia w szerokim kontekscie,
jest tak zaréwno w obszarze rynku pracy jak i edukacji.

13) Pani Milena Skopinska odniosta si¢ do poruszonej wezesniej kwestii zmian
w finansowaniu Powiatowych Urzedow Pracy. Zadala pytanie o zrédia
finansowania modelu po zakonczeniu realizacji projektu. Zgodnie z planowanymi
zmianami liczba doradcéw zawodowych bedzie sie zmniejszata, a liczba osob
bezrobotnych rosnie. Oznacza to, ze pracownicy Powiatowych Urzedéw Pracy
beda mie¢ coraz wigcej pracy 1 klientow. W ramach projektu przewidziano, ze
zadania zwigzane z Mobilnym Centrum Aktywizacji Zawodowej bedg
dodatkowym obowigzkiem pracownika PUP. Moze to powodowaé trudnosci
o charakterze organizacyjnym.

14) Pan Przemyslaw Stefanski wyjasnil, ze decyzja co do dalszej realizacji projektu
nalezy do Starosty Inowroctawskiego, ktdry popiera podejmowane dzialania i na
pewno nie wycofa si¢ po zakonczeniu finansowania projektu. Dodat réwniez, ze
w powiecie inowroctawskim podejmowane sg podobne akcje, w ktorych urzad
‘wychodzi® do swoich klientow. Dzigki spotkaniom odbywajacym si¢ w miejscu
zamieszkania klientow urzedu wzrosto zainteresowanie oferta PUP oraz pojawity
si¢ pomysty i nowe inicjatywy. Dodal réwniez, ze ludzie czgsto majg w sobie lek
przed kontaktowaniem sie¢ z urzedem. Czesto tez utozsamiajg instytucje z osoba,
wiec postawa czlowieka na duzy wplyw na ocieplenie wizerunku urzedu.
W opracowywanym modelu bgdzie funkcjonowat ten mechanizm. Powiat
inowroctawski jest najwiekszym powiatem w wojewodztwie, ponad 80 km
rozpigtosci pomiedzy skrajnymi miejscowosciami, ponadto dojazd do wielu
miejscowosci jest znacznie utrudniony.

15)Pani Marzena Kempinska zgodzila si¢ z przedméwca, ze pewne dziatania
z zakresu projektu sa podejmowane, jednakze w projekcie zaproponowano
kompleksowy model. Wyrazita gotowos¢ realizacji modelu w ramach posiadanych
srodkéw samorzadu powiatowego. Zwrocita rowniez uwage, Zze osoby objete
wsparciem mozna kierowa¢ do szkoét w celu podniesienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych. Przeszkoda w realizacji projektu moze by¢ Koniecznosé

dodatkowych badan dla kierowcow prowadzacych samochody stuzbowe.
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16) Pani Mariola Karczewska wskazata, ze ilos¢ osob, ktore otrzymaja wsparcie
w ramach projektu zostala oszacowana w sposob bardzo ostrozny w trosce
0 osiagniecie rezultatow. Nie znaczy to jednak, ze jesli warunki na to pozwolg nie
bedzie mogta zosta¢ zwigkszona.

17) Pan Antoni Sobolewski zwrécit uwage, ze liczba klientdéw Powiatowych Urzeddw

Pracy moze zosta¢ zmniejszona poprzez wyprowadzenie prerogatywy ZUS-u
z Powiatowych Urzedow Pracy. W tej sytuacji okaze si¢ kto naprawde chce
korzystaé ze wsparcia a kto zarejestrowal si¢ z powodu tego przywileju.
Posrednicy pracy i doradcy bedg wtedy pracowali tylko z tymi, ktérzy chea.

Na tym zakonczyla si¢ dyskusja. Pani Milena Skopinska zaproponowata zebranym
sposob przyjmowania uchwaly w sprawie strategii wdrazania dyskutowanego projektu.
Whnioskowata, aby kwestie poruszone w trakcie dyskusji zostaly spisane jako uwagi do
uzasadnienia Uchwaly w sprawie warunkowej akceptacji strategii. Uchwala zostanie
przekazana cztonkom RST droga elektroniczna.

Pani Milena Skopinska podsumowata dyskusje i zachecita zebranych do zajgcia
stanowiska w sprawie uwag, ktore zostang zebrane w uzasadnieniu do Uchwaly w sprawie
warunkowej akceptacji strategii. Podzigkowala zebranym za przybycie na posiedzenie.
Zachecita zebranych do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach, poniewaz zebranie quorum
koniecznego do podjecia decyzji stanowi dla Sieci problem, ktéry wydluza proces
podejmowania decyzji. Poinformowata réwniez o prowadzonym badaniu aktywnosci
czlonkOw sieci — przedstawicieli réznych instytucji na posiedzeniach RST w zakresie

obecnosci.

¥ ““"13- ’P'Wq oo Lxg)ne‘-da RST

qu Sieci Tematyczne POKL



