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Czlowiek — najlepsza inwestycja

PROTOKOL Z PRZEBIEGU
DRUGIEGO POSIEDZENIA REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
dla WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
16 grudnia 2010 r.

Posiedzenie odbyto giw siedzibie Urzdu Marszatkowskiego przy ul. M. Curie-

Sktodowskiej 73 w sali 16w dniu 16 grudnia w godzinach: ¥+ 14°.

W posiedzeniu uczestniczyl@ osob:
* 14 czionkéw RST z prawem do gtosowania,
* 1 instytucja/organizacja byta reprezentowanych pzaanka i jego zagpce (Powiat
torunski)
» 1 Ekspert oceniafy Strategi wdrazania projektu innowacyjnego
» 2 o0soby reprezentafe Fundagj Gospodarcz Pro Europa — beneficjenta, ktory zyb

Stratege wdrazania projektu innowacyjnego.

Lista osob, ktore wgly udziat w posiedzeniu stanowatacznik nr 1 do niniejszego
protokotu.

Pod nieobecrni@ Przewodnicacego Podkomitetu Monitoragego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki PanRiotra Catbeckiegq Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego funkejzwiazarg z przewodniczeniem obradom petnita Pislilena Skopinska
kierownik Biura Strategii i Ewaluacji EF®powaznienie do przewodniczenia obradom RST

dla PaniMileny Skopinskiej stanowizalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

q Sieci Tematyczne POKL



Pani Milena Skopinska przywitata uczestnikobw posiedzenia: czionkow itgasow

cztonkdéw RST nagpnie przedstawita planowampprzadek obrad:

1) Powitanie uczestnikow, zatwierdzenie polku obrad

2) Prezentacja opinii experckiej o Strategii

3) Sesja pyta

4) Glosowanie nad uchwat w sprawie Strategii wdeania projektu
innowacyjnego: MENTORING 50+: innowacyjne wykoraggt potencjatu
dojrzatych pracownikow dla rozwoju zasobéw ludzkich

5) Zakoiczenie posiedzenia

Szczegotowy porglek obrad stanowdalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

PaniMilena Skopinska poinformowata gremium o nitiwosci przystpienia do prac
RST poniewa wymagane kworum zostato zapewnione. Riasie przewodnicxa
zaproponowata rozpoeeie posiedzenia RST od zatwierdzenia pdka obrad.

Cztonkowie Podkomitetu nie wnigli uwag do porzadku obrad i zostat on jednogtdnie
przyjety.

Przewodnicaca poprosita paai Magdalenge Bergmann, przedstawicielk Fundaciji
Gospodarczej Pro Europa o przedstawienie zeatgrojektu innowacyjneg?ENTORING
50+: innowacyjne wykorzystanie potencjatu dojrzatymracownikéw dla rozwoju zasobow
ludzkich.

W dalszej kolejnéci gtos zabrata pariionika Bak, ekspert oceniagy opiniowarn
stratege wdrazania projektu innowacyjnego. Odniosta; glo gtéwnych zastrzen, ktoére
sformutowata w swojej opinii eksperckiej.

Nastpnie pani Milena Skopinska poinformowata zebranych, o nieobeétiona
posiedzeniu panAndrzeja Tyc drugiego eksperta oceriaggo Strategiwdrazania projektu
innowacyjnego. Przeprosita zebranych zazm,nie kgda mogli wystuché& uwag drugiego
eksperta, ktéry wyrazit pozytywnopinic o dyskutowanej Strategii wdrania. Wyrazita
réwniez nadzieg, ze sytuacje takie niecda miaty miejsca w przyszkai.

1) PaniMagdalena Bergmann, Fundacja Gospodarcza Pro Europaadata pytanie czy w
umowie zawieranej z ekspertem jest zawarty zapikoaieczndci przyjazdu na
posiedzenie RST i prezentacji swojej opinii.

2) Pani Milena Skopinska, wyjasnita, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie wdaaia

projektéw innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej ramach PO KL oraz
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Koncepcj funkcjonowania Regionalnych Sieci Tematycznych mowie jest zawarty
zapis o konieczngi osobistego stawieniagsna posiedzeniu RST, na ktérymgdzie
opiniowana oceniana Strategia.

PanRoman Chamier-Cieminski, Fundacja Gospodarcza Pro Europazadat pytanie o
przyczyre nieobecnéci eksperta na posiedzeniu

Pani Milena Skopinska wyjasnita, ze ekspert podat mailowo przyczymieobecnéci.
Za parednictwem sekretariatu zostanie do cztonkow RSEgiana opinia IP o zaistniatej
sytuacji, nasfpnie wspolnie zostanie wypracowana procedura dgdspes¢powania.
PaniMonika Bak dodataze umowa z ekspertem na og¢estrategii jest zawierana ustnie.
Nastpnie ekspert przesyta drpgelektroniczm do sekretariatu RST swpjopinie,
prezentujeq na posiedzeniu i wtedy dopiero ngsije podpisanie umowy. Ekspert musi
rowniez podpisé deklaracg bezstronngci.

PanMichat Neumann, Regionalny Grodek Polityki Spotecznejstwierdzit,ze obecnéc
dwéch ekspertéw na posiedzeniu jest szczegOlnimavav sytuacji, kiedy ich opinieesi
réznia. Obecné¢ drugiego eksperta pozwala na podjecie trafniejdeeyzji.

PaniMarta Titaniec, Caritas Polska zadata pytanie czy eksperci znapwzajem swoje
opinie o Strategii.

PaniMilena Skopinska wyjasnita, ze jest zapewniony czas na przeanalizowanie opinii
wydanych przez ekspertow i zaani uwagi drugiego z ocenigych. $ to bardzo istotne
kwestie w procesie opiniowania Strategii. Dodatani@z, ze Urzad Marszatkowski w
podobnych przypadkach niedotrzymania warunkéw umatgsuje kary umowne w
wysokaci 20%. Natomiast w tym przypadku zarekomendowaddozenie kary za
niewykonanie potowy zadania oraz zgtoszenie faktdowno RST, od ktorej pozyskano
informacje o ekspercie a tak poinformowanie Krajowej Instytucji Wspomagegj, ktora
prowadzi baz ekspertow.

Pani Magdalena Bergmann zwrécita uwag, ze zasadne jest wprowadzenia do
Regulaminu RST zapisu mdiego, ze obecné& eksperta oceniggego Strategi jest

obligatoryjna na posiedzeniu, na ktorym strategg ppiniowana.

10) PaniMilena Skopinska wyjasnita, ze takie zapisyssjuz zawarte w Regulaminie RST.

11) Pani Alicja Polczynska-Lagoda zadata pytanie o to, czy w sytuacji nieobeomno

drugiego z ekspertow natiwa jest kontynuacja posiedzenia.

12) Pani Milena Skopinska wyjasnita, ze procedury nie precyzujpostpowania w takiej

sytuacji. Jednate biomc pod uwag obecné¢ drugiego z ekspertow oraz obeého

q Sieci Tematyczne POKL



cztonkéw i zasipcoOw czionkdw RST, jak réwnietermin wyznaczony na wytanie

opinii przez RST naley kontynuowa posiedzenie.

13) PaniMarta Titaniec zwrdcita uwag, ze przetagenie terminu posiedzenia RST rownie

nie daje gwarancjize ekspert &dzie obecny.

14) PaniMalwina Rouba stwierdzita,ze naley kontynuowa posiedzenie z uwagi na tze

nie ma zapisOw mowcych o niewanaosci spotkania w sytuacji nieobeciod eksperta na

posiedzeniu.

Pani Milena Skopinska podztkowata zebranym za gtosy w dyskusji, rasie zachcita

zebranych do pytai dyskusji z przedstawicielami Fundacji Gospodejd2ro Europa, na

temat elementow opiniowanej Strategii wgraia projektu innowacyjnego.

1)

2)

3)

4)

5)

PaniMonika Bak odniosta sj do zapisow strategii upowszechniania produktulriiego
projektu. Wnioskodawca przedstawit je w sposobasiey .

Pani Milena Skopinska rowniez zwrécita uwag na dzialania zwizane z
upowszechnianiem produktu finalnego projektu. Wepstawionej strategii zabrakio
dziatan zwigzanych z lobbowaniem. Projektodawca w strategiiwgzechniania nie
uwzglkdnit roli instytucji tj. Powiatowa i Wojewddzka Radzatrudnienia. Nie wskazano
réwniez upowszechniagych dziatéa wertykalnych. Nasgpnie odniosta si do dziata
wiaczapcych do gtdéwnego nurtu polityki. Umieszczenie kordu na najlepsze praktyki
dla projektodawcéw w dziataniach zamanych z wdczaniem do gtéwnego nurtu jest w
rzeczywistdci dziataniem upowszechnigym. Dziatania wiczapace do gtdbwnego nurtu
wymagaj dopracowania. Zwrdécita tak uwag na déwiadczenie projektodawcy w
zakresie realizacji projektéw z EFS w okresie vidraa Inicjatywy Wspoélnotowej
EQUAL, ddswiadczenie to powinno Igy widoczne w zapisach Strategii. Przyznatla
rowniez, ze zapisy Strategii zawieegjinne uchybienia, np. dotygze opisu grupy
respondentow w badaniach wlasnych oraz charakydaysprzedsgbiorcow w
wojewoOdztwie. Nie ma informacji o tym, jak model MEORING 50+ [dzie
funkcjonowat w sektorze BP.

Pani Monika Bak stwierdzita,ze dla uzyskania wkszej czytelnéci dane zawarte w
Strategii powinny zostaprzedstawione w formie graficznej.

Pan Roman Chamier-Ciemiaski zwrocit sk z prgba o wyjasnienie problemu
powiazania opiniowanejStrategii wdraania z ddwiadczeniem projektodawcy w
zakresie realizacji projektéw z PIW EQUAL.

Pani Milena Skopinska wyjasnita, ze warto wykorzysta funkcjonupca pamkd

instytucjonala, nabyte déwiadczenia oraz wiedz i potencjat pracownikéw lub
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ekspertéw zaangawanych w pragw poprzednim projekcie w dziatlaniach awéanych z
aktualnie realizowanym projektem innowacyjnym.

6) PaniMonika Bak dodataze ddwiadczenia z EQUAL’a mogtyby léywykorzystane do
przeprowadzenia ewaluacji wewtrenej, ktérej zabrakto w zapisa&irategii wdrdania.
Dziatania te moglyby hy wykonane przez ekspertow zaanmasanych w prace przy
poprzednim projekcie.

7) Pani Magdalena Bergmann wyjasnita, ze projekt realizowany przez FundadpPro
Europa w ramach PIW EQUAL w latach 2004-2008 w Temda byt skierowany do
innej grupy docelowej i zawierat inny katalog dafat Realizowano go w formule
partnerskiej. Projekt dotyczyt godzenigcia zawodowego z rodzinnym. Odwotanie si
do zdobytych déowiadcze jest maliwe jednake ze wzgtdu na r@nice w Temacie jest
to ograniczone. Ponadto analimujwzér Strategii nie jest jasne, gdzie ufnié
odwotania do wspomnianych gleiadcze z PIW EQUAL.

8) PanRoman Chamier-Ciemiaski zwrécit uwag, ze w Strategii nie zostaly zawarte
zapisy,ze projektodawca nieebzie korzystat z diwiadczéh zgromadzonych w trakcie
realizowania projektu z PIW EQUAL w obecnym projiekcZ uwagi na okrdony
wymiar strategii nie jest nitiwe zapisanie tam wszystkich podejmowanych daiafazy
realizacji projektu innowacyjnego zostata pgdjwspotpraca z partnerem z poprzedniego
projektu z PIW EQUAL, tak wic dawiadczenie zostanie wykorzystane, pomimo braku
opisania tego w Strategii wdtania.

9) PaniMonika Bak wyjasnita, ze istotne jest uzupetnienie Strategii 0 zapisy mow/io tej
wspotpracy. 8 to informacje nieztdne do oceny potencjatu i rezultatdw projektu.
Ekspert mae ocenié tylko to co zostalo zapisane w Strategii, niezendomylac sig
tego, co nie zostato opisane.

10) PanRoman Chamier —Ciemiaski stwierdzit, ze ze wzgddu na ograniczenia w liczbie
stron strategii nie udato sie zagtg& wszystkich zapiséw.

11) PaniMagdalena Bergmann zwroécita uwag, ze we wzorze Strategii jest zawarty limit
stron dla kadej sekcji, jak rownig w przypisach pojawia sisformutowanie, aby opisy
byly ,rzeczowe, a nie ubarwiane’Z tego wzg¢du nie udato s zamigci¢c wielu
spostrzeen i wynikow bada.

12) PaniMonika Bak stwierdzita,ze omawiana Strategiasvod tych, ktore oceniata nale
do najkrétszych, a liczba stron nie podlega oceN@omiast podane dang bardzo

ogolne i nie przektadajsie na uzasadnienie realizacji projektu.
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13) PaniMagdalena Bergmannwyijasnita, ze w obawie o zmieszczenie: si limicie stron
pominigte zostaly informacje metodologiczne. Zgodnie zinfacjami, ktore zostaty
podane na szkoleniach dla RST w Strategii zawantsawowe informacje o projekcie,
ktore byly juz we wniosku o dofinansowanie projektu.

14) Pani Milena Skopinska zwrocita uwag na poruszanwczesniej kwesté doswiadcze
projektodawcy w realizowaniu projektow z PIW EQUAIStwierdzita, ze projekt
innowacyjny realizowany obecnie jest dopetnienieakaaczonego projektu zwrzanego
z godzenientycia zawodowego i rodzinnego.

15) Pan RomarChamier-Cieminski odniést s¢ do uwag panMoniki B gk dotyczcych
niewystarczajcego uzasadnienia realizacji projektu. Zwrécit uwaga uzasadnienie
ogtoszenia konkursu przez InstyteicPdasrednicaca. Zapisy Strategii korelaj z
uzasadnieniem konkursu ogtoszonego przez IP. Caynjerliwe, aby spotecznikéw z
Regionu kujawsko-pomorskiego nie interesowat loacpwnikbw po 50 rokuzycia?
Fundacja Gospodarcza Pro Europa zajmujepsbblemami osob pracigych 50+ ze
wzgledu na indywidualne potrzeby tej grupy pracownikow.

16) Pani Monika Bak przyznata,ze z tej wypowiedzi dalej nie wynika dlaczego usle
wspieraé t¢ grupe oséb. W Strategii brakuje przyczyn i powodow shieania wsparcia
do wybranej grupy. Wskazata réwniea ogolnikowe i niekonkretne sformutowania
odnanie przeprowadzonych batlavtasnych. Przedstawione dane i analizy nie s
uzasadnieniem dlaczego ngtevspierd grupe pracuacych osob 50+.

17) Pan Roman Chamier-Cieminski wyjasnit, ze kierowanie wsparcia do grupy
pracownikéw 50+ wynika zaréwno z powodow spoteciny tj. optacanie sktadek na
ZUS jak i zwiazanych z utrzymaniem rodziny.

18) Pani Monika Bak przyznata,ze dyskutowana Strategia zawiera wiele brakéw, a ich
powodem nie jest wcale ograniczenigdliostron.

19) Pani Magdalena Bergmann wyjasnita, ze dane zawarte w ztonej Strategii miaty
ilustrowat, ze w grupie pracdgych osob 50+ jest potencjat , ktéry ima wykorzystg, a
stereotypowe mienie spoleczestwa i pracodawcéw na to nie pozwala. Temat
kurczcych se zasobdw pracy nie zostat poruszony w Strategivagi na to,ze mowi o
tym juz dokumentacja konkursowa.

20) Pani Monika Bak wskazataze uzasadnienie kierowania wsparcia do wybranejygnugp
istotne znaczenie dla oceny sktadanej Strategdkiglita rowniez, ze jej opinia nie ma
na celu odrzucenia przedstawionej Strategii, anjedwprowadzenie do niej nieginych

zmian.
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21) PaniMalwina Rouba przytoczyta fragment Strategii, w ktérym przedstawd dane $
powiazane z uzasadnieniem realizacji projektu. StwidadZiwniez, ze z uwagi na toze
Urzad Marszatkowski wydatkuje publiczne piedze, konieczne jest zadbanie o to, aby
Strategia przyjta przez RST gwarantowata optymalne wydatkowagiedkow i
osiagnigcie celow projektuUwagi paniMoniki B ak maj na celu poprawienie Strategii.

22) Pan Michal Neumann wskazat, ze obecné& drugiego z ekspertow bytaby bardzo
pomocna w prowadzonej dyskusji. Z wypowiedzi oséprezentujcych beneficjenta
wynika, ze jest on w posiadaniu danych i informacji, ktéryelopinii eksperta brakuje w
zlozonej Strategii. Nabtey wigc uzupeint zapisy Strategii, tak aby czysay mogt
przekona sic o mazliwosci realizacji projektu.

23) Pani Milena Skopinska zwrdcita uwag, ze drugi z ekspertow wypowiedziatesi
pozytywnie o Strategii, jednale nie znaczy toze nie naley udoskonalt jeszcze jej
zapisOw. Zapytata rOwnie o to, cO jest innowacyjnego w proponowanym przez
beneficjenta modelu mentoringu, co wimé@ ten model na tle innych, wcéreej juz
stosowanych. Podkskita takze, ze oceniajcy nie jest zobowizany domyla¢ sie czego
dotycz zapisy Strategii. Sekretariat RST nie mial obyaku przesylania ekspertom
wniosku o dofinansowanie projektu wraz ze Strateggdnake aby informacja byta
kompleksowa zadecydowano o udgstieniu ekspertom wniosku o dofinansowanie
projektu. Zadaniem Strategii jest zaprezentowaraeedo rozwizania, tak aby jak
najlepiej wskazé& uwarunkowania dotygze problemu i grupy docelowej. Wyxne
uwagi, spostrzeenia i opinie nie maj uderza personalnie w autoréw strategii.
Wskazania zawarte w Poradniku dla projektodawcowkRQOnaja by¢ zrodiem wiedzy
przy formutowaniu wiasnej strategii, nie $ednake dokumentami, ktGrych néig
przestrzegajak wytycznych.

24) PaniMagdalena Bergmannwyjasnita, ze w polskiej literaturze przedmiotu mentoring
istnieje jako rozwizanie odlegte, funkcjonae na Zachodzie Europy oraz w USA. Na
etapie bada i analiz okazalo si ze mentoring funkcjonuje w przedbiorstwach na
zasadzie intuicyjnej i spontanicznej, nie jest pdm zaden sposob ustrukturyzowany i
koordynowany. Brakuje natomiast modelow oraz wzered tym zakresie. Projekt jest
innowacyjny w tym wymiarze. Drugim wymiarem innowawsci jest préba
skoncentrowania dzialana osobie mentora, w stosowanych dotychczas {aael
skupiano si gtdbwnie na podopiecznych mentora. ProjeMENTORING 50+:
innowacyjne wykorzystanie potencjatu dojrzatych cpranikow dla rozwoju zasobdéw

ludzkich ma na celu stworzenie mentoringu jako roli zawoejpwtora mae by spdjna
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Z innymi rolami zawodowymi petnionymi przez damsole. Kolejnym wymiarem
innowacyjndci jest zastosowanie go do grupy docelowej 50+, zgdyczenie]
wykorzystywano ten model niekoniecznie weaijl generacyjnym. Stosowano np.
podefcie Peer-mentoringu w pracy socjalnej, polegaj na pomocy wolontariuszy
osobom w tym samym wieku, ktore@ & trudnej sytuacjiyciowej. Istoty podegcia do
mentoringu w projekcieMENTORING 50+: innowacyjne wykorzystanie potencjatu
dojrzatych pracownikow dla rozwoju zasobo6w ludzljest wykorzystanie mentoringu
jako sposobu transferu dwiadczenia zawodowego.

25) Pani Milena Skopinska zadata pytanie czyrojektodawca ma informacje o tyme
model ten w odniesieniu do grupy 50+ sprawdzit jsiz, lub czy pojawity s proby
wykorzystania go w tym kontékie. W projektach stosagych model mentoringu
réwniez byta skupiona uwaga na osobie mentora.

26) Pani Magdalena Bergmann wyjasnita, ze jest wiele informacji dotyazych
diagnozowania potrzeb i problemoéw wybranej grupgafiowej, jednake nie odnosg
sie one do péniejszej fazy ewaluacji zastosowanych rogsh. Jest to zwizane z
trudncicia dostpu do tego typu danych, ewaluacja wielu projektéaprpedniej
perspektywy finansowej nie byta udgstiona jako informacja publiczna.

27) Pan Roman Chamier-Cieminski dodal, ze przedmiotem zainteresowania
projektodawcow w okresie PIW EQUAL byly osoby poeajce na rynek pracy, a nie
juz pracupce. W realizowanym przez Fundacfsospodarcg Pro Europa projekcie
wystepowat mentor jako opiekun kobiet powragajch na rynek pracy. W tym projekcie
uwaga byta skupiona na osobie otrzymeej wsparcie a nie na mentorze.

28) Pani Magdalena Bergmann zwrOcita uwag, ze mentor w poprzednim projekcie
realizowanym przez Fundaojzospodarcz Pro Europa byt jedynie elementemga#ezce
wsparcia. W obecnym projekcie dziatanigskupione na wykreowaniu wzorca mentora,
a nie na charakterystyce oséb, ktogdajego podopiecznymi.

29) Pani Anna Surdyka, Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu nawhzata do
wypracowanego w ramach PIW EQUAL modelu Intermentar, ktory zakiladat
szerokie wsparcie zaréwno dla mentora jak i podpiego, ktérzy mogli nawzajem
czerp& korzysci z prowadzonej wspoOtpracy w ramach modelu Interimeng. Wskazata
ponadto na brak scharakteryzowania w Strategiiianatruktury pracodawcow wedtug
kluczowych bran. Nie ma@na oceni na ile model ten dalzie uniwersalny i szeroko

replikowalny.
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30) PanRoman Chamier-Cieminski wyrazit watpliwos¢ czy konieczne jest szczegbétowe
rozdzielenie podgrup przedbiorstw wedtug brahi miejsca prowadzenie dziataku.
Jeasli takie rozdzielenie pozwoli zapewnize produkt kdzie uniwersalny to bytoby to
genialne. Podat przyktad firm japskich, ktore znajduajsie na wsi oraz firm tj. Kopernik
i Pacific, ktore s zlokalizowane w migie-kultura organizacyjna tych firm jest taka
sama. Nalgy uwazaé, aby nie pop& w schematze firma zarejestrowana na wsi jest inna
niz firma zarejestrowana w n$iee.

31) PaniMonika Bak wyjasnita, ze w swojej opinii eksperckiej nie miata na sinyokalizacji
firmy, a miejsce zamieszkania pracownika. Analizavimna wec dotyczy miejsca
zamieszkania pracownikow. Przegtgorstwa natomiast powinny byscharakteryzowane
wedtug bran i wielkosci oraz rodzaju instytucji. Gdyby istniata taka bzeajej wyniki
bylyby przydatne do okgékenia w jakich typach przedgiiorstw proponowany model
najlepiej s¢ sprawdzi. W obecnym ksztaicie Strategii produkt gkierowany na rynek w
formie uniwersalnej, a odbiorcy nig dostatecznie scharakteryzowani. Dane zawarte w
uzasadnieniu powinny przekanaceniajcego gdzie projektodawca widzi konkretny
problem i dlaczegoduizie testowat produkt na wybranej grupie.

32) PaniAnna Surdyka zwrdécita uwag, ze jest mato prawdopodobne, aby stwérpyodukt
— program przeszkolenia mentorow, ktéry sprawdzivsiprzedsibiorstwie niezalenie
od brarty. Inne wymagania pojawig@sie w rzemiéle, a inne w administracji publicznej.

33) Pani Monika Bak dodata,ze w produkt nie wpisygj sig rowniez przedsibiorstwa
zwiazane z produkgjrolna. Podkrélita takze, ze opinia o strategii wdeania projektu
innowacyjnego jest przez agiiwydawana na podstawie zgromadzonej wiedzy i
doswiadczenia, ktére powinny bywykorzystane przez projektodagvdo poprawienia
strategii.

34) PaniDanuta Szymaiska — Al-Samarrai, Urzad Wojewddzki w Toruniu, zgodzita sg,
ze przedstawiona strategia wymaga uzupetnienia rgvegk. Zadala pytanie czy na
obecnym etapie po usuniu niedoskonakei wskazanych przez RST projekedzie
mozliwy do realizaciji.

35) Pani Monika Bak stwierdzita, ze cele projektu dda mozliwe do osagniecia przy
zawezeniu grupy docelowej lub zmianie produktu. Pomystiéa projektu s bardzo
dobre, jednak wymaga on wprowadzenia przedyskutggbtanzmian, dotycaych
zawezenia grupy do testowania produktu oraz uszczegeélowaidziata zwiazanych z

monitoringiem i ewaluagj
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36) Pani Magdalena Bergmann odniosta s do uwag zwizanych z monitoringiem i
ewaluacg. W uwagach KOP pojawity sizalecenia, aby oddziélewaluacs zewrgtrzna
jako osobne zadanie zlecone podmiotowi zgmwmemu, natomiast ewaluacja
wewretrzna lgdzie prowadzona we wlasnym zakresie. Zostato team@ we wniosku o
dofinansowanie projektu.

37) PaniMonika Bak wyjasnita, ze przedmiotem oceny jest Strategia i wszystkierméxje
niezlzdne do prawidtowej oceny projektu powinnychy niej zawarte.

38) Pani Danuta Szymaiska — Al-Samarrai zgodzita s, ze projekt powinien by
realizowany dalej pod warunkiem wprowadzenia zmieynikajacych z uwag pani
ekspert.

39) PanRadostaw Glowacki, Regionalny ®rodek Polityki Spotecznej,zwrécit uwag na
koniecznd¢ indywidualnego podégia do pracownika, ktorydozie mentorem. Odnidst
sie rowniez do przedstawionej w strategii analizy ryzyka. Rgrmnika ryzykeop&nienie
ptatnasci transz ktory zostat zidentyfikowany jako killing risk ezynnik ryzyka kdacy
najwickszym zagreeniem dla projektu nie wskazano adekwatnych spagobd
ograniczania zageenia. Zabraklo sposobOw radzenia sobie z tym rgrgkze strony
beneficjenta. W przypadku czynnika ryzykaegatywny wynik walidacji modelu
projektodawca ldnie okrglit poziom zagrgenia, powinien on wyno&i3 punkty.
Rowniez w tym punkcie wnioskodawca nie oklieadekwatnych sposobéw ograniczania
zagraenia zwhzanego z wyapieniem ryzyka.

40) PaniMagdalena Bergmannzgodzita st z tym stwierdzeniem, wyjaita, ze docelowo w
projekcie beneficjentem jest uczestnik indywiduagtmgcownik, pérednio beneficjentem
jest take zatrudniajca go firma, przedsbiorstwo. Wyjdnita, ze czynnik ryzyka
negatywny wynik walidacji modelzostat okrélony w ten sposéb z uwagi na tee
produkt projektu MENTORING 50+: innowacyjne wykorzystanie potencjgdjrzatych
pracownikéw dla rozwoju zasobOw ludzkidiedzie walidowany jako pierwszy i
projektodawca nie wie, w jaki sposobdie wyghdata procedura walidacji produktu.

41) PaniMilena Skopinska wyjasnita, ze walidacja produktu jest ostatecznym elementem w
logicznym cagu dziata, jezeli dziatlania poprzedzgje zostam wykonane poprawnie
walidacja réwnie bedzie pozytywna. Jeli do stworzenia produktu finalnego zostan
zaangaowani eksperci o odpowiedniej wiedzy, a dziatanipowszechniajce i
witaczapce do gtdbwnego nurtu polityki zostarodpowiednio zaplanowane to produkt

zostanie pom§inie zwalidowany.
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42) PaniDanuta Szymaiska — Al-Samarrai zgodzita s¢ z tym stwierdzeniem. Dodatae
planowanie i trafne przewidywanie konsekwencji t#iajest bardzo wae przy
realizacji tego typu projektow.

43) Pan Roman Chamier —Ciemiaski zadat pytanie o zakres uwgzdhienia uwag do
strategii sformutowanych przez ekspertow. Drugi kspertow wypowiedziat si
pozytywnie o strategii, w jakim procencie ewi projektodawca ma uwzgini¢c uwagi
drugiego eksperta.

44) PaniMonika Bak wyjasnita, ze beneficjent poprawia strategnie w oparciu 0 opiRi
ekspertow, ale uchwaRegionalnej Sieci Tematycznej i oginOK.

45) PaniMilena Skopinska podkrelita, ze uchwala, ktéra zostanie pewj na posiedzeniu
zostanie przekazana do IOK do zapoznania porieweeny strategii dokonaj
pracownicy IOK. Ostateczandecyzg o kontynuowaniu projektu podejmuje 10K, ktora
wydaje decyzj o tym jakie elementy i w jakim zakresie nalev strategii poprawéi

Po zakaczeniu dyskusji parililena Skopinska zaproponowata przgjie do glosowania nad

Uchwah 2/2010 w sprawie zaopiniowani Strategii wdraia projektu innowacyjneg®ENTORING
50+: innowacyjne wykorzystanie potencjatu dojrzatyracownikéw dla rozwoju zasobéw ludzkich.
Strategia zostata warunkowo zatwierdzona przez aklaacje.

Przewodniczca poinformowata zebranych o koniecgtioprzyjgcia Uchwaty w sprawie

akceptacji Strategii dziatania RST na 2011 rokybig pisemnej akceptacji. Naphie podztkowata

zebranym za udziat w posiedzeniu. Na tym Zakono obrady.
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