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Posiedzenie odbylo si¢ w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego przy ul. Plac Teatralny

2 wsali 208 w dniu 12 grudnia 2012 roku w godzinach: 10.00 - 12.30.

W posiedzeniu uczestniczyto 14 osob:
e 10 czlonkéw RST, w tym 7 czlonkdéw z prawem do glosowania,
e Pan Antoni Rutka, ekspert oceniajacy strategi¢ wdrazania projektu innowacyjnego,
® 3 osoby reprezentujace Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia

Inicjatyw  Pozarzadowych (SK-POWIP) _TLOK™ - beneficjenta projektu

innowacyjnego.

Lista osob, ktore wzigly udzial w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
protokotu. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Pana Piotra Calbeckiego, Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego funkcje zwiazang z przewodniczeniem obradom petnita Wiceprzewodniczaca
RST Pani Milena Skopinska, Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spolecznym.

Pani Milena Skopiniska przywitata zebranych cztonkéw RST oraz zaproszonych gosci,
a nastgpnie przedstawita planowany porzadek obrad:

e prezenfacja projekiu innowacyjnego ,,Od modelu do rozwiqzan w pracy

socjalnej z mlodziezq'’ oraz opinii eksperta o strategii wdrazania,
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o dyskusja oraz glosowanie nad Uchwalq nr 13/2012 w sprawie sirategii
wdrazania projektu innowacyjrego ,,0d modelu do rozwigzan w pracy
socjalnej z mlodziezq ",

o glosowanie nad Uchwalg nr 14/2012 w sprawie Strategii Dziatania RST na
2013 rok,

e podsumowanie i zakonczenie posiedzenia.

Szczegotowy porzadek obrad stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokohu.
Przewodniczaca zaproponowata rozpoczecie posiedzenia RST od zatwierdzenia porzadku
obrad. Nastepnie poinformowata uczestnikow posiedzenia, ze quorum wymagane do podjgcia
przez RST decyzji w formie uchwaly nie zostalo zapewnione. Zgodnie z zapisami
Regulaminu RST podjeto decyzje o kontynuowaniu posiedzenia i przyjgciu uchwaty w trybie
udzielenia pisemnej akceptacji. Nastgpnie Pani Milena Skopiniska poprosita
0 zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego Od modelu do rozwiqzan
w pracy socjalnej z mlodziezq. Glos zabrala przedstawicielka SK-POWIP ,,TLOK": Pani Ewa

Kwiesielewicz. Prezentacja stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu. W dalsze;j

kolejnosci glos zabral Pan Antoni Rutka, ekspert oceniajacy strategie wdrazania projektu.

Prezentacja opinii eksperckiej stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu. Po

wystuchaniu obu prezentacji rozpoczgta sie dyskusja:

1) Pani Milena Skopinska (Wiceprzewodniczaca RST), podzigkowata ekspertowi za
wypowiedz w kwestii ocenianej strategii i otworzyla dyskusje.

2) Pani Ewa Kwiesielewicz (SK-POWIP , TLOK”), zgodzila si¢ z opinia Pana
Antoniego Rutki co do tego, iz grupa docelowa projektu jest bardzo szeroka i
zaznaczyta, ze pierwotnie projekt mial na celu objecie wsparciem tylko
wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych. W toku negocjacji P2
uznata jednak, iz warunkiem przyjecia projektu do realizacji bedzie rozszerzenie
grupy docelowej o miodziez pochodzaca z rodzin zastgpczych, co stanowi duzy
problem dla projektodawcy. Eksperci radzili, aby pi¢¢ omawianych grup stanowili
tylko wychowankowie domow dziecka. Jedyna grupg, do ktérej nie mozna by byto
zakwalifikowa¢ wychowankoéw placowek opiekunczo-wychowawczych, sa
rodziny z trudnosciami wychowawczymi, bowiem tylko w tej grupie nalezatoby
umiesci¢ osoby z tego konkretnego srodowiska. Pani Kwiesielewicz nadmienita, iz
negocjacje mialy miejsce przed dwoma laty, zalozono woweczas, iz do projektu
bedzie przyjmowanych pie¢ dziewczynek i pieciu chlopcow. Nie jest mozliwa
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3)

4)

5)

zmiana celow projektu, bo w takiej formie zostalty wowczas zatwierdzone przez
IP2. Pani Ewa Kwiesielewicz przyznata, ze satysfakcjonujace dla beneficjenta
byloby zmniejszenie grupy docelowej. W nawigzaniu do prezentacji eksperta
poinformowata, ze 120-godzinny kurs uprawnia do osiagniecia uprawnien coacha,
warunkiem jest jedynie odbycie 90 godzin coachingu. SK-POWIP ,TLOK”
zaklada, iz kazdy coach pracuje minimum z dziesiecioma wychowankami, w
zwiazku z czym sesje coachingowe szacunkowo trwaja godzine i jest ich okolo
dziesigciu. Moga by¢ to sesje indywidualne lub grupowe, dlatego osoba pragnaca
otrzyma¢ tytul coacha musi przejs¢ przez caly proces akredytacyjny w tym
zakresie. Preferowane bgda osoby majace wyksztalcenie kierunkowe, jednak
mozliwe jest zdobycie certyfikatu coacha jesli ma sig¢ jakiekolwiek wyksztatcenie
wyzsze. Pani Ewa Kwiesielewicz przyznala, iz obecnie system wsparcia
finansowego nie dziata. Nadmienita, ze Wojewodzki Urzad Pracy ma w planach
wlaczenia do statystyk milodziezy usamodzielniajacej sie. SK-POWIP , TLOK”
badal na ile mlodziez jest Swiadoma z jakiej formy pomocy moze skorzysta¢ i w
jaki sposob. Okazalo sig, iz jej poziom wiedzy w tym zakresie jest znikomy.

Poziom $wiadomosci whasnych kompetenciji, samoakceptacji i samoswiadomosci u

miodziezy jest takze bardzo niski, dlatego tez zadaniem Beneficjenta jest
doprowadzenie do jego podwyzszenia.

Pani Milena Skopinska zwroécila si¢ do uczestnikéw posiedzenia RST, czy chea
odniesc¢ sie do powyzszej wypowiedzi.

Pani Anna Surdyka (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu), zauwazyla, iz
w projekcie przewidziane sg staze i wolontariat w sektorze ekonomii spotecznej,
a tym samym zasygnalizowala pytanie, czy bardziej wlasciwe nie byloby
ukierunkowanie miodziezy na otwarty rynek pracy. Pani Surdyka zadala rowniez
pytanie czy trzymiesigczny staz wystarczy, by odnalezé sie w miejscu pracy
1 naby¢ wystarczajacych umiejetnosci zwiazanych z jej wykonywaniem.

Pani Ewa Kwiesielewicz odniosta si¢ do pytan przedméwcezyni i powiadomita, ze
wybrano obszar ekonomii spotecznej z uwagi na koniecznosé replikowalnosci
modelu, na co zostang pozyskane $rodki z Poddziatania 7.2.2. Przedstawicielka
Beneficjenta nadmienita takze, iz mlodziez nie ma $wiadomosci w zakresie
mozliwosei podjgcia pracy w organizacjach pozarzadowych. Rozpoczecie

trzymiesigcznego okresu praktyk przewidziane jest na lipiec 2013 roku,
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6)

7

8)

9)

a przedmiotowe praktyki pozwola mtlodziezy na odkrycie swojego potencjatu
w roznych dziedzinach.

Pani Anna Surdyka zapytata rowniez, czy z przedmiotowej realizacji wynika, iz
jedna osoba moze odby¢ dwa staze lub dwa wolontariaty.

Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziala, Zze jest to mozliwe 1 ze osoba z grona
eksperckiego, ktora jest przedsigbiorcg stwierdzita, iz osoba odbywajaca
trzymiesigczny staz moze juz nabra¢ orientacji w srodowisku pracy, a pracodawca
jest w stanie okresli¢ czy taka osoba ma szansg zostaé jego potencjalnym
pracownikiem.

Pani Mariola Karczewska (Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Partner™),
poprosita o wyjasnienie, czym Instytucja Posredniczgca motywowatla potrzebe
rozszerzenia grupy docelowej projektu.

Pan Antoni Rutka (ekspert), stwierdzil, ze dobrym wyjasnieniem jest fakt, iz
projekt sktadany byl dwa lata temu, gdzie obowigzywaly inne wymogi zwigzane
ze sktadaniem wniosku. Podkreslit, ze gdyby projekt byl sktadany w chwili
obecnej, spotkalby sie z zastrzezeniami zwiazanymi z wyjatkowym brakiem
precyzji w okresleniu celow projektu. Wskazat rowniez na mozliwos¢ poprawy
wniosku, jakim musiatoby by¢ doprecyzowanie wskaznikow, co pozwolitoby na

uniknigcie rozbieznosci we wniosku na etapie sktadania strategii.

10)Pani Mariola Karczewska stwierdzila, ze Beneficjent nie powinien realizowaé

zalecen IP2 co do powigkszenia grupy docelowej, gdyz przysporzylo mu to
dodatkowej trudnosci. Pani Karczewska zasygnalizowata, iz nie rozumie, na czym

polega Sciezka innowacyjnosei uzytkownikéw w przedmiotowym projekcie.

11)Pani Milena Skopinska poprosila o odpowiedZ przedstawicieli Regionalnego

Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

12) Pan Radoslaw Glowacki (Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu),

przyznal, iz przed dwoma laty jeden z ekspertow zaproponowal rozszerzenie grupy
docelowej o dodatkowe kategorie, jego uwaga wynikala z przedstawionej analizy
problemowej we wniosku. Pozostate grupy =zostaly przedstawione jako
wymagajace szczegdlnego wsparcia. Pan Glowacki zaznaczyl, ze propozycja
rozszerzenia grupy docelowe] powinna odnosi¢ si¢ do pierwszego etapu realizacji
projektu innowacyjnego, gdzie powinno si¢ sprawdzi¢ skutecznos¢ dziatania danej
metody 1 mozliwos¢ zastosowania jej w obrebie pozostatych grupy potrzebujaeych

wsparcia, Nadmienit takze, ze ze strony [P2 zaistniala wowczas propozycja
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rozszerzenia liczebnosci grupy docelowej. Pan Radostaw Glowacki zaznaczyt, ze
w 2010 roku wniosek, jak 1 wszystkie dokumenty w przedmiotowym zakresie
wygladaty inaczej.

13)Pani Mariola Karczewska stwierdzita, ze Projektodawca mimo wszystko nie
powinien si¢ zgadzaé z zaleceniami IP2 odnosnie rozszerzenia grupy docelowe].

14) Pan Sebastian Antkowiak (Poznanski Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci)
zapytal, jak bedg weryfikowane predyspozycje osoéb, ktore beda opiekunami
miodziezy wychodzacej z domow dziecka. Czy bedzie to wychowawca pracujacy
w domu dziecka, czy tez przyjaciel lub czlonek rodziny mtodego czlowieka, ktory
jest dla niego autorytetem i go wspiera. Pan Antkowiak zapytal, w jaki sposdb
Beneficjent bgdzie wybierat takg osobg. Zadat tez pytanie, w jaki sposob bedzie
sprawowany nadzor nad pieniedzmi wydatkowanymi przez mlodego cziowieka,
ktory otrzyma dotacje.

15)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata, ze informacja o naborze opiekunow
bedzie rozpowszechniana przez placowki opiekunczo-wychowawcze, Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie oraz Powiatowe Urzedy Pracy. Zatozenie jest takie, iz to
tandem (opiekun plus wychowanek) zglasza che¢ uczestnictwa w projekcie, wazne
by osoba pelniaca role opiekuna byla wzorcem i wsparciem dla mtodego
czlowieka oraz miata uporzgdkowane wlasne zycie. Beneficjent zaktada
przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej z potencjalnym opiekunem. Po okresie
pracy z coachem mlody czlowiek zacznie pracg z doradcg zawodowym, co
pomoze stworzy¢ mu plan indywidualnego rozwoju, po czym plan ten bedzie
weryfikowany przez ekspertow. Pierwsza transza srodkdéw na realizacje planu
wyniesie 30%. Decyzja o przyznaniu srodkéw osobie wspieranej zaleze¢ bedzie od
Beneficjenta.

16) Pan Sebastian Antkowiak opierajac si¢ na przykladzie wlasnej dzialalnosci
wolontariackiej zasygnalizowal, ze bardzo czgsto opiekun moze spotkaé sie
z niechgcia mlodego czlowieka do podjecia dziatania, ktore bedzie generowato
dhugotrwate korzysci. Przedstawit obawy, ze bardzo czgsto miodzi ludzie nie snuja
dalekosigznych plandw.

17)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata, ze wlasnie z tego wzgledu stosuje sie
rekrutacje osobista, analizy czy test Oldhama, a takze sprawdzany jest profil
osobowosciowy potencjalnego uczestnika projektu. Ponadto przeprowadzono

seminarium z osobami pracujacymi w tych srodowiskach, dlatego Beneficjent
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wykorzysta ich doswiadczenie 1 wskazowki. Jesli chodzi o case management, to
zaczerpnieto jego zalozenia z doswiadczenia niemieckiego, ktdre opiera si¢ na
modelu sieciowym.

18) Pani Milena Skopinska zapytata, jak Beneficjent widzi sukces swojego projektu.

19)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata, 2e sukces beda stanowili
usamodzielnieni wychowankowie, a duzym osiggni¢ciem bedzie wyksztalcenie
w nich umiejg¢tnosci radzenia sobie ze swoimi problemami, ale i zdolnosci
poszukiwania pomocy w instytucjach, ktore tg pomoc Swiadcza.

20)Pani Milena Skopinska zapytala, jaka bedzie zdaniem Beneficjenta skala tego
sukcesu.

21)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata, ze zaklada si¢ usamodzielnienie
siedemdziesieciu wychowankéw domoéw dziecka z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego rocznie, co stanowi 10% wszystkich wychowankow.
Zaklada sie usamodzielnienie 30% populacji grupy wyzej wspomnianych
siedemdziesigciu 0sOb.

22)Pani Milena Skopinska kontynuujac przedmiotowa kwesti¢ zapytala jak
Beneficjent wyobraza sobie trwatos¢ wiasnego rozwigzania.

23)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata, ze wyksztalceni, przygotowani
coachowie beda pracowali w omawianych srodowiskach, a tym samym beda
naturalnym zasobem instytucji, dzigki czemu model bedzie powielany.

24)Pani Milena Skopinska zauwazyta, ze obecnie bedzie dziesigciu coachdw,
a odnoszgc si¢ do trwatosci rozwigzania zapytata kto bedzie finansowatl szkolenia
samych coachow.

25)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata, ze beda je finansowali coachowie we
whasnym zakresie, koszty beda takze pokrywane przez pracodawce lub w ramach
innych projektow finansowanych w ramach Priorytetu VIII. Pani Ewa
Kwiesielewicz dodata réwniez, Zze coachowie nie sg wynagradzani finansowo
w projekcie.

26) Pani Milena Skopinska zauwazyla, ze jest to zalozenie stuszne jedynie w sytuacji,
gdy dostepne beda umozliwiajgce to instrumenty finansowania. Kontynuujac
zapytata, co bedzie w sytuacji, gdy nie wystapi mozliwosei skorzystania z takich

rozwigzan.
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27)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziala, ze w takiej sytuacji instytucja, z ktorej
pochodzi pracownik, wykupi ustuge szkoleniowg na rynku, jesli zostanie
stwierdzona efektywnos¢ dziatania coachow.,

28)Pan Antoni Rutka zapytal, kto bedzie wlascicielem procesu po zakonczeniu
projektu, komu =zostanie powierzona odpowiedzialno$¢ za dalsza realizacje
modelu.

29)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata, ze bedzie stworzona instrukcja,
podrecznik ze scenariuszami, jak nalezy pracowaé dla osiggniecia odpowiednich
efektow. Dostana go osoby, ktore w fazie upowszechniania przejda przez cykl
szkolen. Wilascicielem procesu, beda instytucje wymienione w projekcie jako
uzytkownicy.

30)Pan Antoni Rutka zapytat, jaka bedzie rola SK-POWIP ,TLOK” jako
beneficjenta, gdyz w innych projektach tego typu Beneficjent stawal sie
gospodarzem, wlascicielem procesu.

31)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata, ze funkcja ta jest przypisana do SK-
POWIP ,,TLOK” jako lidera projektu. Stowarzyszenie bedzie pdzniej prowadzito
szkolenia dla kandydatow na coachow.

32)Pan Antoni Rutka nadmienil, ze Beneficjent bedzie musial wpisaé w walidacji
produktu finalnego, ze w razie problemoéw, czy pytan nalezy sie zwrdci¢ wilasnie
do TLOK.

33) Pan Radoslaw Glowacki przypomniat, ze ROPS jako Instytucja Wdrazajaca jest
beneficjentem projektu systemowego, ktory jest projektem szkoleniowym dlatego
rekomendacje z projektu SK-POWIP , TLOK” mogg zosta¢ wniesione do projektu
systemowego realizowanego przez ROPS. Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej moze takze wprowadzi¢ szkolenia dla coauchow w zakresie
przedmiotowych projektow systemowych.

34)Pani Milena Skopinska zauwazyla, ze instrukcje i scenariusze powinny by¢
dolaczone do dokumentacji modelu.

35) Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata, ze zagadnienia te sg opisane we wstgpne;
wersji produktu.

36) Pani Milena Skopinska nadmienila, iz same zagadnienia to za mato w odniesieniu
do zalozen realizacji projektéw innowacyjnych.

37)Pan Antoni Rutka dodat, ze wstgpna wersja produktu finalnego musi by¢

przygotowana przed etapem testowania.
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38) Pani Milena Skopinska nadmienita, ze sciezka postepowania dla coacha powinna
by¢ gotowa na etapie prezentacji strategii.

39)Pani Ewa Kwiesielewicz poinformowata, ze przedstawiona w formie papierowe;
metodyka zostanie takze przekazana coachowi. Przygotowane do niej zostang
scenariusze poszczegdlnych sesji.

40) Pani Milena Skopinska oznajmita, iz oczekiwala przedstawienia scenariuszy sesji
w metodyce zaprezentowane] w strategii i zapytala dlaczego Beneficjent nie
uwzglednil przedmiotowej kwestii w dokumencie.

41) Pani Ewa Kwiesielewicz poinformowata, ze jest to niemozliwe, gdyz zaden coach
nie udostepni na chwile obecng swojego ,.know how ™.

42)Pani Milena Skopinska poinformowata, iz Beneficjent powinien juz mieé
przygotowany projekt produktu finalnego. Uznata, iz SK-POWIP ,TLOK” jako
Projektodawca zlozyt niepelna publikacje, gdyz nie zawiera ona niezbednych
narzedzi. Pani Milena Skopinska zapytata czy Beneficjent jest w stanie uzupelnic
na etapie testowania wskazany brak w razie warunkowego zatwierdzenia strategii
projektu.

43) Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziata twierdzaco.

44)Pan Antoni Rutka poinformowat, ze pierwszy etap testowania powinien zostaé
zakonczony opracowaniem strategii i przedstawieniem wstepne] wersji produktu
finalnego.

45) Pani Milena Skopinska potwierdzita, ze juz na etapie testowania caty materiat
dla coachow (spis éwiczen 1 narzedzi jakimi powinni si¢ postugiwa¢ podczas
zaje¢) powinien by¢ gotowy.

46) Pani Ewa Kwiesielewicz przyznata, ze zaktadano wypracowanie tego w drugiej
fazie projektu.

47)Pani Milena Skopinska zapytata, kontynuujac przedmiotowg kwestig, kiedy
Beneficjent rozpoczyna testowanie.

48) Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziala, iz bedzie to mialo miejsce w marcu 2013
roku.

49) Pani Milena Skopinska zapytata, w jakim okresie Beneficjent ma zaplanowane
dokonanie uzupetnien w scenariuszu zajec.

50)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziala, iz narzedzia zamierzano stworzy¢ po
etapie testowania. Nadmienita takze, ze planowano, iz kadra prowadzgca szkolenia

przygotuje w oparciu o stworzone zagadnienia scenariusz zaj¢é po to, by podczas
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prowadzenia zaj¢¢ mogla weryfikowa¢ przydatnosé ¢wiczen. Drziatanie to
przelozono na sam koniec realizacji projektu.

51)Pani Milena Skopinska podkreslila, ze jest to bledna metodologia i ze nalezaloby
wszystko przemodelowaé, aby strategia mogta zostaé¢ przyjeta warunkowo przez
RST. Nalezaloby takze dotaczy¢ do sktadanej strategii scenariusze zajec.

52)Pan Antoni Rutka dodal, iz istnieje konieczno$é¢ dopracowania harmonogramu
testowania.

53) Pani Milena Skopinska zapytala, w jakim czasie bgda prowadzone dziatania dla
wychowankow 1 coachow. Czy najpierw powinni zosta¢ przygotowani coachowie,
by moéc z ukonstytuowang wiedza prowadzi¢ liderow, a pozniej i$¢ ze wsparciem
do wychowankow.

54) Pani Ewa Kwiesielewicz poinformowata, iz ze wzgledu na ograniczenia czasowe
nie mozna ksztatci¢ najpierw coachow, a pozniej wychowankow. Nalezy
rownolegle prowadzi¢ ten proces. Wychowanek najpierw sam przechodzi proces
coachingowy, a pozniej korzysta z pomocy przeszkolenia coacha.

55) Pani Milena Skopinska zapytata, po co wychowankowi wsparcie coacha, po tym
jak sam przejdzie proces coachingowy.

56)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziala, ze coachowie sa szkoleni po to, by
pracowali tez z innymi wychowankami powracajac do instytucji, z ktorych sie
wywodza.

57)Pan Antoni Rutka dodal, ze powstang narz¢dzia przy pomocy, ktorych bedzie
mozna szkoli¢ kolejnych coachow. Problemem jest natomiast to, by
wychowankowie, wobec ktorych zostal zastosowany instrument wsparcia, nie
wracali do systemu opieki spolecznej. Dlatego tez nalezy dlugotrwale
monitorowa¢ ich los, aby okresli¢, na ile skuteczne bylo zastosowanie
omawianego instrumentu wobec grupy docelowej odbiorcow.

58)Pani Ewa Kwiesielewicz odpowiedziala, ze na potrzeby Beneficjenta zostanie
przeprowadzony taki monitoring.

59)Pan Antoni Rutka zaproponowal, iz Beneficjent moglby rekomendowac
wczesniej) wspomniany monitoring w projektach systemowych ROPS. Poleca
takze monitoring, jako mozliwos$¢ sprawdzenia, na ile proponowane narze¢dzie byto
efektywne.

60)Pani Ewa Kwiesielewicz zauwazyla, iz mozna stwierdzi¢ po przejsciu

dziesigciomiesigcznego procesu, co stanowi trudnosé.
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61) Pan Antoni Rutka przyznal, iz w takim razie jest to wadliwe testowanie.

62)Pani Ewa Kwiesielewicz odnoszac si¢ do opinii eksperta na temat testowania
oznajmita, ze skuteczno$¢ dzialania narzedzia mozna stwierdzi¢ na przyjetej do
projektu grupie osdb. Natomiast nie mozna na dzien dzisiejszy okresli¢, z jaka
skutecznoscig obecnie ksztalceni coachowie beda pracowali z kolejnymi
wychowankami.

63)Pani Milena Skopinska zapytata z jaka innowacyjnoscia mamy do czynienia
w przypadku przedmiotowego projektu biorac pod uwage specyfikg¢ projektéw
innowacyjnych.

64) Pani Ewa Kwiesielewicz odnoszac si¢ do pytania przedmdéwczyni oznajmita, ze
przedmiotowy projekt jest jedynym jej znanym projektem coachingowym dla
miodziezy usamodzielniajacej si¢ w obrgbie wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego.

65) Pani Milena Skopinska zasugerowala, iz niewatpliwie pomocne dla Beneficjenta
bytoby czestsze uczestnictwo w posiedzeniach RST, gdyz pozwolitloby naby¢
wiedze pomocng podczas przygotowywania skladanych przez Beneficjenta
dokumentéw. Pani Wiceprzewodniczaca zapytata, czy Beneficjent dysponuje
raportem z przeprowadzonych badan. Zasugerowata, iz warto byloby go
rozpowszechni¢ wsrod czlonkéw RST i dotaczy¢ do strategii jako oficjalny
dokument. Przyznala, iz zaluje, ze strategia nie zostala wykonana na wyzszym
poziomie. Poprosita o zastanowienie si¢ nad charakterem Uchwaly, nad ktorg
rozpocznie si¢ glosowanie.

66) Pani Mariola Karczewska wyrazita zdanie, iz uchwala powinna zosta¢ przyjeta
warunkowo. Zalecita Beneficjentowi bardziej precyzyjne okreslanie, kto nalezy do
uzytkownikow, a kto do odbiorcow, a takze dokonanie ewaluacji wewngtrzne;.

67) Pani Milena Skopinska podsumowujac powyzsza dyskusje, zapytata, czy kwestia
stanowiska zawartego w liscie sprawdzajacej do strategii przez eksperta
i wyrazonego w uchwale z trzynastego Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej
jest podzielana przez cztonkéw RST. Pani Milena Skopinska poinformowata, ze
Uchwata nr 13/2012 Regionalnej Sieci Tematycznej bedzie dotyczyla
warunkowego zatwierdzenia strategii ztozonej przez Beneficjenta. W sytuacji,
kiedy quorum wymagane do podjgcia decyzji nie =zostalo zapewnione,
Przewodniczaca podjeta decyzje o przyjeciu Uchwaty w trybie obiegowym. Na

tym zakonczyla si¢ dyskusja. Jednoczesnie ze wzgledu na ograniczenie czasowe
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podjeta zostata przez obecnych cztonkow RST oraz Wiceprzewodniczacg decyzja
0 przeprowadzeniu w trybie obiegowym glosowania nad przewidziang w porzadku
obrad Uchwalg nr 11/2012 w sprawie Strategii Dziatania RST na 2013 rok.

68) Pani Milena Skopinska podzickowala zebranym za udzial w posiedzeniu i glosy

w dyskusji.

Czionek Zarzadu
Wojewodztwa %Tu;aw o-Pormorskiego
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