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Fes UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI i WOJEWODZTWO EUROPESH
p NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI e KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOEECZNY

Czfowiek — najlepsza inwestycja

PROTOKOL Z PRZEBIEGU
DZIESIATEGO POSIEDZENIA PODKOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
14 sierpnia 2012 r.

Posiedzenie odbylo si¢ 14 sierpnia 2012 r. w Centrum Konferencyjnym Daglezja
w Przysieku k/Torunia. Obradowano w godz. 10.00— 13:30.
W posiedzeniu uczestniczyto 14 oséb:

o 14 cztonkéw Podkomitetu z prawem do glosowania.

Udzialu w posiedzeniu nie wzigli przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej RPO, gmin
i powiatow, Srodowiska akademickiego, Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Pracodawcow
Lewiatan w Toruniu, Pomorsko-Kujawskiego Centrum Demokracji Lokalnej Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej, Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
oraz OPZZ w Bydgoszczy. W posiedzeniu nie uczestniczyli réwniez obserwatorzy. Lista
0sob, ktére wzigly udzial w posiedzeniu stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego protokotu

Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Podkomitetu Monitorujacego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Pana Piotra Calbeckiego, Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego funkcje zwigzang z przewodniczeniem obradom pelnit Pan Adam Szponka,
Zastgpca Dyrektora Departamentu Spraw Spolecznych. Upowaznienie do prowadzenia obrad

stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Instytucje Posredniczace II stopnia reprezentowali: Pani Anna Surdyka pracownik

Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Pani Karolina Mucha pracownik Regionalnego Osrodka



Polityki Spolecznej. Pan Adam Szponka przywital uczestnikdw posiedzenia, nastepnie

przedstawil planowany porzadek obrad:

1. Omoéwienie aktualnego stanu wdrazania komponentu regionalnego PO KL

W

Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim — p. Adam Szponka, Zastepca dyrektora

Departamentu Spraw Spotecznych UM

2. Prezentacja zatozen Planéw Dzialania na rok 2013:

— Priorytet VI —przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,

— Priorytet VII — przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu,

— Priorytet VI i IX — przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego woj. Kujawsko-

Pomorskiego w Toruniu.

3. Sesja pytan. Dyskusja

Szczegétowy porzadek obrad stanowi zalaeznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy zaproponowal rozpoczgcie posiedzenia Podkomitetu od zatwierdzenia

porzadku obrad. Czlonkowie Podkomitetu nie wniesli uwag do porzadku obrad i zostal on

jednoglos$nie przyjety.

Zgodnie z zatwierdzonym porzadkiem obrad Pan Adam Szponka omowil stan

wdrazania komponentu regionalnego PO KL w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim.

Prezentacja tego punktu spotkania stanowi zalaeznik nr 4 do niniejszego protokolu. Po

wystuchaniu prezentacji rozpoczgla si¢ dyskusja.

1)

2)

Pani Hanna Wygocka (Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow i
Przedsiebiorcow - KPZPIP) zapytala czy istnieja dane, ktore wskazywatyby, jaki
wplyw miato przedtuzenie naboru projektow w ostatnim konkursie z Poddziatania
8.1.1 na ilo$¢ zlozonych wnioskéw. Pani Wygocka stwierdzita, ze duza ilos¢
zlozonych wnioskéw wydluzyta okres oczekiwania na oceng i wyniki konkursu.
Zaproponowata, aby w przyszlosci unikaé przedluzania naboru w konkursach,
ktére ciesza sie i tak duzym zainteresowaniem wnioskodawcow, poniewaz ze
wzgledu na wartos$é alokacji i tak wigkszo$¢ z nich nie uzyska dofinansowania
swoich projektow.

Pan Adam Szponka (Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego — UMWK-P) wyjasnil, ze przedluzenie konkursu nastapilo ze
wzgledu na sugestie otrzymane od przedsi¢biorcow, ze potrzeba wigcej czasu na
przygotowanie projektow. Duza ilo§¢ wnioskéw w tym konkursie wynikata
rowniez z braku konkursow w tym Poddziataniu w innych wojewddztwach.
W wielu regionach srodki na to Poddzialanie zostaly juz wyczerpane i stad duze
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zainteresowanie  aplikowaniem w ramach konkursu ze strony firm
konsultingowych z catego kraju.

Pani Hanna Wygocka (KPZPIP) zwrécita uwagg, ze nalezy zastanowié sie czy
tego typu konkursy maja stuzyé rozwojowi przedsiebiorstw z regionu, ktdre
przygotowujg projekty realnie wpisujace si¢ w potrzeby wojewodztwa, czy
rozwojowi firm konsultingowych. Dhugi okres naboru i oceny spowodowat
opoznienie w realizacji projektow, ktore byly faktycznie potrzebne w regionie.
Pan Adam Szponka (UMWK-P) wyjasénit, ze pomimo duzej ilosci wnioskow
skierowanych do oceny udato si¢ zakonczyé procedure oceny w planowanym
terminie 15 czerwea 2012 r.

Pani Hanna Wygocka (KPZPIP) odniosta si¢ do przedstawionej w prezentacji
mapki dotacji udzielonych na zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
z Dziatania 6.2. Zapytala, czy byly prowadzone badania wplywu dziatalnosci
instytucji otoczenia biznesu na ilo$¢ przyznanych dotacji w danym powiecie.
Zwrocita uwage, ze pozytywna zalezno$¢ pomiedzy tymi zjawiskami jest
widoczna w powiatach: bydgoskim, torunskim, nakielskim oraz w miastach:
Bydgoszcz, Torun, Inowroctaw. Wskazata, ze by¢ moze jest to argument, aby
w przyszlej perspektywie finansowej szerzej wspiera¢ dziatalno$é instytucji
otoczenia biznesu. Jest to $ci$le zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci
w spolecznosci lokalne;.

Pan Adam Szponka (UMWK-P) przyznal, ze jest to bardzo interesujgcy wniosek,
jednakze w badaniu, z ktérego pochodzily te dane, takie wnioski nie zostaty
potwierdzone. Zaktadajac takie zaleznosci nalezy zauwazyc¢, ze we Wioctawku jest
duzo mniejsza aktywnosé instytucji otoczenia biznesu,

Pani Hanna Wygocka (KPZPIP) stwierdzita, ze dostgp do dotacji jest
uwarunkowany aktywnoscia IOB, ktore prowadzg dziatalno$¢ m.in. informacyjna i
konsultacyjng w tym zakresie.

Pan Andrzej Matusewicz (Business Centre Club - BCC) zapytal, czy wyjasniona
zostala kwestia organizacji stazy 1 praktyk, ktéra byta zasygnalizowana na
spotkaniu informacyjnym w lutym tego roku.

Pan Grzegorz Grzeskiewicz (Regionalne Osrodki EFS) réwniez przychylit sie do

prosby o wyjasnienie. Dodat ponadto, ze doprecyzowania wymagaja rOwniez



zagadnienia poruszane na spotkaniu z przedstawicielami Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego w Matej Nieszawce.
10)Pan Adam Szponka (UMWK-P) zapewnil, ze wszystkie poruszane na tych
spotkaniach kwestie zostana wyjasnione w najblizszym czasie.
11)Pani Monika Gawron (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - MRR) wyjasnila,
7ze w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego jest przygotowywany zestaw pytan
i odpowiedzi dotyczacy interpretacji zagadnien poruszanych na weczesniejszych
spotkaniach informacyjnych. W najblizszym czasie bedzie on dostgpny dla
beneficjentdw na stronie internetowe;.
12) Pani Hanna Wygocka (KPZPIP) zapytala o mozliwo$¢ otrzymania prezentacji
stanu wdrazania PO KL przedstawionej na posiedzeniu.
13)Pan Adam Szponka (UMWK-P) odpowiedzial, ze prezentacja zostanie przestana
uczestnikom PKM PO KL drogg elektroniczna.
Po zakonczeniu dyskusji Pan Adam Szponka przedstawil wstgp do prezentacji Plandéw
Dziatania dla komponentu regionalnego PO KL na 2013 rok. Nastgpnie glos zabrata Pani
Anna Surdyka, ktora zaprezentowata zatozenia Planu Dzialania na 2013 rok dla Priorytetu

V1. Prezentacja stanowi zalacznik nr S do niniejszego protokotu. Po wystuchaniu

wystapienia rozpoczeta si¢ dyskusja.

1) Pani Hanna Wygocka (KPZPIP) zadata pytanie, jakie podmioty bgdg mogty
aplikowa¢ w konkursach zwigzanych z ustuga preinkubacji w Dzialaniu 6.2 PO
KL.

2) Pani Anna Surdyka (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu - WUP) wyjasnila, ze
grupa mozliwych beneficjentow dla tego typu projektéw nie jest jeszcze
szczegOtowo okreslona prawdopodobnie nie bedzie odbiegata od ustalen
przyjetych dla Priorytetu VI. Ponadto trwaja jeszcze prace nad ustaleniem
katalogu kosztow kwalifikowalnych.

3) Pani Monika Gawron (MRR) zapewnita, ze wyjasnienia niezbg¢dne do dalszych
prac nad Planem Dziatania dla Priorytetu VI zostang przekazane w najblizszym
czasie. Zwrocita uwage, ze program wsparcia dla ludzi mtodych w ramach
Priorytetu VI nie zostat jeszcze przeniesiony do zapiséw Szczegdlowego Opisu
Priorytetoéw PO KL (SZOP PO KL), nie skonstruowano réwniez zadnych narzg¢dzi
w tym zakresie. Nadal trwajq prace nad doprecyzowaniem tej formy wsparcia.

Ponadto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej rowniez planuje wprowadzenie



4)

5)

6)

7)

8)

9)

programu pomocy dla oséb mlodych na rynku pracy. Pojawia si¢ wiec potrzeba
wypracowania wspdlnego rozwiazania w tym zakresie. Aktualizacja SZOP PO
KL o zapisy umozliwiajace zapewnienie wsparcia dla ludzi mlodych jest
planowana na 1 stycznia 2013 r. Realizacja zalozen Planow Dziatania w
przedstawionym przez Wojewoddzki Urzad Pracy (WUP) ksztalcie jest mozliwa
pod warunkiem wprowadzenia stosownych zmian w SZOP PO KL.

Pani Danuta Szymanska-Al-Samarrai (Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki
— K-PUW) zapytala o warunki spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

Pani Anna Surdyka (WUP) wyjasnila, ze umowy cywilnoprawne na okres co
najmniej trzech miesigcy sa uznane za spelnienie tego kryterium. Efektywnodé
zatrudnieniowa musi by¢ osiagnieta do 3 miesiecy po zakonczeniu realizacji
projektu. Beneficjent sktada ostatni wniosek o platnosé, ktory jest akceptowany
warunkowo. W przypadku, jezeli po 3 miesigcach od zakonczenia realizacji
projektu efektywnosé =zatrudnieniowa nie zostala osiggnieta, poziom
dofinansowania jest zmniejszany zgodnie z regula proporcjonalnosci.

Pani Barbara Belicka (Forum Zwiazkéw Zawodowych — FZZ) zapytata o sposob
mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej. Wskazata, ze zatrudnienie oznacza
nawigzanie stosunku pracy.

Pani Anna Surdyka (WUP) wyjasnila, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa nie jest
definiowana na poziomie regionalnym PO KL. Sposéb pomiaru tego wskaznika
zostat okreslony w dokumentach Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Pan Adam Szponka (UMWK-P) dodal, Ze jest to zasada horyzontalna okreslana
dla catego programu.

Pani Barbara Belicka (FZZ) zwrocita uwage, ze kwestie te zostaly rowniez
okreslone w Kodeksie Pracy i rozwigzania przyjete w PO KL powinny by¢

zgodne z polskim prawem. By¢ moze nalezaloby zmienié nazwe wskaznika.

10) Pani Monika Gawron (MRR) zapewnita, ze przedstawione argumenty sg istotne

dla Instytucji Zarzadzajace PO KL. Zwrocita uwage, ze efektywnosé
zatrudnieniowa nie byla wymagana od poczatku funkcjonowania PO KL.
Wypracowanie definicji 1 sposobow mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej

wymagato wspdtpracy i kompromiséw zaréwno ze strony MRR, jak i partnerow



spotecznych, 1 nie jest mozliwa zmiana wskaznika w sposdb naruszajacy
wypracowane ustalenia.

11) Pani Barbara Belicka (FZZ) wskazala, ze przedmiotem rozmowy nie jest wartos¢
wskaznika, ale jego definicja. Dodata, ze definicja zatrudnienia réwniez zostata
okreslona 1 jezeli pojgcie to ma funkcjonowaé¢ w ramach PO KL, to umowy
cywilnoprawne nie mogg miescic si¢ w jego zakresie.

12) Pani Hanna Wygocka (KPZPIP) przyznala, ze wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowe] powinien odnosi¢ si¢ do Prawa Pracy. Jednakze uwzglednianie
jedynie umoéw o pracg w pomiarze wartosci jest zagrozeniem dla realizacji
wskaznika. Ponadto praca nawet na umowg zlecenie zwigksza aktywnosc¢ 0sob na
rynku pracy. Pracodawcom przy obecnej sytuacji gospodarczej trudno jest
oszacowa¢ kondycje¢ ich przedsi¢biorstwa w dluzszym okresie czasu, dlatego nie
sg sktonni przyjmowac zobowigzania zwigzane z zatrudnieniem.

13) Pani Barbara Belicka (FZZ) zaproponowata, aby wobec tego zmieni¢ nazwe
wskaznika na ,,wskaznik aktywnosci zawodowej” lub ,,zarobkowej”, co bedzie
lepiej odzwierciedlato jego specyfikg. Podkreslita, ze rozwigzania przewidywane
w Planie Dzialania powinny byé zgodne z obowigzujacym prawem pracy
i dostosowane do grupy docelowej, jaka bgdzie objgta wsparciem.

14) Pan Adam Szponka (UMWK-P) wyjasnil, ze omawiane kryterium zostato
wprowadzone z mysla o osobach, ktére po raz pierwszy wchodza na rynek pracy.

15) Pan Andrzej Matusewicz (BCC) zwrécit uwage, ze pracodawcy czgsto nie
zatrudniaja osdb miodych od razu na umowe o prace, tylko najpierw na prébe na
umowe cywilnoprawng. Ponadto w ciggu ostatnich lat zmienila si¢ Sciezka kariery
zawodowej. Obecnie czgsta zmiana miejsca zatrudnienia jest powszechng
praktyka.

16) Pani Monika Gawron (MRR) zapewnila, ze powyzsze stanowisko i uwagi
zasygnalizowane na posiedzeniu zostana przeanalizowane przez Instytucje
Zarzadzajaca.

Po zakonczeniu dyskusji Pan Adam Szponka poprosil o przedstawienie Planu Dziatania na

2013 rok dla Priorytetu VII PO KL. Glos zabrata Pani Karolina Mucha. Prezentacja Planu

Dziatania na 2013 rok dla Priorytetu VII stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszego protokotu, Po

wystuchaniu prezentacji rozpoczela si¢ dyskusja.



1) Pan Grzegorz Grzeskiewicz (ROEFS) zapytat o sposéb podziatu srodkow dla
subregionow wskazanych w kryteriach dostgpu w konkursie z Poddziatania 7.2.2.

2) Pani Karolina Mucha (Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu —
ROPS) wyjasnita, ze alokacja zostala podzielona pomigdzy szes¢ wyodrebnionych
subregionow w ten sposob, ze kazdy z nich otrzyma takg sama kwote do
wykorzystania.

3) Pani Barbara Belicka (FZZ) zadata pytanie o to, w jaki sposob wyodrebniono
subregiony dla konkursu w Poddziataniu 7.2.2

4) Pan Adam Szponka (UMWK-P) wyjasnil, ze najwiecej uwag do propozycji
podziatu zostalo zgtoszonych podczas konsultacji Planow Dziatania.

5) Pan Grzegorz Grzeskiewicz (ROEFS) zaproponowal, aby kryterium strategiczne
nr 1 do konkursu z Poddziatania 7.2.2 w brzmieniu: Projektodawca na dzien
zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie
w prowadzeniu OSrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej i/lub byl operatorem
wsparcia na zaktadanie spotdzielni socjalnych na terenie wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego, zostalo przeniesione do szczegdtowych kryteriow dostgpu.

6) Pani Karolina Mucha (ROPS) wyjasnita, ze duza ilos¢, bo az 20 punktow
przyznawanych za spetnienie tego kryterium ma decydujace znaczenie dla pozycji
wniosku na liscie rankingowej, dlatego warto pozostawié¢ to kryterium
w dotychczasowym miejscu.

Po przerwie kontynuowano obrady. Pan Adam Szponka omodwit Plan Dziatania na 2013 rok
dla Priorytetu VIII PO KL. Prezentacja znajduje si¢ w zalaczniku nr 4 do niniejszego
protokohu. Po wystuchaniu wystgpienia rozpoczeta sig dyskusja.

1) Pani Hanna Wygocka (KPZPIP) odniosta si¢ do zapiséow kryterium
strategicznego nr 2 do konkursu z Poddzialania 8.1.1 w brzmieniu:
Projektodawcq  jest podmiot posiadajqcy status  parku  przemystowego,
przemystowo-technologicznego, naukowo-technologicznego, Centrum
zaawansowanych technologii, Centrum doskonatosci, inkubatora
przedsiebiorczosci. Poprosita o wyjasnienie, w jaki sposob Instytucja
Posredniczaca bedzie definiowala wskazane w kryterium instytucje.
Jednoczesnie dodala, ze nalezy zastanowié¢ si¢ nad wlgczeniem do katalogu
preferowanych instytucji rowniez osrodkow Krajowej Sieci Innowacji (KSI),

klastrow oraz Centrow Innowacyjnosci. Jak rowniez nalezy rozwazy¢, czy nie



2)

3)

4)

5)

6)

7

wprowadzi¢ kryterium dostepu mowigcego o tym, Zze w konkursie mogg
aplikowa¢ podmioty wylacznie z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Z uwagi na specyfike konkursu nie jest zasadne umieszczanie w zapisach
kryterium instytucji tj. inkubator przedsigbiorczosci.

Pan Andrzej Matusewicz (BCC) zwrocit uwage, ze zawegzanie kryteridw jedynie
do podmiotow dzialajacych w regionie moze nie by¢ korzystne dla instytucji
dziatajacych w wymiarze ponadregionalnym.

Pan Adam Szponka (UMWK-P) wyjasnil, ze dla potrzeb konkursu
wykorzystywane beda powszechnie stosowane definicje wskazanych instytucji.
Jesli istnieje taka potrzeba zapisy kryteriow zostana doprecyzowane
w dokumentacji konkursowej. Ponadto niezaleznie od tego, jaki podmiot bedzie
beneficjentem w projekcie, wsparcie zostanie skierowane do firm dzialajacych

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Pan Grzegorz Grzeskiewicz (ROEFS) przychylit si¢ do stanowiska, aby
wykresli¢ inkubatory przedsigbiorczosci z listy instytucji premiowanych
w kryteriach strategicznych w konkursie z Poddzialania 8.1.1. Zaproponowat
réwniez, aby w kryterium strategicznym nr 4 do tego Poddzialania wskaza¢ park
przemystowy jako projektodawcg lub partnera, tak aby premiowane bylo
powigzanie z taka jednostka. Byloby to réwniez korzystne z punktu widzenia
pozniejszego procesu wdrazania i rozliczania takiego projektu.

Pan Adam Szponka (UMWK-P) zwrdcil uwage, ze takie rozwigzanie bylo
rozwazane w trakcie prac nad Planem Dziatania na 2013 rok dla Priorytetu VIIL,
jednakze zaistnialy obawy, ze partnerstwo takie zostanie nawigzane tylko w celu
uzyskania punktow strategicznych.

Pan Grzegorz Grzeskiewicz (ROEFS) odniost sie do propozycji kryterium
strategicznego nr 4 do Poddzialania 8.1.1 w brzmieniu: Grupe docelowq
stanowiq co najmniej osoby z wyksztalceniem Srednim. Zwrocit si¢ z prosba o
uzasadnienie wprowadzenia tego zapisu do Planu Dziatania.

Pani Hanna Wygocka (KPZPIP) rowniez odniosta si¢ do zapiséw tego
kryterium strategicznego. Zapytata, czy oznacza to konieczno$¢ zapewnienia

pewnej ilosci 0s6b z wyksztalceniem $rednim w grupie docelowej projektu.



8) Pani Danuta Szymanska-Al-Samarrai (K-PUW) zwrdcila uwage, ze
w branzach wskazanych w kryteriach dostgpu w tym konkursie istnieje
zapotrzebowanie na pracownikow o wysokich kwalifikacjach.

9) Pan Adam Szponka (UMWK-P) wyjasnil, ze =zamiarem Instytucji
Posredniczacej bylo zapewnienie wsparcia dla 0sob posiadajacych wyksztatcenie
co najwyzej srednie, poniewaz jest to grupa pracownikdéw posiadajacych niskie
kwalifikacje na rynku pracy. Pozwoli to na podniesienia konkurencyjnosci tej
grupy pracownikow na regionalnym rynku pracy. Celem wprowadzenia tego
kryterium jest mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji przez osoby zatrudnione
w branzach wskazanych w kryteriach dostgpu.

10)Pani Hanna Wygocka (KPZPIP) zwrécila uwage, ze nalezy zweryfikowad
kryterium dostgpu nr 2 do konkursu z Poddziatania 8.1.1 w brzmieniu: Projekt
realizuje wylqcznie wsparcie obejmujqce nastepujqce zakresy tematyczne: m.in.
Produkcja ekologiczna artykulow rolno-spozywezych pod katem zgodnosci
z pomocg publicznag.

11) Pan Adam Szponka (UMWK.-P) zapewnil, ze wskazane uwagi i sugestie zostana
uwzglednione w dalszych pracach nad Planami Dziatania na 2013 rok.
Podsumowujac dyskusje zaproponowal, aby do kryterium strategicznego nr 2 do
konkursu z Poddziatania 8.1.1 wlaczy¢ zapis moéwiacy o osrodkach Krajowej
Sieci  Innowacji  (KSI), wykreslic  zapis dotyczacy  inkubatorow
przedsigbiorczosci oraz zawrze¢ zapis o partnerstwie z parkiem przemystowym.

Po zakonczeniu dyskusji Pan Adam Szponka przedstawit Plan Dziatania na 2013 rok dla

Priorytetu IX. Prezentacja stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu. Po wystuchaniu

prezentacji rozpoczela si¢ dyskusja.

1) Pani Danuta Szymanska-Al-Samarrai (K-PUW) odniosta si¢ do kryteriow
strategicznych do Poddziatania 9.1.2. Zwrdcila uwage, ze w szkotach jest juz
prowadzona nauka przedsigbiorczosci. Szkoty dysponuja réwniez wolnym etatem,
ktory moze by¢ wykorzystany na prowadzenie doradztwa zawodowego.

2) Pan Adam Szponka (UMWK-P) wyjasnil, ze w ramach projektow z Poddziatania
9.1.2 bedzie mozliwo$é uzyskania dodatkowych srodkéw na prowadzenie doradztwa
zawodowego dla uczniow.

3) Pani Danuta Szymanska-Al-Samarrai (K-PUW) zwrocita uwage na kryterium

strategiczne



nr 1 do konkursu z Poddziatania 9.2. Wskazata, 7ze w sprawie przyszlosciowych branz

green jobs 1 white jobs beda w najblizszym czasie podj¢te ustalenia w Ministerstwie

Edukacji. Podkreslita, ze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim nie ma osrodkow

ksztalcacych w zakresie zawodéw z przysziosciowych branz. Zaproponowata

rowniez, aby w kryteriach strategicznych uzywaé sformulowania, ze wniosek jest
sktadany przez szkote za posrednictwem organu prowadzacego.

4) Pan Adam Szponka (UMWK-P) wyjasnil, ze celem wprowadzenia kryterium
strategicznego nr 2 w Dzialaniu 9.2 bylo wskazanie, aby szkola nawigzata
rzeczywista wspOlprace z przedsigbiorstwem, tak aby uczniowie mieli szanse
podniesé swoje kwalifikacje.

Po =zakonczeniu dyskusji Pan Adam Szponka przedstawil program promocji
regionalnych atrakcji turystycznych finansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego
pt. Unijny Paszport Turystyczny. Na tym zakonczono obrady. Przewodniczacy zwrdcit si¢ do
uczestnikdéw posiedzenia z prosba o przedstawienie wolnych wnioskéw badz pytan. Nastgpnie

podziekowat zebranym za udzial w posiedzeniu i glosy w dyskusji.
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