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KAPITAL LUDZKI R ANSAO PODRSIE EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

PROTOKOL. Z PRZEBIEGU
JEDENASTEGO POSIEDZENIA REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
4 pazdziernika 2012 r.

Posiedzenie odbylo si¢ w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego przy ul. M. Curie-

Sktodowskiej 73 w sali 16 w dniu 4 pazdziernika 2012 roku w godzinach: 11.00 - 14.00.

W posiedzeniu uczestniczyto 20 osob:
o 12 czlonkéw RST, w tym 11 czlonkdow z prawem do glosowania,
o Pani Aleksandra Balinska, eckspert oceniajacy strategic wdrazania projektu
innowacyjnego,
o 7 osob reprezentujacych beneficjentéw projektow innowacyjnych.

Lista osob, ktore wzigty udzial w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
protokotu. Pod nieobecnosé Przewodniczacego Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Pana Piotra Calbeckiego, Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego funkcje zwigzang z przewodniczeniem obradom pelnita wiceprzewodniczaca
Pani Milena Skopinska, Naczelnik Wydziatu Zarzadzania EFS.

Pani Milena Skopinska przywitata zebranych cztonkéw RST oraz gosci nastgpnie
przedstawita planowany porzadek obrad:

—  Prezentacja projektu innowacyjnego INTELIGENTNY ROZWOJ DROGA DO
SUKCESU I KARIERY oraz opinii eksperta o strategii wdrazania.

— Dyskusja oraz glosowanie nad Uchwalq nr 11/2012 w sprawie strategii
wdrazania projektu innowacyjnego INTELIGENTNY ROZWOJ DROGA DO
SUKCESU I KARIERY.

— Podsumowanie i zakonczenie posiedzenia.
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Szczegdtowy porzadek obrad stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Przewodniczaca zaproponowata rozpoczgcie posiedzenia RST od zatwierdzenia porzadku
obrad. Nastepnie poinformowata uczestnikow posiedzenia, ze quorum wymagane do podjecia
przez RST decyzji w formie uchwaly nie zostalo zapewnione. Zgodnie z zapisami
Regulaminu RST podjgto decyzjg o kontynuowaniu posiedzenia i przyjeciu uchwaty w trybie
udzielenia pisemnej akceptacji. Nastepnie Pani Milena Skopinska poprosita
0 zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego INTELIGENTNY ROZWO.J
DROGA DO SUKCESU I KARIERY. Gtos zabrata Pani Krystyna Pietrasinska, Excellence

Consulting. Prezentacja stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu. Pani Krystyna

Pietrasinska przedstawita osoby reprezentujace $rodowisko uzytkownikoéw 1 odbiorcow
projektu: Pania Monike Ignaszak, reprezentanta uczniow: Panig Sandre Kisielewska oraz
osoby reprezentujace $rodowisko nauczycieli Pana Jerzego Golembiewskiego oraz Panig
Magdaleng Bania. W dalszej kolejnosci glos zabrata Pani Aleksandra Balinska, ekspert
oceniajacy strategie wdrazania projektu. Prezentacja opinii eksperckiej stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego protokotu. Po wystuchaniu obu prezentacji rozpoczeta si¢ dyskusja.

1) Pani Mariola Karczewska, (Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER)
odniosta sie do prezentacji Pani Krystyna Pietrasinskiej. Stwierdzita, ze uzywanie
sformutowania ‘klient’ wobec uczniow nie jest w procesie edukacji whasciwe.
Przenoszenie stownictwa z obszaru biznesu do edukacji nawet, jesli jest
to przedsiewziecie innowacyjne powoduje zmiang w postrzeganiu uczniow, jako
podmiotéw procesu edukacji. Klient jest osoba, dzigki ktorej przedsigbiorstwo
zarabia, uczniowie nie moga by¢ traktowani podobnie. Nastgpnie Pani Mariola
Karczewska zwrocita uwage na malo atrakcyjng forme przygotowanych
podrecznikéw. Wyrazila obawg, Zze nie zainteresujg one uczniow, ktdrzy maja
dostep do wielu ciekawszych Zrédel informacji. Ponadto zaproponowane narzgdzie
powinno zostaé¢ uproszczone. Przetadowanie informacja jest problemem, ktérego
doswiadcza wspotezesna edukacja, dlatego nalezy dazy¢ do przekazywania wiedzy
W SposOb prosty 1 przystgpny.

2) Pani Krystyna Pietrasinska, (Excellence Consulting) wyjasnita, ze definicja
coachingu zostata stworzona przez dr Grazyne Urbanik-Papp, ktdra jest dziekanem
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks.

Jozefa Tichnera. Jest to wstgpna wersja definicji zastosowana na potrzeby
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3)

4)

3)

6)

7)

projektu. Wskazala, ze jezeli mamy na celu upowszechnianie wertykalne, a nie
tylko horyzontalne to musimy zada¢ sobie pytanie, w jakim nurcie bedzie sie ono
odbywalo. Mozliwe $ciezki dzialania to: upowszechnianie w oficjalnym systemie
edukacji oraz upowszechnianie wsrdd firm coachingowych i trenerskich. W celu
zapewnienia skutecznego upowszechniania produktu, styl podejscia i jezyk
powinny by¢ dostosowane do potencjalnych interesariuszy. Coaching jest bowiem
obszarem na styku terapii i samorozwoju biznesowego. W terapii uzywamy stowa
pacjent, sfowo klient jest tutaj uzyte w opozycji do stownictwa terapeutycznego,
aby zaakcentowa¢, ze mamy do czynienia z osobami zdrowymi. Pani Krystyna
Pietrasinska odniosta si¢ rowniez do opinii na temat podrecznika dla ucznidw.
Wskazujac, ze najlepiej zasiggna¢ w przedmiotowej kwestii opinii przedstawicieli
uczniéw obecnych na sali.

Pani Sandra Kisielewska (Excellence Consulting) przyznala, ze zaznajomila sic
z podrecznikiem dla ucznidw. Prowadzone byly rowniez konsultacje z innymi
uczniami na temat jego ksztaltu. Zaproponowane narzedzie, zdaniem
przedstawicielki ucznidw pozwala na rozwdj osobisty nie tylko ucznia, ale rowniez
nauczycieli oraz rodzicow.

Pani Krystyna Pietrasinska dodata, Zze podrecznik nie jest przeznaczony
do czytania od poczatku do kofica, przerabiajac tematy w wyznaczonej kolejnosci.
Zostal skonstruowany w taki sposob, aby korzysta¢ z niego w zaleznosci
od potrzeb otwierajac na interesujacym temacie.

Pani Milena Skopinska (wiceprzewodniczaca RST) zadata przedstawicielowi
ucznidéw Pani Sandrze Kisielewskiej pytanie o to, ktore z narzedzi opisanych
w podrgczniku wykorzystuje w swoim zyciu na co dzien i ktére z nich sg godne
polecenia miodziezy.

Pani Sandra Kisielewska (Excellence Consulting) wyjasnita, ze nie korzystala
jeszcze z opisanych w podreczniku narzedzi. Zawarte w nim ¢wiczenia
coachingowe pozwalaja na rozwdj osobisty. Nie sg one przeznaczone
dla studentéw, ale na pewno mozna poleci¢ je osobom miodszym. Na polecenie
zastuguje koncepcja inteligencji wielorakiej prof. Howarda Gardnera.

Pani Malgorzta Kowalska (CISTOR) stwierdzita, ze pomyst rozwijania talentow

przez wykorzystywanie zaproponowanego narzedzia jest bardzo dobry.
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8)

9)

Czy to rozwiazanie sprawdzi si¢ w praktyce okaze si¢ w nastgpnym etapie
realizacji projektu, w fazie testowania produktu. Z pewnoscia nie jest to metoda
dla kazdego ucznia, nauczyciela czy rodzica. W stosowaniu produktu wazne beda
samoswiadomos¢ 1 samodyscyplina, Dodata ponadto, ze sformulowanie klient jest
dostosowane do specyfiki projektu, poniewaz jest powszechnie stosowane nie
tylko w kontekscie edukacyjnym, ale takze np. w pomocy spotecznej.

Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai, (Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy)
zwrocita uwage, ze zgodnie z przyjetymi w edukacji rozwigzaniami prawnymi
uczen nie jest klientem. Jako pracownik nadzoru pedagogicznego podkreslita,
ze do ‘ucznia’ nalezy stosowac inne podejscie niz do ‘klienta’ niezaleznie od jego
wieku. Ponadto jezyk coachingu, ktory wywodzi si¢ z kultury anglosaskie;
powinien by¢ dostosowany do rzeczywistosci szkolnej. Stowo klient budzi
w Srodowisku szkolnym duze kontrowersje. Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai
nawiazata nastgpnie do przedstawionego w prezentacji hasla projektu ‘Inteligencja
jest sexi’. Wskazala, ze w ten sposob nie tworzy si¢ marketingu o$wiatowego.
Hasto takie nie powinno trafi¢ do srodowiska szkolnego.

Pani Krystyna Pietrasinska wyjasnita, ze hasto to nie jest tozsame z tytulem

projektu i nie zostato dotychczas nigdzie uzyte podczas realizacji dziatan,

10) Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai odniosta si¢ rowniez do przedstawionych

w prezentacji planowanych form coachingu — indywidualnej i grupowe;
w kontekscie prawa oswiatowego. W oswiacie mozliwe sg trzy typy innowacji:
dydaktyczna, metodyczna i organizacyjna, kazda z nich musi zosta¢ zatwierdzona
przez rade pedagogiczna danej szkoly. Dodata ponadto, ze podobny projekt byt
realizowany w wojewodztwie $§wietokrzyskim, jednakze jego efekty nie zostaly
wykorzystane w nauczaniu nastgpnych rocznikéw uczniéw. Wskazala rowniez,
ze koncepcja inteligencji wielorakiej Gardnera powinna by¢ stosowana
uwzgledniajac znajomosé srodowiska lokalnego i prawa miejscowego jak réwniez
specyfike kulturalng danego s$rodowiska. Nie jest mozliwe przeniesienie tego
modelu bez jego adaptacji. Zauwazyla, ze w przedstawionym produkcie nie ma
wskazania w jaki sposdb bedzie wygladata praca nauczyciela z uczniem zdolnym.
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy zamierza wystapi¢ z propozycja zmiany

Ustawy o systemie o$wiaty w zakresie zdefiniowania pracy z uczniem zdolnym.
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Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest praca metoda projektu z grupg uczniow
i to do nauczyciela nalezy wybdr odpowiedniej metody. Pani Danuta Szymanska-
Al Samarrai podkreslita, iz nauczyciele sg specyficzng grupa zawodowa,
a co istotne wszystkich zatrudnionych w regionie nauczycieli w pelnym
i niepelnym wymiarze godzin jest ponad 43 000. Doskonalenie zawodowe
nauczycieli jest okreslone Scistymi ramami. Przedstawicielka Urzedu
Wojewoddzkiego w Bydgoszezy zadata pytanie jak kwalifikacje zdobyte w ramach
projektu beda wpisywaly si¢ w schemat doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Certyfikaty moga by¢ bowiem wystawiane przez publiczne lub niepubliczne
placowki doskonalenia zawodowego. W zwigzku z powyzszym certyfikaty coacha,
beda traktowane, jako dowod na rozwijanie umiejetnoscei, a nie potwierdzenie
zdobytych kwalifikacji.

11)Pani Aleksandra Balifiska (ekspert) wyjasnita, ze rowniez zrozumiala zalozenia
dotyczace certyfikatow coacha dla nauczycieli w podobny spos6b.

12) Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai zwrdcila uwage, ze zaproponowana przez
beneficjenta kursowa forma rozwoju umiejetnoscei jest jedna z wielu dostepnych
tj. np. dogoterapia, ktére wspieraja rozwdj dziecka. W zaproponowanej przez
beneficjenta metodzie brakuje wskazania, w jaki sposob mierzone beda efekty jej
zastosowania. Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai zapytata, po jakim okresie
czasu bedzie mozna okresli¢ wpltyw podrecznika na efekty procesu edukacyjnego.

13)Pani Aleksandra Balinska réwniez przyznata, ze w opisie produktu i strategii
zabraklo wskazania, w jaki sposob mierzone beda efekty podjetych dziatan.
Dodata ponadto, Ze strategia zamiast uszczegélawiaé zapisy wniosku jest
sporzadzona w sposob jeszcze bardziej ogolny.

14)Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai wskazala, ze na pierwszym etapie
ksztafcenia nie ma podzialu na przedmioty natomiast w pézniejszych szczeblach
edukacji rozpoczyna si¢ koncentracja na wynikach nauczania. Jest to szczegolnie
widoczne wsrdd rodzicoéw, ktorzy sa przeciwni wprowadzaniu zmian w procesie
nauczania, ktore nie beda wplywaly na pozniejsze wyniki egzamindw ich dzieci.
7. tego powodu wprowadzanie zmian w edukacji wigze sie¢ z ryzykiem
ponoszonym przez dyrektoréw i nauczycieli. Z punktu widzenia rodzica nie jest

istotne, jakimi metodami pracuje nauczyciel tylko jakie powoduje to wyniki
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nauczania. Szkoly publiczne musza liczy¢ si¢ z opinia zewngtrzng. Potrzeba
argumentéw na rzecz skutecznosci zaproponowane] metody, ktore spotkaja si¢
z aprobatg rodzicow. Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai podkreslita, ze opinia
ta wynika z niedostatecznej koncentracji systemu oswiaty na pracy z uczniem
zdolnym. Wigcej sposobdéw wsparcia, ponad 20 stworzono dla dzieci z deficytami,
natomiast dla dzieci zdolnych w prawie o$wiatowym przewidziano jedynie trzy
formy wsparcia. Brakuje zatem rozwigzan systemowych w tym zakresie.

15)Pani Aleksandra Balinska dodata, ze w jej opinii w strategii 1 opisie produktu
zabraklo wskazania, kiedy zaproponowane narz¢dzie zostanie uznane za
skuteczne. Nie przewidziano rdwniez sytuacji, w ktorej produkt moze okazac sig¢
nieskuteczny lub niedostosowany do potrzeb odbiorcow i uzytkownikdow.

16) Pani Krystyna Pietrasinska odniosta si¢ do wypowiedzi Pani Danuty
Szymanskiej-Al Samarrai. Stwierdzila, ze realizowany przez nig projekt nie ma na
celu rozwigzania wszystkich problemow systemu oswiaty, jest jedynie proba
rzucenia nowego swiatta w pewnym obszarze. Byloby wskazane, zeby projekt ten
zmienit pewne schematy dziatania i struktury. Na tym réwniez polega
innowacyjno$¢ projektu. Pani Krystyna Pietrasinska wyjasnifa, ze definicja ucznia
zdolnego w projekcie rozni si¢ od definicji ucznia zdolnego w systemie oswiaty.
W systemie o$wiaty uczen zdolny to osoba, ktdra wyrdznia si¢ ze swojego
srodowiska osiagnieciami — tj. konkursy, olimpiady. W projekcie INTELIGENTNY
ROZWOJ DROGA DO SUKCESU I KARIERY uczen zdolny to zgodnie
z koncepcjg profesora Gardnera absolutnie kazdy uczen. O sukcesie tej teorii
$wiadczy jej powszechne uzycie w o$wiacie na calym S$wiecie. Pani Krystyna
Pietrasinska nawigzata takze do wspomnianego wczesnie] projektu opartego
o teorie profesora Gardnera realizowanego w wojewodztwie Swigtokrzyskim.
Projekt ten po zakonczeniu realizacji nie spotkal si¢ z uznaniem s$rodowiska
oSwiatowego, poniewaz przyjecie nowych rozwigzan wymaga wczesniejszego
przygotowania i zmiany $wiatopogladu. Jednakze po zmianie ministra edukacji
projekt zostal doceniony. Wyrazem tego bylo uhonorowanie jego koordynatorki
medalem. Reprezentantka beneficjenta zwrdcita rowniez uwage, ze wspomniany
projekt byt realizowany w szkole publicznej a nie prywatnej, co swiadczy o tym,

ze w systemie edukacji mozna z sukcesem wprowadza¢ zmiany i innowacje.
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W szkole tej proces nauczania bgdzie od poczatku do konca oparty na teorii
inteligencji wielorakiej Gardnera. Jest to dowod, ze mozliwe jest przelamywanie
schematéw. Po realizacji projektu nauczyciel bgdzie mdgl prowadzié¢ nauczanie
metodg coachingows bez wzgledu na to, jakiego przedmiotu uczy. Nastgpnie Pani
Krystyna Pietrasinska odniosta si¢ do kwestii certyfikatow przyznawanych
nauczycielom. W zalozeniu nauczyciele bedg otrzymywali certyfikat coacha
uprawniajacy do wykonywania zawodu coacha. Rodzice i uczniowie nie beda
otrzymywali uprawnien zawodowych. Reprezentantka beneficjenta podkreslita,
ze by¢ moze wiele informacji oczywistych dla realizatoréw projektu nie zostato
dostatecznie precyzyjnie uj¢tych we wniosku o dofinansowanie strategii wdrazania
projektu. Dodata ponadto, ze w ciggu ostatnich czterech lat Excellence Consulting
zrealizowat szes¢ lub siedem projektéw w ramach PO KL, w ktorych zostato
przeszkolonych ok. 450 osob. Wskaznik rezygnacji z udzialu w projekcie wynosi
3,06. Wplywa na to wlasciwy dobdr charyzmatycznych trenerow, ktorzy potrafia
poprowadzi¢ interesujace i efektywne szkolenia. W zwigzku z takim systemem
pracy realizatorzy nie przewidzieli zagrozenia w postaci rezygnacji uczestnikow
projektu. Pani Krystyna Pietrasinska przyznata, Zze cenna jest uwaga eksperta
dotyczaca nieuwzglednienia w projekcie ryzyka wynikajacego z innowacyjnego
charakteru przedsigwzigcia. Ponadto testowanie produktu na terenach wiejskich
moze rdwniez by¢ obarczone wysokim czynnikiem ryzyka.

17)Pani Milena Skopinska zwrdcita uwage, ze dotychczas beneficjent realizowat
jedynie standardowe projekty szkoleniowe jednakze bedac od dluzszego czasu
cztonkiem RST miat okazje zaobserwowac, w jaki sposob byly prezentowane
dokumenty dotyczace projektoéw innowacyjnych. Podkreslita, ze przygotowany
przez beneficjenta materiat zostat sporzadzony w sposob bardzo ogolny. Zapytata,
w jaki sposéb bedzie definiowany sukces wprowadzenia nowej metody.
W strategii nie zawarto konkretnych wskaznikow, ktére beda swiadezyly o tym,
ze nowe narzg¢dzie jest bardziej skuteczne. Dodata, ze bardziej szczegétowe
informacje o sposobie wdrazania projektu mozna znalez¢ we wniosku
o dofinansowanie niz w przedstawionej strategii. Zapytala o to, co wyrdznia

zaproponowane narzedzie spos$rdd wielu innych dostgpnych dla nauczycieli metod.
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18) Pani Krystyna Pietrasinska skierowala powyzsze pytanie do obecnej na sali
przedstawicielki nauczycieli, pani Magdaleny Bania.

19)Pani Magdalena Bania (Excellence Consulting) wyjasnila, ze nauczyciele
nie korzystajg z wielu tradycyjnych metod, ktére sg dostepne. Zaproponowane
narzedzie moze by¢ uzyteczne np. na godzinie wychowawczej. Wprowadzajac
metody innowacyjne nigdy nie wiemy, jaki bgdzie ostateczny skutek, jednakze
majac nowe mozliwosci nalezy sprobowaé wykorzystac je dla dobra ucznia.

20) Pani Danuta Szymanska-Al Samarrai wskazala, ze po zmianie rozporzadzenia
o poradniach psychologiczno-pedagogicznych nauczyciel jest zobowigzany
do prowadzenia zaje¢ nie tylko z calg grupa, ale rowniez stosujac indywidualizacjg
pracy z uczniem w procesie nauczania. Podkreslita, ze w prawic oswiatowym
pewne zapisy sa sztywne 1 nauczyciel oraz dyrektor szkoty muszg ich przestrzegac.

21)Pan Jerzy Golembiewski (Excellence Consulting) zwrdcil uwage, ze nastapito
nieporozumienie. Nauczyciel nigdy nie prowadzi lekcji tylko przy uzyciu jednej
metody, zawsze jest ich kilka. Zaproponowana metoda ma by¢ jedna z wielu
dostgpnych. Glownym celem wprowadzenia tej innowacji jest przekonanie
nauczycieli do tego, ze nowe rozwigzanie moze im pomdc w dalszej pracy.
Najwickszg grupe uczniow stanowia zawsze uczniowie przecigtni, Sredni,
W szkole, w ktorej Pan Jerzy Gotembiewski jest dyrektorem wigkszos¢ uczniow,
ok. 95% to uczniowic bez swiadectwa z paskiem. Ponadto wielu uczniow
pochodzi z trudnych s$rodowisk. Innowacyjne narzedzie moze pozwolié
im uwierzy¢é w siebie i swojg przyszlos¢. Wprowadzenie innowacyjnej metody
nie oznacza, ze zmieni si¢ sposob nauczania w calej szkole, moze byc¢ to sposéb
nauczania, ktory bedzie wykorzystywany od czasu do czasu w zaleznosci
od potrzeb. Wazne jest, aby szkolenia dla nauczycieli byly poprowadzone
w skuteczny 1 efektywny sposob, tak aby mogli pdzniej jak najlepiej zastosowad
zdobyte umiejetnosci w pracy z uczniem. Nie nalezy patrze¢ na zaproponowang
metode jak na catkowita zmiang¢ sposobu nauczania.

22)Pani Danuta Szymanska-Al-Samarrai poprosita o nazwanie efektéw pracy
tg metoda.

23)Pani Magdalena Bania wyjasnita, ze efektem pracy wskazana metods bedzie

poprawa stosunkow nauczyciela z rodzicami ucznia. Obecnie nauczyciele nie majq
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przygotowania w tym zakresie, co przekfada si¢ na niedostateczna komunikacjg
z rodzicami i uczniami. Nauczyciele czgsto posiadaja wiedzg w swoim
przedmiocie, nie maja jednakze przygotowania interpersonalnego do kontaktow
z rodzicami i uczniami.

24)Pani Milena Skopinska zapytala czy w tej sytuacji szkolenia interpersonalne
nie bytyby wystarczajace.

25) Pani Magdalena Bania stwierdzita, ze skoro problem nadal istnieje pomimo prob
rozwiazywania go za pomoca takich szkolen, to potrzeba realizacji projektu
innowacyjnego jest uzasadniona.

26)Pani Mariola Karczewska zwrocila uwage, Ze projekt jest z pewnoscig
odpowiedzia na problemy wystgpujace w systemie oswiaty. Nalezy jednakze
wydatkowaé pieniadze publiczne w sposdb gospodarny, na rozwigzania ktére beda
uzyteczne i stosowane. Projekt innowacyjny skiada si¢ z dwoch etapow,
co pozwala na przetestowanie proponowanych rozwiazan i produktu. Uwagi
eksperta 1 cztonkéw RST moga pomoéc w udoskonaleniu produktu finalnego
i dostosowa¢ go do potrzeb grupy docelowej. Dodata réwniez, Ze nauczyciele
s bardzo obcigzeni wymaganiami programowymi, dlatego program szkoleniowy
w ramach projektu powinien zosta¢ uproszczony i zawieraC tylko niezbedne
informacje.

27)Pani Krystyna Pietrasiniska wyjasnita, ze program szkolenia nauczycieli
nie moze zawiera¢ mniej materialu poniewaz takie sa wymogi otrzymania
certyfikatu coacha. Testowanie musi obejmowa¢ m.in. 60 godzin, aby certyfikacja
zostata uznana przez Izbg Coachingu.

28)Pani Mariola Karczewska wyrazila obawg, ze produkt finalny moze nie by¢
uzywany z powodu nadmiernego skomplikowania oraz wieloptaszczyznowej
interwencji. Dodata, ze w projekcie skierowanym do rodzicow i uczniow szkot
ponadgimnazjalnych jest mato prawdopodobne, aby znalez¢ metodg, ktora sktoni
rodzicow do wiekszego =zainteresowania prawie dorostymi juz dzie¢mi.
Z pewnoécia jednak obszar ten wymaga wiele pracy.

29) Pani Milena Skopinska wskazata, na wysokie koszty wdrozenia nowej metody.
W przypadku rodzicéw i uczniéw sa to koszty szkolenia w wysokosci 1000 —

2 000 zt. Nie sa to wydatki, na ktére moze pozwoli¢ sobie przecigtna rodzina.
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Rozwiazania dla edukacji powinny by¢ najtansze lub bezptatne. Z tego powodu
trudno zaakceptowaé sytuacje, w ktorej problemy w procesie nauczania
sq rozwiazywane przez firme szkoleniowa.

30) Pani Krystyna Pietrasinska odniosta si¢ do metod upowszechniania zawartych
w strategii. Pierwsza z nich jest darmowa. Pliki do pobrania bedg znajdowaly sie
na stronach internetowych instytucji zwigzanych z edukacja. Ponadto podreczniki
sg skonstruowane w taki sposob, ze kazdy po ich przeczytaniu bedzie mogh
zastosowa¢ metode samodzielnie. Przeszkolenie bedzie konieczne jedynie,
aby uzyskac certyfikat. Pierwsza droga szkoleniowa opisana w strategii zaktada
testowanie w osrodkach doradztwa dla nauczycieli. Szkoleniem beda zajmowaty
si¢ te osrodki, ktore same ustalaja ceny za oferowane szkolenia. We wdrazaniu
horyzontalnym beda rowniez uczestniczyly firmy coachingowe i szkoleniowe.
Celem tych podmiotow jest zysk i muszg one pobiera¢ optaty za swoje ustugi.
Studia podyplomowe coacha kosztuja obecnie 4 500 zt. W szkotach prywatnych
jest to 8 000 zt. Zaproponowane we wniosku i strategii ceny szkolen nie sa wiec
wygorowane.

31) Pan Radoslaw Glowacki zwrdcit uwage, ze prawa majatkowe do wypracowanych
rozwigzan przejda na wlasno$é Urzedu Marszatkowskiego. Urzad nie bedzie miat
prawa do udostepniania tych materialow firmom komercyjnym, ktore beda na tym
zarabiaé, poniewaz zostaly one wypracowane przy uzyciu srodkow publicznych.

32)Pani Krystyna Pietrasinska przyznala, ze nie ulega to watpliwosci, jednakze
w ceng szkolenia nalezy wliczy¢ rowniez koszty wynajgcia sali, sprzetu i cateringu
co firmy szkoleniowe maja prawo wyceni¢ w swojej ofercie. Materialy i metoda
moga by¢ natomiast za darmo dostgpne dla kazdego zainteresowanego.

33) Pani Milena Skopinska podsumowujac powyzsza dyskusje¢ stwierdzita, ze szereg
kwestii wzbudza wiele watpliwosci. Na podstawie uwag zgloszonych
na posiedzeniu oraz droga mailowa zostanie przygotowany projekt Uchwaty
nr 11/2012 uwzgledniajacy wszystkie glosy oraz opinig¢ eksperta. Projekt zostanie
przestany do czionkow RST po zebraniu wszystkich uwag zgloszonych
do sekretariatu RST w korespondencji mailowej. Glosowanie nad projektem
bedzie przebiegato w trybie udzielenia pisemnej akceptacji. Ze wzgledu na duza

ilo§¢ uwag Pani Milena Skopinska zaproponowata, aby glosowa¢ nad warunkowa
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akceptacja badz odrzuceniem dyskutowanej strategii wdrazania. 7 glosowania
sa  wylaczeni  przedstawiciele  beneficjenta  skladajgcego  strategig.
Wiceprzewodniczaca RST poinformowata zebranych, ze o wyniku glosowania nad
Uchwalg 11/2012 zawiadomieni zostang przez sekretariat RST.
Na tym zakonczyla sie¢ dyskusja. Pani Milena Skopinska podziekowata zebranym za udziat
w posiedzeniu 1 glosy w dyskusji. Nastgpnie poinformowala zebranych o zblizajacym si¢

posiedzeniu RST, poniewaz wptyneta juz kolejna strategia do zaopiniowania.
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