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SZESNASTE POSIEDZENIA REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
12 sierpnia 2013 r.

Posiedzenie odbylo sig¢ w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego na Placu Teatralnym 2

w sali 208 w dniu 12 sierpnia 2013 roku w godzinach: 10.00— 13.00

W posiedzeniu uczestniczyto 21 oséb:
o 12 czlonkdéw RST. w tym 10 cztonkéw z prawem do glosowania.
e Dwaoch ekspertow oceniajacych produkty finalne projektéw innowacyjnych:

Pan Dariusz Rutkowski oraz Pani Barbara Matysik.

e Osoby reprezentujace beneficjentow skladajacych produkty finalne do walidacji.

Lista osob, ktore wziety udzial w posiedzeniu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
protokotu. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Pana Piotra Calbeckiego, Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego funkcj¢ zwigzang z przewodniczeniem obradom na podstawie upowaznienia nr
OR-II-P.087.309.2013 petnita Pani Magdalena Bolewska p.o. Kierownika Biura Strategii
i Ewaluacji EFS.

Przewodniczaca przywitala zebranych czlonkéw RST oraz zaproszonych gosci,
a nastepnie przedstawit porzgdek obrad:

— Prezentacja produkiu finalnego projekiu innowacyjnego Model Mobilnego Centrum
Aktywizacji Zawodowey.

— Prezentacja opinii eksperta oceniajqeego produkt finalny projektu mnowacyjnego
Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowey.

— Dyskusja oraz glosowanie nad Uchwalq nr 7/2013 w sprawie walidacji produkiu

Jinalnego projektu innowacyjnego Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej.
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— Prezentacja produktu finalnego projekiu innowacyjnego Fundusz PoZyczkowy ES.

— Prezentacja opinii eksperta oceniajqeego produkt finalny projektu innowacyinego
Fundusz Pozyezkowy ES.

— Dyskusja oraz glosowanie nad Uchwalq nr 8/2013 w sprawie walidacji produktu
finalnego projekiu innowacyjnego Fundusz Pozyezkowy ES.

Agenda spotkania stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu. Zgodnie

7z zatwierdzonym porzadkiem obrad Pani Magdalena Bolewska poprosila o zaprezentowanie
produktu finalnego projektu innowacyjnego Model Mobilnego Centrum  Akiywizacyi
Zawodowej (MCAZ). Glos zabrata Pani Mariola Karczewska. kierownik projektu. ktora

przedstawila ogdlne zalozenia przedsigwzigeia. Prezentacja stanowi zalacznik nr 3

do niniejszego protokotu. Nastgpnie glos zabrat Pan dr Wojciech Knie¢, ktory przedstawit

wnioski z ewaluacji zewnetrznej projektu. Prezentacja ta stanowi zalacznik nr 4

do niniejszego protokotu. Po wystuchaniu wystapienia Benelficjenta zaprezentowana zostala
opinia ekspercka o wypracowanym produkcie finalnym. Opini¢ przedstawil Pan Dariusz
Rutkowski. Prezentacja tego wystapienia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego protokoltu.
Po wystuchaniu obu prezentacji Pani Magdalena Bolewska poprosila przedstawicieli
Beneticjenta o ustosunkowanie si¢ do opinii eksperckiej o projekeie.

1) Pani Mariola Karczewska (Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Partner)
odniosta sie do watpliwosci eksperta zwigzanych z kwestig rozumienia przez
Beneficjenta przyjetego w produkcie finalnym sformutowania ., bezrobotne kobiety
z obszaréw wiejskich” 1 tym samym wyjasnita do kogo kierowany jest produkt.
Wskazata jednoczesnie. iz powyzszy termin nalezy interpretowa¢ w odniesieniu do
Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Zgodnie
7 powyzszym interpretacja dotyczy jedynie bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Kierownik projektu dodala tez. iz uzycie tego
okreglenia w produkcie finalnym bylo celowe. Opisywany model. nie jest bowiem
skierowany do szerokiej grupy odbiorcow. lecz ma stuzy¢ w malych
srodowiskach. gdzie sa najwigksze potrzeby. Pani Mariola Karczewska
odpowiedziala réwniez na pytanie dotyczace przeznaczenia produktu dla kobiet
dlugotrwale bezrobotnych. wyjasniajac. ze produkt nie jest skierowany wylacznie
do tej grupy kobiet. ale zaleceniem Beneficjenta jest. by stanowily one ok. 70%

grupy docelowej.
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2) Pan  Przemyslaw  Stefanski (Dyrekror  Powiatowego  Urzedu  Pracy

w Inowroclawiu) potwierdzil. Ze projekt jest skierowany wylacznie do osoéb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP). a nie
odnosi si¢ on do 0sdb bezrobotnych niezarejestrowanych. Wspomnial rowniez.
12 kwestia oplacania przez PUP skfadki zdrowotnej dla oséb zarcjestrowanych
przyczynia si¢ diugofalowo do zglaszania sie bezrobotnych osob z obszardéw
wigjskich. ktére maja mozliwo$¢ zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Wyjasnit rowniez, iz do udziatu w projekcie zostaly wybrane osoby. ktore
w ciggu ostatnich 12 miesigey nie korzystaly z zadnej formy wsparcia. tak aby
unikna¢ .projekiowych globetrotteréw™ — o0sob ktore cyklicznie uczestnicza
w formach wsparcia oferowanego ze $rodkéw unijnych. Pan Przemystaw Stefanski
podkreslit rowniez. iz osoby zamieszkujace obszary wiejskie, jesli wykazuja
minimalna che¢ uzyskania wsparcia, moga korzystaé¢ z wielu projektow
upowszechnianych przez stowarzyszenia. Powiatowe Urzedy Pracy. Osrodki
Pomocy Spotecznej. a takze inne organizacje. W zwiazku z powyzszym zamiarem
Beneficjenta bylo wykluczenie z grupy docelowej wskazanych oséb, jesli do tej
pory nie podjely one zadnej aktywnosci zawodowej w wyniku udzialu
w zaproponowanych im formach wsparcia. Pan Przemystaw Stefanski zaznaczyl.
iz kluczem do sukcesu przygotowanego projektu jest m.in. nawiazana wspolpraca
Powiatowego Urzedu Pracy z softysami. W tym przypadku bowiem, zadanie
softysa polegaloby na wyborze 0sob zainteresowanych zmiana swojego Zycia,
a ktore z powodu powaznego problemu spolecznego nie maja mozliwosci podjecia
pracy. W swojej wypowiedzi Dyrektor PUP podkreslit znaczenie opracowania
Jakim jest przeprowadzona ewaluacja, ktére sporzadzit Pan dr Wojciech Kniec.
Zgodnie z tym opracowaniem kobiety z obszaréw wiejskich zostaly podzielone
na dwie grupy: takie, ktore potrzebuja wsparcia oraz te, ktore go nie wymagaja.
W trakcie badania dostrzezono, iz 3.5% kobiet z obszaréw wiejskich z powodu
zyciowych probleméw trudnych do rozwiazania cheiato popelni¢ samobojstwo.
Sa to czgsto problemy natury patologicznej i wynikajace z subordynacji
kulturowej, ktore nie sa mozliwe do przetamania na obszarach wiejskich. Ponadto
Mobilne Centrum Aktywnosci Zawodowej nie ma petié¢ roli posrednictwa

w formie wyjazdowej migdzy bezrobotnym, a Powiatowym Urzedem Pracy. Takie
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rozwiazania byly juz bowiem, stosowane wczesniej przez wiele urzedow i w ich
efekcie bezrobotni zostali calkowicie odcigei od jakichkolwiek szkolen 1 innych
form wsparcia, ktore urzedy mogly zaproponowac. Zamiast tego osoby te czekaty
na jednodniowy, dwudniowy przyjazd urzednikow na tereny wiejskie. wylgcznie
aby dopemié¢ tormalnosci. Bylo to nazywane potwierdzeniem gotowosci do pracy.
natomiast zamierzeniem Beneficjenta jest aktywizowanie osob. ktdre wykazuja
cheé¢ otrzymania wsparcia stawiajac si¢ w urzedach pracy. Jako wartos¢ dodang
opracowanego produktu finalnego nalezy potraktowa¢ takt wyjazdu pracownikow
Urzedu Pracy do miejsca zamieszkania klientow. Jednoczesnie jak dostrzegl Pan
Przemystaw Stefanski animacja kulturowa w realizowanym projekcie przyniosla
bardzo pozytywne rezultaty. Dyrektor PUP podkreslit, 1z projekt dowiodt.
ze Urzad Pracy wraz z soltysem 1 bezrobotnymi kobietami moga aktywnie
i efektywnie dziala¢. Co istotne, praktycznie wszystkie kobiety uczestniczace
w projekcie uzyskiwaty dochod, poniewaz podejmowaly prace .na czarno™. Celem
dzialania Beneficjenta bylo przetamanie wsrdd potencjalnych odbiorcow wizji.
iz nadajg si¢ oni tylko do podejmowania wskazane] powyzej formy pracy.
Beneficjent chcial pokazaé, iz nie zawsze jest to ich wybor. ale warunkuje
go sytuacja zyciowa np. mozliwos¢ pracy w okreslonych godzinach. problemy
z komunikacja. ktore wystepuja czgsto nawet z najblizsza wsia. Pan Przemyslaw
Stefanski wskazal, iz takie wsie jak np. Lipie czy Wierzbiczany. sa praktycznie
odciete od $wiata, poniewaz nie ma z nimi polgczen autobusowych. W zwigzku
z tym kobiety zamieszkujace wskazane miejsca musza pokona¢ wiele trudnosci.
by mée gdziekolwiek dojecha¢. Dyrektor PUP wskazal. iz MCAZ przyczynio sie
do wsparcia $rodowiska lokalnego. Wedlug Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Inowroclawiu istnieja juz na tym etapie pozytywne opinie na temat
przedsiewzigcia, poniewaz osoby na terenach  wiejskich  wskazuja.
iz przedstawiane przez MCAZ oferty s sprawdzone i efektywne. MCAZ cho¢ jest
produktem nowym cieszy si¢ juz zaufaniem spotecznym. Dodatkowo MCAZ moze
rowniez w partnerstwie z innymi organami organizowac takie elementy jak targi
pracy czy targi edukacyjne, a ponadto pod szyldem projekiu innowacyjnego
pojawila sie mozliwo$é zorganizowania animacji lokalnej. Co wigcej liderki klubu

pracy oraz doradcy zawodowi, ktérzy angazowali si¢ w pracg w projekeie. w pelni
4
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sie. w tym realizowali, Wybrane zostaly osoby naprawde oddane pracy
w projekcie, ktore w ramach ustawy o promocji zatrudnienia nie mogly wezesniej
prowadzi¢ takich dzialan. W dziatalnos¢ podjeta przez Beneficjenta zaangazowaly
si¢ takze samorzady lokalne, a rada spoleczna bardzo preznie dzialata
umozliwiajac odpowiedni i bardzo staranny dobor uczestnikow projektu. Nalezy
podkreslic. iz. sukces projektu byl mozliwy dzigki wspolpracy wielu o0séb
1 Srodowisk.

Pan Dariusz Rutkowski zwrocil uwage, iz jego przedmoéwcy potwierdzaja
10 wszystko, co zostalo przedstawione w jego opinii. Wyjasnil, ze zastrzezenia
W jego ocenie nie dotycza rozwiazan. ktore zostaly ustalone na etapie negocjacji
oraz akceptacji strategii wdrazania projektu Zadal ponownie pytanie czy model
dotyczy tylko osob, ktore w ciagu ostatnich 12 miesiecy nie korzystaly ze wsparcia
Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych Zrédel. Zaznaczyt réwniez. ze kwestie
t¢ podnosi na posiedzeniu RST poniewaz celem spotkania jest zdecydowanie
o walidacji produktu celem skutecznego upowszechniania i wlaczania go do
glownego nurtu polityki. Pan Dariusz Rutkowski zauwazyl, ze Beneficjent wybral
najtrudniejsza grupe docelowa i jest to zasadne, gdyz wlasnie do takich grup
powinny by¢ kierowane srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W dalszej kolejnosci ekspert ponowit pytanie czy produkt przeznaczony jest tylko
dla osob dhlugotrwale bezrobotnych. Zaznaczyl, ze chodzi o doprecyzowanie
do jakiej grupy osob model jest skierowany. Ekspert wskazal jednoczesnie, ze nie
ma na celu oceny projektu. ani jego strategii wdrazania. poniewaz zostato to juz
wykonane. Na obecnym etapie realizacji projektu wazne jest upowszechnianie
informacji o wypracowanym modelu wsrod potencjalnych uzytkownikow
i odbioredw. Jest to o tyle istotne. iz w najblizszym czasie w innym Powiatowym
Urzedzie Pracy. ktory nie brat udzialu w projekcie moga pojawié sie watpliwos¢
podczas stosowania przyjetego modelu m.in. z zakresu mozliwosci zastosowania
rozwigzania do innych osob bezrobotnych. Pan Dariusz Rutkowski dodal. iz by¢
moze Beneficjent przeprowadzit badania, ktére odpowiadaja na postawione przez
niego pytanie. Jednoczednie zwrocit uwage, iz czg$¢ z informacji podanych
na spotkaniu przez Beneficjenta nie zostalo zawarte w opisie produktu tinalnego,

mianowicie m.in. iz produkt skierowany jest do kobiet dtugotrwale bezrobotnych

wh
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0)

zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy posiadajacych status osoby
bezrobotnej.

Pani Mariola Karczewska wyjasnila. 1z mowiac o kobietach dlugotrwale
bezrobotnych w projekcie powolywano si¢ na definicje osoby bezrobotnej
wg. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pan Dariusz Rutkowski podkreslil, ze po dzisiejszej decyzji RST Beneficjent
bedzie upowszechnia¢ wypracowany model oraz wiacza¢ go do glownego nurtu
polityki i na tym konezy si¢ jego dzialalnos¢ w zwiazku z projektem. Produkt ma
natomiast wyjs¢ poza sale spotkania. ale to czy produkt wyjdzie poza granice
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest kwestia polityki Beneficjentow.
Problemem glownym jest jednak to, ze osoby do ktorych trafi produkt powinny
otrzyma¢ jasny. prosty przekaz w jaki sposob majg go stosowac np. starosta innego
powiatu powinien siegna¢ do fiszki, ktora sktada si¢ z ok. 7-8 stron i przekonac sig
do kogo projekt jest kierowany. W opisie produktu finalnego nie ma informacji.
iz produkt jest kierowany do oséb dlugotrwale bezrobotnych. Pan Dariusz
Rutkowski dodal, iz absolutnie nie neguje on procesu testowania
przeprowadzonego przez Beneficjenta i nie stawia zarzutu dotyczacego liczby
0sob dhugotrwale bezrobotnych. Ekspert ponowil jednak pytanie do kogo
skierowany jest omawiany model. Zaznaczyl, ze w opisie produktu finalnego
powinno pojawi¢ si¢ jednoznaczne stwierdzenie w tym zakresie.

Pan Artur Janas (Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu) wyjasnik,
iz z jego punktu widzenia oczywiste jest. iz model skierowany zostal do osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy z obszarow
wiejskich. Dyrektor WUP podniost kwesti¢ kosztow publicznych realizacji tego
projektu. Dodat ponadto, iz model dostosowany jest do potrzeb Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w Powiatowych Urzedach Pracy. Natomiast to. ze mozna
go adaptowaé na potrzeby réznych innych instytucji jest oczywiste. Pan Artur
Janas zauwazyl, ze w kwestii problemu jakim jest bezrobocie nie uzyskano nigdy
zadawalajacych rozstrzygnigé. a model indywidualnego podejscia do klienta nie
jest prosta sprawa, bowiem wigze si¢ z nim Konieczno$¢ poniesienia duzych
kosztow. W zwiazku z tym, wprowadzenie dyskutowanych zmian do gldwnego

nurtu polityki jest zalezne od mozliwosei finansowych 1 organizacyjnych
6
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9)

poszezegdlnych starostw powiatowych. W egruncie rzeczy jest to zwiekszenie
kosztow administracyjnych dostarczania pomocy. Pan Artur Janas zwrocil uwage.
iz projekt ten pokazal, ze kazde ludzkie podejscie, zblizenie sie do klienta jest
skuteczne. Problem przeciwdzialania zjawisku bezrobocia jest natomiast
kosztowny, a mnstytucje za niego odpowiedzialne dziataja w oparciu o dostepne
im pienigdze publiczne. W zwiagzku z tym najbardziej prawdopodobny rozwdj
sytuacji bedzie taki. ze w pewnych Powiatowych Urzedach Pracy bedzie mozna
zastosowac dyskutowany model i wyloni¢ osoby najbardziej potrzebujace tej
formy wsparcia. Dyrektor WUP odnidst si¢ tez do sytuacji grup biernych
zawodowo. Wyrazil tez nadziej¢. ze cz¢$¢ Powiatowych Urzedow Pracy
zaadaptuje omawiane rozwigzanie.

Pani Magdalena Bolewska zapytata. czy wydelegowanie pracownikow urzedéw
pracy na zewnatrz, nie bedzie powodowato dodatkowych trudnoseci w codziennych
pracach poszczegdlnych urzgdéw oraz poprosita o doprecyzowanie jak kwestia
ta wygladata na etapie realizacji projektu.

Pan Przemyslaw Stefanski wyjasnil. ze caly czas boryka sie z problemem
ograniczenia zatrudnienia wsrod pracownikéw w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Ograniczone srodki na utrzymanie urz¢du powoduja bowiem m.in., iz nie ma
mozliwosci zaplacenia pracownikom za nadgodzinny i odbieraja to oni w formie
wolnych dni. Dyrektor PUP dodat réwniez, ze pomimo koniecznosei zmiany lidera
Klubu Pracy w trakcie realizacji projektu udalo si¢ utrzymaé dobry kontakt
z grupami kobiet bioracymi udzial w projekcie. Pan Przemystaw Stefanski
stwierdzil, ze wazne jest, aby oddelegowaé do tego typu projektu osoby
zaangazowane 1 przekonane co do etektywnosci prowadzonych dziatan.

Pan Artur Janas dodal, ze projekt zaczal si¢ 2 lata temu, a to czy zostanie
on rozpowszechniony na duza skale tak naprawde zalezy wylacznie od sytuacji
starostw powiatowych. poniewaz pochodna kondycji starostw jest m.in. kondycja
Powiatowych Urzedéw Pracy. Po nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ma by¢ wprowadzone bardziej indywidualne podejécie
do klienta Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Jednocze$nie powstaje pytanie czy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oszacowano wzrost pracochlonnosci

w PUP po wprowadzeniu tej nowelizacji. Kwestia ta jest istotna, poniewaz wzrost
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pracochtonnosci spowoduje, koniecznos¢ zwigkszenia zatrudnienia. W efekcie
mogg pojawi¢ si¢ problemy z wdrozeniem wypracowanego w projekeie
rozwiazania. Powiatowe Urzedy Pracy zamiast przyjmowaé pracownikow beda
musialy ich zwalnia¢. W tej sytuacji Urzad Pracy bedzie mogt wypeknia¢ tylko
swoje podstawowe obowiazki zwigzane z obstuga formalna klientow. poniewaz na
nic innego nie wystarczy srodkow.

10) Pani Magdalena Bolewska zwrdcila uwage na kwestie wysokiej skutecznosci
produktu. Zauwazyta, ze kilkanascie kobiet, uczestniczek projektu znalazto prace.
a dwie zalozyly wlasng dzialalnos¢ gospodarcza. W zwigzku z powyzszym
w odniesieniu do kobiet zatrudnionych przez pracodawcow w trakcie realizacii
projektu pojawia sie pytanie dotyczace formy ich zatrudnienia. Czy zawarte
umowy mogg wptynaé faktycznie na zniwelowanie bezrobocia dlugotrwalego czy
tez umowy te zawarto na krotki okres czasu, ktory bedzie wylacznie elementem
uzupeliajgcym.

11) Pani Mariola Karczewska wyjasnila, ze byly to rozne formy zatrudnienia m.in.
Umowy 0 prace, czy umowy na okres przejsciowy.

12)Pan Przemyslaw Stefanski wskazal. ze bardzo wazne jest. aby w projekcie
uczestniczylo bardzo wielu partnerow z réznych srodowisk. Dyrektor PUP zwrocil
rowniez uwage, iz uczestniczki projektu samodzielnie zorganizowaly cze¢s¢
dzialan, ktore przygotowaty podejmujac wspotprace z okolicznymi organizacjami.
np.: Stowarzyszenie Warzynek czy Dom Pomocy Spotecznej. W efekcie podjecia
takich dzialan nastgpila integracja roznych s$rodowisk. ktore do tej pory
niekoniecznie wspotpracowaly, a dzigki podjgtym pracom niektdre z uczestniczek
projektu uzyskaly zatrudnienie np. w Domu Pomocy Spotecznej, poniewaz zostato
zauwazone, z¢ doskonale radza sobie z opieka nad osobami niepetnosprawnymi.

13)Pan  Artur Janas poruszyl problem bezrobocia wsrod o0s6b powyze]
pigcdziesiatego roku zycia. Zwrocil uwage, ze zwigkszenie zatrudnienia osob
w tym wieku spowoduje zablokowanie wejscia na rynek pracy ludzi mtodych.
Podobny dylemat dotyczy bezrobocia na wsi. Utrzymuje si¢ ono
na niezmienionym poziomie sztywno od 10 lat (obecnie jest zarejestrowanych
okolo 60 tys. osob bezrobotnych na obszarach wiejskich). mimo ze jest

podejmowanych wiele dziatan, aby przeciwdziata¢ temu zjawisku. Dyrektor WUP
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wskazal. ze gdyby uruchomi¢ mechanizmy majace zmniejszy¢ bezrobocie ukryte
na wsi (czyli wsrod osob placacych sktadki do KRUS) mogtoby si¢ okazaé, ze jest
to niekoniecznie dobre rozwiazanie. Nie wiadomo bowiem. czy osoba, ktéra
opuscitaby gospodarstwo rolne znajdzie prace poza rolnictwem.

14) Pani Malgorzata Kowalska (CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne)
pogratulowata realizatorom projektu Mobilne Centrum Aktywnosci Zawodowej
skutecznosci w  dziataniu. Podkreslita. Ze .ludzkie podejscie™, ..zblizenie
do cztowieka™ ma lepsze eftekty niz stereotypowa praca urzednika. Zauwazyla.
ze aktywizacja bezrobotnego w PUP wymaga kwoty ok. 6 tysiecy zi. natomiast
w odniesieniu do MCAZ wynosi ok. 3 tysigce. przy czym efektywnosé
zatrudnieniowa to niemal 40% w przedmiotowym projekcie. Jest to na pewno
projekt warty realizacji. Pani Malgorzata Kowalska podniosta rowniez kwestie
podniesiong przez eksperta. aby w fiszce informacyjnej o projekcie znalazta sie
wzmianka o tym komu ma shuzy¢ produkt i kto moze go realizowad.
Przedstawicielka CISTOR odniosla si¢ rowniez do faktu wykorzystania produktu
finalnego przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia dodajac jednoczesnie. ze mozna
zauwazy¢ wiele wigcej potencjalnych realizatorow tego typu projektow.
Wypracowany w projekcie podrgeznik moze tez stuzyé¢ Niepublicznym Stuzbom
Zatrudnienia. a takze organizacjom pozarzadowym. Centrom Integracji Spoteczne;
czy klubom integracji. Pani Malgorzata Kowalska zaznaczyla, ze grupa
potencjalnych odbiorcow przygotowanego podrecznika jest dosé szeroka.

15) Pani Mariola Karczewska wyjasnita, ze z opracowanego pomystu i podrecznika
moze korzysta¢ wiele podmiotéw i instytucji pracujacych w podobnych
srodowiskach. Natomiast standardowa $ciezka realizacji projektu wymaga
mozliwoécei finansowych i organizacyjnych jakie posiadaja Publiczne Shuzby
Zatrudnienia. Jednakze wypracowana metoda moze stanowi¢ inspiracje i pomoc
w dzialaniu réwniez dla innych podmiotow.

16)Pan Andrzej Siemianowski (Kujawsko-Pomorski Wicekurator Oswiaty) zwrocit
uwage, iz projekt oraz jego produkt majg duzq warto$¢ dla regionu. Dodat,
ze omawiane srodowisko jest z jednej strony zaniedbywane, a z drugiej z wlasnej
winy niechgtne do dziatania. Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowe]j

daje szans¢ na zmiang tej sytuacji. Wicekurator Oswiaty wyrazil przypuszczenie,
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1z przy takiej skutecznosci. jaka zostata pokazana w projekcie. szybko mogtoby
dojs¢ do zniknigcia .szarej strefy” w obrgbie rynku pracy. Pan Andrzej
Siemianowski stwierdzit. ze cenna rzecza, na ktdrg warto zwroci¢ uwage jest
utworzone szerokiego partnerstwa na rzecz aktywizacji. [stotng role. z punktu
widzenia prawa. stanowi rozroznianie poje¢ .dlugotrwale bezrobotny™
i ..niedlugotrwale bezrobotny™, ale najwazniejsze jest to. 1z rozwiazanie trafia
do o0sob autentycznie bezrobotnych chcacych skorzystaé z tego. co proponuje
PO KL. Pan Andrzej Siemianowski zauwazyl rowniez. iz trudno jest wspierac
osoby. ktore nie chcg zmieni¢ swojej sytuacji zyciowej. Dodal ponadto.
ze srodowiska kobiet wiejskich, ale rowniez mezczyzn z malutkich miejscowosci
stanowig pole do dziatania dla inicjatyw w ramach PO KL. Omawiany projekt jest
przyktadem takiej wiasnie istotnej inicjatywy.

17)Pan  Przemyslaw Stefanski podniost kwestie finansowg omawianego
przedsiewziecia. Odnidst sie do wypowiedzi Pani Malgorzaty Kowalskiej. ktora
wskazala. ze Stowarzyszenie ..Partner” przeznaczylo na realizacje swojego
projektu mniejsza kwotg niz wykorzystalby na osiagnigcie takiego samego celu
Urzad Pracy. Dyrektor PUP zwrécit uwage, iz Urzad Pracy w tych dziataniach juz
uczestniczyt. Wspierano osoby, ktore mialy problem z zatrudnieniem 1 chciaty
wspotpracowa¢ w ramach projektu. Kwota 5 tysigcy zi jest przekazywana przez
PUP na rzecz 0sob, ktore zglaszajg si¢ po stypendia szkoleniowe. Jednak dopiero
na koncu realizacji szkolenia okazuje si¢ czy dana osoba chciala si¢ szkolic.
czy zalezato jej wylacznie na uzyskaniu stypendium szkoleniowego. Zdarzaja sie
tez tacy uczestnicy projektow szkoleniowych, ktorzy po zakonczeniu szkolenia nie
chcy i$¢ na staz, bo licza, ze pdjdg na kolejne szkolenie 1 dostang ponownie
stypendium szkoleniowe. Co warte podkreslenia koszty zwigzane z przerwaniem
takich szkolen sa bardzo wysokie. Pan Przemystaw Stefanski dodal. ze omawiany
projekt, obejmowal osoby, ktére ze wzgledu na sytuacj¢ spoleczng nie mogly
podja¢ pracy, tymczasem realizacja projektu umozliwila im to w stopniu
znacznym. Dyrektor PUP zwrécil réwniez uwage, ze urzednicy uczestniczyli
w przygotowywaniu Modelu Mobilnego Centrum Aktywnosci Zawodowej.

18)Pani Magdalena Bolewska podzickowala za wszystkie glosy w dyskusji

i po upewnieniu si¢, ze nie ma zadnej innej kwestii problemowej do poruszenia
10
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zaproponowala przyjecie uchwaly o pozytywnej walidacji  produktu
z wprowadzeniem uwag. ktére zostaly wskazane przez eksperta oraz poruszone
w czasie dyskusji. Pani Magdalena Bolewska dodala, ze w zwiazku z brakiem
kworum niezbednego do podjecia decyzji przez RST Uchwata 7/2013 zostanie
przygotowana 1 wyslana do czlonkow RST w najblizszych dniach. Zostanie

tez przyjeta standardowa forma procedowania nad uchwatg w trybie obiegowym.

Po przerwie kontynuowano obrady. Przewodniczaca poprosila o zaprezentowanie

drugiego produktu finalnego poddawanego walidacji na posiedzeniu. Glos zabrata Pani

Alcksandra Kwiatkowska konsultant merytoryczny, przedstawiciel lidera projektu: CISTOR

Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne. W prezentacji uczestniczyl réwniez: Pan Piotr

Rybinski konsultant ds. produktu. reprezentujacy Partnera: Kujawsko-Pomorski Fundusz

Pozyczkowy.. Prezentacja stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego protokotu. Po wystuchaniu

prezentacji Beneficjenta glos zabral ekspert opiniujacy produkt finalny. Pani Barbara

Matysik. Prezentacja opinii eksperta stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Po wystuchaniu obu wystapien rozpoczeta sie dyskusja:

1)

4]

Pani Magdalena Bolewska podniosta kwestie punktow konsultacyjnych
w projekcie innowacyjnym Fundusz Pozyczkowy ES. Zauwazyta, iz w trakcie
realizacji projektu, to stowarzyszenie pelnito tgq niezwykle wazna funkcje.
Jednoczesnie poprosita o okreslenie przez Beneficjenta ewentualnej mozliwosci
czy zapotrzebowania zewngtrznych partnerow, ktorzy mieliby zajmowaé sie
doradztwem po zakonczeniu realizacji projektu.

Pani Malgorzata Kowalska wyjasnita, ze zalozeniem projektu bylo by funkcje
tg w pozniejszym okresie pehily instytucje do tego celu specjalnie powotlane
tj. Osrodki Wsparcia Ekonomi Spotecznej lub Inkubatory Przedsiebiorczosci
Spotecznej, co stanowi ich regulaminowe dziatanie. Dodata. ze w ramach projektu
ogolnopolskiego na rzecz Ekonomii Spolecznej zostali wyksztalceni doradcy
ekonomiczni. czyli osoby, ktére w Osrodkach Pomocy Spolecznej maja pehi¢
wlasnie rol¢ doradcy.

Pani Magdalena Bolewska zwrocita uwage, iz z dokumentéw projektowych
wynika, ze upowszechnianie produktu bedzie odbywalo sic jedynie
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Zadata pytanie o planowane dziatania
upowszechniajgce na szezeblu centralnym.

Pani Malgorzata Kowalska wskazala, iz w tym zakresie obecnie planowane

sg spotkania dla Funduszy Pozyczkowych w calej Polsce. tak aby wyjs¢ takze poza
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6)

7

8)

9)

region z upowszechnianiem produktu finalnego. Ponadto dokumentacja zwiazana
z produktem bedzie wysytana drogg listowa lub elektroniczng do instytucji. ktore
de facto moglyby z niego skorzystac.

Pani Magdalena Bolewska poprosila Beneficjenta o odniesienie si¢ do kwestii
potencjalnego  zainteresowania produktem  wsrdéd  jednostek  samorzadu
terytorialnego.

Pani Malgorzata Kowalska wyjasnila. iz do momentu walidowania 1 testowania
produktu nie orientowano si¢ w tej kwestii, poniewaz nie wiadomo bylo jakie beda
efekty testowania produktu. Informacje takie CISTOR wuzyska dopiero
po zwalidowaniu produktu. Jednak w regionie jest juz jedna jednostka sektora
publicznego. ktdra udziela swoim organizacjom lokalnym pozyczek. Pani
Matgorzata Kowalska wyrazila tez nadziejg, ze znajdzie si¢ wigcej takich JST nie
tylko w regionie. Wyjasnila. ze produkt dostosowany jest do tunkcjonujgcych
w tej chwili funduszy. tak aby rozszerzyly swoje mozliwosci produktowe.
Zauwazyla rOwniez, ze nie ma koniecznosci tworzenia nowych jednostek
na potrzeby pozyczek dla sektora Ekonomii Spolecznej w regionie

Pani Magdalena Bolewska zdata pytanie o mozliwos¢ catkowicie bezkosztowego
wdrozenia produktu finalnego..

Pani Malgorzata Kowalska potwierdzita. ze jest on gotowy do wdrozenia
bezkosztowo w miejscach gdzie juz funkcjonuje fundusz pozyczkowy lub
poreczeniowy. Jezeli z projektu cheialyby skorzysta¢ inne jednostki sektora
finansow publicznych., to musiatby ponies¢ wlasne koszty. Pani Malgorzata
Kowalska dodata réwniez, ze CISTOR nie jest w mocy oszacowaé kosztow
wdrozenia opracowanych procedur. bowiem zadne z podejmowanych w projekcie
dziatan nie byly ukierunkowane na ten cel. Natomiast same korzysSci obu stron
opisane zostaly w strategii. Przedstawicielka CISTOR podkreslita. iz w projekcie
nie byvlo mozliwosci uszczegdlowic tej kwestil. poniewaz produkt jest
opracowaniem czysto proceduralnym. Pani Malgorzata Kowalska zwrocita uwagg.
iz zostanie przygotowana publikacja produktu finalnego dyskutowanego projektu.
We wstepie do tego opracowania zostanie podana informacja do kogo produkt jest
skierowany.

Pani Magdalena Bolewska zwrocita uwage. ze warto umiesci¢ najwazniejsze
informacje w fiszce projektowe] poniewaz wiele o0sob nie zapoznaje sie

z projektami czytajac calo$¢ dokumentacji. Wazne jest. aby w opisie produktu lub
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fiszce poda¢ najwazniejsze informacje na temat wdrazania wypracowanego
rozZwigzania.

10) Pani Malgorzata Kowalska wyjasnita, ze zostang przygotowane informacje
dla Krajowej Instytucji Wspomagajacej (opis produktu) i beda one rowniez
zawarte we wstepie do publikacji.

11) Pan Przemyslaw Wolinski (Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy) wskazal.
ze projekt jest innowacyjnym przedsiewzigciem w skali calego kraju. Zauwazyl.
ze jedynie trzy podmioty w Polsce zajmuja si¢ finansowaniem Ekonomi
Spolecznej. Pierwszy to bank Gospodarstwa Krajowego, ktory udziela pozyczek
dla tych. ktorzy prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza. Podobny projekt innowacyjny
realizowany jest rowniez w wojewddztwie dolnoslaskim. Jednakze przy jego
realizacji popelniono wiele bledow. Trzecim projektem jest projekt przygotowany
przez CISTOR, ktory z punktu widzenia kosztow jest gotowy do wdrozenia dla
instytucji juz dzialajacych i majacych kapitat do udzielania pozyczek. Stwierdzit
rowniez. ze jest to dobry czas na wprowadzanie tego typu produktu oraz. ze bedzie
sie on cieszyt zainteresowaniem wsrod tunduszy zrzeszonych w Polskim Zwiazku
Funduszy Pozyczkowych. Pan Przemystaw Wolinski dodat. ze w dniu dzisiejszym
otrzymat informacje z instytucji z Zielonej Gory. ktora wyrazita zainteresowanie
wdrazaniem opracowanych procedur. by moc udzielaé pozyczek podmiotom
Ekonomi Spolecznej. Zwrocit réowniez uwage, ze Wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie jest malym wojewddztwem, w ktéorym funkcjonuja jedynie dwa
Fundusze pozyczkowe. wige nie mozna spodziewaé sie, ze wiecej niz dwa
tundusze wdrozg ten projekt. Wskazal réwniez, ze beda podejmowane proby.
by zacheci¢ drugi z funduszy do wdrozenia procedur poreczeniowych dla
ckonomii spotecznej. Ponadto jeden z funduszy regionalnych zadeklarowal juz.
ze wdrozy procedury wypracowane w projekcie. Pan Przemystaw Wolinski
wyrazit takze nadziejg, ze uda si¢ z sukcesem zrealizowaé etap upowszechniania
produktu.

Zebrani czionkowie RST nie zglosili innych pytan i watpliwosci. w zwiazku

Z powyzszym na tym zakonczyla si¢ dyskusja. Przewodniczaca zaproponowata glosowanie
nad Uchwala nr 8/2013 w sprawie pozytywnej walidacji produktu finalnego projektu
mnowacyjnego Fundusz  pozyczkowy ES wraz z warunkami, zawierajacymi kwestie
wymagajace wyjasnienia i doprecyzowania, ktore zostaly poruszone na posiedzeniu. Zgodnie

z Regulaminem RST Przewodniczaca podkreslita, iz Uchwala 8/2013 zostanie przygotowana
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I przekazana do czlonkow RST, ktorzy bedg mogli wnies¢ swoje uwagi do przestanego
materialu. Pani Magdalena Bolewska podzigkowala zebranym za udzial w posiedzeniu 1 glosy

w dyskusji. Na tym zakonczono obrady.
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