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Ogtoszenie prasowe

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI e ORSKIE EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Czlowiek — najlepsza inwestycja

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs nr 2/POKL/8.1.1/2011

na dofinansowanie projektéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu
VIl Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obejmujacych:

Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w
szczegblnosci  dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wyltgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Uwaga! Szczegdétowe kryteria dostepu zostaty okreslone w Dokumentacji konkursowe;j.

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢ osobiscie, kurierem lub pocztg w terminach
Od 6 kwietnia 2011 r. godz. 7.30
do 15 czerwca 2011 r. godz. 15.00

w Kancelarii Ogdlnej Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, 87-100 Torun, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, | pietro, pokoj 112 a.

Decyduje data i godzina wptywu wniosku do Instytucji Organizujgcej Konkurs.

O dofinansowanie moga wystepowac:

- przedsiebiorcy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie szkolen,

- osoby prawne, ktére zgodnie ze statutem prowadzg dziatalnos$¢ szkoleniowa,
- osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowsa,

ktorzy spetniajg kryteria okreslone w Dokumentacji konkursowe;.

Szczegdtowe zasady aplikowania okresla Dokumentacja konkursowa, ktéra jest dostepna w siedzibie
Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
87-100 Torun, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73 oraz na stronie internetowej www.mojregion.eu .




Na realizacje projektéw wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostepna jest kwota
10 000 000,00 zt

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokéj nr 1, tel. 056656 10 55, e-mail:
ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl.

Publikacja wspotfinansowana ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.
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Stowniczek

Pojecie

Objasnienie

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
/EFS/

Jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry stuzy osiggnieciu
spdjnosci gospodarczej i spotecznej oraz wysokiego poziomu
zatrudnienia w Unii Europejskiej poprzez finansowanie dziatan
w ramach pieciu obszarow wsparcia.

PROGRAM OPERACYIJNY
KAPITAL LUDZKI /POKL/

Jeden z programdéw operacyjnych stuzgcych realizacji
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 -
2013. Program ten obejmuje catos¢ interwencji EFS w Polsce.

PO KL sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na
poziomie centralnym jak i regionalnym. W 85% Program
wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej (EFS),
natomiast w 15% ze $rodkow krajowych.

SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW
PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAt LUDZKI 2007 — 2013

Dokument wdrazajacy strategie i priorytety pomocy, zawierajacy
takze szczegétowe elementy na poziomie dziatania
przygotowany przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL i w razie
potrzeby korygowany. W dokumencie tym przedstawione
zostaty szczegétowe kryteria wyboru projektow, system
wdrazania, budzet dziatan.

INSTYTUCJA ZARZADZAJACA
PO KL /I1Z PO KL/

Instytucja, ktora jest odpowiedzialna za skuteczne i efektywne
zarzadzanie PO KL i ktéra ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
wdrazanie oraz za przestrzeganie i stosowanie odpowiednich
regulacji i zasad dotyczgcych implementacji Programu. Funkcje
IZ PO KL petni Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

INSTYTUCJA POSREDNICZACA /IP/

Instytucja, do ktorej Instytucja Zarzadzajgca PO KL delegowata
zarzgdzanie poszczegdlnymi Priorytetami na podstawie umowy
miedzyinstytucjonalnej. IZ PO KL kontroluje sposdéb i skutecznos$é
realizacji przekazanych zadan w ramach kontroli systemowej.

Role Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VII i IX
w wojewddztwie kujawsko - pomorskim petni Urzad
Marszatkowski

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA

Instytucja przeprowadzajgca nabdér wnioskdw w ramach
konkursu, tj. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-

KONKURS /10K/ )

Pomorskiego
PRIORYTET Zestaw sprecyzowanych celow w PO KL.

Grupa projektéw realizujgcych ten sam cel. Dziatanie stanowi
DZIALANIE

etap posredni miedzy priorytetem a projektem.

PLAN DZIALANIA

Plan dziatania ma na celu przedstawienie zatozen Instytucji
Posredniczacej




PRZEDSIEBIORCA

W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095,
z p6ézn. zm.) Przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna
i jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — wykonujgca we
wiasnym imieniu dziatalno$é gospodarczg. Za przedsiebiorcéw
uznaje sie takze wspdlnikéw spoétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

COACHING

Polega na wydobywaniu mocnych stron ludzi, pomaganiu im
w omijaniu osobistych barier i ograniczen w celu osiggniecia
celu, a takze  utatwieniu im bardziej efektywnego
funkcjonowania w zespole. Coaching koncentruje sie na
rozwigzaniu (a nie na poszukiwaniu przyczyn probleméw),
promujgc rozwdj nowych strategii myslenia i dziatania. Coaching
to zestaw technik i metod stuzacy doskonaleniu podwtadnego
poprzez prowadzenie z nim usystematyzowanych rozmow.
Przejawia w motywowaniu oséb, kontroli oraz ich szkoleniu.
Technika couchingu pozwala wypracowac wspdlne rozwigzania,
a takze wzbudza w pracownikach motywacje do ich
zastosowania. Koncentruje sie na systematycznych spotkaniach
z podwfadnymi, ocenianiu mocnych i stabych stron oraz
wspolnym wypracowywaniu rozwigzan z kazdym
z pracownikow. Pozwala okresli¢ krotko i diugoterminowe cele
i zobowigzania.

MENTORING

Jest partnerskg relacja powstatg pomiedzy mistrzem
a uczestnikiem (starszym i mtodszym pracownikiem), ktora
zorientowana jest na odkrywanie i rozwijanie potencjatu
uczestnika. Bazuje na inspirowaniu i stymulowaniu do dziatania.
Jej celem jest umiejetne wykorzystanie osoby mistrza w procesie
poznawania samego siebie poprzez rozwdj samoswiadomosci
i planowania przez siebie wfasnej drogi do samorealizacji.
Obejmuje elementy doradztwa, ewaluacji oraz pomocy
w programowaniu sukcesu uczestnika. Mentoring to proces
,Sprawowania opieki” nad pracownikiem w réznych etapach
rozwoju i kariery w przedsiebiorstwie oraz doskonalenie
umiejetnosci menedzerskich poprzez wykorzystanie
doswiadczenia pracownikdw o wyzszych kompetencjach
i pozycji w hierarchii organizacyjnej. Wykorzystywany jest w celu
przyspieszenia procesu adaptacji i rozwoju pracownikéw
w firmie poprzez udzielenie im pomocy w zrozumieniu kultury
organizacji, sposobow podejmowania decyzji i typowych metod
rozwigzywania problemow. Dziatania w ramach mentoringu sg




realizowane przez indywidualny trening.
Korzysci ptyngce z mentoringu:
- podniesienie kwalifikacji pracownikéw
- rozwdj umiejetnosci menedzerskich
- skrocenie okresu zwigzanego z adaptacjg i rozwojem
nowych pracownikéw
- analiza i identyfikacja niewykorzystanych umiejetnosci
i kwalifikacji
- efektywne dopasowanie pracownikéw do zadan
- poprawa komunikacji wewnetrznej
- obiektywny proces oceny kompetencji pracownikow

SZKOLENIA , 1 NA 1”

Indywidualne sesje treningowe, realizowane jako ustuga dla
firm/instytucji, ktére chcg szkoli¢ jedynie wybrane osoby,
wytonione w programach zarzadzania talentami lub uznane za
osoby o kluczowym znaczeniu dla firm/instytucji. Takie sesje
dajg znacznie lepsze efekty niz szkolenia otwarte, a nawet
szkolenia dedykowane.

Zasady szkolenia ,1 na 1”:

- identyfikacja obszaru wymagajgcego poprawy oraz
zdiagnozowanie umiejetnosci i opracowanie programu
treningowego

- okredlenie celu rozwojowego uczestnika

- wybdr technik i narzedzi pracy przez trenera

- okreslenie indywidualnego harmonogramu pracy

BIOTECHNOLOGIA

W niniejszej Dokumentacji pojecie to odnosi sie do wszystkich
technicznych  zastosowan, ktére wykorzystujg systemy
biologiczne, zywe produkty lub ich pochodne, w celu ich
wytwarzania lub przetwarzania lub zmiany dla okreslonych
celéw. Biata biotechnologia to biotechnologia zajmujaca sie
wykorzystaniem systemoéw biologicznych w przemysle i ochronie
sSrodowiska. Przyktadem mogg by¢ szkolenia dla pracownikow
laboratoriéw stacji sanitarno-epidemiologicznych, zaktadéw
farmaceutycznych, pracownikdw oczyszczalni Sciekéw, zaktadéw
wytwarzania Srodkow ochrony roslin, produkcji nawozow lub
pokrewne.

NANOTECHNOLOGIA

Technologia  umozliwiajgca uzyskiwanie nowych wtasnosci
urzagdzen i systemdéw poprzez ich miniaturyzacje, wieksza
szybkos¢ badz efektywnos¢ dziatania lub tez zintegrowanie
nowych funkcji w tradycyjnych elementach urzadzenia. Stwarza
rowniez mozliwosci  wytwarzania nowych urzadzen
o niespotykanych dotgd funkcjach. Przyktadem mogg by¢
szkolenia pracownikdw wigzanych z procesem produkcyjnym




z zakresu m.in. elektroniki, mechaniki, elektrotechniki,
materiatoznawstwa, medycyny lub pokrewne.

ZIELONE ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Termin zwigzany z nowym podejsciem do realizacji zamowien w
zakresie dostaw, ustug lub robdt budowlanych polegajacy na
rzeczywistym witgczeniu wymogow ochrony sSrodowiska przy
zaspokajaniu potrzeb odbiorcéw publicznych. Jest to sposéb
prowadzenia polityki procedur zwigzanych z zamdwieniami
publicznymi, w ramach ktérej podmioty publiczne witgczajg
kryteria wyboru lub wymagania ekologiczne do procedur
udzielania zamoéwien publicznych i poszukujg rozwigzan
ograniczajgcych negatywny wptyw produktéw/ustug na
srodowisko, tym samym wpiywajg na upowszechnienie
technologii sSrodowiskowych. W praktyce oznacza to, iz jedynym
kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty nie powinna by¢
cena, natomiast zamawiajgcy powinien uwzgledni¢ jeden lub
wiecej czynnikdow srodowiskowych na takich etapach procedury
przetargowej jak: okreslenie potrzeb, zdefiniowanie przedmiotu
zamowienia, sformutowanie specyfikacji technicznych, wybér
kryteriow udzielenia zaméwienia lub sposobu wykonania
zamowienia. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z zakresu
przygotowywania ofert przez wykonawcéw w ramach procedury
zamowien publicznych z uwzglednieniem modutu zwigzanego
z zastosowaniem wymagan ekologicznych lub sposobu
konstruowania ofert ekologicznych.

EKOKONSULTING

Termin zwigzany z doradztwem ekologicznym obejmujgcym
zagadnienia zwigzane z ochrong S$rodowiska, zapewniajacy
kompleksowg pomoc dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw w
zakresie realizacji proceséw inwestycyjnych, uzyskiwania
pozwolen  zintegrowanych, gospodarowania  odpadami,
zastosowaniem proceséw recyklingu, optat sSrodowiskowych,
sporzgdzaniem analiz, ekspertyz i raportéw oceny oddziatywania
na $srodowisko lub pokrewne.

MECHATRONIKA

Dziedzina obejmujaca wiedze z zakresu mechaniki precyzyjnej,
sterowania elektronicznego, myslenia systemowego,
wykorzystywanych przy projektowaniu produktow i proceséw
produkcyjnych. Szkolenia ogdlne i specjalistyczne lub doradztwo
powinno zawiera¢ elementy (moduty) z zakresu mechaniki,
elektroniki i informatyki. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z
zakresu mechatroniki samochodowej obejmujgce m.in.
komputerowe wspomaganie diagnostyki elektronicznych
uktadéw pojazdéw samochodowych, diagnostyka silnikow,
uktaddw bezpieczenstwa. Inne dziedziny to uktady sensoryczne,
sieci przemystowe, projektowanie i programowanie robotdéw
przemystowych, programowanie CAD/CAM lub pokrewne.

UPRAWNIENIA BUDOWLANE

Termin nalezy rozumieé jako umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe o charakterze uzupetniajgcym zgodnie z:




a) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31, poz.216 pdzn. zm.),

b) Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca
2001 r. w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji
wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 849 wraz
z pdzniejszymi zmianami),

c) Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia
2001 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do
robét ziemnych, budowlanych i drogowych,

d) Z wyltgczeniem uprawnien w rozumieniu Rozporzgdzenia
z dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie samodzielnych
funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. z dnia 16
maja 2006 r. z pozn. zm.)

Przyktadem moga by¢ szkolenia dla operatoréw zurawia
wiezowego i zurawia samojezdnego, operatoréw suwnic,
monterow instalacji  wodociggowych i kanalizacyjnych,
instalatoréw sieci wodno-kanalizacyjnych z uprawnieniami do
montazu urzadzen gazowych, technologow robot
wykonczeniowych w budownictwie tj. glazurnikdw, murarzy-
tynkarzy lub pokrewne.
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I. Podstawowe informacje o konkursie

Konkurs ogtasza Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zwany dalej Instytucja
Organizujgcg Konkurs (10K).

Projekty, na ktore ogtaszany jest nabdr wnioskdw, realizowane sg Spotecznego w ramach Priorytetu
VIl Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedziba
w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, kod pocztowy 00-926.

Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VIII w wojewddztwie kujawsko-pomorskim petni
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

1.1. Czym jest Dokumentacja konkursowa

Informacje zawarte w Dokumentacji zawierajg wytyczne, ktdrymi Wnioskodawca musi sie kierowac
na etapie tworzenia i sktadania wniosku do Instytucji Organizujgcej Konkurs. W zwigzku
z powyziszym, IOK bedzie wymagata od Wnioskodawcéw stosowania zapiséw okreslonych
w niniejszej Dokumentacji.

UWAGA:

Instytucja Organizujaca Konkurs zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Dokumentacji
konkursowej w trakcie trwania konkursu, jezeli wydane zostang wytyczne Instytucji Zarzadzajgce;j
lub Instytucji Posredniczacej, ktére beda powodowaty koniecznos¢ zmian lub uszczegétowienia
zapisOw Dokumentacji. Informacja o ewentualnych zmianach zostanie kazdorazowo
uwzgledniona na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego: www.mojregion.eu, w zaktadce PO KL > Konkursy.

1.2. Termin i miejsce naboru

Konkurs ma charakter zamkniety".

1 Konkurs zamknity polega na tymze 10K okrela doktadmn dat; oraz godzik rozpoczcia i zakdiczenia naboru wnioskéw.
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Nabodr wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony od 6 kwietnia 2011
roku do 15 czerwca 2011 roku w godzinach pracy urzedu tj. od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do
17:00, w pigtki od 7:30 do 14:00 (ostatniego dnia konkursu do godz. 15:00). Wnioski ztozone po
uptywie terminu zamkniecia naboru nie bedga rozpatrywane w trakcie oceny.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektow bedg przyjmowane w siedzibie Instytucji
Posredniczacej— w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun, pokdj 112 a. Wnioski mozna
sktadac osobiscie oraz nadsyta¢ pocztg lub przesytkg kurierska.

W przypadku wnioskdw nadsytanych pocztg Ilub przesytka kurierskg o przyjeciu
whniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do kancelarii Instytucji Posredniczace;j.

Instytucja Organizujaca Konkurs zorganizuje w czasie trwania naboru wnioskéw spotkanie dla
ubiegajqcych sie o dofinansowanie. Blizsze informacje na temat terminu i miejsca spotkania bedg
udostepnione na stronie internetowej: www.mojregion.eu.

1.3. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.1 Dziatania 8.1 Priorytetu VIII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przyczyniajgce sie do podniesienia
i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki.

Wsparciem objety moze zostaé nastepujacy typ projektu:

Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen
i kursow) skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami
pracy), w szczegdlnosci do osdb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych)?.

1.4. Harmonogram konkursu

Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapdw oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania
(etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap  podpisania umowy
o dofinansowanie) sporzadzony zostat w formie tabeli termindéw, gdzie n oznacza date korncowa
terminu przyjmowania wnioskdéw. Harmonogram jest zamieszczany w terminie 10 dni od dnia

2 Szkolenia i kursy, ktére w przypadku gdy uczesinikszkolenia (kursujagpracownicy przedsbiorcéw (w tym osoby wykonuage
prag na podstawie umowy cywilno-prawnejjcinie spetniaj dodatkowo nagpujace warunki: 1) wszystkie podmioty bime
udziat w realizacji projektuasniezalene od pracodawcy uczestnika szkolenia; 2) szkolexieywa st poza miejscem pracy
uczestnikéw; 3) nabdr na szkolenie jest otwartyvliaystkich zainteresowanych; oraz 4) pracownidyuziieni w jednym miejscu
pracy (u jednego pracodawcy) stangwie wiecej niz 20% uczestnikéw jednego szkolenia w ramach tegwega projektu.
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zakonczenia naboru wnioskdw na stronie internetowej I0K. Harmonogram jest sporzadzany
w formie tabeli terminéw wg ponizszego wzoru. W przypadku, gdy dotrzymanie harmonogramu nie
jest mozliwe, IOK moze dokonac jego aktualizacji. Zmieniony harmonogram podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej 10K, wraz z uzasadnieniem dokonanych zmian.

WZOR HARMONOGRAMU KONKURSU

Etap oceny formalnej

Ocena formalna wniosku i przekazanie |n + 14 dni (n+21 dni w uzasadnionych
whniosku do oceny merytorycznej przypadkach)

Woystanie do Wnioskodawcy pisma n + 19 (26) dni (5 dni od daty przekazania
informujgcego go o pozytywnym wyniku wniosku do oceny merytorycznej)

oceny formalnej i przekazaniu wniosku do
oceny merytorycznej albo o odrzuceniu
whniosku na etapie oceny formalnej

Wystanie do Wnioskodawcy pisma 5 dni od dnia zatwierdzenia Karty oceny
informujgcego go o mozliwosci formalnej

uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikéw

Dokonanie uzupetnienia i/lub 5 dni lub 10 dni (w przypadku projektow
skorygowania wniosku i/lub ztozonych przewidzianych do realizacji w partnerstwie)
wraz z nim zatgcznikow od daty otrzymania pisma informujacego
o takiej mozliwosci
Weryfikacja uzupetnionego i/lub 5 dni od daty otrzymania przez IOK
skorygowanego wniosku i/lub ztozonych uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku
wraz z nim zatgcznikow i/lub ztozonych wraz z nim zatgcznikow
Wystanie do Wnioskodawcy pisma 5 dni od dnia zatwierdzenia Karty oceny

informujgcego go o ostatecznym wyniku oceny | formalnej
formalnej

Etap oceny merytorycznej

Ponowna ocena formalna w przypadku 5 dni od daty podpisania Karty oceny
stwierdzenia uchybien formalnych na merytorycznej

etapie oceny merytorycznej

Wystanie do Wnioskodawcy pisma n + 59 (66) dni (40 dni od daty zarejestrowania
informujgcego go o mozliwosci przyjecia ostatniego wniosku poprawnego formalnie w
wniosku do realizacji (ewentualnie Krajowym Systemie Informatycznym) w
o mozliwosci podjecia negocjacji, przypadku dokonywania na posiedzeniu KOP
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale oceny merytorycznej 200 wnioskéw. Przy
nieprzyjeciu go do dofinansowania kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskow o
z powodu braku srodkow finansowych lub 200 termin dokonania oceny merytorycznej
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o odrzuceniu wniosku). moze zosta¢ wydtuzony o 20 dni (np. jezeli n
posiedzeniu KOP ocenianych jest od 201 do
400 wnioskéw termin wystania pisma do
projektodawcy wynosi nie dtuzej niz 60 dni od
daty zarejestrowania wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym). Termin dokonania
oceny merytorycznej nie moze jednak
przekroczy¢ 80 dni niezaleznie od liczby
whnioskow ocenianych na posiedzeniu KOP.

Podpisanie umowy o dofinansowanie

Ztozenie wszystkich wymaganych nie krocej niz n + 64 (71) dni (nie krécej niz

dokumentéw (zatgcznikéw) do umowy 5 dni od otrzymania przez Wnioskodawce

o dofinansowanie informacji o mozliwosci przyjecia wniosku do
realizacji).

Weryfikacja wszystkich wymaganych 5 dni od daty ztozenia przez Wnioskodawce

dokumentéw (zatgcznikéw) do umowy wymaganych poprawnie sporzgdzonych

o dofinansowanie przez 10K dokumentéw  (zatgcznikdéw) do  umowy

o dofinansowanie

Podpisanie umowy o dofinansowanie przez | 3 dni od daty otrzymania przez 10K dwdch
upowaznionego przedstawiciela IOK egzemplarzy umowy o dofinansowanie
popisanych przez projektodawce.

Ogtaszanie listy zawartych umoéw nie rzadziej niz raz w miesigcu
o dofinansowanie na stronie internetowe;j

oraz w siedzibie IOK

1.5. Kwota dostepna

Kwota dostepna obejmuje wartosé dofinansowania.

Ogoétem: 10.000.000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 8.500.000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe krajowe: 1.500.000,00 PLN

Zgodnie z wytycznymi 1Z PO KL kwota 10.000.000,00 PLN zawiera 5% rezerwy przeznaczonej na
odwotania Wnioskodawcow tj. 500.000,00 PLN oraz 5% rezerwy przeznaczonej na ewentualne
negocjacje projektow tj. 500.000,00 PLN.

1.6. Forma finansowania

Srodki na realizacje projektu sg wyptacane jako:
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- ptatnosé ze srodkow europejskich przekazywana przez Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) na
podstawie zlecenia pfatnosci wystawionego przez Instytucje Posredniczacg;
- dotacja celowa z budzetu krajowego przekazywana przez Instytucje Posredniczaca.

Dofinansowanie jest przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie utworzony dla
danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. O ile to mozliwe, ptatnosci
w ramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku. Wzér oswiadczenia
o wyodrebnionym rachunku bankowym Beneficjenta stanowi zatacznik do Dokumentacji
konkursowe;j.

Pierwsza transza Srodkow na realizacje projektow jest wyptacana w wysokosci i terminie
okreslonym w harmonogramie pfatnosci. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku
projektow krotkich) wysokos¢ pierwszej transzy moze dotyczyé 100% wartosci dofinansowania na
dany projekt. Decyzje w tym zakresie podejmuje Instytucja Posredniczaca. Pierwsza transza
dofinansowania wyptacana jest Beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu zabezpieczenia
zwrotu nieprawidtowo wydatkowanych s$rodkéw wynikajgcego z umowy o dofinansowanie
projektu (z tego obowigzku zwolnione s3 jednostki sektora finanséw publicznych).

Przekazanie  kolejnej  transzy  uzaleznione jest od rozliczenia ~we  wnioskach
o ptatno$¢ co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych transz Srodkow
w ramach dofinansowania, tj. wykazanie przez Beneficjenta wydatkdéw kwalifikowalnych co
najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnosc i ich zatwierdzenie przez Instytucje Posredniczaca
(jesli nie stwierdzono przestanek do rozwigzania umowy z danym Beneficjentem w trybie
natychmiastowym). Jednoczes$nie w przypadku nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote
stanowigcg co najmniej 70% tgcznej kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub
w terminie wynikajgcym z harmonogramu ptatnosci, od sSrodkéw pozostatych do rozliczenia,
przekazanych w ramach zaliczki, nalicza sie odsetki jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od dnia
przekazania srodkéw do dnia ztozenia wniosku o ptatno$é rozliczajgcego dany wydatek.

Szczegétowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania Srodkéw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéw okreslajg Zasady finansowania PO Kapitat
Ludzki dokumentu System Realizacji PO Kapitat Ludzki, dostepnego na stronie internetowe;j:
www.efs.gov.pl oraz www.mojregion.eu.

1.7. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.);

2. Plan Dziatania dla Priorytetu VIII na rok 2011 Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759, z pdin. zm.);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2009 r., Nr 157, poz. 1240

z podzn. zm.);

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji  Europejskiej

z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmieniong decyzjg z dnia 21 sierpnia 2009 r.

nr K(2009) 6607;

Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez

Instytucje Zarzadzajgcg PO KL w dniu 1 czerwca 2010 r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 22 listopada 2010 r. w zakresie kwalifikowania

wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Wytyczne dotyczgce oznaczania projektéw w ramach PO KL z dn. 4 lutego 2009 r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji z 13 sierpnia 2007r.;

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym:

» Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzone przez Instytucje
Zarzadzajacg PO KL w dniu 21 grudnia 2010 r;

» Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
1 stycznia 2011 r,;

» Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 1 stycznia 2011r.;

» Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z
dnia 10 lutego 2011 r.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki- wersja 6.4.2;

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —

poradnik (2010).

Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajagcg POKL

z 1 stycznia 2011 r,;

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania

pomocy publicznej w ramach PO KL

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow

i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania wnioskéw o ptatnosé

w ramach programow finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich (Dz. U. Nr 223 poz.

1786);

Podrecznik wskaznikéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 ze stycznia 2011r.

Whnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz Beneficjenci realizujacy projekty zobowigzani

sg do korzystania z aktualnych wersji powyzszych dokumentéw. Wszystkie wyzej wymienione

dokumenty sg dostepne na stronach: www.efs.gov.pl, www.mojregion.eu

Nieznajomos¢ powyiszych dokumentow skutkowa¢ moze niewtasciwym przygotowaniem

projektu, nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku, opracowaniem budzetu, itp.

Odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych

z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie bierze na siebie Wnioskodawca.
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Il. Wymagania konkursowe

2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu moga sie ubiegac:

» przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnosé gospodarczg w zakresie szkolen,
osoby prawne, ktore zgodnie ze statutem prowadzg dziatalnosc szkoleniowa,
osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowa,

YV V V

podmioty nie podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, tj. podmioty, ktére w ciggu
3 ostatnich lat dopuscity sie wykorzystania srodkéw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,
wykorzystania z naruszeniem wtasciwych procedur lub pobrania ich  nienaleznie Iub
w nadmiernej wysokosci.

Wszystkie wskazane powyzej podmioty muszg jednoczesnie spetniac kryteria okreslone w punktach
4.1i4.2.

Whiosek nie moze by¢ ztozony przez podmiot, co do ktérego ogtoszono upadtosé, znajdujgcy sie
w stanie likwidacji lub zalegajacy z uiszczaniem podatkdéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

2.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu muszg by¢ skierowane bezposrednio
do nastepujacych grup odbiorcow:

- pracujgcych osob dorostych (powyzej 18. roku zycia oraz z wytgczeniem osob fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg) uczestniczgcych w szkoleniach i kursach poza godzinami

pracy.

2.3. Wymagania czasowe

Whioskujgcy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg
zostac uznane za kwalifikowalne.

Okres kwalifikowania wydatkéw dla kazdego projektu okreslony jest w umowie

o dofinansowanie projektu. Okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
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Ludzki (pomiedzy 12 grudnia 2006 r. a 31 grudnia 2015 r.). Co do zasady, srodki na finansowanie
projektu moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie przedsiewzieé¢ zrealizowanych w ramach
projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, o ile wydatki zostang uznane za
kwalifikowlane oraz dotyczy¢ beda okresu realizacji projektu. ROwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze

wydatkowanie do chwili zatwierdzenia wniosku i podpisania umowy, odbywa sie na wytgcznag
odpowiedzialnos¢ danego Wnioskodawcy. W przypadku, gdy projekt nie otrzyma dofinansowania,
uprzednio poniesione wydatki nie beda mogty zosta¢ zrefundowane.

Natomiast po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw poniesionych
po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do zadan
realizowanych w okresie wdrazania projektu oraz zostaty poniesione przed ztozeniem wniosku
o ptatnos¢ koncowa.

Majac na uwadze czas, jaki jest niezbedny na przeprowadzenie oceny formalnej oraz
merytorycznej ztozonego wniosku o dofinansowanie, a takie czas niezbedny na negocjacje,
przygotowanie i zawarcie umowy IOK zaleca, aby rozpoczecie realizacji projektu nie nastgpito
wczesniej niz 1 stycznia 2012 roku.

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1 Informacje ogdlne

Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona wyznaczona przez wartos¢ alokacji
przeznaczonej na realizacje niniejszego konkursu. Minimalna wartos¢ projektu wynosi:
50 000 PLN.

Whnioskodawca sporzadza budzet projektu zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasadami
finansowania PO KL oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dostepnymi na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz

WWW.mojregion.eu.

Uwagal!

Zgodnie z jednym z ogdinych kryteriéw formalnych wyboru projektéw obowigzujgcych w ramach
PO KL taczny obrét® Wnioskodawcy i Partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
Partnera) musi by¢ rowny lub wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie. W przypadku jednostek
sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ wydatkow poniesionych w
poprzednim roku przez danego Wnioskodawce/Partnera.

% Obrét- suma przychoddw uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci gospodarczej — tzn. jest to suma
przychodow ze sprzedazy netto, pozostatych przychodéw operacyjnych oraz przychodoéw finansowych.
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2.4.2 Wymagania dotyczace kosztéw zarzgdzania projektem

O ile Wnioskodawca przewiduje wystepowanie kosztéw zwigzanych z zarzadzaniem projektem,
muszg by¢ one wykazane w zadaniu ,zarzadzanie projektem”. Katalog wydatkow, ktére uwzglednia
zadanie zarzgdzanie projektem zawarty jest w Wytycznych zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL i Zasadach finansowania POKL.

Przy ustalaniu kosztéw zarzadzania projektem nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na wprowadzony
limit zwigzany z ponoszeniem w/w kosztow.

taczna warto$¢ kosztow zarzadzania projektem okreélona we wniosku nie moze przekroczyc¢*:

a) 30% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci23 nieprzekraczajgcej 500 tys. zt,
z zastrzezeniem pkt 4;

b) 25% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. do 1 min zt wtgcznie;
c) 20% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min i do 2 min zt wigcznie;
d) 15% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min i do 5 min zt wigcznie;
e) 10% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min zt.

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie ww. limity moga ulec zwiekszeniu o 2 pkt
procentowe dla kazdego Partnera, jednak nie wiecej niz tgcznie o 10 pkt procentowych w ramach
projektu, przy czym przy ustalaniu wysokosci zwiekszenia limitu podmiot bedgcy strong umowy
uwzglednia zakres zadan przewidzianych do realizacji przez Partnera.

Na etapie oceny merytorycznej - w przypadku kosztow zarzgdzania projektem - szczegétowej

weryfikacji podlegac bedzie:

a) zasadnos$¢ i racjonalnos¢ poniesienia kosztéw zarzadzania w wysokosci wskazanej we wniosku o
dofinansowanie w zaleznosci od stopnia ztozonosci projektu i okresu jego realizacji;

b) zasadnosc¢ i racjonalnos¢ wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu zarzgdzajgcego
projektem, w tym liczby i charakteru zadan przez ten personel wykonywanych;

c) adekwatnosé i niezbednos¢ dla osiggniecia celéw projektu poniesienia wydatkéw na dziatania
informacyjno-promocyjne w zaleznosci od specyfiki projektu.

W ramach kosztéw wskazanych w Zarzadzaniu projektem Wnioskodawca nie moze ujgc¢ kosztow
z katalogu kosztow posrednich.

2.4.3 Wymagania dotyczgce kosztéw posrednich

Koszty posrednie stanowig wytagcznie koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem
Whnioskodawcy. Ich zamkniety katalog zawarty jest w Wytycznych zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL. Zadna ze wskazanych w nim kategorii wydatkéw (w tym np. koszty
obstugi ksiegowej, nawet jesli zlecona jest biuru rachunkowemu czy zakup materiatéw biurowych

4 Limity obowigzujg zaréwno na etapie konstruowania budzetu projektu, jak tez koricowego rozliczenia projektu.

19



zwigzanych z administrowaniem projektem) nie moie zosta¢ wykazana w ramach kosztéow
bezposrednich, w szczegélnosci w zadaniu ,zarzagdzanie projektem”.

Whnioskodawca moie rozlicza¢ wktad wiasny w ramach kosztéw posrednich (zaréowno
rozliczanych ryczattowo, jak i na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw).

Koszty posrednie w projekcie moga by¢ rozliczane na dwa sposoby:

a) ryczattem, zgodnie z ponizszymi wskaznikami:

- 9% kosztéw bezposrednich® — w przypadku projektéw o wartoéci nieprzekraczajacej
500 tys. zt,

- 8% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. do 1 min zt
wiacznie,

- 7% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min do 2 min zt
wiacznie,

- 5% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min do 5 min zt
wigcznie,

- 4% kosztow bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci przekraczajacej 5 min zf,

bez koniecznosci dokumentowania wydatkéow na etapie rozliczania, z zastrzezeniem, iz ww.

sposob rozliczania kosztéw nie jest dopuszczalny w projektach panstwowych jednostek

budzetowych.

W sytuacji zlecania przez Wnioskodawce realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz, podstawa
wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem ulega pomniejszeniu (poprzez
pomniejszenie wartosci kosztéw bezposrednich) o wartos¢ ww. zadan zleconych. Niemniej jednak,
w sytuacji gdy kwota zadan merytorycznych zlecanych na zewnatrz w ramach projektu jest réwna
wartosci kosztow bezposrednich projektu nie ma mozliwosci rozliczania w projekcie kosztéw
posrednich ryczattem.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz na podstawie wybranego przez Wnioskodawce limitu kosztow posrednich
oraz wartosci kosztéw bezposrednich, ktére nie sg zlecane na zewnatrz nastepuje automatyczne
wyliczenie kwoty kosztow posrednich rozliczanych ryczattem.

Jezeli wybrany przez Wnioskodawce procent bedzie za niski/za wysoki w stosunku do
przystugujacego mu na podstawie ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL” procentu, wowczas szczegétowy budzet projektu zostanie uznany za btednie sporzadzony.

Uwaga!

W przypadku rozliczania kosztéw posrednich ryczattem 10K wymaga wyszczegdlnienia rodzaju
planowanych wydatkéw oraz wskazania metodologii wyliczenia wtasciwego procentu kosztow
posrednich w polu Uzasadnieniu kosztéw, znajdujacym sie za szczegétowym budzetem projektu.

Powyiszy wymog ma na celu umozliwienie oceny kwalifikowalnosci kosztéw zgodnie

5 Dotyczy to wydatkow bezposrednich bez wytgczania wydatkéw dotyczacych cross-financingu.
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z zamknietym katalogiem kosztow posrednich wskazanych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL, zweryfikowania czy w/w wydatki nie zostaty ujete
w ramach kosztéw bezposrednich oraz zbadanie poprawnosci wyliczenia poziomu kosztéw.

b) Na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow (tj. bez stawki ryczattowej z petnym
udokumentowaniem wydatkow).

W przypadku rozliczania kosztdw posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow
Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia w zatgczonym do wniosku o dofinansowanie
projektu szczegdétowym budzecie liste kosztdw posrednich, ktére zamierza rozliczy¢ w projekcie, na
zasadach analogicznych dla kosztéw bezposrednich.

2.4.4 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw zwigzanych z zatrudnianiem personelu

Definicja personelu projektu zostata okreslona w Wytycznych. Obejmuje ona wszystkie osoby
zaangazowane do realizacji zadan w ramach projektu, ktore osobiscie wykonujg zadania w ramach
projektu, tj. w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (dotyczy umowy o
prace, mianowania, powofania, wyboru i spodtdzielczej umowy o prace) lub stosunku
cywilnoprawnego (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto), osoby samozatrudnione (tj. osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg), osoby wspdtpracujgce w rozumieniu ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 z pdin.
zm.) oraz osoby swiadczace ustugi w formie wolontariatu. Nalezy pamietaé, iz definicja ta odnosi
sie do catego personelu projektu, nie tylko do personelu ujetego w zadaniu Zarzqdzanie
projektem, ale réwniez w zadaniach merytorycznych.

W przypadku zatrudniania personelu na podstawie stosunku pracy, wydatki na wynagrodzenie
personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany® w celu realizacji zadarh zwiazanych
bezposrednio z wdrazaniem projektu;

b) okres zatrudnienia lub oddelegowania jest kwalifikowalny wyfgcznie do korncowej daty
kwalifikowania wydatkéw wyznaczonej w umowie o dofinansowanie projektu; powyzsze nie
oznacza, ze stosunek pracy nie moze trwac dtuzej niz okres realizacji projektu;

c) zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg projektu jest
odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace’ lub zakresem czynnosci
stuzbowych  pracownika lub opisem stanowiska pracy; przez odpowiednie
udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in. wskazanie w ww. dokumentach wszystkich zadan,
ktore dana osoba bedzie wykonywata w ramach projektu;

d) wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada stawkom stosowanym u Wnioskodawcy.

6 Oddelegowanie nalezy rozumieé¢ jako zmiane obowigzkéw stuzbowych pracownika na okres realizacji projektu (okres ten moze
wynosi¢ wiecej niz 3 miesigce).

" pod pojeciem ,umowa o prace” rozumie sie réwniez inne dokumenty, wskazane w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, stanowigce podstawe nawigzania stosunku pracy.
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W przypadku, gdy osoba bedgca personelem projektu jest pracownikiem Wnioskodawcy, ktdrego
umowa o prace tylko w czesci obejmuje zadania w ramach projektu (np. na % etatu, % etatu
w ramach projektu), wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne,
oile:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie o prace
lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy;

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika;

c) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji, o ktorej
mowa w lit. b.

Prawidtowos¢ wyliczenia proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu
moze podlegac kontroli.

Kwalifikowanie wydatkdow poniesionych na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ktoéra jest jednoczesnie pracownikiem Wnioskodawcy
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, jest mozliwe wytgcznie w uzasadnionych przypadkach,
w szczegdlnosci gdy charakter zadan wyklucza mozliwos¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy,
o ile spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:
a) jest to zgodne z przepisami krajowymi®;
b) zakres zadann w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;
c) zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie zadan
w ramach umowy cywilnoprawnej;
d) osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadarn w ramach
umowy cywilnoprawnej.

Nalezy pamieta¢, iz Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkédw w ramach PO KL
koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu sg kwalifikowalne w petnej
wysokosci wytacznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. W przypadku zatrudnienia
personelu projektu ponizej % etatu, koszty te sg kwalifikowalne w ramach projektu wytacznie w
proporcji odpowiadajgcej zaangazowaniu czasu pracy personelu w projekcie (np. w przypadku
osoby zatrudnionej na podstawie stosunku pracy na 1/3 etatu, koszty zwigzane z wyposazeniem
stanowiska pracy tej osoby sg kwalifikowane w 1/3 poniesionych wydatkow).

W przypadku personelu zatrudnionego w innej formie niz na podstawie stosunku pracy
(np. w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia czy umowy o dzieto), koszty
wyposazenia stanowiska pracy takiego personelu nie sg kwalifikowalne.

8 Tj. praca wykonywana w ramach umowy cywilnoprawnej jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie stosunku
pracy.
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W przypadku, gdy Wnioskodawca przewiduje zatrudnienie personelu, takze w innych zadaniach niz
Zarzgdzanie projektem powinien wskazac, ktére z pozycji budzetowych dotyczg personelu projektu
(np. Prelegent (personel)).

Whnioskodawca ma obowigzek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu szacunkowego
wymiaru czasu pracy personelu projektu (tj. wykazania wymiaru etatu lub liczby godzin)
niezbednego do wykonywania zadania/zadan we wniosku o dofinansowanie projektu, co jest
podstawg do oceny zasadnosci i racjonalnosci wydatkow zwigzanych z personelem projektu.

2.4.5 Cross-financing

W ramach projektow PO KL mozliwe jest kwalifikowanie wydatkow objetych wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na zasadzie cross-financingu.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkow, ktérych poniesienie wynika
z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan wramach PO KL.
Zasadniczo zatem powinny by¢ to wydatki zwigzane z zakresem merytorycznym projektu. Cross-
financing powinien by¢ ponadto powigzany wprost z gtdwnymi zadaniami realizowanymi w ramach
danego projektu. Ich wysokos¢ powinna by¢ adekwatna do dtugosci okresu realizacji.

Warto$¢ wydatkow planowanych we wniosku o dofinansowanie projektu w ramach cross-
financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% wszystkich wydatkéw kwalifikowalnych stanowigcych
budzet projektu.

Rodzaje wydatkéw kwalifikowanych w ramach wsparcia objetego cross-financingiem okreslajg
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL.

Wszystkie wydatki poniesione w ramach cross-financingu powinny zosta¢ uzasadnione (pole
Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow rozliczanych ryczattem) w kontekscie niezbednosci ich
poniesienia dla realizacji konkretnych zadan w ramach projektu. Instytucja Posredniczaca pragnie
podkresdli¢, iz w polu Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow rozliczanych ryczaitem nie
nalezy umieszcza¢ informacji dotyczacych Charakterystyki projektu.

2.5. Wymagania dotyczace wskaznikow pomiaru celu i produktu

2.5.1 Wskazniki pomiaru celu

Whioskodawca jest zobowigzany okresli¢ w punkcie 3.1 wniosku o dofinansowanie, w jaki sposéb
mierzona bedzie realizacja celéw projektu poprzez ustalenie wskaznikdw pomiaru celu. Gtéwng
funkcja wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel giéwny i cele szczegdétowe projektu zostaty
zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé, ze problem zostat rozwigzany (ztagodzony), a projekt
zakonczyt sie sukcesem.
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IOK wymaga, aby dla kazdego celu - gtéwnego i wszystkich celow szczegétowych - okresli¢ co
najmniej jeden wskaznik z listy rozwijanej oraz co najmniej jeden wskaznik witasny
Whnioskodawcy, wynikajacy ze specyfiki realizowanego projektu.

Lista rozwijana uwzglednia obligatoryjne wskazniki, ktére sg wskazane w Mapie wskaznikow
monitorowania projektéw PO KL, stanowigcej cze$¢ dokumentu pt. Podrecznik wskaznikow PO KL
2007- 2013, jak roéwniez opisane w zatgczniku nr 2 do Whniosku Beneficjenta
o ptatnos¢ w czesci 7 — Osiggniete wartosci wskaznikow. Wymog okreslenia wskaznikow wtasnych
Whnioskodawcy ma na celu zagwarantowanie realizacji projektéow nastawionych nie tylko na
ilosciowg, ale takze jakosciowa realizacje zadan.

W ramach przedmiotowego konkursu obowigzujg nastepujace wskazniki:

1. Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych,
w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia

Metodologia i sposob pomiaru wskaznika:

Nalezy wskazaé liczbe osdb pracujgcych w wieku powyzej 18 roku zycia, ktére zakonczyty udziat
w projektach szkoleniowych, zgodnie z zaplanowang sciezkg uczestnictwa. W ramach wskaznika
nalezy wyodrebnic liczbe osdb, ktére ukonczyty 50. rok zycia (od dnia 50 urodzin). Kazda osoba jest
wykazywana tylko raz w ramach projektu.

Mierzalnos¢ i realnosé osiggniecia wskaznikéw oraz sposéb ich pomiaru podlega ocenie.

Dodatkowe informacje pomocne w zakresie doboru wskaznikéw we wniosku o dofinansowanie
zawarte s3 w dokumencie pt. ,Podrecznik wskaznikow PO KL 2007- 2013” w czesci | rodz. 1
pt. ,,Wskazdwki dotyczace doboru wskaznikow we wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL”.

2.5.2 Wskazniki pomiaru produktu

Whnioskodawca jest réwniez zobowigzany do wskazania (w pkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)
produktédw, ktére zostang wytworzone w wyniku realizacji planowanych zadan, jak réwniez do
okreslenia odpowiednich wskaznikdéw, ktére beda mierzyty stopien osiggniecia wskazanych
produktow.

Produkty okreslajg ,dobra i ustugi”, ktére powstang w wyniku zadan realizowanych w ramach
projektu. Produktem (skwantyfikowanym za pomoca wskaznika produktu) moze by¢ np. liczba
uczniow, ktérzy uczestniczyli w dodatkowych zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w ramach
projektu, liczba ucznidw, ktdrzy zostali objeci wsparciem w zakresie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych/pozaszkolnych, liczba ucznidw zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
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z systemu oswiaty, ktérzy byli objeci doradztwem i opiekg pedagogiczno-psychologiczng w ramach
projektu.

Wskazniki produktéw projektu powinny byé okreslone samodzielnie zgodnie ze specyfika
projektu na podstawie Mapy wskaznikow monitorowania projektow PO KL, stanowigcej czes¢
dokumentu pt. ,,Podrecznik wskaznikéw PO KL 2007- 2013”. Ponadto mozna do tego wykorzystac
Zestawienie przyktadow alternatywnych wskainikow wg Poddziatah zamieszczone w ww.
Podreczniku wskainikéw PO KL 2007-2013.

Produkty oraz wskazniki stuzgce ich pomiarowi, powinny by¢ zgodne z regutg SMART omodwiong
w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL (v 6.4.2). Ponadto,
nalezy réwniez wskaza¢, w jaki sposdb i z jakg czestotliwoscig wskazniki produktu beda mierzone
przez Whnioskodawce. Techniki i metody mierzenia wskaznikéw produktéw powinny zostaé
szczegbtowo opisane.

Dodatkowo nalezy wskaza¢ wartos¢ dodang projektu, ktéra wynika z ogélnego opisu projektu
i zazwyczaj zwigzana jest z osiggnieciem dodatkowych wskaznikéw lub produktéw, nie
wynikajgcych bezposrednio z celéw projektu i z realizowanych w jego ramach zadan. Wartos¢
dodana powinna wigzaé sie z osiggnieciem zaktadanych efektow realizacji PO KL. Jej charakter
zalezny jest scisle od projektu i srodowiska, w jakim ma by¢ realizowany.

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowaé spetnienie celow projektu (wyrazonych wskainikami produktéw lub
rezultatow) réwniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regulg proporcjonalnosci
opisang w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL. W przypadku
nieosiggniecia celow projektu wysokos¢ wydatkéw w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o
ptatno$¢ moze zosta¢ proporcjonalnie zmniejszona, co oznacza jednoczesnie obnizenie kwoty
dofinansowania. Wysokos$¢ zmniejszenia dofinansowania odpowiada procentowi w jakim dane
cele nie zostaly zrealizowane.

2.6. Partnerstwo i zlecanie zadan

2.6.1 Wymagania dotyczace partnerstwa

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. Partnerami w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
mogg byc¢:

» wszystkie podmioty uprawnione do sktadania wnioskdéw spetniajgce definicje Beneficjenta

(niezaleznie od tego czy s3 lub czy nie sg wymienione w danym Dziataniu lub Poddziataniu
Szczegofowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki),
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> jednostki niespetniajgce definicji Beneficjenta na zasadach okreslonych w dokumencie
Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajgca PO KL.

Aby projekt mégt zosta¢ uznany za partnerski, musi spetni¢ wymagania okreslone ustawgq z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz musi by¢ zgodny z zasadami
zawartymi w dokumencie Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje
Zarzqdzajqcqg PO KL z dnia 1 stycznia 2011 r.

Partnerstwo - oznacza wspdlng realizacje projektu przez Beneficjenta i podmioty z sektora lub
spoza sektora finanséw publicznych okreslone badz na podstawie ustaw: z dnia z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym, z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, badz na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz na podstawie zawartych pomiedzy
partnerami umdw i porozumien.

Niezaleznie od podziatlu zadan i obowigzkdbw w ramach partnerstwa odpowiedzialno$¢ za
prawidtowg realizacje projektu ponosi Beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy
o dofinansowanie. Dlatego tez struktura zarzadzania powinna wyraznie oddziela¢ zarzadzanie
strategiczne (realizowane przez wszystkich Partneréw) oraz zarzadzanie administracyjne
(administrowanie projektem przez Beneficjenta).

Realizacja projektow partnerskich w ramach PO KL wymaga spetnienia tacznie nastepujacych
warunkow:

- posiadania lidera partnerstwa, ktéry jest jednoczesnie Beneficjentem projektu (strong
umowy o dofinansowanie);

- uczestnictwa Partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdlne zarzadzanie
projektem, przy czym Partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czes$ci zadan w projekcie;

- adekwatnosci udziatu Partnerdw, co oznacza odpowiedni udziat Partneréw w realizacji
projektu (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajacych realizowanym zadaniom);

- zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia Partnerdw, okreslajgcego podziat zadan
i obowigzkéw pomiedzy Partnerami.

Nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo pomiedzy podmiotem i jego wtasng podlegta jednostka
organizacyjng. W przypadku administracji samorzgdowej i rzgdowej oznacza to, iz organ
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administracji nie moze uzna¢ za Partnera podlegtej mu jednostki budzetowej. Nie dotyczy to
jednostek nadzorowanych oraz tych jednostek podlegtych, ktére na podstawie odrebnych
przepisbw majg osobowos¢ prawng. Nie moze by¢ rowniez zawarte partnerstwo pomiedzy
podmiotami w sytuacji, gdy jeden podmiot posiada powyzej 50% udziatéw drugiego podmiotu.

Nalezy pamietacé, iz zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien
publicznych jednostka sektora finanséw publicznych dokonuje wyboru Partneréw spoza sektora
finansow publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow.

W szczegdlnosci zobowigzana jest ona do:

- ogtoszenia otwartego naboru Partneréw w dzienniku ogdlnopolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej. W ogtoszeniu powinien by¢ wskazany termin co najmniej
21 dni na zgtoszenie Partnerow;

- uwzglednienia przy wyborze Partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego Partnera
z celami partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego Partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze, wspétpracy
z Beneficjentem w trakcie przygotowania projektu.

UWAGA!

Zgodnie z zapisami Zakresu realizacji projektow partnerskich okreslonym przez Instytucje
Zarzqdzajgcq Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r., jesli
Whioskodawca (jednostka sektora finansow publicznych) dokonuje wyboru Partnera/Partneréw
spoza sektora finanséw publicznych, to we wniosku o dofinansowanie w polu 3.7 zobowigzany
jest umiesci¢ informacje na temat sposobu wyboru Partnera/Partneréw do projektu. W
przypadku braku informacji, ze Partner/Partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a Ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, projekt moze by¢ uznany za
niezgodny z kryterium horyzontalnym ,,zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym” i odrzucony.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wymagane jest, aby Wnioskodawce i jego
Partneréw wigzata umowa (lub porozumienie), jednoznacznie okreslajgca reguty partnerstwa,
w tym zwtaszcza wskazujaca wiodacy role jednego podmiotu reprezentujgcego partnerstwo,
odpowiedzialnego za catos¢ projektu i jego rozliczenie.

Informacje o planowanym partnerstwie oraz Partnerach powinna znalezé sie we wniosku

o dofinansowanie projektu. W szczegdlnosci w nastepujgcych miejscach:

e W punkcie 2.8 Partnerzy, w ktdrym wymienia sie dane dotyczgce wszystkich Partneréw
(nazwe, status prawny i adres siedziby).

e w punkcie 3.3 Zadania, w ktorym nalezy wskaza¢ i opisa¢ zadania, za ktérych realizacje
odpowiedzialny bedzie/bedg w catosci lub czeSciowo Partner/Partnerzy. Z uwagi na fakt, ze
partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca (lider
partnerstwa) wskazuje zadania w podziale na ich czesci, ktére powinny by¢ przypisane do
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Partnera/poszczegéinych Partneréw. Do zadan opisanych w pkt 3.3 wniosku Wnioskodawca
powinien odnies¢ sie w punkcie 3.7 wniosku Opis sposobu zarzgdzania projektem, opisujac role
Partnerow, w tym podziat obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Lidera i Partnerow w
realizacji projektu.

e w punkcie 3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (punkt ten wypetniany jest tylko przez
Whnioskodawcow ubiegajgcych sie o kwote dofinansowania rowng albo przekraczajgcg 2 min
ztotych), ktory pozwala Wnioskodawcy na zaplanowanie w sposob uporzadkowany zarzadzania
ryzykiem w projekcie, w ktore nalezy witgczy¢ Partnera/Partnerdow projektu.

e w punkcie 3.5 Oddziatywanie projektu, w ktérym przy opisywaniu wartosci dodanej projektu
wynikajgcej z ogdlnego opisu projektu i zazwyczaj zwigzanej z osiggnieciem dodatkowych
wskaznikdw lub  produktéw, nie wynikajacych bezposrednio z celéw projektu
i z realizowanych w jego ramach zadan nalezy réwniez odnies¢ sie do efektow realizacji
projektu w partnerstwie.

e w punkcie 3.6 Potencjat i doswiadczenie Wnioskodawcy, w ktdrym nalezy opisa¢, jakie jest
doswiadczenie Wnioskodawcy i Partneréw przy realizacji projektow o podobnej
tematyce/podobnym zakresie.

e w punkcie 3.7 Opis sposobu zarzqdzania projektem, w ktorym wskazuje sie strukture
zarzadzania projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli Partnerow. W tej czesci musi by¢
jasno sformutowana zasada i sposéb wspdlnego zarzadzania projektem przez lidera i jego
Partnerow, poprzez Grupe Sterujgca, o ktérej mowa w Zakresie realizacji projektow
partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzqdzajgcq Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e w czeséci V. Oswiadczenie wniosku, w ktorej dodatkowo zamieszczone jest oswiadczenie
Partnerow o zapoznaniu sie z informacjami zawartymi we wniosku oraz zobowigzanie do
realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie.
Oswiadczenie podpisujg osoby reprezentujgce poszczegdlnych Partneréw krajowych.

Umowa partnerska (lub porozumienie) stanowi jeden z zatacznikdw wymaganych na etapie

podpisywania umowy.

Wzér umowy partnerskiej stanowi zatacznik nr 8 do Dokumentacji konkursowej.

Z uwagi na fakt, ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie projektu
Beneficjent (lider) wykazuje wydatki swoje i Partneréw w podziale na poszczegdlne zadania.
Wydatki danego Partnera, zwigzane z realizacjg projektu powinny byé wykazywane w ramach
zadan, ktore dany Partner realizuje w projekcie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kilku
Partneréw moze realizowac jedno zadanie, jednak podziat ten powinien zosta¢ wyraznie okreslony
w budzecie (np. w podziale na podzadania).

Partner zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej, umozliwiajgcej
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych w zakresie tej czesci projektu, za ktérej realizacje
odpowiada. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacja projektu pomiedzy
Beneficjentem a Partnerem powinny by¢ dokonywane za posrednictwem wyodrebnionego
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rachunku bankowego Beneficjenta. Szczegdty dotyczgce kwestii finansowych w projektach
partnerskich znajdujg sie w dokumencie Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez
Instytucje Zarzqdzajgcqg PO KL z dnia 1 stycznia 2011 r.

2.6.2 Wymagania dotyczace zlecania zadan (konkurencyjnosc i efektywne zarzgdzanie finansami)

Szczegbdtowq definicje zadania zlecanego na zewnatrz okredlajg Zasady finansowania projektow
w ramach POKL.

Jako zlecenie zadan merytorycznych nalezy rozumieé powierzenie podmiotowi zewnetrznemu
(wykonawcy) realizacji istotnej czesci zadania lub jego catosci np. zlecenie szkolenia firmie
szkoleniowej, zlecenie realizacji badania wykonawcy zewnetrznemu. W zwigzku z powyzszym, jako
zlecenie zadan merytorycznych nie nalezy rozumie¢ zakupu ustug np. cateringowych, hotelowych
czy zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

Jednoznaczne okreslenie, w jakim przypadku bedziemy moéwic o zleceniu zadania merytorycznego
jest mozliwe tylko i wytacznie w odniesieniu do indywidualnego przypadku i konkretnych
rozstrzygnie¢ przyjetych w ramach danego projektu. Niemniej jednak, co do zasady, ze zleceniem
zadania merytorycznego bedziemy mie¢ do czynienia wowczas, gdy Beneficjent przekazuje
wykonanie zadania, w tym przeprowadzenie wszystkich niezbednych czynnosci w ramach zadania,
innemu podmiotowi, tzn. niejako ,wyprowadza” to zadanie na zewnatrz, poza swojg instytucje.
W takiej sytuacji Beneficjent wytgcza swoje witasne bezposrednie zaangazowanie w to zadanie
i finansowanie kosztéow administracyjnych zwigzanych =z realizacja zleconego zadania
merytorycznego. Koszty te przerzucone sg na wykonawce zleconego zadania. Zatem w celu
stwierdzenia, czy dane zadanie jest zadaniem merytorycznym zleconym czy nie, nalezy wzig¢ pod
uwage to, kto ponosi koszty administracyjne zwigzane z wykonaniem tego zadania. Jesli te koszty
ponosi zewnetrzny wykonawca zadania, co do zasady bedziemy mie¢ do czynienia ze zleceniem
zadania merytorycznego.

Przekazanie realizacji zadan w projekcie lub zakup ustug w ramach projektu — oznacza mozliwosé¢
zlecenia czesci zadan podmiotom z sektora lub spoza sektora finanséw publicznych na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003
r. Nr 96, poz. 873, z péin. zm.3)4, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759, z pézin. zm.) oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie
publiczno — prywatnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100, z pdin. zm.6). W tych przypadkach przepisy
dopuszczajg mozliwos¢ realizacji zlecenia zadania w projekcie, pod warunkiem wskazania we
wniosku o dofinansowanie, ktére zadania i dlaczego Wnioskodawca zamierza powierzyc
wykonawcom, oraz w jaki sposdb i wedtug jakich kryteriow bedzie ich wyfaniat.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, wydatki zwigzane ze zlecaniem zadan merytorycznych lub istotnej
ich czesci w ramach projektu moga stanowié¢ wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze
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Whnioskodawca wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu zadania, ktére zamierza zlecac
wykonawcom (szczegétowy budzet projektu — kolumna Zadanie zlecone).

W przypadku zlecania ustug Wnioskodawca powinien przestrzega¢ przepisow ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdin. zm.)
w zakresie, w jakim ustawa stosuje sie do Wnioskodawcy.

Konkurencyijnos¢

Zgodnie z zapisami Zasad finansowania PO KL wydatki w ramach projektu powinny by¢ ponoszone
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, ktéra bedzie okreslona w umowie o dofinansowanie projektu.
Zasada konkurencyjnosci dotyczy wszystkich zamowien w ramach projektu przekraczajacych
wyrazong w ztotych réwnowarto$¢ kwoty 14 tys. euro netto tj. bez podatku od towardéw i ustug
(VAT).

Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do Beneficjentéw i Partnerow projektu, ktérzy sg
zobowigzani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien

publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z pézn. zm.).

Szczegdtowe informacje dotyczgce zasady konkurencyjnosci znajdujg sie w Zasadach finansowania
PO KL oraz w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL.

Zasada efektywnego zarzadzania finansami

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL naktadajg na Wnioskodawce
obowigzek rozeznania rynku przed dokonaniem zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej
20 tys. zt netto (tj. bez podatku VAT), chyba ze zakup ustugi lub towaru jest ponoszony zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia Prawo Zamodwien Publicznych lub zasadg konkurencyjnosci
w rozumieniu Wytycznych. W przypadku towaréw o wartosci do 20 tys. zt netto, Beneficjent nie
jest zobowigzany do przeprowadzenia procedury rozeznania rynku, co nie zwalnia go jednak
z odpowiedzialnosci za ponoszenie wydatkéw w racjonalnej wysokosci.

Rozeznanie rynku oznacza poréwnanie cen u co najmniej trzech potencjalnych dostawcéw towaréw
lub ustugodawcow, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw. Szczegdtowe
informacje dotyczgce zasady konkurencyjnosci znajdujg sie w Zasadach finansowania PO KL oraz
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL.

2.7. Wymagania dotyczgce innowacyjnosci i wspotpracy ponadnarodowej

W ramach niniejszego konkursu nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektdw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
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1 kwietnia 2009 r. r. w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ill. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

3.1. Przygotowanie wniosku aplikacyjnego

Whniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany za pomocg aktualnej wersji aplikacji
Generator Wnioskdw Aplikacyjnych. W odniesieniu do wnioskdw o dofinansowanie ztozonych w

odpowiedzi na konkursy ogtoszone w Il kwartale 2011 r. Wnioskodawcy sg zobligowani do
przygotowywania projektéw zgodnie z zasadami okreslonymi w znowelizowanej Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie PO KL (wersja 6.4.2) opatrzonej datg 1 kwietnia 2011 r.
Dostep do tej aplikacji mozna uzyskaé za posrednictwem stron internetowych www.efs.gov.pl oraz

www.generatorwnioskow.efs.gov.pl. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej

Dokumentacji konkursowej i zostat on okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL dostepnym
na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.mojregion.eu.

Whniosek nalezy ztozy¢ w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji elektronicznej (wymagana
jest wersja w formacie *.xml (ZIP_POKL) oraz pomocniczo *.pdf). Wydruku wniosku nalezy

dokonaé z pliku *.pdf. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje

jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Obie wersje elektroniczne wniosku
powinny by¢é umieszczone na jednej dyskietce lub ptycie CD/DVD. Whniosek zapisany przez
Generator Whnioskéw Aplikacyjnych w formacie *.xml (ZIP_POKL) nie powinien by¢ otwierany
i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiane
sumy kontrolnej wniosku.

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu prosimy o wczytanie pliku XML do Generatora
Whioskow Aplikacyjnych dostepnego przez Internet w celu unikniecia sytuacji, ze wniosek zostanie
ztozony w innej wersji aplikacji niz aktualnie obowigzujgca oraz dokonania ostatecznej:

« walidacji danych za pomoca przycisku ,Sprawdz”;

«  zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML;

« wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wniosku o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze wniosku wraz z wersjg elektroniczng nalezy zlozy¢ w jednej zamknietej
(zaklejonej) kopercie® oznaczonej zgodnie ze wzorem:

‘w jednej kopercie moze znalez¢ sie komplet dokumentéw dotyczacy tylko jednego projektu zgtaszanego w odpowiedzi na konkurs!
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Pieczec¢ firmowa Wnioskodawcy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun
Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu
(Wpisac tytut projektu)

Konkurs numer: .......cccecueneeee.

w ramach Dziatania/Poddziatania (nr i nazwa): ..............

Nosnik, na ktdorym zostang zapisane wersje elektroniczne wniosku powinien by¢ opisany
W sposob czytelny i zawiera¢ nastepujgce informacje: nazwe Wnioskodawcy, tytut projektu,
nr Dziatania oraz sume kontrolng wniosku. Nosnik powinien byé umieszczony w opakowaniu
(np. w obwolucie z europerforacjg na ptyty CD) umozliwiajgcym umieszczenie go w segregatorze.

W2z4r prawidtowo oznaczonego nosnika:

<nazwa beneficjenta>
<tytut projektu>

I
Dzlatanle ... ' R <suma kontrolna>
' 1
1 1

Oferta na konkurs
zamknlety nr ...
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W punkcie V. wniosku pod oswiadczeniem wnioskodawca opatruje wniosek pieczecig danego
podmiotu oraz pieczecig osoby/oséb upowaznionych. Dane na pieczeciach powinny byé zgodne

z danymi wskazanymi przez wnioskodawce w czesci Il wniosku, np. nazwa wnioskodawcy, adres

siedziby czy regon. W przypadku rozbieznosci tych danych 10K ma prawo odrzuci¢ wniosek, ze

wzgledu na brak mozliwosci zweryfikowania, ktéra instytucja (wskazana we wniosku, czy na
pieczeci) ubiega sie o realizacje projektu. Wniosek musi by¢ takze podpisany przez osobe/y do tego
upowazniong/e (w punkcie V. wniosku pod oswiadczeniem).

Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajagcymi funkcjonowanie wnioskodawcy (statut,
KRS) do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie
uprawnione osoby powinny by¢ wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza to jednak, ze wnioskodawca
wskazuje w tym miejscu liste potencjalnych osoéb, a jedynie te, ktére podpisujag wniosek i ich
uprawnienia sg wystarczajgce do reprezentowania wnioskodawcy (np. jezeli uprawniony jest prezes
zarzadu oraz jeden z czterech cztonkéw zarzadu, w punkcie 2.6 wpisywane jest imie i nazwisko
prezesa oraz jednego, a nie wszystkich, cztonka zarzadu, ktéry nastepnie ztozy swodj podpis pod
whioskiem).

Jezeli osoba podpisujgca wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa lub upowaznien powinna
ona zosta¢ wskazana w punkcie 2.6. Upowaznienie do reprezentowania Wnioskodawcy moze by¢
dostarczone 10K do weryfikacji juz po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, przy czym
zgodnos¢ podpisu z upowaznieniem sprawdzana jest przez I0OK przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie. W przypadku uznania, ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi
upowaznienie nie jest skuteczne, IOK odstepuje od podpisania umowy ze wzgledu na niespetnienie
kryteridw formalnych wniosku.

Nie ma koniecznosci parafowania poszczegdlnych stron wniosku. Kopie formularzy wnioskow
musza zosta¢ poswiadczone przez Wnioskodawce klauzula za zgodnos¢ z oryginatem™®

W przypadku projektow, ktore majg by¢ realizowane w partnerstwie krajowym
w czesci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie oswiadczenia przez
wszystkich Partneréw projektu.

Kazdy egzemplarz wniosku (2 oryginaty lub oryginat i kopia) oraz ptyta CD/DVD musza by¢ wpiete
jako odrebny kompletny dokument w foliowy skoroszyt z otworami umozliwiajgcymi wpiecie go do
segregatora. Wnioskéw aplikacyjnych nie nalezy trwale spinaé czy bindowac.

0w kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem nalezy przez to rozumiec:
1) kopie zawierajacg klauzule ,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie poswiadczong wiasnorecznym
podpisem przez osobe/y wskazana/e w pkt. 2.6 wniosku aplikacyjnego oraz opatrzong aktualng datg i pieczecia firmowa
lub
2) umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli ,za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony.....” opatrzonej
podpisem przez osobe/y wskazana/e w pkt. 2.6 wniosku aplikacyjnego oraz aktualna datg i pieczecia firmowa.

Kopie dokumentéw Partnera potwierdza/a za zgodnos$¢ z oryginatem (w analogiczny sposdb) osoba/y uprawniona/e do
reprezentowania Partnera.
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Whioskodawca ma obowigzek wypetni¢ wniosek zgodnie z obowigzujacg Instrukcjg wypetniania
wniosku aplikacyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2 do Dokumentacji konkursowej. Wnioski, ktére nie
beda wypetnione zgodnie z Instrukcjg, zostang odrzucone (z wyjatkiem sytuacji wymienionych w
punkcie 4.1.2 Dokumentacji konkursowej, w ktorych 10K dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia
whniosku).

3.2. Wycofanie wniosku aplikacyjnego

Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do Instytucji Organizujacej
Konkurs (IOK) o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO
KL z dalszych etapow procedury udzielania dofinansowania. Powyzsze wystgpienie wnioskodawcy
nalezy uznac za skuteczne na kazdym etapie oceny, zaréwno formalnym, jak i merytorycznym. Bez
znaczenia pozostaje réwniez w tym przypadku rodzaj konkursu: otwarty lub zamkniety. Procedura
wycofania wniosku polega na wniesieniu przez wnioskodawce pisma z prosbg o wycofanie wniosku
na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ul. M. Sktodowskiej-Curie
73, 87-100 Torun.

W pismie takim powinien by¢ okreslony:

— numer i nazwa Priorytetu i Dziatania/Poddziatania, na ktére byt ztozony wniosek;

— numer konkursu, na ktéry zostat ztozony wniosek;

— dokftadna nazwa wnioskodawcy, ktéry ztozyt wniosek;

—  tytuf projektu;

Instytucja Posredniczgca po otrzymaniu pisma od wnioskodawcy z prosbg o wycofanie wniosku
w terminie 5 dni od daty jego otrzymania odsyta pocztg 1 egzemplarz wycofanego wniosku
do wnioskodawcy, a drugi egzemplarz zostaje zarchiwizowany.

3.3. Udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng wniosku aplikacyjnego

Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do Instytucji Organizujgcej
Konkurs (IOK) o udostepnienie dokumentow zwigzanych z oceng ztozonego przez niego wniosku o
dofinansowanie projektu, w tym kart oceny (formalnej i/lub merytorycznej), przy zachowaniu
zasady anonimowosci oséb dokonujacych oceny. IOK zapewnia sprawne wykonanie woli
Whnioskodawcy w tym zakresie.
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IV. Procedura i kryteria wyboru projektow

4.1. Ocena formalna

4.1.1 Zasady ogodlne

Instytucja Organizujgca Konkurs dokona oceny formalnej wniosku majgcej na celu sprawdzenie czy
dany wniosek spetnia ogdlne kryteria formalne, oraz szczegdétowe kryteria dostepu weryfikowane
na etapie oceny formalnej. Oceny formalnej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny formalnej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej zatacznik nr 4 do
Dokumentacji konkursowej. Ocena formalna trwa do 14 dni'’ od daty zakoriczeniu konkursu
i w uzasadnionych przypadkach (np. duzej liczby wnioskéw) moze zostaé wydtuzona do 21 dni.
Informacja o ewentualnym przedtuzeniu terminu oceny formalnej przez Instytucje Posredniczacg,
zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.mojregion.eu.

Whiosek, ktory nie spetni ktoregokolwiek z kryteridw formalnych lub kryteriow dostepu zostanie
odrzucony (z wyjgtkiem sytuacji wymienionych w punkcie 4.1.2, w ktérych 10K dopuszcza
uzupetnienie wniosku). Odrzucony wniosek nie podlega rejestracji w Krajowym Systemie
Informatycznym (KSI), a Wnioskodawca otrzymuje w ciggu 5 dni od rozpatrzenia wniosku (tj. od
zatwierdzenia Karty oceny formalnej), pismo informujgce o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem
przyczyn odrzucenia.

W przypadku wniosku, ktory spetnia wszystkie kryteria formalne i kryteria dostepu weryfikowane
na etapie oceny formalnej, w terminie 5 dni od dnia zatwierdzenia Karty oceny formalnej przez
upowaznionego przedstawiciela 10K, wniosek rejestrowany jest w KSI, a 10K wysyta do
Whnioskodawcy pismo informujgce o pozytywnym wyniku oceny formalnej, zarejestrowaniu
whniosku w KSI i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego oraz przekazaniu wniosku
do oceny merytoryczne;j.

Instytucja Posredniczaca zaleca samodzielne sprawdzenie wniosku o dofinansowanie przy pomocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej i merytorycznej dla projektéw wybieranych w trybie
konkursowym, zatacznik nr 4 i 5) oraz za pomoca listy sprawdzajgcej poprawnos¢ wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL (zatacznik nr 3).

1 llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jedli nie wskazano inaczej. Dniami
roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z pdzn. zm.), ani soboty.
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4.1.2 Ogdlne kryteria formalne

Obowigzek spetniania ogdlnych kryteriéw formalnych dotyczy wszystkich rodzajow projektow
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Dotyczg one
zagadnien zwigzanych ze spefnieniem wymogdéw rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku
zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Ocena wniosku na podstawie kryteriow
formalnych ma postac¢ ,0-1” tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Niespetnienie ktéregokolwiek kryterium
formalnego powoduje odrzucenie wniosku na etapie oceny formalnej (z wyjatkiem sytuacji
opisanych ponizej).

Stosowane bedg nastepujace kryteria formalne:

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabdr projektow
(okreslonym w ogtoszeniu o konkursie oraz niniejszej Dokumentacji konkursowej)

2. Czy wniosek zostat ztozony we witasciwej instytucji (tzn., czy wniosek zostat ztozony
w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o konkursie oraz w Dokumentacji konkursowej);

3. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim (wszystkie wymagane pola wniosku zostaty
wypetnione w jezyku polskim);

4. Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i ztozony zgodnie z obowigzujacg Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wtasciwg Dokumentacjq konkursowg — (w tym
pkt 2.6, cze$¢ V wniosku).

5. Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspoétfinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentow finansowych.

6. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL.

7. Roczny obrét™ Wnioskodawcy i Partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki Partnera)
jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie13 (zgodnie z zapisami pkt. 3.6
whniosku oraz z budzetem.

8. Czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptyngt w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

Najczesciej wystepujace btedy powodujace odrzucenie wniosku, wynikajace z niespetnienia

wymogu kompletno$ci wniosku oraz z wypetnienia wniosku niezgodnie z Instrukcjg:

— odpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane) w pkt 2.6
whniosku;

— niezgodnos$¢ sumy kontrolnej wersji papierowej i elektronicznej wniosku,

— brak conajmniej jednej strony w ktdrymkolwiek egzemplarzu wniosku,

— niewypetnienie wszystkich pdl we wniosku (o ile dotyczy dany projekt), poza wyjatkami
wskazanymi ponizej.

2w przypadku podmiotdw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartosé

przychodow (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw), a w przypadku
jednostek sektora finanséw publicznych — warto$é wydatkdw poniesionych w poprzednim roku przez danego
Whnioskodawce/Partnera.

Bw przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotdw odnies¢ do roku realizacji projektu,
w ktorym wartosc planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia i skorygowania ztozonego

whiosku o dofinansowanie na etapie oceny formalnej tylko w zakresie, kiedy:

a) nie powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie:

= uzupetnienie brakujacej lub niedajgcej sie odczytaé wersji elektronicznej wniosku;

= uzupetnienie brakujgacych podpisow i pieczgtek we wniosku;

= uzupetnienie wtasciwej pieczeci w punkcie V. , Oswiadczenie”, w przypadku niezgodnosci
danych z pieczeci z danymi w pkt 2.1 i 2.5 wniosku aplikacyjnego;

= uzupetnienie potwierdzenia kopii wniosku aplikacyjnego ,za zgodno$¢ z oryginatem”
(zgodnie definicjg wskazang w przypisie nr 10 Dokumentacji konkursowej);

= zfozenie wniosku, ktory zostat przygotowany w wersji off-line i nie zostat wczytany do
generatora on-line.

b) powoduje zmiane sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie:

= poprawienie btednego zapisu w punkcie 1.5 — Instytucja , w ktérej wniosek zostanie ztozony
wniosek o dofinansowanie;

= uzupetnienie brakujgcego lub poprawienie btednego zapisu w punkcie 1.6 — Numer
konkursu;

= uzupetnienie btednie wpisanego obszaru realizacji projektu (punkt 1.9 wniosku), o ile z tresci
whniosku wynika, iz obszar ten jest poprawny;

= poprawienie danych wskazanych w pkt. 2.1 i 2.5 o ile sg one niezgodne z danymi na
pieczeciach w punkcie V. ,0swiadczenie”;

= uzupetnienie brakujacych jednostek miar w budzecie szczegétowym;

Informacja o koniecznosci uzupetnienia i skorygowania ztozonego wniosku bedzie wysytana do
Whioskodawcow po zakonczeniu oceny formalnej danego wniosku. Uzupetnienie i skorygowanie
ztozonego wniosku o dofinansowanie musi nastgpi¢ w ciggu 5 dni lub do 10 dni (w przypadku
projektéw przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym) od daty otrzymania przez
Whnioskodawce pisma informujgcego o koniecznosci uzupetnienia i skorygowania powyzszych
dokumentéw. Nieskorygowanie ww. uchybien w terminie okresSlonym przez 10K, skutkuje
odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej.

Whiosek moze by¢ uzupetniany i/lub skorygowany przez Wnioskodawce jednokrotnie w zakresie
wskazanym przez I0K. W przypadku, jezeli wniosek, mimo uzupetnienia i/lub skorygowania przez
Whnioskodawce w zakresie okreslonym przez 10K, nadal nie spefnia ktdregokolwiek z ogdlnych
kryteridw formalnych na etapie oceny formalnej zostaje on odrzucony bez mozliwosci dokonania
kolejnej korekty i/lub uzupetnienia.

4.1.3 Szczegotowe kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegajg
weryfikacji podczas oceny wniosku. Ocena wniosku na podstawie szczegdtowych kryteriéw dostepu
ma postac ,,0-1” tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteriow
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s3 odrzucane. Kryteria dostepu mogg dotyczy¢, np.: wnioskodawcy, grup docelowych obszaru
realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu wtasnego itp.

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowaé spetnienie szczegétowych kryteriow dostepu réwniez na zakornczenie
realizacji projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci opisang w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach POKL. W przypadku niespetnienia jakiegokolwiek
kryterium dostepu w ramach projektu- IOK uznaje wszystkie wydatki rozliczcone w ramach
projektu za niekwalifikowane.

Na etapie oceny formalnej weryfikowane bedzie nastepujace szczegdtowe kryterium dostepu:

1. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli beneficjentom skoncentrowac sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do ktdrych skierowane zostanie wsparcie, co skutkowac
bedzie trafniejszym i bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie
do rzeczywistych potrzeb uczestnikdw, a tym samym przyczyni sie do rozwigzania kluczowych
problemdéw obserwowanych na rynku pracy. Ograniczenie liczby sktadanych wnioskow o
dofinansowanie wptynie réwniez na podniesienie poziomu jakosci przygotowywanych projektéw, a
w konsekwencji przetozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na etapie wdrazania. Ponadto takie
rozwigzanie pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktérej wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu
kilka wnioskow, nie posiadajgc odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z dofinansowania realizacji projektéw szerszej
liczbie podmiotow. Zwiekszenie ilosci mozliwych do ztozenia projektdw nie wptynie w zaden sposéb
na poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci
projektow badz podmiotow aplikujacych. Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli na
terminowg obstuge procesu wyboru projektéw i sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania.
Jedng z przestanek przemawiajgcych za wprowadzeniem kryterium ograniczajgcego liczbe
sktadanych wnioskow jest podejscie wnioskodawcéw, aby sktada¢ mozliwie najwiekszg ilos¢
whioskéw o dofinansowanie nie dbajgc o ich jakosc.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium dotyczy wyfacznie wnioskow sktadanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego projektodawce IOK odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z niespetnieniem przez beneficjenta
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego wniosku o dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozyc
kolejny wniosek.
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4.2. Ocena merytoryczna

4.2.1 Zasady ogodlne

Komisja Oceny Projektow powotana przez Instytucje Organizujacg Konkurs dokona oceny
merytorycznej wnioskdw, ktére zostang pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalnej. Ocena
merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu szczegétowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie
oceny merytorycznej, kryteria horyzontalne, ogdlne kryteria merytoryczne oraz kryteria
strategiczne. Wniosek, aby mégt otrzymac¢ dofinansowanie, musi spetnia¢ wszystkie szczegétowe
kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej oraz kryteria horyzontalne i ogdlne
kryteria merytoryczne. Za stopien, w jakim wniosek spetnia ogdlne kryteria merytoryczne w trakcie
oceny merytorycznej przyznawane bedg oceny punktowe zgodnie z metodologia stosowania
kryteriow wyboru projektow okreslong w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL.

Ponadto na etapie oceny merytorycznej weryfikowany jest réwniez poziom cross-financingu
i kosztéow posrednich rozliczanych ryczattem. Okreslenie w/w wydatkdw na poziomie
przekraczajgcym dopuszczalne limity okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach POKL, skutkuje odrzuceniem wniosku.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej zatgcznik nr 5 do Dokumentacji
konkursowej. Czas trwania oceny merytorycznej wnioskow uzalezniony jest od liczby wnioskow
ocenianych na danym posiedzeniu KOP. Jezeli na danym posiedzeniu KOP ocenianych jest od 1 do
200 wnioskéw, termin wystania pisma informujgcego o wynikach oceny nie moze przekroczy¢ 40
dni od daty zarejestrowania wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym. W przypadku oceny
od 201-400 wnioskéw na danym posiedzeniu KOP, termin dokonania oceny merytorycznej moze
zosta¢ wydtuzony o kolejne 20 dni. W razie gdyby liczba ocenianych wnioskdw przekroczyta 400, to
IOK moze podja¢ decyzje o wydtuzeniu terminu oceny az do 80 dni.

Szczegotowq procedure dotyczaca oceny merytorycznej okreslaja Zasady dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL.

4.2.2 Szczegotowe kryteria dostepu

Na etapie oceny merytorycznej weryfikowane beda nastepujace szczegdtowe kryteria dostepu:

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Realizacja projektu wytgcznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji
i podmiotow dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,

filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscia udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Realizacja projektu przez projektodawce, ktory ma siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Ponadto wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewddztwa, przez co
zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wptywa na trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do ktérych
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowac¢ bedzie bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikow, a tym samym
przyczyni sie do rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na rynku pracy.
W przypadku biura projektu musi by¢ ono prowadzone na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego przez caty okres realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnosc.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie osoby z grupy wiekowej 50+ z obszaru

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub
zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego).
Instytucja Posredniczaca zamierza preferowac realizacje projektow skierowanych na wsparcie
0s0b nalezgcych do grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy i posiadajgcych
niskie badz zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe przez co osoby te majg nizsze szanse na
bycie konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem dla potencjalnego pracodawcy. Aktywizacja
0s6b nalezgcych do grupy 50+ jest procesem niezwykle trudnym oraz dtugotrwatym, jednakze
wymagajgcym systemowych i szeroko zakrojonych dziatan ze strony réznych podmiotow.

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegdlnego rodzaju zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu
na zréznicowane potrzeby pracownikéw w tym wieku (np. ze wzgledu na wyksztatcenie). Osoby
z grupy 50+ charakteryzujg sie niskimi badz zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi,
przez co uwazani sg przez pracodawcéw za mniej wydajnych i nieefektywnych pracownikow.
Tym samym niechetnie pracodawcy inwestujag w podnoszenie ich kwalifikacji, co wptywa
rowniez na niski poziom motywacji w grupie 50+.
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Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu projektow wskazuja, iz w niewielkim tylko
stopniu wsparcie w ramach projektéw ukierunkowane byto na podnoszenie kwalifikacji oséb
starszych. Biorgc pod uwage sytuacje osob z grupy wiekowej 50+ na rynku pracy nalezy uznag,
iz najbardziej efektywnym rozwigzaniem bedzie realizacja projektéw ukierunkowanych tylko
i wytacznie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci oséb starszych.

4.2.3 Ogdlne kryteria horyzontalne

Ogdlne kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i zatwierdzane sg przez Komitet
Monitorujgcy w toku realizacji Programu w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji
strategicznych celéw na poziomie catego PO KL.

Na etapie oceny merytorycznej weryfikowane bedg nastepujace ogdine kryteria horyzontalne:

* zgodnos¢ z wtasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka rownych szans,
zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn i koncepcjg zrownowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspdlnotowym;

e zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym;

* zgodnos¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013.

Ocena wniosku na podstawie kryteriéw horyzontalnych ma postac¢,0-1” tzn. ,nie spetnia-spetnia”.
Whioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteriow horyzontalnych s3 odrzucane na pierwszym
etapie oceny merytorycznej, bez mozliwosci ich uzupetnienia/korekty ( w czesci A Karty oceny
merytorycznej).

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kazdy wniosek o dofinansowanie
projektu powinien zawiera¢ analize sytuacji kobiet i mezczyzn, niezaleznie od tego, czy wsparcie
jest kierowane do 0séb, czy do instytucji.

Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na
podstawie standardu minimum zamieszczonego w czesci A Karty Oceny Merytorycznej.

Spetnienie przez projekt standard minimum wymaga uzyskania co najmniej 2 pozytywnych

odpowiedzi na ponizsze pytania:

e Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacy obszaru interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu, ktdra wskazuje na nieréwnosci ze wzgledu na pteé?

* Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktdre wskazuja na brak
istniejgcych nierownosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

* (Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczg obszaru
interwenc;ji i zasiegu oddziatywania projektu?

* (Czy dziatania odpowiadajg na nierdwnosci ze wzgledu na ptec istniejagce w obszarze interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub rdinicujg dziatania (formy wsparcia) dla kobiet
i mezczyzn?

41



e Czy rezultat(y) s podane w podziale na pte¢ i/lub wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje
kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?
e Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione rownosciowe zarzgdzanie projektem?

Kazde pytanie standardu minimum nalezy traktowaé niezaleznie od innych pytan. Nie zwalnia to
jednak Wnioskodawcy z wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku o dofinansowanie.
Jezeli Wnioskodawca np. wykaze w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn, ze w gorszej sytuacji w
danym obszarze i/lub zasiegu oddziatywania projektu sg kobiety, natomiast w rezultatach wskaze
podziat na pte¢ ze wskazaniem na wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu, osoba oceniajgca ma
prawo obnizy¢ punktacje w czesci B Karty Oceny Merytorycznej w zwigzku z brakiem logiki
pomiedzy poszczegdlnymi elementami wniosku.

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci Wnioskodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje
danej ptci w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu oddziatywania projektu,
a tym samym wyrdwnanie jej szans spotecznych i zawodowych),

3) zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje - ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania-
wsparciem wszystkich pracownikdow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we
whniosku o dofinansowanie.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do ktéregos z powyzszych wyjatkow nalezy
do instytucji oceniajgcej wniosek. Ponadto zaleca sie aby, w przypadku projektow, ktore nalezg do
wyjatkdow rowniez zaplanowac dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady rownosci ptci-
pomimo, iz nie beda one przedmiotem oceny za pomoca pytan ze standardu minimum.

UWAGA!

Instytucja Organizujgca Konkurs w celu efektywnej realizacji Zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w projektach realizowanych w ramach PO KL przygotowata przyktad dziatan
réownosciowych mozliwych do realizacji w ramach przedmiotowego konkursu. Wymienione
przyktady dziatan réwnosciowych powinny zosta¢ przez Wnioskodawce dostosowane do
specyfiki grupy docelowej projektu oraz zaplanowanych w projekcie (wynikajacych z potrzeb
grupy docelowej) form wsparcia, jak rédwniez odnosi¢ sie do bezposrednio do barier réwnosci
w obszarze edukacji.

Przygotowujac projekty zaktadajace szkolenia i doradztwo zawodowe, a takie zmiane

kwalifikacji zawodowych uczestnikéw/uczestniczek projektu nalezy zapewnié, ze dany projekt
nie utrwala istniejacej segregacji rynku pracy. W praktyce oznacza to przyjrzenie sie temu, czy
zaplanowane dziatania nie odzwierciedlajg stereotypowych wyobrazen na temat , meskich” i
skobiecych” zawoddéw. Nalezy tworzy¢ sytuacje, w ktérych zarowno kobiety majg dostep do
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zawodow ,,meskich” (np. kierowcy autobuséw, tworzenie stron internetowych), jak i mezczyzni
do zawodow ,kobiecych” (opieka nad osobami starszymi, pielegniarz, nauczyciel edukacji
poczatkowej). W wyborze kierunkéw ksztatcenia czy doskonalenia zawodowego nalezy kierowa¢
sie prognozami dotyczacymi zapotrzebowania na konkretne zawody na rynku pracy, a nie
zwyczajowym oferowaniem danego typu szkoleri/doradztwa kobietom czy mezczyznom.
Zwtaszcza na poczatku ,nowej” drogi zawodowej nalezy zadba¢, aby uczestnicy i uczestniczki
mieli jak najszerszg mozliwos¢ wyboru dalszego ksztatcenia lub zatrudnienia, a dostep do oferty
nie byt ograniczany stereotypami i uprzedzeniami.

Szczegdétowe informacje na temat zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn znajdujg sie w Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL oraz w podreczniku Zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4.2.4 Ogélne kryteria merytoryczne

Ogolne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci Wnioskodawcy do
podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Ogdlne kryteria
merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektéw realizowanych
w ramach Programu. Stosowane bedg nastepujgce ogdlne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

= wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu oraz opis sytuacji
problemowej;

= wskazanie celu gtdwnego i celdow szczegdtowych projektu w kontekscie wskazanego
problemu;

= adekwatnos$¢ i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikdw pomiaru celdow oraz zrédta
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru;

= opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy tylko projektéw, ktérych
wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt);

= opis grupy docelowej (tj. osob i/lub instytucji, ktore zostang objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu cech;

= uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

» sposéb rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady
réwnosci szans, w tym réwnosci ptci);

= opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych 7Zrédet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikdw/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym;

= trafno$¢ doboru zadan i opis zadan w kontekscie osiggniecia celdw szczegdtowych
projektu, racjonalnos¢ harmonogramu zadan;

= opis produktow, ktére zostang wytworzone w ramach realizacji zadan;

= opis stosowanej metodologii badania/kanatéw informacyjnych i sposobu dotarcia do grup
docelowych kampanii (dotyczy tylko projektow badawczych i informacyjno-promocyjnych);
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= opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtéwnego przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych
efektéw realizacji danego Priorytetu PO KL;
= wartos¢ dodana projektu.

— Beneficjenta:
= doswiadczenie Wnioskodawcy/Partnerow w realizacji podobnych przedsiewzie¢;
=  sposOb zarzgdzania projektem;
=  zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacje projektu;
= dziatania, ktore beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestnikow;
= uzasadnienie wyboru Partnerdw projektu i innych podmiotéw (jezeli dotyczy);
= rola Partneréw i innych podmiotow (jezeli dotyczy).

— finansowania projektu:

* niezbednos¢ wydatkdéw do realizacji projektu i osiggania jego celow;

=  racjonalnos¢ i efektywnos$¢ wydatkow projektu (zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania
finansami, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL);

=  kwalifikowalnos¢ wydatkow;

=  zasadnos¢ poziomu kosztéw zarzgdzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu
oraz zgodnos¢ z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL;

=  prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Ocena wniosku na bedzie dokonywana na podstawie w/w kryteriow w skali punktowej, zgodnie
z Kartqg oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktow do uzyskania za spetnienie ogdlnych
kryteridw merytorycznych wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie co najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej 60% punktow w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej.

4.2.5 Szczegotowe kryteria strategiczne

Szczegdétowe kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typow projektéw,
co w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia przyznawana bedzie wytgcznie tym wnioskom, ktdre otrzymajg wymagane

minimum_punktowe za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych). Spetnianie kryteriow

strategicznych nie jest obowigzkowe.

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowac¢ spetnienie szczegétowych kryteriow strategicznych réwniez na
zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci opisang w Wytycznych w
zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL. W przypadku niespetnienia kryteriow
strategicznych w ramach projektu wysokos$¢ wydatkow w dotychczas zatwierdzonych wnioskach
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o ptatnos¢ moze zostac proporcjonalnie zmniejszona, co oznacza jednoczesnie obnizenie kwoty
dofinansowania. Wysoko$¢ zmniejszenia dofinansowania odpowiada procentowi w jakim dane
kryteria nie zostaty zrealizowane.

W ramach niniejszego konkursu zastosowano nastepujgce kryteria strategiczne:

1. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie zaktadajgce indywidualne doradztwo
zawodowe, psychologiczne i edukacyjne oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie
wszystkich uczestnikéw indywidualnym wsparciem (np. coaching, mentoring, szkolenia ,, 1 na
1”), jako uzupetnienie szkolen kompetencyjnych.

Waga- 15 punktow.

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegdlnego rodzaju zindywidualizowanego wsparcia, ze
wzgledu na zrdinicowane potrzeby pracownikdw w tym wieku (np. ze wzgledu na
wyksztatcenie). Wszystkie dziatania zaplanowane w projekcie oraz metody powinny by¢
adekwatne do mozliwosci uczestnikdw szkolen oraz posiadanej zdolnosci do przyswajania
wiedzy. W celu zachowania kompleksowego wsparcia oraz wysokiej jakosci oferty realizowanej
dla oséb z grupy wiekowej 50+ wsparcie indywidualne powinno byé dodatkowg formga
oferowang w ramach projektu. Zastosowanie indywidualnego podejscia do uczestnikow
umozliwi i zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do ich potrzeb szerokiego
wachlarzu wsparcia. Indywidualne wsparcie dla uczestnikdw jest bardziej efektywne
w podnoszeniu kompetencji pracownikdéw, co wptynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak rowniez pracodawcdéw. Biorgc pod uwage sytuacje osob z
grupy wiekowej 50+ na rynku pracy nalezy preferowac projekty zaktadajgce indywidualne
doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz psychologiczne.

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa z zagadnien dotyczacych
wyfacznie jednej lub kilku z nastepujacych dziedzin: ICT — technologie informacyjno-
komunikacyjne (z wytaczeniem kurséw/szkolen ogélnych i podstawowych), technologie
produkgcji (w szczegdlnosci bio- i nano- technologia), zamdéwienia publiczne (w tym zielone
zamoOwienia publiczne), ochrona srodowiska i odnawialne zrédta energii (OZE),
ekokonsulting, ekoenergetyka, hydrotechnika, zarzadzanie jakoscig, audyt (w tym audyt
energetyczny), projektowanie energetyczne, uprawnienia budowlane, mechatronika, ustugi
opiekuncze nad osobami starszymi.

Waga- 10 punktéw.

Po przeprowadzonej analizie projektéow sktadanych w ranach konkurséw i oferowanego
wsparcia konieczne jest dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu projektéw dotyczacych
strategicznych zagadnien stanowigcych wyzwania ujete w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 zwtaszcza w okresie radzenia sobie ze skutkami kryzysu gospodarczego. Kryterium
zapewnia szanse na realizacje projektéw szkoleniowych ukierunkowanych na rozwdj
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci dorostych osdb pracujgcych. Z przeprowadzonych
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badan (Raport PARP ,Potrzeby szkoleniowe matych i srednich przedsiebiorstw”, 2006 oraz
,Doskonalenie kadr polskich przedsiebiorstw”, 2009) wynika, ze istnieje duze zainteresowanie
wsrod pracownikow szkoleniami, w szczegdlnosci dofinansowanymi ze Srodkéw EFS. Rozkfad
zainteresowania szkoleniami rozktada sie dos¢ rownomiernie na poszczegdlne rodzaje szkolen
zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci technicznych, jezykowych, kursy z zakresu sprzedazy,
doskonalenia umiejetnosci kierowniczych itp. Z badan wynika, iz powszechnie stosowang
praktyka jest zatrudnianie 0sob o nizszych kwalifikacjach lub doswiadczeniu niz wymaga tego
stanowisko. Jednoczesnie w dobie spowolnienia gospodarczego nalezy umozliwi¢ osobom,
ktdre odczuwajg potrzebe ksztatcenia z wiasnej inicjatywy, w tym sg zainteresowani nabyciem
nowych, uzupetnianiem, lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy)
udziat w szkoleniach umozliwiajgcych im zdobycie aktualnych kwalifikacji zawodowych.
Wsparcie w ramach projektéw powinno by¢ kierowane w szczegdlnosci do oséb zatrudnionych
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (Raport PARP ,Jak inwestowaé¢ w rozwdj
pracownikéw o niskich kwalifikacjach”, 2009). Jednoczesnie w dobie rozwoju cywilizacji
i globalizacji na rynku pracy pojawiajg sie nowe trendy, ktére spowodujg rozwdj wysoko
wyspecjalizowanych zawoddéw. Tzw. Green jobs — zielone zawody sg postrzegane jako
najbardziej atrakcyjne sektory na rynku pracy. Wsréd najlepiej rokujacych na przysztosc
znalazty sie: ochrona srodowiska, inzynieria, mechatronika, budownictwo, biotechnologia oraz
informatyka. Eko-zawody jako zawody przysztosci pojawig sie w zwigzku z rozwojem nowych
obszaréw aktywnosci gospodarczej, w szczegdlnosci na skutek wyczerpywania sie ztoz
surowcow naturalnych, zmian klimatycznych i proekologicznej polityki Unii Europejskiej.
Z przeprowadzonych badan (Raport PARP ,Foresight kadr nowoczesnej gospodarki”, 2009)
wynika, iz gtéwnymi obszarami generujacymi najwiecej miejsc pracy beda energetyka,
przemyst maszynowy, technologie informacyjno-komunikacyjne, przemyst chemiczny,
mechatronika, teleinformatyka, biotechnologia, energia odnawialna. Kryterium to zgodne jest
z zatozeniami Strategii na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajagcego
wigczeniu spotecznemu (EUROPA 2020) w ramach, ktérego jednym z priorytetow jest
zrownowazony rozwoj, w szczegdlnosci wspieranie gospodarki efektywnie korzystajgcej
z zasobow, przyjaznej srodowisku i konkurencyjne;j.

UWAGA!
Zgodnie z zapisami uzasadnienia realizacja szkolen skierowanych do oséb posiadajgcych niskie
badz zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe powinna koncentrowac sie na uzyskaniu przez

uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci, ktére bedg przydatne na lokalnym i regionalnym rynku
pracy. Jednocze$nie gwarantem uczestnictwa i miarg sukcesu osobistego uczestnikow projektu
bedzie uzyskanie przez nich honorowanego na terenie kraju oraz na terenie Unii Europejskiej

certyfikatu potwierdzajgcego posiadane okreslone kwalifikacie zawodowe i umiejetnosci.

Ponadto mozliwos¢ uzyskania dokumentu potwierdzajacego posiadane i nabyte kwalifikacje
beda stanowity wzmocnienie szans na rynku pracy osob o niskich kwalifikacjach.

Aby projekt moégt otrzymac punkty za spetnienie kryterium musi zawiera¢ elementy zwigzane
z przygotowaniem uczestnikdOw do egzaminu oraz uwzglednia¢ sfinansowanie kosztow
egzaminow.
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Projekt jest komplementarny do projektéow realizowanych w ramach Dziatania 9.3.
Whnioskodawca ma podpisang umowe lub projekt znajduje sie na liscie wnioskéw
zatwierdzonych do wspétfinansowania ze srodkéw EFS.

Waga- 10 punktdw.

Koniecznos¢ wdrazania wustug dodatkowych, zarédwno w zakresie ksztatcenia, jak
i potwierdzania kwalifikacji w postaci szkolen uzupetniajacych, konczacych sie certyfikatem
badz dyplomem potwierdzajgcym nabyte kwalifikacje i umiejetnosci lub tez szkolen
przygotowujgcych do egzamindéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci stanowi wniosek
ptynacy z badania ewaluacyjnego Ocena stanu przygotowania podmiotow prowadzgcych
formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
(w kontekscie Dziatania 9.3 PO KL). Przedmiotowa ewaluacja i jej wyniki pokazaty potrzebe
preferowania projektéw zaktadajacych realizacje szkoleri/kurséw zawodowych jako projektow
komplementarnych i uzupetniajgcych dziatania z zakresu formalnego ksztatcenia realizowanego
w ramach Dziatania 9.3. Przyktadem takich komplementarnych projektow moze by¢: nauczanie
w szkole zawodowej w zawodzie $lusarz (w ramach projektu z Dziatania 9.3) oraz organizacja
kursu spawania wraz z certyfikatem i uprawnieniami SEP 1kV (w ramach projektu
z Poddziatania 8.1.1). Kryterium dotyczy tej samej grupy (oséb) uczestniczacej w szkoleniach
w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL i planowanych do objecia wsparciem w Dziataniu 9.2 PO KL.

Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen umoiliwiajacych uzyskanie powszechnie
uznawanych certyfikatow (za wyjatkiem kurséw/szkolen jezykowych, komputerowych

ogolnych i podstawowych).

Waga- 5 punktéw.

Realizacja szkolenn skierowanych do osdéb posiadajgcych niskie badz zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe powinna koncentrowaé sie na uzyskaniu przez uczestnikow wiedzy
i umiejetnosci, ktére beda przydatne na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Jednoczes$nie
gwarantem uczestnictwa i miarg sukcesu osobistego uczestnikdw projektu bedzie uzyskanie
przez nich honorowanego na terenie kraju oraz na terenie Unii Europejskiej certyfikatu
potwierdzajgcego posiadane okreslone kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci. Ponadto
mozliwos¢ uzyskania dokumentu potwierdzajgcego posiadane i nabyte kwalifikacje beda
stanowity wzmocnienie szans na rynku pracy oséb o niskich kwalifikacjach. Przedmiotowe
kryterium nie dotyczy projektow ukierunkowanych na realizacje ogdlnych i podstawowych
kursow jezykowych i komputerowych. Przyktadem takich certyfikatow jest np. certyfikat
nurkowania PADI OWD (Open Water Diver), uprawnienia SEP 1kV, uprawnienia budowlane,
uprawnienia geodezyjne, certyfikat energetyczny, certyfikaty UDT.

Z badan wynika, iz powszechnie stosowang praktyka jest zatrudnianie osdéb o nizszych
kwalifikacjach lub doswiadczeniu niz wymaga tego stanowisko. Jednoczesnie w dobie
spowolnienia gospodarczego nalezy umozliwi¢ osobom, ktére odczuwajg potrzebe ksztatcenia z
wilasnej inicjatywy, w tym sg zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnianiem, Ilub
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podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy) udziat w szkoleniach
umozliwiajgcych im zdobycie aktualnych kwalifikacji zawodowych. Wsparcie w ramach
projektéw powinno by¢ kierowane w szczegdlnosci do oséb zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (Raport PARP ,Jak inwestowa¢ w rozwdj pracownikéw o
niskich kwalifikacjach”, 2009).

4.3. Lista rankingowa

Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przez kazdy z wnioskéw w trakcie oceny merytorycznej
Instytucja Organizujgca Konkurs przygotowuje liste rankingowg projektéw (tj. liste wnioskéw, ktdre
podlegaty ocenie merytorycznej), na ktérej umieszczone zostang projekty uszeregowane
w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw. Podstawe do ufozenia listy rankingowej
whnioskow przekazanych do oceny merytorycznej stanowi ocena dokonana przez KOP i wyrazona
w protokole z prac KOP. O wyborze projektu do realizacji decyduje pozycja (liczba punktéw) jaka
dany projekt uzyska na liscie rankingowej.

W przypadku dwéch lub wiecej projektdw o réwnej ogdlnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na
liscie rankingowej otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyzsza liczbe punktdw w nastepujacych
punktach Karty oceny merytorycznej:

— Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu;

— Zadania;

—  Grupy docelowe;

—  Woydatki projektu;

— Potencjat i doswiadczenie Wnioskodawcy/Sposob zarzgdzania projektem;

— Oddziatywanie projektu.

W przypadku gdy wnioski uzyskaty identyczng liczbe punktéw w kazdej czesci Karty oceny
merytorycznej miejsce na liscie rankingowej zalezy od wynikow komisyjnego losowania,
w ktérym uczestnicza: przewodniczacy KOP, zastepca przewodniczacego KOP (jezeli zostat
powotany) oraz sekretarz KOP. W losowaniu w charakterze obserwatoréw mogg wzigé¢ udziat
Whioskodawcy, ktérych losowanie dotyczy.

Nie jest mozliwy wybdr do realizacji projektu, ktéry uzyskat mniej niz 60 punktéw ogdtem i/lub
mniej niz 60% punktdw mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny, zgodnie z Kartq oceny
merytorycznej.

Po zatwierdzeniu listy projektéw Wnioskodawca otrzymuje pismo informujace o:

— mozliwosci przyjecia projektu do realizacji — pismo informuje o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku (wraz z podaniem szczegdtowej punktacji) i mozliwosci przyjecia do realizacji wraz
z proponowang kwotg dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie (nie
krétszym niz 5 dni od daty otrzymania pisma) wymaganych dokumentéw (zatgcznikéw),
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— mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej (wraz
z podaniem szczegétowe] punktacji), a takze propozycji dokonania zmian merytorycznych
w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania)
wraz z uzasadnieniem,

albo

— pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku
srodkéw finansowych (wraz z podaniem szczegdtowej punktacji);

— odrzuceniu wniosku — pismo informuje o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem

przyczyny, w tym szczegétowej punktacji.

Pismo informujgce o jednym z czterech powyzszych przypadkéw wysytane jest po zatwierdzeniu
listy rankingowej do Wnioskodawcy w terminie przewidzianym w harmonogramie konkursu. Aby
informacja mogta dotrze¢ w w/w terminie, pisma mogg by¢ przekazywane réwniez drogg faksowa
lub pocztg elektroniczng na numery faksow lub adresy poczty elektronicznej podawane we wniosku
(dlatego niezwykle wazne jest, aby wpisane tam dane rzeczywiscie zapewniaty szybkie nawigzanie
kontaktu). Za date otrzymania przez Wnioskodawce informacji dotyczgcej wynikow oceny wniosku
nalezy uznawac date doreczenia pisma pocztg. Pismo, o ktérym mowa powyzej zawiera zatacznik w
postaci kopii Karty oceny merytorycznej (bez danych pozwalajacych na identyfikacje oséb
oceniajgcych wniosek).

Po zatwierdzeniu listy rankingowej organ lub osoba zatwierdzajgca liste rankingowa wnioskéow

moze zdecydowac¢ o nieprzyznaniu dofinansowania danemu Wnioskodawcy w przypadku

zaistnienia nowych, nieznanych osobie oceniajacej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okoliczno$ci uzasadniajacych podjecie takiej decyzji, m.in.:

— brak wystarczajacego potencjatu finansowego i/lub kadrowego danego Wnioskodawcy
(zgodnie z kryteriami wyboru projektéow zawartymi w Dokumentacji konkursowej)
niezbednego do realizacji wszystkich ztozonych przez tego Wnioskodawce projektéw, ktore
uzyskaty dofinansowanie,

— ujawnienie podania przez Wnioskodawce nieprawdziwych informacji we wniosku
o dofinansowanie,

— rekomendowanie do dofinansowania wiecej niz jednego projektu w tym samym zakresie
rozumianym jako typy dziatan w projekcie skierowanego do tej samej grupy docelowej
(w sytuacji, gdy realizacja wiecej niz jednego projektu skierowanego do tej samej grupy
docelowej jest nieuzasadniona). W takim przypadku dofinansowanie otrzymuje ten projekt
(lub projekty), ktory uzyskat najwieksza liczbe punktéow.

Nie jest mozliwa zmiana kolejnosci wnioskéw na liscie. Zatwierdzona lista podlega niezwtocznemu
ogtoszeniu na stronie internetowej oraz w siedzibie IOK w publicznie dostepnym miejscu.
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4.4. Negocjacje

Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Organizujgca Konkurs zastrzega
sobie mozliwos¢ podjecia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajacymi sie o dofinansowanie
realizacji projektu w celu wprowadzenia niezbednych zmian do projektu.

Etap negocjacji stuzy weryfikacji i wyjasnieniu kwestii problemowych, a takze wyjasnieniu
rozbieznosci pomiedzy stanowiskiem Whnioskodawcy a stanowiskiem 10K w szczegdlnosci
w sytuacji, gdy w wyniku oceny KOP przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania
ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych.

Negocjacje mogg dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania. Propozycja dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku
i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania) zawarta jest w pismie
adresowanym do Wnioskodawcy.

Whioskodawca, ktéremu przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania ze wzgledu na
zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych Iub
zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podja¢ negocjacje z 10K, o ile
dysponuje istotnymi argumentami $wiadczgcymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych.
Zmniejszenie wnioskowanej kwoty dofinansowania ustalone w wyniku negocjacji nie moze by¢
wyzsze niz 25% poczatkowej wartosci projektu. W przypadku, gdy zmniejszenie wnioskowanej
kwoty dofinansowania ustalone w wyniku negocjacji bytoby wyisze niz 25% poczatkowej
wartosci projektu IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku, jezeli wysokos$¢ kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
nie pozwala na podjecie negocjacji z Wnioskodawcg, ktdrego wniosek znajduje sie na wyiszej
pozycji listy rankingowej wnioskow (wysoko$¢ kwoty ewentualnego dofinansowania wniosku
stanowi wiecej niz 125% wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach
konkursu) 10K moze podja¢ negocjacje z Wnioskodawcg, ktérego projekt znajduje sie na nizszej
pozycji listy rankingowej wnioskéw, a wysokos¢ kwoty ewentualnego dofinansowania tego projektu
stanowi nie wiecej niz 125% wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach
konkursu.

Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujacego o mozliwosci
podjecia negocjacji. Muszg one zosta¢ zakonczone w ciggu kolejnych 20 dni. W przypadku
prowadzenia negocjacji w formie pisemnej strony negocjacji (IOK i Wnioskodawca) odnoszg sie do
pisemnego stanowiska drugiej strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tego stanowiska.
Termin otrzymania pisemnego stanowiska potwierdzony jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Jesdli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny projektu lub jego budzet bedzie inny od
pierwotnie wnioskowanego, wéwczas Wnioskodawca na wezwanie I0K i w okreslonym przez nig
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terminie, jednakze nie krétszym niz 5 dni od zakoriczenia negocjacji, sktada skorygowany (wytgcznie
o ustalenia zawarte w protokole z negocjacji) wniosek o dofinansowanie (w pliku .xml oraz
pomocniczo .pdf i 2 egzemplarzach papierowych, tj. oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w Dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty). Jesli
IOK tak postanowi skorygowany w wyniku ustalen z negocjacji wniosek o dofinansowanie moze
zostac ztozony wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami (zatgcznikami) przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie. W przypadku zmiany wartosci projektu, zmianie moze ulec réwniez
proporcjonalnie wkiad wtasny Wnioskodawcy, a takie wysokos$¢ kosztéw posrednich i/lub
wartos$¢ cross-financingu. Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, ztozenie wniosku
o dofinansowanie skorygowanego niezgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze
zmianami niewynikajgcymi z tych ustalen lub innymi btedami upowaznia IOK do odstgpienia od
podpisania umowy o dofinansowanie projektu, bez mozliwo$ci ponownej poprawy wniosku.

Sposdéb prowadzenia negocjacji zostat okreslony przez IP w Instrukcji Instytucji Posredniczqcej
w sprawie prowadzenia negocjacji w ramach PO KL (zatgcznik nr 6).

V. Umowa o dofinansowanie projektu

5.1. Informacje ogodlne

Podstawa zobowigzania Whioskodawcy do realizacji projektu jest umowa
o dofinansowanie projektu, ktorej zatgcznikiem jest wniosek ztozony w konkursie i wybrany do
realizacji. Wz6r umowy, ktéra Wnioskodawca podpisuje z Instytucje Organizujgcg Konkurs stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszej Dokumentacji.

Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez I0K
z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu,
o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz. 1240, z pdin. zm.).

Podpisujgc umowe o dofinansowanie projektu ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzuje sie
realizowa¢ projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie System Realizacji PO KL
dostepnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

5.2. Wymagane zataczniki do umowy

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Posredniczaca bedzie
wymagac¢ od ubiegajgcego sie o dofinansowanie w terminie przynajmniej 5 dni (termin biegnie od
daty otrzymania przez Wnioskodawce informacji o mozliwosci podpisania umowy
o dofinansowanie projektu) nastepujacych zatacznikdw do wniosku o dofinansowanie projektu:
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aktualny wycigg z Krajowego Rejestru Sadowego lub z innego wtasciwego rejestru dla

zatozyciela bedgcego osobg prawng (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie

dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku lub inny dokument potwierdzajgcy
forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi o0sob upowaznionych do
podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Beneficjenta (kopia pos$wiadczona za zgodnosé

z oryginatem)

* Uczelnie publiczne: statut uczelni publicznej, dokument o powofaniu rektora lub innych
0sob uprawnionych do reprezentacji uczelni publicznej, akt prawny o utworzeniu uczelni
publicznej;

e Uczelnie niepubliczne: aktualny wypis z rejestru uczelni niepublicznych, statut uczelni
niepublicznej, dokument o powotaniu rektora oraz ewentualnie innych oséb uprawnionych
do reprezentacji uczelni niepublicznej, inne dokumenty potrzebne wymagane przy ztozeniu
zabezpieczenia w postaci weksla In blanco, tj. w_zaleznosci od witasciwego organu

zatozycielskiego uczelni niepublicznych — odpis z KRS lub z innego wtasciwego rejestru dla

zatozyciela bedgcego osoba prawng, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej i nadanym numerze indentyfikacyjnym REGON dla zatozyciela bedacego
osoba fizyczng;
petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (dokument
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajgce statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika,
ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby);
uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy dokument
organu, ktdry dysponuje budzietem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach
publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pethomocnictwa do zatwierdzenia projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — jezeli dotyczy to Beneficjenta;
oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami (dopuszczalne jest ztozenie zaswiadczen
wydanych przez uprawnione do tego instytucje);
oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdow wobec Skarbu Panstwa (dopuszczalne jest
ztozenie zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje);
umowa/porozumienie pomiedzy Partnerami, w przypadku, gdy w realizacje projektu oproécz
Beneficjenta/Wnioskodawcy zaangazowani sg Partnerzy (zatgcznik nr 8 do umowy);
harmonogram ptatnosci wraz z kontrasygnatg gtéwnego ksiegowego (zatgcznik nr 9 do umowy);
oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci/niekwalifikowalnosci VAT w przypadku braku
mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowigzujgcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towardéw i ustug (ztgczniki nr 12(a-d) Dokumentacji konkursowej).
Dodatkowo zatgcznik ten wymaga kontrasygnaty ksiegowego. Ponadto, w przypadku realizacji
projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sktada kazdy z Partneréw, ktdry w ramach
ponoszonych przez niego wydatkow bedzie kwalifikowat VAT;
oswiadczenie Beneficjenta o sktadaniu Zafgcznika nr 1 do wniosku o ptatnosc¢ (zatgcznik nr 13);
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— CV personelu zarzadzajacego projektem wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie (zatgczniki:
14 i 15 do Dokumentacji konkursowej). Obydwa zatgczniki powinny by¢ opatrzone podpisem
uczestnika;

— zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania (zatacznik nr 16);

— osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 17);

— upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na poziomie Beneficjenta i podmiotow
przez niego umocowanych (zatgcznik nr 18);

— odwotfanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie Beneficjenta
i podmiotow przez niego umocowanych (zatgcznik nr 19);

— wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa zamowien publicznych zwigzane
z realizacjg projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw funduszy UE (zatacznik nr 20);

— wytyczne dotyczgce okreslania korekt finansowych za naruszenie zasady konkurencyjnosci dla
wydatkow wspétfinansowanych z EFS (zatgcznik nr 21);

— osSwiadczenie o rachunku bankowym (zatgcznik nr 22);

— formularz informacyjny dotyczacy personelu projektu (zatacznik nr 23);

— os$wiadczenie Beneficjenta o realizowanych projektach w ramach PO KL (zatacznik nr24);

— oswiadczenie o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy prawo zamoéwien
publicznych (zatgcznik nr 25).

Nieztozenie zadanych zatacznikdw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje

z ubiegania sie o dofinansowanie.

Brak zgodnosci tresci zatacznikdw z informacjami przekazanymi we wniosku skutkuje
niezawarciem umowy z Wnioskodawca.

5.3. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest Beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu
zabezpieczenia zwrotu nieprawidfowo wydatkowanych s$rodkéw wynikajagcego z umowy
o dofinansowanie projektu (z tego obowigzku zwolnione sg jednostki sektora finanséw
publicznych).

W przypadku projektow, ktorych wartosé dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza
10 min PLN, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest ztozony
przez Beneficjenta w terminie do 15 dni od podpisania umowy weksel in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg. 10K wymaga zabezpieczenia w kwocie stanowigcej réwnowartos¢ dofinansowania na
ten rok, w ktérym wartos¢ projektu jest najwyzsza (w przypadku projektow kilkuletnich). Jezeli
okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy wowczas warto$¢ zabezpieczenia jest rowna
wartosci przyznanego dofinansowania.
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W przypadku:

1) gdy wartos¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie przekracza
10 min PLN,

2) podpisania przez jednego Beneficjenta z dang instytucjg kilku uméw o dofinansowanie
w ramach programu operacyjnego wspoéifinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanych rdéwnolegle w czasie, jezeli taczna wartosé
udzielonego dofinansowania, wynikajaca z tych uméw przekracza 10 min PLN,

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych

form:

» Pieniadz;

» Poreczenie bankowe lub poreczenie spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym,
ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

» Gwarancja bankowa;

» Gwarancja ubezpieczeniowa;

» Poreczenie udzielane przez podmioty, o ktdrych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007
r.Nr 42, poz. 275);

» Weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej;

» Zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

» Zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

» Przewtaszczenie rzeczy ruchomych Beneficjenta na zabezpieczenie;

» Hipoteka wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki;

» Poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Zasady skfadania zabezpieczen okreslaja Wytyczne Instytucji Posredniczqcej w zakresie sktadania
zabezpieczen prawidfowej realizacji Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VIII
i IX PO KL, dostepne na stronie www.mojregion.eu.

VI. Procedura odwotawcza

6.1. Przedsgdowy etap procedury odwotawcze;j

Na etapie przedsgdowym procedury odwotawczej Wnioskodawcy, ktdrego wniosek otrzymat ocene
negatywng, przystugujg dwa srodki odwotawcze: protest i odwotanie.

Protest jest pisemnym, wystapieniem podmiotu wnioskujagcego o dofinansowanie projektu
0 ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektéw, podanymi
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przez 10K w Dokumentacji konkursowej (regulaminie konkursu) i uprzednio przyjetymi przez
Komitet Monitorujacy PO KL, a takze procedurami regulujgcymi proces oceny wnioskdw. Protest
powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, dotyczacych kryteriow
oceny/procedury dokonania oceny oraz ich czytelne i zwiezte uzasadnienie, a takze dane
pozwalajgce na identyfikacje wniosku oraz konkursu, w ramach ktdérego zostat ztozony. Do
protestu mozna zatgczy¢ dokumentacje majgcg zwigzek ze sprawg mogacg mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie.

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektéw, a wiec zarowno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych np. wystgpienie podejrzenia o braku dokonania oceny wnioskow przez
oceniajgcych w sposéb niezalezny itp.). Kazdemu Beneficjentowi przystuguje wiec prawo do
whiesienia zarowno protestu do wynikow oceny formalnej, jak i oceny merytorycznej tego
samego whniosku, jesli byty one negatywne.

Instrukcja sporzadzania protestu, stanowi zatgcznik nr 26 do Dokumentacji konkursowej; Wzor
protestu stanowi zatgcznik nr 27 do Dokumentacji konkursowe;.

Whioskodawca, ktdrego projekt otrzymat ocene negatywna, czyli: w przypadku oceny formalnej nie

spetnit ktéregokolwiek z kryteridéw przedmiotowej oceny, a w przypadku oceny merytorycznej:

— nie otrzymat minimum 60 punktdw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktdow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie
z systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w Dokumentacji
konkursowej),

— otrzymat minimum 60 punktow ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych i/lub
co najmniej 60% punktdw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie
z systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w Dokumentacji
konkursowej), ale nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie
puli srodkow przewidzianych w ramach danego konkursu,

w terminie 14 dni kalendarzowych'® od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze ztozy¢

pisemny protest.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia
odbioru pisma informujgcego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzenia nadania protestu
w placowce pocztowe] lub przez kuriera badz stempla pocztowego na przesytce zawierajgcej
protest. Przestanie protestu jedynie przy pomocy faksu nie oznacza skutecznego ztozenia protestu.
Data nadania faksu nie jest uznawana za date ztozenia protestu, takie w przypadku jezeli
Whnioskodawca w pdzniejszym terminie przesle Srodek odwotawczy pocztg tradycyjng lub kurierska.
W przedmiotowym przypadku termin na ztozenie protestu jest ustalany z uwzglednieniem wptywu
do wtasciwej instytucji Srodka odwotawczego w formie pisemne;j.

Y Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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Instytucja wiasciwg do rozpatrzenia protestu jest 10K, czyli Departament Polityki Regionalnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-
Curie 73. Protest jest rozpatrywany w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia wptywu do 10K.

Zgodnie z art. 30 b ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
nie podlega rozpatrzeniu protest, ktdry zostat wniesiony:

- po terminie,

- W sposOb sprzeczny z pouczeniem (zawartym w pismie informujgcym Beneficjenta
o wynikach oceny merytorycznej),

- do niewtasciwej instytucji.

Protest rozpatrzony przez IOK pozytywnie skutkuje, w przypadku oceny formalnej - przekazaniem
wniosku do ponownej oceny formalnej, natomiast w przypadku oceny merytorycznej — do
ponownej oceny merytorycznej, jedynie w zakresie bedgcym przedmiotem protestu.

Wyniki uzyskane przez wnioski po procedurze odwotawczej muszg zostaé¢ poréwnane
z zatwierdzong lista rankingowg w ramach konkursu zamknietego. Dofinansowanie moga uzyska¢
tylko te wnioski, ktére uzyskaty co najmniej tyle punktéow, co najnizej oceniony wniosek w
ramach listy rankingowej, ktory zakwalifikowano do dofinansowania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu Wnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie moze wnies¢
odwotanie do Instytucji Zarzadzajgcej POKL - Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez
Instytucje Zarzadzajgcg POKL. Instytucja Zarzadzajgca POKL w terminie przewidzianym na
rozpatrzenie odwotania informuje wnioskodawce takze o pozostawieniu odwotania bez
rozpatrzenia wraz z podaniem przyczyny oraz ze wnioskodawcy nie przystuguje zaden dodatkowy
srodek odwotawczy okreslony w Systemie Realizacji POKL.

Protest, jak i odwotanie mogg zosta¢ wycofane przez Wnioskodawce, ktéry go ztozyt w sposdb
okreslony w Podrozdziale 6.16 — Procedura odwotawcza — Zasad dokonywania wyboru projektow
z dnia 1 stycznia 2011 r. w ramach POKL. Powinno to nastgpi¢ do czasu uptywu terminu na jego
rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania rozstrzygniecia w tej sprawie, jezeli nastgpi to przed
uptywem terminu na rozpatrzenie protestu/odwotania.

6.2. Sgdowy etap procedury odwotawczej

Zgodnie z art.30 c ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdin. zm.) od negatywnego wyniku procedury odwotawczej, tj. jedynie
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od negatywnego rozstrzygniecia wszystkich srodkow odwotawczych przewidzianych w Systemie
Realizacji POKL, a takze od pozostawienia srodka odwotawczego bez rozpatrzenia wnioskodawcy
przystuguje skarga wnoszona Dbezposrednio do wiasciwego wojewoddzkiego sadu
administracyjnego w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku
procedury odwotawczej, wraz z kompletng dokumentacja w sprawie, obejmujgcg wniosek
o dofinansowanie wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych Srodkow
odwotawczych oraz informacji o wyniku procedury odwotawczej. Skarga podlega optacie sgdowej.

Okolicznosci skutkujgce pozostawieniem skargi bez rozpatrzenia:
1. wniesienie skargi po terminie;

2. wniesienie skargi niekompletnej;

3. wniesienie skargi bez uiszczenia optaty sadowej w terminie.

Sad rozstrzyga sprawe w terminie 30 dni kalendarzowych31 od wniesienia skargi. Zgodnie z art. 30
d ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84 poz. 712 z pdin. zm)
zaréwno wnioskodawca, ktory wnidst uprzednio skarge do wojewddzkiego sgdu administracyjnego,
jak réwniez wtasciwa instytucja posredniczaca lub zarzadzajgca moze wnies¢ skarge kasacyjna.
Zakonczenie postepowania sagdowego w zakresie danego projektu, ktérego Wnioskodawca wnidst
skarge do sadu administracyjnego, oznacza réwniez zakonczenie procedury odwotawczej w tym
zakresie, a wnioskodawcy nie przystugujg zadne dodatkowe srodki odwotawcze. Dotyczy to réwniez
rozstrzygniecia 1Z lub IP, wydanego w zwigzku z przekazaniem przez sad sprawy do ponownego
rozpatrzenia, o ktérym mowa w art. 30c ust. 3 pkt 1 ustawy i od ktérego réwniez nie przystuguija
zadne dodatkowe $rodki odwotawcze.

Szczegodtowe regulacje dotyczace srodkédw odwotawczych przystugujacych Wnioskodawcy w ramach
Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w tym regulacje dotyczgce wymogdéw
i trybu rozpatrywania s$rodkow odwotawczych przez Instytucje Posredniczgcg i Instytucje
Zarzadzajacg POKL oraz sposobu postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektu
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia srodka odwotawczego, znajduja sie w Podrozdziale 6.16 —
Procedura odwotawcza — Zasad dokonywania wyboru projektédw z dnia 1 stycznia 2011 r. w ramach
POKL oraz w Wytycznych w zakresie wymogow, jakie powinny uwzglednia¢ procedury odwotawcze
ustalone dla programéw operacyjnych dla konkurséw ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. z dnia
11 sierpnia 2009 r.

VII. Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokdj nr 1, tel. 056 656 10 55, e-mail: ue.konsultacje@kujawsko-
pomorskie.pl.
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