Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug (w tym wynagrodzen)
obowigzujgcy dla konkurséw ogtaszanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w ramach Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL, Instytucja Organizujaca
Konkurs wprowadzita Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug (w tym
wynagrodzen) dla konkursow ogtaszanych przez Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w ramach Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wprowadzenie powyzszego mechanizmu ma zagwarantowaé jednolite podejscie KOP do oceny
budzetéw oraz stuzy¢ temu, aby wydatki zatwierdzone przez KOP byty racjonalne i efektywne,
tzn. niezawyzone w stosunku do stawek rynkowych oraz ponoszone zgodnie z zasadg nalezytego
zarzadzania finansami.

Katalog okresla najczesciej wystepujgce koszty w projektach z Dziatania 9.2, co oznacza, iz nie
stanowi on katalogu zamknietego, tzn. dopuszcza sie ujmowanie w budzetach kosztéw w nim
niewskazanych. Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi, co jednak nie oznacza
automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek zatozonych na ich maksymalnym
poziomie. Okreslenie katalogu stawek maksymalnych nie zwalania cztonkéw KOP z weryfikacji
zasadnosci i racjonalnosci wszystkich stawek, rowniez tych mieszczacych sie ponizej maksymalnego
poziomu ustalonego przez IOK. Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona
akceptowana w kazdym projekcie — przy ocenie budzetu brane beda pod uwage takie czynniki, jak
np. stopien ztozonosci projektu, wielko$¢ zespotu projektowego, wielko$é grupy docelowej. Stawki
wynagrodzen powinny by¢ adekwatne do stopnia skomplikowania projektu i zakresu obowigzkdéw
na danym stanowisku.

Cztonkowie KOP zobowigzani s3 do dokonywania oceny wydatkdéw ujetych w budzetach projektéw
z perspektywy ich efektywnosci i racjonalnosci kosztowej. Bedg oni w szczegdlnosci:

e weryfikowac zasadnosc realizacji poszczegdlnych zadan przewidzianych w projekcie;

» weryfikowaé proporcjonalnos$é/stosunek wartosci poszczegdlnych zadan przewidzianych
w projekcie do wartosci catego budzetu oraz w relacji do zaktadanych rezultatow i efektéw
(np. przelicza¢ poszczegdlne pozycje budzetu na uczestnika, itp.);

e weryfikowa¢, czy koszt jednostkowy ustugi realizowanej w ramach danego projektu nie
odbiega od cen towardéw lub ustug oferowanych w podobnych projektach lub oferowanych
przez beneficjenta poza projektem (np. poprzez sprawdzenie na stronach internetowych
oferty komercyjnej beneficjenta);

e zwraca¢ uwage na to, aby wydatki ujmowane w budzecie projektu spetniaty relacje
nakfad-rezultat, tym samym aby byly ponoszone w wysokosci odpowiedniej do specyfiki
i ztozonosci zadan przewidzianych w projekcie, poréwnywac rezultaty projektow z naktadami
finansowymi przewidzianymi w budzetach projektow;

e wykazywaé w czesci C IV i E Karty oceny formalno-merytorycznej wydatki, ktorych
racjonalnosc i efektywnos¢ kosztowa budzi zastrzezenia.

IOK przypomina réwniez, iz — zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami dokonywania wyboru projektow
w ramach POKL - zidentyfikowanie przez oceniajgcego wydatkéw niekwalifikowalnych
(niespetniajgcych zasad kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania



wydatkow w ramach PO KL, w szczegdlnosci niezgodnych ze stawkami rynkowymi, dotyczy to
réwniez sytuacji, gdy taczna wartos¢ ustug/towardw uwzglednionych w budzecie projektu lub cata
wartos¢ projektu jest zawyzona w stosunku do stawek rynkowych) i/lub zbednych z punktu widzenia
realizacji projektu w maksymalnej wysokosci do 25% wartosci projektu skutkuje odpowiednim
zmniejszeniem liczby punktéw przyznawanych w kategorii oceny IV Wydatki projektu zawartej
w czesci B Karty Oceny Merytorycznej.

Zidentyfikowanie przez oceniajgcego wydatkéw niekwalifikowalnych i/lub zbednych z punktu
widzenia realizacji projektu w wysokosci przewyzszajacej 25% wartosci projektu skutkuje negatywna
oceng budzetu projektu.



Wynagrodzenie nauczyciela prowadzacego
zajecia pozalekcyjne (umowa zlecenie)

godzina*

60

Wynagrodzenie opiekuna stazu

staz***

» refundacja pracodawcy catosci
lub czesci wynagrodzenia
opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym delegowaniu
go do zadan zwigzanych z opieka
nad stazystg, ale nie wiecej niz
500 zt lub

» refundacja pracodawcy dodatku
do wynagrodzenia opiekuna
stazysty w wysokosci nie
przekraczajacej 10% jego
standardowego wynagrodzenia
wynikajgcego ze zwiekszonego
zakresu zadan (opieka nad
stazystg), ale nie wiecej niz 500
zt

Stypendium stazowe

miesigc

nie wiecej niz kwota minimalnego

wynagrodzenia za prace ustalonego

na podstawie ustawy z dnia 10

paZdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace plus sktadki
po stronie podmiotu kierujgcego na

staz

Wynagrodzenie opiekuna praktyk

praktyka***

» refundacja pracodawcy dodatku
szkoleniowego dla opiekuna
praktyk w wysokosci nie nizszej
niz 10% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtaszanego
przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego (w przypadku,
gdy opiekun praktyk nie zostat
zwolniony od $wiadczenia pracy)
lub

» refundacja pracodawcy premii
dla opiekuna praktyk w
wysokosci nie nizszej niz 10%
przecietnego miesiecznego




wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego,
ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu
Statystycznego lub
wynagrodzenie z umowy
cywilnoprawnej zawartej miedzy
organem prowadzacym a
opiekunem praktyk, w wysokosci
nie nizszej niz 10% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego

Koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np.
koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy
roboczej, koszty niepodlegajacego regutom
cross-financingu wyposazenia miejsca pracy
stazysty****, szkolenia BHP stazysty itp.)

osoba

3 000, w tym koszty zakupu odziezy

roboczej nie wiecej niz 300

Wynagrodzenie doradcy zawodowego
(doradztwo w zakresie zaktadania i
prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej)

godzina**

120

Wynagrodzenie doradcy zawodowego
(doradztwo edukacyjno-zawodowe zwigzane
z wyborem dalszych kierunkow ksztatcenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem nauk
Scistych i technicznych)

godzina**

90

Koszt zakupu ustugi dotyczacej
przeprowadzenia zajec z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych

godzina**

150

Zakup tablicy interaktywnej z projektorem na
wyposazanie pracowni nauki zawodu,
warsztatow lub sal przedmiotow
zawodowych

sztuka

8 000

Wynagrodzenie psychologa

godzina**

100

Broszura informacyjna (cena za sztuke przy
naktadzie 500 sztuk, 8 stronach, format A4)

sztuka

1,60

Nocleg*****

osoba/sztuka

150

Wynajem sal na
spotkania/seminaria/konsultacje
(dzien = 8 godzin)

dzien

500

Serwis kawowy na
spotkania/konsultacje******

spotkanie/konsultacje

300




Materiaty na spotkania (np. zestaw: teczka,
notes, dtugopis, wydruki)

zestaw 20

Koordynator projektu

umowa o prace - 1 etat miesigc 6 000

umowa cywilnoprawna godzina 40

Pozostaty personel (osoby odpowiedzialne
za: monitoring, sprawozdawczosé,
rozliczenia, sporzadzanie wnioskéw o
ptatnos¢, rekrutacje, dziatania informacyjno-
promocyjne, organizacje zajec)

umowa o prace - 1 etat miesigc 5500
umowa cywilnoprawna godzina 35
Rachunek bankowy miesigc 50

Prowadzenie ksiegowosci miesigc 1000

* godzina = 45 minut;
** godzina = 60 minut;

*** opiekun stazu/praktyki powinien otrzyma¢ wynagrodzenie jednorazowo za caty okres realizacji
stazu/praktyki, bez wzgledu na liczbe ucznidw, ktérzy znajdowali sie pod jego opieks;

*¥*** zgo0dnie z kryterium dostepu, sprzet (podlegajacy regutom cross-financingu) powinien by¢
przeznaczony na wyposazenie pracowni nauki zawodu, warsztatow Ilub sal przedmiotéw
zawodowych;

***** koszty noclegéw podczas stazy/praktyk w sytuacji, gdy pracodawca, u ktorego odbywaja sie
staze lub praktyki, dysponuje wtasng bazg noclegowsg (hotel, gospodarstwo agroturystyczne, itp.), sg
nieakceptowalne;

***x** przy zatozeniu, ze spotkania/konsultacje przy udziale tej samej grupy oséb w danym dniu
trwajg co najmniej 4 godziny lekcyjne, zas udziat w nich bierze 20 oséb.



