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Ogtoszenie prasowe

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI T, e EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs nr 6/POKL/8.1.1/2012

na dofinansowanie projektéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu
VIl Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obejmujacych:

— 0Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa,

— Doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢ osobiscie, kurierem lub pocztg w terminach
od 19 pazdziernika 2012 r. od godz. 7.30
do 20 listopada 2012 r. do godz. 14.00

w Biurze Podawczo-Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
87-100 Torun, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, | pietro, pokdj 112 a.

Decyduje data i godzina wptywu wniosku do Instytucji Organizujgcej Konkurs.

O dofinansowanie moga wystepowac:

wszystkie podmioty — z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), ktdre spetnig kryteria okreslone
w Dokumentacji konkursowej, z wytgczeniem podmiotéow okre$lonych w art. 207 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.).

Szczegdtowe zasady aplikowania okresla Dokumentacja konkursowa, ktéra jest dostepna w siedzibie
Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
87-100 Torun, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73 oraz na stronie internetowej www.mojregion.eu.




Na realizacje projektéw wytonionych w ramach konkursu dostepna jest kwota:
10 000 000,00 zt

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie Zarzadzania
Funduszami i Projektami Unijnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w
Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokdj nr 1, e-mail: ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl tel.

56 656 10 55.

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Stowniczek

Pojecie

Objasnienie

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY
[EFS/

Jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry stuzy osiggnieciu
spojnosci gospodarczej i spotecznej oraz wysokiego poziomu
zatrudnienia w Unii Europejskiej poprzez finansowanie dziatan w
ramach pieciu obszarow wsparcia.

PROGRAM OPERACYJNY
KAPITAL LUDZKI /POKL/

Jeden z programéw operacyjnych stuzacych realizacji
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 —
2013. Program ten obejmuje catos¢ interwencji EFS w Polsce.

PO KL sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na
poziomie centralnym, jak i regionalnym. W 85% Program
wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej (EFS),

natomiast w 15% ze Srodkow krajowych.

SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW
PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAt LUDZKI 2007 — 2013

Dokument wdrazajgcy strategie i priorytety pomocy,

zawierajgcy takze szczegotowe elementy na poziomie dziatania
przygotowany przez Instytucje Zarzgdzajacg PO KL i w razie
potrzeby korygowany. W dokumencie tym przedstawione
zostaty szczegétowe kryteria wyboru

projektéw, system

wdrazania, budzet dziatan.

INSTYTUCJA ZARZADZAJACA
PO KL /I1Z PO KL/

Instytucja, ktora jest odpowiedzialna za skuteczne i efektywne
zarzadzanie PO KL i ktora ponosi odpowiedzialnos$¢ za jego
wdrazanie oraz za przestrzeganie i stosowanie odpowiednich
regulacji i zasad dotyczacych implementacji Programu. Funkcje
IZ PO KL petni
Funduszem

Departament Zarzgdzania Europejskim
Spotecznym

w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

INSTYTUCJA POSREDNICZACA /IP/

Instytucja, do ktdrej Instytucja Zarzadzajgca PO KL delegowata
zarzgdzanie poszczegdlnymi Priorytetami na podstawie umowy
miedzyinstytucjonalnej. IZ PO KL kontroluje sposdb i skutecznos¢
realizacji przekazanych zadan w ramach kontroli systemowej.

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA

Role Instytucji Posredniczgcej dla Priorytetu VII i IX
w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim petni Urzad
Marszatkowski.

Instytucja przeprowadzajgca nabdr wnioskdow w ramach

konkursu, tj. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-

KONKURS /10K/ .

Pomorskiego.
PRIORYTET Zestaw sprecyzowanych celéw w PO KL.

Grupa projektéw realizujgcych ten sam cel. Dziatanie stanowi
DZIALANIE

etap posredni miedzy priorytetem a projektem.

PLAN DZIALANIA

Plan Dziatania jest opracowywany przez Instytucje




Posredniczacg. Plan Dziatania jest rocznym dokumentem
planistyczno-operacyjnym stanowigcym doprecyzowanie (w
okresie obowigzywania PD) zapisow PO KL oraz Szczegétowego
Opisu Priorytetow PO KL. Plan Dziatania ma na celu
przedstawienie zatozen IP w danym roku co do preferowanych
form wsparcia (typow projektdw), podziatu Srodkow
finansowych na wybrane typy projektéw oraz szczegétowych
kryteriow wybory projektéw, ktére bedy stosowane w roku
obowigzywania Planu Dziatania.

PRACOWNIK ZNAJDUJACY SIE W
BARDZO NIEKORZYSTEJ SYTUACII

Nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktdora pozostawata bez
zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajacych zatrudnienie.

PRACOWNIK ZNAJDUJACY SIE W
SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTEJ
SYTUACII

Nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra spetnia co najmniej jeden
z nastepujgcych warunkéw:

a) pozostawata bez zatrudnienia w okresie ostatnich 6
miesiecy,

b) nie posiada wyksztatcenia $redniego lub zasadniczego
zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa
Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

c) najpdziniej, w dniu poprzedzajgcym dzied przystgpienia
do projektu ukonczyta 50 rok zycia,

d) jest osoba dorosta:

-samotnie wychowujgca dzieci, bedacg panng, kawalerem,

wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo osobg, w

stosunku do ktdrej orzeczono separacje w rozumieniu

odrebnych przepisdw, lub osobg pozostajgcg w zwigzku z

matzenskim, jesli jej matzonek zostat pozbawiony praw

rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci, lub

- samotnie majgcg na utrzymaniu osobe zalezng,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérych rdznica w

poziomie zatrudnienia kobiety i tezyzn jest co najmniej o

25% wyzsza niz przecietna rdznica w poziomie zatrudnienia

kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki

narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy
bedgcej w mniejszosci w danej branzy lub zawodzie,

f) jest cztonkiem mniejszosci narodowe] lub etnicznej w

rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach

narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U.Nr

17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550 oraz z 2009 r. Nr 31, poz. 206 i

Nr 157, poz. 1241), ktory w celu zwiekszenia szans na

uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic

znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub
zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

POMOC PUBLICZNA

Pojecie pomocy publicznej nie zostato precyzyjnie okreslone
w dokumentach Unii Europejskiej. Jednak posrednio na
podstawie art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii




Europejskiej (TFUE) mozna uznaé, iz pomocg publiczng (z
zastrzezeniem innych postanowien przewidzianych w niniejszym
traktacie) jest wszelka pomoc przyznawana przez Panstwo
Cztonkowskie lub przy uzyciu zasobdéw panistwowych w
jakiejkolwiek formie, ktéra zaktéca lub grozi zaktdceniem
konkurenciji poprzez uprzywilejowanie niektérych
przedsiebiorstw lub produkcji niektérych towardéw, jest
niezgodna ze wspolnym rynkiem w zakresie w jakim wptywa na
wymiane handlowg miedzy Paristwami Cztonkowskimi.

POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis stanowi szczegdlng kategorie wsparcia
udzielanego przez panstwo, gdyz uznaje sie, ze ze wzgledu na
swg matg wartos¢ nie powoduje ona zaktdcenia konkurencji w
wymiarze wspolnotowym.
W zwigzku z powyiszym, nie stanowi ona de facto pomocy
publicznej

w rozumieniu art. 107 ust. 1 TFUE, a w konsekwencji nie podlega
obowigzkowi notyfikacji Komisji Europejskiej. Zasady udzielania
pomocy de minimis okresla Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.

taczna wartos$é pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie
moze przekroczy¢ réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie
3 lat kalendarzowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego — 100
tys. euro.

COACHING

Polega na wydobywaniu mocnych stron ludzi, pomaganiu im w
omijaniu osobistych barier i ograniczen w celu osiggniecia celu,
a takze utatwieniu im bardziej efektywnego funkcjonowania w
zespole. Coaching koncentruje sie na rozwigzaniu (a nie na
poszukiwaniu przyczyn problemoéw), promujgc rozwéj nowych
strategii myslenia
i dziatania. Coaching to zestaw technik i metod stuzacy
doskonaleniu podwtadnego poprzez prowadzenie z nim
usystematyzowanych rozméw. Przejawia w motywowaniu 0sdb,
kontroli oraz ich szkoleniu. Technika coachingu pozwala
wypracowac wspdlne rozwigzania,
a takze wzbudza w pracownikach motywacje do ich
zastosowania. Koncentruje sie na systematycznych spotkaniach
z podwfadnymi, ocenianiu mocnych i stabych stron oraz
wspélnym  wypracowywaniu  rozwigzan z kaizdym z
pracownikéw. Pozwala okresli¢ krotko
i dlugoterminowe cele i zobowigzania.

Jest partnerskg relacjag powstata pomiedzy mistrzem a
uczestnikiem (starszym i mtodszym pracownikiem), ktora
zorientowana jest na odkrywanie i rozwijanie potencjatu
uczestnika. Bazuje na inspirowaniu i stymulowaniu do dziatania.
Jej celem jest umiejetne wykorzystanie osoby mistrza w
procesie poznawania samego siebie poprzez rozwoj




MENTORING

samoswiadomosci i planowania przez siebie witasnej drogi do
samorealizacji. Obejmuje elementy doradztwa, ewaluacji oraz
pomocy w programowaniu sukcesu uczestnika. Mentoring to
proces ,sprawowania opieki” nad pracownikiem w réznych
etapach rozwoju i kariery w przedsiebiorstwie oraz doskonalenie
umiejetnosci menedzerskich poprzez wykorzystanie
doswiadczenia pracownikow o wyzszych kompetencjach i
pozycji w hierarchii organizacyjnej. Wykorzystywany jest w celu
przyspieszenia procesu adaptacji i rozwoju pracownikow w
firmie poprzez udzielenie im pomocy w zrozumieniu kultury
organizacji, sposobow podejmowania decyzji i typowych metod
rozwigzywania probleméw. Dziatania w ramach mentoringu s3
realizowane przez indywidualny trening.

Korzysci ptyngce z mentoringu:

= podniesienie kwalifikacji pracownikéw

= rozwdj umiejetnosci menedzerskich

= skrécenie okresu zwigzanego z adaptacjg i rozwojem
nowych pracownikow

= analiza i identyfikacja niewykorzystanych umiejetnosci i
kwalifikacji

= efektywne dopasowanie pracownikéw do zadan

= poprawa komunikacji wewnetrznej

= obiektywny proces oceny kompetencji pracownikéw

INTERMENTORING

Intermentoring stanowi zmodyfikowang wersje mentoringu,
czyli wprowadzania nowych pracownikbw w  zasady
funkcjonowania organizacji przez starszych stazem lub wiekiem
pracownikéw. Elementem innowacyjnym jest funkcja mentora
technologicznego czyli mtodszego pracownika, ktory szkoli
starszego w zakresie rozwigzan IT. Intermentoring moze by¢
wdrazany zaréwno w matych firmach, jak i duzych
przedsiebiorstwach, ktére zatrudniajg pracownikow w wieku
50+ oraz 35-, a ponadto wykorzystuja komputery i inne
nowoczesne narzedzia.




I. Podstawowe informacje o konkursie

Konkurs ogtasza Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zwany dalej Instytucja
Organizujacg Konkurs (10K).

Projekty, na ktére ogtaszany jest nabdr wnioskéw, realizowane s3 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIIl Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwdj
pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedziba
w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, kod pocztowy 00-926.

Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VIII w wojewddztwie kujawsko-pomorskim petni
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

1.1. Czym jest Dokumentacja konkursowa

Informacje zawarte w Dokumentacji zawierajq wytyczne, ktérymi wnioskodawca musi sie kierowac
na etapie tworzenia i sktadania wniosku do Instytucji Organizujgcej Konkurs. W zwigzku
z powyzszym, |OK bedzie wymagata od wnioskodawcéw stosowania zapisow okreslonych
w niniejszej Dokumentacji.

UWAGA!

Instytucja Organizujgca Konkurs zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Dokumentacji
konkursowej w trakcie trwania konkursu, jezeli wydane zostang wytyczne Instytucji
Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczacej, ktore beda powodowatly koniecznos¢ zmian lub
uszczegétowienia zapisOw Dokumentacji. Informacja o ewentualnych zmianach zostanie
kazdorazowo uwzgledniona na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego: www.mojregion.eu, w zaktadce PO KL — Konkursy.

1.2. Termin i miejsce naboru

Konkurs ma charakter zamkniety™.

Nabodr wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony od 19 pazdziernika
2012 r. do 20 listopada 2012 r. w godzinach pracy urzedu tj. od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30

! Konkurs zamkniety polega na tym, ze I0K okresla doktadng date oraz godzine rozpoczecia i zakoriczenia naboru.
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do 17:00, w pigtki od 7:30 do 14:00 (ostatniego dnia konkursu do godz. 14:00). Wnioski ztozone po
uptywie terminu zamkniecia naboru nie bedg rozpatrywane w trakcie oceny.

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow bedg przyjmowane w siedzibie Instytucji
Organizujgcej Konkurs — w Biurze Podawczo-Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun,
pokoj 112 a. Wnioski mozna sktada¢ osobiscie oraz nadsytaé poczta lub przesytka kurierska.

W przypadku wnioskdw nadsytanych pocztg Ilub przesytka kurierskg o przyjeciu
whiosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do kancelarii Instytucji Organizujgcej Konkurs.

Instytucja Organizujgca Konkurs zorganizuje w czasie trwania naboru wnioskow spotkanie dla
ubiegajacych sie o dofinansowanie. Blizsze informacje na temat terminu i miejsca spotkania bedg
udostepnione na stronie internetowej: www.mojregion.eu.

1.3. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.1, w ramach Dziatania 8.1
Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przyczyniajagce sie do podniesienia
i dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci osdb pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki.

Wsparciem objete mogg zostaé nastepujgce typy projektu:

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia® i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (MMSP), w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa’;

»Szkolenia specjalistyczne” oznaczajg szkolenia polegajace na przekazywaniu wiedzy gtdwnie
i bezposrednio zwigzanej z obecnym lub przysztym stanowiskiem pracownika w przedsiebiorstwie

oraz na przekazywaniu umiejetnosci, ktérych wykorzystanie w innym przedsiebiorstwie lub
obszarze zatrudnienia jest mozliwe tylko w ograniczonym stopniu lub w ogdle nie jest mozliwe;

»Szkolenia ogdlne” oznaczajg szkolenia polegajace na przekazywaniu wiedzy, ktéra nie jest
wytacznie lub gtdwnie zwigzana z obecnym Ilub przysztym stanowiskiem pracownika

2 Projekty nie moga obejmowad szkolern obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego (np. z
zakresu BHP), tj. niekwalifikowane ze $srodkéw EFS s3g szkolenia, ktdre dotycza okresowego potwierdzania kwalifikacji na danym
stanowisku pracy, by nie straci¢ uprawnien do wykonywania zawodu, bez wzgledu na fakt, czy obowigzek finansowania takiego
szkolenia spoczywa na pracodawcy czy pracowniku.

*w przypadku szkolern adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsiebiorcow, ktdrzy stali sie zagrozeni(w
rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspdlnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa ufatwiajace dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moze by¢
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajgcej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu.
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w przedsiebiorstwie, lecz przekazujagce umiejetnosci, ktére mozna wykorzystaé w innym
przedsiebiorstwie lub obszarze zatrudnienia.

Podstawowym kryterium decydujgcym o uznaniu danego szkolenia za ogdlne lub specjalistyczne
jest nie zakres merytoryczny lub program szkolenia, lecz mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
przez przeszkolonego pracownika w innych miejscach pracy lub na innych polach aktywnosci
zawodowej.

Do szkolen ogdlnych nalezy zaliczy¢ szkolenia z jezykdw obcych, zarzadzania, szkolenia
psychologiczne i z obstugi pakietu biurowego, ale réwniez np. szkolenia z zakresu obstugi
konkretnych programéw finansowo-ksiegowych, mechanicznej obrobki drewna, elektroniki
samochodowej, nawet wodwczas gdy szkolenie dotyczy zastosowania okreslonej technologii
(wskazanie nazwy urzgdzenia, oprogramowania), o ile mogg by¢ one wykorzystane w innym
przedsiebiorstwie lub innym obszarze zatrudnienia.

2. doradztwo dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla osdb

fizycznych prowadzacych dziatalnoéé¢ gospodarcza®.

Doradztwo realizowane w ramach 2 typu operacji wg SzOP definiowane jest jako ustuga udzielona

beneficjentowi pomocy publicznej, ktérej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji
rozwigzania konkretnego problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan
zaproponowanych przez podmiot udzielajgcy ustugi doradczej. Ustuga doradcza nie moze stanowic
elementu statej lub okresowej dziatalnosci, ani tez biezgcych kosztéw operacyjnych
przedsiebiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa podatkowego, regularne ustugi
prawne, ustugi w zakresie reklamy (przyktadem takich ustug moze by¢é wynajem biura
rachunkowego do prowadzenia ksiegowosci w przedsiebiorstwie, wynajem kancelarii prawnej
w celu reprezentowania beneficjenta pomocy przed sadem, zlecenie przygotowania
i przeprowadzenia kampanii reklamowej przedsiebiorstwa/produktu). Mamy w tym przypadku do
czynienia ze zlecaniem firmom doradczym wykonania czynnosci, ktére obligatoryjnie powinny byc¢
wykonane przez przedsiebiorstwo.

Celem doradztwa powinno by¢ rozwigzanie Ilub przedstawienie propozycji rozwigzania
konkretnego problemu, zas jego efektem powinno by¢ opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych
usprawnien i dziatan w obszarze objetym ustugg doradztwa (np. wdrozenie systemu ocen
pracowniczych w przedsiebiorstwie, optymalizacja procesow komunikacji na roznych szczeblach
zarzadzania w przedsiebiorstwie, opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania wiedzg/ wiekiem
w przedsiebiorstwie).

4 Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przez podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oswiadczenia
0 nieotrzymaniu pomocy z innych programoéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych
z danym projektem. Ze wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeniu sg uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktérzy
otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przez przystgpieniem do projektu.
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W ramach alokacji dostepnej na konkurs 10K przewiduje osiggniecie nastepujacych wskaznikéw
monitorowania PO KL:

Lp. Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika planowana do osiggniecia w
ramach alokacji dostepnej na konkurs

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete
wsparciem w zakresie projektow

1. | szkoleniowych; 3137*
2. | Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore
zakonczyty udziat w projektach .
szkoleniowych, w tym: 10 303
1475*

- liczba 0sd6b w wieku powyzej 50. roku
ZycCia;

*Podane wyzej wartosci docelowe majg zostac osiggniete w wyniku wszystkich konkursow ogtaszanych przez
IOK w ramach Poddziatania 8.1.1 w roku 2012.

1.4. Harmonogram konkursu

Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapow oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania
(etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap podpisania umowy o dofinansowanie)
sporzadzony zostat w formie tabeli termindéw, gdzie n oznacza date koricowa terminu
przyjmowania wnioskéw. Harmonogram jest zamieszczany w terminie 10 dni od dnia zakonczenia
naboru wnioskdw na stronie internetowej I0OK. Harmonogram jest sporzadzany
w formie tabeli termindw wg ponizszego wzoru. W przypadku, gdy dotrzymanie harmonogramu nie
jest mozliwe, IOK moze dokonac jego aktualizacji. Zmieniony harmonogram podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej 10K, wraz z uzasadnieniem dokonanych zmian.

WZOR HARMONOGRAMU KONKURSU

Etap oceny formalnej

Ocena formalna wniosku. n + 14 dni (n + 21 dni w uzasadnionych

przypadkach).
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Wystanie do wnioskodawcy pisma informujgcego
go o pozytywnym wyniku oceny formalnej
i przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej
albo o odrzuceniu wniosku na etapie oceny
formalnej.

n + 19 (26) dni (5 dni od daty przekazania
whniosku do oceny merytorycznej).

Woystanie do wnioskodawcy pisma informujacego | 5 dni od dnia zatwierdzenia Karty oceny

go o mozliwosci uzupetnienia i/lub skorygowania | formalne;.

wniosku i/lub ztozonego wraz z nim listu

intencyjnego.

Dokonanie uzupetnienia i/lub skorygowania |5 dni lub 10 dni (w przypadku projektow

wniosku i/lub ztozonego wraz z nim listu | przewidzianych do realizacji w partnerstwie

intencyjnego. krajowym lub ponadnarodowym) od daty
otrzymania pisma informujgcego
o takiej mozliwosci.

Weryfikacja uzupetnionego i/lub skorygowanego |5 dni od daty otrzymania przez 10K

i/lub
intencyjnego.

whiosku ztozonego wraz z nim listu

uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku
i/ ztozonego wraz z nim listu intencyjnego.

Wystanie do wnioskodawcy pisma informujgcego
go o ostatecznym wyniku oceny formalnej.

5 dni
formalne;.

od dnia zatwierdzenia Karty oceny

Etap oceny merytorycznej

Ponowna ocena formalna w przypadku

stwierdzenia uchybien formalnych na etapie oceny
merytoryczne;j.

5 dni
merytorycznej.

od daty podpisania Karty oceny

Wystanie do wnioskodawcy pisma informujgcego
go o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji
(ewentualnie o mozliwosci podjecia negocjacji,
pozytywnym rozpatrzeniu whniosku, ale
nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu
braku lub

o odrzuceniu wniosku).

srodkow finansowych

n + 59 (66) dni (40 dni od daty zarejestrowania

ostatniego wniosku poprawnego formalnie

w  Krajowym  Systemie Informatycznym)
w przypadku dokonywania na posiedzeniu KOP
200 wnioskoéw.

oceny merytorycznej Przy

kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskow
o 200 termin dokonania oceny merytorycznej
moze zosta¢ wydtuzony o 20 dni (np. jezeli
na posiedzeniu KOP ocenianych jest od 201 do
400 wnioskéw termin wystania pisma do
projektodawcy wynosi nie dtuzej niz 60 dni od
daty zarejestrowania wniosku w Krajowym

Systemie Informatycznym). Termin dokonania
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merytorycznej nie  moze
80 dni od

whnioskdw ocenianych na posiedzeniu KOP.

oceny jednak

przekroczyc niezaleznie liczby

Podpisanie umowy

o dofinansowanie

Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentow
(zatgcznikéw) do umowy o dofinansowanie.

nie krocej niz n + 64 (71) dni (nie krécej niz 5 dni
od otrzymania przez wnioskodawce informacji
o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji).

Weryfikacja wszystkich wymaganych dokumentow
(zatgcznikéw) do umowy o dofinansowanie przez
IOK.

10 dni od daty ztozenia przez wnioskodawce
sporzadzonych
do

wymaganych poprawnie

dokumentow (zatacznikow) umowy

o dofinansowanie.

Podpisanie umowy o dofinansowanie przez |3 dni od daty otrzymania przez I0K dwdch

upowaznionego przedstawiciela I0K. egzemplarzy umowy o  dofinansowanie
podpisanych przez projektodawce.

Ogtaszanie listy zawartych umow | Nie rzadziej niz raz w miesigcu.

o dofinansowanie na stronie internetowej oraz w
siedzibie I0K.

1.5. Kwota dostepna

Kwota dostepna obejmuje wartos¢ dofinansowania.

Ogoétem:
w tym wsparcie finansowe EFS:
w tym wsparcie finansowe krajowe:

10.000.000,00 PLN
8.500.000,00 PLN
1.500.000,00 PLN

IOK zastrzega mozliwos¢ zmiany wysokosci alokacji srodkéw na dofinansowanie projektow

w ramach konkursu w wyniku zmiany kursu walutowego.

IOK zapewni $rodki na dofinansowanie wszystkich projektéw, ktére w wyniku ponownej oceny

w ramach procedury odwotawczej uzyskaty

liczbe punktéw,

uprawniajagcg do przyznania

dofinansowania w ramach konkursu, w ktérym zostaty ztozone”.

> Dofinansowanie mogg uzyskac tylko te wnioski, ktdre uzyskaty co najmniej tyle punktéw, co najnizej oceniony wniosek
w ramach listy rankingowej, ktéry zakwalifikowano do dofinansowania.
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1.6. Forma finansowania

Srodki na realizacje projektu sg wyptacane jako:

- ptatnosé ze srodkow europejskich przekazywana przez Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) na
podstawie zlecenia pfatnosci wystawionego przez Instytucje Posredniczgca oraz

- dotacja celowa z budzetu krajowego przekazywana przez Instytucje Posredniczaca (jesli dotyczy
danego projektu).

Dofinansowanie jest przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie utworzony
dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. O ile to mozliwe, ptatnosci
w ramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku. Wzér oswiadczenia
o wyodrebnionym rachunku bankowym Beneficjenta stanowi zatgcznik nr 21 do Dokumentacji
konkursowe;.

Pierwsza transza Srodkow na realizacje projektow jest wyptacana w wysokosci i terminie
okreslonym w harmonogramie ptatnosci. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku
projektow krotkich) wysokos¢ pierwszej transzy moze dotyczyé 100% wartosci dofinansowania na
dany projekt. Decyzje w tym zakresie podejmuje Instytucja Posredniczaca. Pierwsza transza
dofinansowania wypfacana jest beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu zabezpieczenia zwrotu
nieprawidtowo wydatkowanych srodkéw wynikajgcego z umowy o dofinansowanie projektu (z tego
obowigzku zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych).

Przekazanie  kolejnej  transzy  uzaleznione jest od rozliczenia ~we  wnioskach
o pfatnos¢ co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych transz S$rodkow
w ramach dofinansowania, tj. wykazanie przez beneficjenta wydatkéw kwalifikowalnych
co najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnos$é¢ i ich zatwierdzenie przez Instytucje
Posredniczaca (jesli nie stwierdzono przestanek do rozwigzania umowy z danym beneficjentem
w trybie natychmiastowym). Jednoczesnie w przypadku nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote
stanowigca co najmniej 70% tacznej kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub
w terminie wynikajgcym z harmonogramu ptatnosci, od sSrodkéw pozostatych do rozliczenia,
przekazanych w ramach zaliczki, nalicza sie odsetki jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od dnia
przekazania srodkéw do dnia ztozenia wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego dany wydatek.

Szczegdtowe informacje na temat sposobu finansowania projektéw, przekazywania srodkéw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéw okreslajg Zasady finansowania PO KL,
dokumentu Systemu Realizacji PO KL, dostepnego na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz
Www.mojregion.eu.
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1.7. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

Obowiagzujace dokumenty programowe:

6.

7.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjag Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmieniong decyzjg nr K (2009) 6607 z dnia 21
sierpnia 2009 r. oraz decyzjg z dnia 5 grudnia 2011 r. nr K (2011) 9058;

Szczegodtowy Opis Priorytetdow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajacg PO KL w dniu 28 czerwca 2012 r., obowigzujgcy od dnia 1 lipca 2012
r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2012 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujgce
od dnia 1 wrzesnia 2012 r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 12 kwietnia 2011 r. w zakresie wymogow,
jakie powinny spetnia¢ procedury odwotawcze ustalone dla programéw operacyjnych, dla
konkursow ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r.;

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w szczegdlnosci:

— Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzone przez
Instytucje Zarzgdzajgcg PO KL w dniu 22 grudnia 2011 r. z erratg, obowigzujgce od
dnia 1 stycznia 2012 r,;

— Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
1 stycznia 2012 r. z uwzglednieniem zatgcznika nr 7 - Podrecznik wskaznikéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

— Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r., obowigzujgce od 1 stycznia 2012 r. wraz z
aktualizacjami wprowadzonymi w marcu i lipcu 2012 r.;

— Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — wersja 7.5.1 z korektg, obowigzujgca od dnia 1
stycznia 2012 r.;

— Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzagdzajgcg PO
KL z 20 grudnia 2011 r., obowigzujgcy od dnia 1 stycznia 2012 r.;

— Wytyczne dotyczgce oznaczania projektow w ramach PO KL z dnia 4 lutego 2009 r.;

— Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z 10 lutego 2011 r. z erratg;

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki — poradnik z 25 marca 2009 r., aktualizacja (2010);

Wytyczne Instytucji Posredniczacej w zakresie sktadania zabezpieczen prawidtowej realizacji
Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki i
IX Rozwadj wyksztatcenia i kompetencji w regionach;

Plan Dziatania dla Priorytetu VIl na rok 2012 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, stanowigcy
zatacznik nr 3 do Uchwaty nr 15/385/2012 Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 11 kwietnia 2012 r.;
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Obowigzujace akty prawne:

10.

11.

12.

13.

Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE, L 210/12 z 31 lipca 2006 r.);

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy
ogdblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.
Urz. UE, L 210/25 z 31 lipca 2006 r.);

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce
szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(Dz. Urz. UE, L 371/1 z 27 grudnia 2006 r.);

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE, L 379/5 z 28 grudnia 2006 r.);
Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.
Urz. UE, L 214/3 z 9 sierpnia 2008 r.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 539/2010 z dnia 16 czerwca 2010
r. zmieniajgce Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci w odniesieniu do uproszczenia niektérych przepisow
oraz w odniesieniu do niektérych przepisow w zakresie zarzgdzania finansowego (Dz. Urz.
UE, L 158/1 z 24 czerwca 2010 r.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (t. j.: Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (t. j.: Dz. U.z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t. j.: Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j.: Dz. U. z 2009
r. Nr 84, poz. 712 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z podzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r. nr 53, poz.
354);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach Swiadczen naleznych na rzecz sektora
finanséw publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952);

Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie ptatnosci w ramach
programow finansowych z udziatem Srodkéw europejskich oraz przekazywania informacji
dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. Nr 220 poz. 1726);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindéw skfadania
whnioskdw o pfatnos¢ w ramach programoéw finansowanych z udziatem S$rodkow
europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311);
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem srodkow europejskich (Dz. U. Nr 125 poz. 846);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach sSwiadczen
naleznych na rzecz sektora finansow publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 34 poz. 174);

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 233, poz. 1383);

Whioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz beneficjenci realizujacy projekty zobowigzani

sg do korzystania z aktualnych wersji powyiszych dokumentéw. Wszystkie wyzej wymienione

dokumenty programowe sg dostepne na stronach: www.efs.gov.pl, www.mojregion.eu.

Nieznajomos¢ powyiszych dokumentow skutkowa¢ moze niewtasciwym przygotowaniem

projektu, nieprawidlowym wypetnieniem formularza wniosku, opracowaniem budzetu, itp.

Odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentow, zasad i wytycznych zwigzanych

z przygotowaniem whniosku o dofinansowania spoczywa na wnioskodawcy.
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Il. Wymagania konkursowe

2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu moga sie ubiegac:

- wszystkie podmioty — z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych) oraz podmiotow
podlegajgcych wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkdw przeznaczonych na realizacje
programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich na podstawie art. 207 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.).

Wszystkie wskazane powyzej podmioty muszg jednoczesnie spetniac kryteria okreslone w punktach
4.1i4.2.

Whiosek nie moze by¢ ztozony przez podmiot, co do ktérego ogtoszono upadtosé, znajdujgcy sie
w stanie likwidacji lub zalegajgcy z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami
ustaw.

2.2. Wymagania odnosnie do grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu muszg by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujacych grup odbiorcéw:

— mikro-, mali i éredni przedsiebiorcy® i ich pracownicy.

Zgodnie z definicjg przyjeta w ramach Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach PO KL (zgodng z Zatgcznikiem |
do Rozporzadzenia KE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. w sprawie wytgczen blokowych) przez
pracownika nalezy rozumie¢ wytgcznie nastepujgce kategorie osob:

— pracownika, w rozumieniu art.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 roku, Nr 21 poz. 94 z péin. zm.),

— wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

— wspolnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

® W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pézn.
zm.).

20




UWAGA! Zgodnie z powyiszym, projekty w ramach przedmiotowego konkursu nie moga by¢
skierowane do 0séb zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej.

UWAGA! Przez osoby o niskich kwalifikacjach nalezy rozumieé, zgodnie z definicja wskazang
w Podreczniku wskaznikéw PO KL 2007-2013, osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne i nizsze oraz wyksztatcenie ponadgimnazjalne (Srednie lub zasadnicze zawodowe).

2.3. Wymagania czasowe

Whioskujgcy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg
zostac uznane za kwalifikowalne.

Okres kwalifikowania wydatkéw dla kazdego projektu okreslony jest w umowie
o dofinansowanie projektu. Okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (pomiedzy 12 grudnia 2006 r. a 31 grudnia 2015 r.). Co do zasady, srodki na finansowanie
projektu moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie przedsiewzieé¢ zrealizowanych w ramach
projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, o ile wydatki zostang uznane za
kwalifikowalne oraz dotyczyé bedg okresu realizacji projektu. Rownoczesnie nalezy podkresli¢, ze

wydatkowanie do chwili zatwierdzenia wniosku i podpisania umowy, odbywa sie na wytgczna
odpowiedzialno$¢ danego wnioskodawcy. W przypadku, gdy projekt nie otrzyma dofinansowania,
uprzednio poniesione wydatki nie beda mogty zosta¢ zrefundowane.

Natomiast po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw poniesionych
po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do zadan
realizowanych w okresie wdrazania projektu oraz zostaty poniesione przed ztozeniem wniosku
o ptatnos¢ koncowa.
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2.4. Wymagania finansowe

2.4.1 Informacje ogdlne

Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona wyznaczona przez warto$¢ alokacji
przeznaczonej na realizacje niniejszego konkursu. Minimalna wartos¢ projektu wynosi:
50 000 PLN.

Whnioskodawca sporzgdza budzet projektu zgodnie z Instrukcjg wypeftniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasadami
finansowania PO KL oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego  Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie internetowej: www.efs.gov.pl
oraz www.mojregion.eu.

2.4.2 Wymagania dotyczace kosztéw zarzgdzania projektem

Koszty zwigzane z zarzadzaniem projektem (o ile wnioskodawca je przewiduje) muszg byé
kazdorazowo wykazywane w zadaniu ,zarzadzanie projektem”. Katalog wydatkéw, ktory
uwzglednia zadanie ,zarzgdzanie projektem” zawarty jest w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL i Zasadach finansowania PO KL.

Przy ustalaniu kosztéw zarzadzania projektem nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na wprowadzony
limit zwigzany z ponoszeniem w/w kosztow.

taczna warto$¢ kosztow zarzadzania projektem okreélona we wniosku nie moze przekroczyé’:

a) 30% wartosci projektu w przypadku projektdw o wartosci nieprzekraczajgcej 500 tys. zt;

b) 25% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. do 1 min zt wtgcznie;
c) 20% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min i do 2 min zt wtgcznie;
d) 15% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min i do 5 min zt wigcznie;
e) 10% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min zt.

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie w/w limity mogg ulec zwiekszeniu o 2 pkt
procentowe dla kazdego partnera, jednak nie wiecej niz tgcznie o 10 pkt procentowych w ramach
projektu, przy czym przy ustalaniu wysokosci zwiekszenia limitu podmiot bedgcy strong umowy
uwzglednia zakres zadan przewidzianych do realizacji przez partnera.

Na etapie oceny merytorycznej - w przypadku kosztow zarzadzania projektem - szczegdtowej

weryfikacji podlegac bedzie:

a) zasadnos$¢ i racjonalnos¢ poniesienia kosztdw zarzadzania w wysokosci wskazanej we wniosku
o dofinansowanie w zaleznosci od stopnia ztozonosci projektu i okresu jego realizacji;

b) zasadnos¢ i racjonalno$¢ wydatkdw zwigzanych z zatrudnieniem personelu zarzadzajgcego
projektem, w tym liczby i charakteru zadan przez ten personel wykonywanych;

7 Limity obowigzujg zaréwno na etapie konstruowania budzetu projektu, jak tez koncowego rozliczenia projektu.
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c) adekwatnos¢ i niezbednos¢ dla osiggniecia celéw projektu poniesienia wydatkow na dziatania
informacyjno-promocyjne w zaleznosci od specyfiki projektu.

W ramach kosztéw wskazanych w Zarzadzaniu projektem wnioskodawca nie moze ujgé¢ kosztéow
z katalogu kosztéw posrednich.

2.4.3 Wymagania dotyczace kosztéw posrednich

Koszty posrednie stanowig wytgcznie koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem
whnioskodawcy. Ich zamkniety katalog zawarty jest w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL. Zadna ze wskazanych w nim kategorii wydatkéw (w tym np. koszty
obstugi ksiegowej, nawet jesli zlecona jest biuru rachunkowemu czy zakup materiatéw biurowych
zwigzanych z administrowaniem projektem) nie moze zosta¢ wykazana w ramach kosztéow
bezposrednich, w szczegélnosci w zadaniu ,,zarzagdzanie projektem”.

Koszty posrednie w projekcie mogg by¢ rozliczane na dwa sposoby:

a) ryczattem, zgodnie z ponizszymi wskaznikami:

- 9% kosztow bezpos',rednich8 — w przypadku projektow o wartosci nieprzekraczajgcej
500 tys. zt,

- 8% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci powyzej 500 tys. do 1 min
zt wigcznie,

- 7% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min do 2 min zt
wiacznie,

- 5% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min do 5 min zt
wigcznie,

- 4% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci przekraczajgcej 5 min zt,

bez koniecznosci dokumentowania wydatkdw na etapie rozliczania, z zastrzezeniem, iz w/w

sposéb rozliczania kosztow nie jest dopuszczalny w projektach panstwowych jednostek

budzetowych.

W sytuacji zlecania przez wnioskodawce realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz, podstawa
wyliczenia limitu kosztdw posrednich rozliczanych ryczattem ulega pomniejszeniu (poprzez
pomniejszenie wartosci kosztéw bezposrednich) o warto$¢ zadan zleconych. Niemniej jednak,
w sytuacji, gdy kwota zadan merytorycznych zlecanych na zewnatrz w ramach projektu jest rowna
wartosci kosztow bezposrednich projektu, nie ma mozliwosci rozliczania w projekcie kosztéw
posrednich ryczattem.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz na podstawie wybranego przez wnioskodawce limitu kosztéw posrednich
oraz wartosci kosztdw bezposrednich, ktére nie sg zlecane na zewnatrz, nastepuje automatyczne
wyliczenie kwoty kosztow posrednich rozliczanych ryczattem.

8 Dotyczy to wydatkow bezposrednich bez wytgczania wydatkéw dotyczacych cross-financingu.
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Jezeli wybrany przez wnioskodawce procent bedzie za niski/za wysoki w stosunku do
przystugujacego mu na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL procentu, wéwczas szczegétowy budzet projektu zostanie uznany za btednie sporzadzony
i moze zostac skierowany do negocjacji.

b) na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow (tj. bez stawki ryczattowej z petnym
udokumentowaniem wydatkéw).

W przypadku rozliczania kosztow posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow
wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia w zatgczonym do wniosku o dofinansowanie
projektu szczegdétowym budzecie liste kosztdw posrednich, ktére zamierza rozliczy¢ w projekcie, na
zasadach analogicznych dla kosztow bezposrednich.

UWAGA!

IZ PO KL zaleca stosowanie ryczattowego sposobu rozliczania kosztéw posrednich projektu.
Ryczattowy sposéb rozliczania kosztow posrednich stanowi uproszczenie dla beneficjentéw i dla
Instytucji Posredniczacych oraz daje gwarancje unikniecia roinego typu nieprawidtowosci
zwigzanych z btednym rozliczaniem kosztow posrednich.

W przypadku kosztéw posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow,
ich wysokos¢ powinna wynika¢ z konkretnej metodologii przedstawionej przez beneficjenta.
Wynagrodzenie oséb wykonujgcych czynnosci w ramach kosztéw posrednich powinno co do
zasady zosta¢ przyznane w ramach projektu jako cze$é¢ wynagrodzenia danej osoby z tytutu
zatrudnienia u beneficjenta, przypisang do projektu w oparciu o rzetelng metodologie. W praktyce
oznacza to, iz jesli beneficjent zatrudnia poza projektem np. ksiegowa na umowe o prace, ktéra
Sredniomiesiecznie ksieguje 200 faktur, a zakitada ze w projekcie bedzie ksiegowac
Sredniomiesiecznie dodatkowo 10 dokumentéw ksiegowych, to beneficjent moze kwalifikowac np.
5% [10 / (200+10) x 100%)] jej wynagrodzenia. Beneficjent moze tez zastosowac inng przejrzystg i
racjonalng metode wyliczenia czesci wynagrodzenia w/w ksiegowej w projekcie, niemniej jednak
udziat wydatku kwalifikowalnego w projekcie PO KL powinien by¢ kazdorazowo uzasadniony i
podlegac¢ kontroli. W przypadku kosztéw personelu obstugowego na potrzeby funkcjonowania
jednostki oraz kosztéw sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
nalezy podkredli¢, ze koszty te powinny by¢ wykazywane w kosztach posrednich w ramach
projektu w przypadku, gdy beneficjent ponosit je dotychczas w ramach swojej standardowej
dziatalnosci.

Szczegdtowe informacje na temat stanowiska 1Z PO KL dostepne sg w pismie IZ PO KL: DZF-IV-
82252-48-MLi/12.

2.4.4 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw zwigzanych z zatrudnianiem personelu

Definicja personelu projektu zostata okreslona w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Obejmuje ona wszystkie osoby zaangazowane do
realizacji zadan w ramach projektu, ktére osobiscie wykonuja zadania w ramach projektu, tj. w
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szczegblnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego,
osoby samozatrudnione, osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, osoby
wspotpracujace w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) oraz osoby wykonujgce sSwiadczenia w
formie wolontariatu. Nalezy pamietad, iz definicja ta odnosi sie do catego personelu projektu, nie
tylko do personelu ujetego w zadaniu ,zarzgdzanie projektem”, ale réwniez w zadaniach
merytorycznych. Kluczowe dla stwierdzenia, czy dana osoba stanowi personel projektu jest
okredlenie, czy osoba ta wykonuje zadania osobiscie. O ile przy zatrudnianiu oséb na podstawie
stosunku pracy czy umowy zlecenia badz o dzieto problem interpretacyjny nie powinien wystgpic,
to moze sie on pojawi¢ przy osobach samozatrudnionych oraz osobach fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg. Osobiste wykonywanie zadan nalezy bowiem odrézni¢ od zlecania ustug
podmiotom gospodarczym w ramach projektu. Jezeli zatem osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg bedzie wykonywaé osobiscie prace na rzecz projektu, bedzie uwzgledniona jako
personel projektu; w przypadku, gdy osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg otrzyma zlecenie
np. na realizacje badania i bedzie to realizowac z wykorzystaniem innych swoich pracownikéw lub
wykonawcéw zewnetrznych, mowimy o zlecaniu ustugi. Zgodnie ze stanowiskiem 1Z PO KL
wyrazonym w pismie nr DZF-1V-82252-351-MU/11 w sprawie interpretacji definicji personelu
projektu kazda z form zaangazowania personelu do projektu daje mozliwos¢ ksztattowania jej tak,
aby pozwoli¢ zamawiajgcemu (beneficjentowi) na wyegzekwowanie realizacji umowy przez
konkretng, wskazang w umowie osobe (jednoznaczne i precyzyjne wytgczenie mozliwosci
podzlecania ustug osobom trzecim oraz wskazanie konkretnej osoby, ktdra miataby realizowad
umowe).

Personel okreslony powyziszg definicja, uwzgledniony w zadaniu ,zarzadzanie projektem” to
personel zarzadzajacy projektu.

W przypadku zatrudniania personelu na podstawie stosunku pracy, wydatki na wynagrodzenie
personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany9 w celu realizacji zadan zwigzanych
bezposrednio z wdrazaniem projektu;

b) okres zatrudnienia lub oddelegowania jest kwalifikowalny wytgcznie do koricowe] daty
kwalifikowania wydatkéw wyznaczonej w umowie o dofinansowanie projektu; powyzsze nie
oznacza, ze stosunek pracy nie moze trwac dtuzej niz okres realizacji projektu;

c) zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg projektu jest
odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace10 lub zakresem czynnosci
stuzbowych  pracownika lub opisem stanowiska pracy; przez odpowiednie
udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in. wskazanie w w/w dokumentach wszystkich zadan,
ktore dana osoba bedzie wykonywata w ramach projektu;

? Oddelegowanie nalezy rozumie¢ jako zmiane obowigzkéw stuzbowych pracownika na okres realizacji projektu (okres
ten moze wynosi¢ wiecej niz 3 miesigce).

% pod pojeciem ,,umowa o prace” rozumie sie réwniez inne dokumenty, wskazane w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy, stanowigce podstawe nawigzania stosunku pracy.
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d) wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada stawkom stosowanym u wnioskodawcy (dotyczy to
réwniez pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia personelu, w tym nagréd i premii).

W przypadku, gdy osoba bedaca personelem projektu jest pracownikiem wnioskodawcy, ktorego
umowa o prace tylko w czesci obejmuje zadania w ramach projektu (np. na % etatu, % etatu
w ramach projektu), wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne,
oile:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie o prace
lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy;

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika;

c) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji, o ktérej
mowa w lit. b.

Prawidtowos¢ wyliczenia proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu
moze podlegac kontroli.

Kwalifikowanie wydatkéow poniesionych na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora jest jednoczesnie pracownikiem wnioskodawcy
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, jest mozliwe wytacznie w uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci, gdy charakter zadan wyklucza mozliwos¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy,
o ile spetnione s3 tacznie nastepujgce warunki:
a) jest to zgodne z przepisami krajowymi';
b) zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawne;j jest precyzyjnie okreslony;
c) zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie zadan
w ramach umowy cywilnoprawnej;
d) osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach
umowy cywilnoprawne;.

Nalezy pamietac, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach PO KL
koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu s3 kwalifikowalne w petnej
wysokosci wytacznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej ¥ etatu. W przypadku zatrudnienia personelu
projektu ponizej % etatu, koszty te sg kwalifikowalne w ramach projektu wytgcznie w proporcji
odpowiadajgcej zaangazowaniu czasu pracy personelu w projekcie (np. w przypadku osoby
zatrudnionej na podstawie stosunku pracy na 1/3 etatu, koszty zwigzane z wyposazeniem
stanowiska pracy tej osoby sg kwalifikowane w 1/3 poniesionych wydatkéw).

W przypadku personelu zatrudnionego w innej formie niz na podstawie stosunku pracy
(np. w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia czy umowy o dzieto), koszty
wyposazenia stanowiska pracy takiego personelu nie sg kwalifikowalne.

n Tj. praca wykonywana w ramach umowy cywilnoprawne;j jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie
stosunku pracy.
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W przypadku, gdy wnioskodawca przewiduje zatrudnienie personelu, takze w innych zadaniach niz
»zarzadzanie projektem” powinien wskaza¢, ktore z pozycji budzetowych dotycza personelu
projektu (np. Prelegent (personel)).

Whnioskodawca ma obowigzek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu szacunkowego
wymiaru czasu pracy personelu projektu (tj. wykazania wymiaru etatu lub liczby godzin)
niezbednego do wykonywania zadania/zadan we wniosku o dofinansowanie projektu, co jest
podstawg do oceny zasadnosci i racjonalnosci wydatkow zwigzanych z personelem projektu.

2.4.5 Cross-financing

W ramach projektéw PO KL mozliwe jest kwalifikowanie wydatkdw objetych wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na zasadzie cross-financingu.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkéw, ktérych poniesienie wynika
z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach PO KL.
Zasadniczo zatem powinny by¢ to wydatki zwigzane z zakresem merytorycznym projektu. Cross-
financing powinien by¢ ponadto powigzany wprost z gtéwnymi zadaniami realizowanymi w ramach
danego projektu. Ich wysokos¢ powinna by¢ adekwatna do dtugosci okresu realizacji.

Wartos¢ wydatkow planowanych we wniosku o dofinansowanie projektu w ramach cross-
financingu nie moze stanowic¢ wiecej niz 10% wszystkich wydatkéw kwalifikowalnych stanowigcych
budzet projektu.

Rodzaje wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia objetego cross-financingiem dotycza
przede wszystkim:

a) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) pojazdow oraz mebli;

b) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu rozumianego jako: srodki trwate, z
wytaczeniem pojazdéw i mebli, ktérego warto$¢ poczatkowa jest réwna lub wyzsza od 350 zt*%;

c) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu, z wytgczeniem pojazdéw i mebli,
ktorego wartos¢ poczatkowa jest réwna lub wyzsza od 350 zt, celem przekazania uczestnikom
projektéw PO KL*;

d) dostosowywania lub adaptacji budynkow, pomieszczen i miejsc pracy.

? Kwota ta stanowi 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych, uprawniajacej do dokonania jednorazowego
odpisu amortyzacyjnego, tj. zgodnie z art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych oraz art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych. Wraz ze
zmiang w/w podstawy prawnej w/w kwota automatycznie ulega zmianie.

B Uczestnik projektu nie moze zby¢ za uzyskaniem korzysci finansowej sprzetu otrzymanego w ramach projektu.
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Cross-financing w ramach PO KL nie obejmuje budowy nowych budynkdéw, duzych prac
budowlanych, remontéw budynkoéw, a jedynie wykonywanie prac dostosowawczych zwigzanych z
realizowanymi projektami w ramach PO KL.

2.4.6 Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem

Od 1 stycznia 2012 r. w Systemie Realizacji PO KL obowigzuje nowe ogdlne kryterium horyzontalne
dotyczgce stosowania uproszczonych form rozliczania kosztow bezposrednich, ktorego rolg jest
utatwienie beneficjentom przygotowywania i rozliczania projektow realizowanych w ramach PO KL.

Kryterium to zostato szczegdtowo opisane w pkt. 4.2.3 niniejszej Dokumentacji.

Stosowanie uproszczonych metod rozliczania kosztdw bezposrednich jest obligatoryjne w
przypadku projektéw PO KL, ktorych wartos¢ catkowita nie przekracza 100 tys. zt lub w ktdrych
wystepujq ustugi wystandaryzowane (zgodnie z zatgcznikami 2 oraz 3 do Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw). Obowigzek stosowania tego kryterium nie dotyczy jednostek sektora
finansow publicznych.

Koszty bezposrednie mogg by¢ rozliczane ryczattem w oparciu o:
a) kwoty ryczattowe, lub
b) stawki jednostkowe

Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem sg traktowane jako wydatki poniesione. Beneficjent nie
ma obowigzku zbierania ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktore zostaty wykazane jako wydatki bezposrednie rozliczane
ryczattem. Niemniej jednak, beneficjent powinien posiada¢ odpowiednia, okreslong w umowie o
dofinansowanie projektu, dokumentacje potwierdzajgcg wykonanie rezultatéw, produktow lub
zadan zgodnie z uzgodnionym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem nie mogg dotyczy¢ zadan, ktérych catosé badz istotna
czes¢ dotyczy zadan zleconych.

Kwoty ryczattowe

Mozliwos¢ rozliczania kosztéw bezposrednich kwotami ryczattowymi dotyczy projektéw o wartosci
nieprzekraczajacej 100 tys. PLN** oraz projektéw systemowych realizowanych w ramach Dziatania
2.3 o wartosci nieprzekraczajgcej 50 tys. EUR, przeliczonej na PLN z wykorzystaniem miesiecznego
obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnego na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

“w przypadku projektéw systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 i Poddziatania 7.2.1 wartos¢ projektu ustala sie
odrebnie dla kazdego wniosku o dofinansowanie projektu.
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W przypadku rozliczania kosztéw bezposrednich kwotami ryczattowymi konieczne jest, aby
specyfika tej formy rozliczania wydatkdéw zostata uwzgledniona i odzwierciedlona w zapisach
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Optymalny zakres informacji zamieszczanych we wniosku o dofinansowanie — odzwierciedlajgcych
zamiar stosowania kwot ryczattowych — obejmuje:

Pkt 3.1 — Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

- jakie wskazniki majg zostal osiggniete wraz z realizacjg kazdego z celdow objetych kwotg
ryczattowg;

Pkt 3.3 — Zadania

- ktére zadania w ramach projektu zostang objete kwotg ryczattowg/kwotami ryczattowymi;
Szczegotowy budzet projektu — uzasadnienia kosztow

- zakres kwot ryczattowych, ktérymi majg zostac objete dziatania w ramach projektu;

- sposob wyliczenia kwot ryczattowych w oparciu o wartosci poszczegdélnych zadan wpisane do
szczegbtowego budzetu projektu;

- jakie dokumenty beda stuzyty weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych kwotg
ryczattowa.

Powyzszy zakres nie jest wymagany dla spetnienia kryterium horyzontalnego w zakresie stosowania
kwot ryczattowych, niemniej jednak z tresci wniosku o dofinansowanie — w sposéb
niepozostawiajacy watpliwosci — powinno wynikaé, ze beneficjent zamierza rozlicza¢ projekt
kwotami ryczattowymi.

W stosunku do projektéw rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw,
realizacje projektéw w oparciu o kwoty ryczattowe cechuje szereg odstepstw, ktére wystepuja na
kazdym etapie ich realizacji. Szczegétowe informacje dotyczace rozliczania kosztow bezposrednich
kwotami ryczattowymi na poszczegdlnych etapach: przygotowania wniosku o dofinansowanie
projektu, umowy o dofinansowanie projektu, rozliczania wydatkow oraz kontroli projektu sg
okreslone w Zasadach finansowania PO KL (Podrozdziat 2.1.1.5).

Stawki jednostkowe

Stawkg jednostkowg jest okreslona przez Instytucje Zarzgdzajgcg dla danej ustugi stawka, ktora
zostata okreslona w_zatgczniku nr 2 i 3 do Wytycznych w_zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL®. Mozliwoé¢ rozliczania kosztéw bezposrednich stawkami jednostkowymi dotyczy

ustug szkolen jezykowych i komputerowych w zakresie wskazanym w powyzszych zatacznikach.

!5 Stawki jednostkowe zostaly réwaiavskazane w komunikacie Ministra Rozwoju Regiongtneimieszczonym na
stronie internetowej www.efs.gov.pl — w odniesiedaprojektow systemowych realizowanych w ramaclalania 2.3.
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Zgodnie z Wytycznymi zastosowanie stawek jednostkowych mozliwe jest wytgcznie do szkolen
jezykowych w zakresie jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego wydawanych uczestnikom
projektow realizowanych na terenie catego kraju oraz szkolen komputerowych dotyczacych
uzyskania kompetencji w zakresie Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL)
na poziomie ECDL Start i ECDL Core.

Informacja o rozliczaniu wydatkdw w oparciu o stawki jednostkowe jest ujmowana przez
beneficjenta we wniosku o dofinansowanie projektu. Koszt kwalifikowalny w ramach projektu jest
ustalany nie w oparciu o faktycznie poniesione wydatki, a jedynie w wyniku przemnozenia ustalonej
stawki dla danej ustugi (wskazanej w Wytycznych) przez liczbe ustug faktycznie zrealizowanych
przez beneficjenta. Zatem w przypadku wykonania mniejszej od zatozonej we wniosku
o dofinansowanie projektu liczby ustug, beneficjent powinien wykazaé we wniosku o pfatnosé
jedynie zrealizowana liczbe ustug.

Optymalny zakres informacji zamieszczanych we wniosku o dofinansowanie — odzwierciedlajgcych
zamiar stosowania stawek jednostkowych — obejmuje:

Pkt 3.1 — Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

- jakie wskazniki majg zosta¢ osiggniete wraz z realizacjg kazdego z celdw rozliczanych stawka
jednostkows;

Pkt 3.3 — Zadania
- ktore zadania w ramach projektu zostang objete stawkg jednostkowg;

-zakres stawek jednostkowych, ktérymi maja zosta¢ objete zadania w ramach projektu (w sposéb
zgodny z zakresem wskazanym w Wytycznych);

Szczegotowy budzet projektu

-w polu typu check-box (stawka jednostkowa T/N), nalezy wybrac opcje TAK, potwierdzajgc tym
samym, ze dana ustuga bedzie rozliczana w oparciu o stawke jednostkowg;

Szczegotowy budzet projektu — uzasadnienia kosztow

- wysokos$¢ zastosowanych stawek jednostkowych (w wysokosci odpowiadajgcej wysokosci stawek
wskazanej w Wytycznych) ;

- jakie dokumenty bedg stuzyty weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych kwotg
ryczattowa.

2.4.7 Racjonalnosc i efektywnosé¢ wydatkéw w projekcie

Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej w celu zapewnienia racjonalnosci wydatkéw oraz
zagwarantowania jednolitego podejscia KOP do oceny budzetéw, IOK na podstawie
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przeprowadzonego rozeznania cenowego ustalita taryfikator maksymalnych dopuszczalnych stawek
dla towaréw i ustug (w tym wynagrodzen) najczesciej wystepujacych w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS, Wprowadzenie powyzszego mechanizmu ma stuzy¢ temu, aby wydatki
zatwierdzone przez KOP byty racjonalne i efektywne, tzn. niezawyzone w stosunku do stawek
rynkowych oraz ponoszone zgodnie z zasadg nalezytego zarzgdzania finansami.

Taryfikator dostepny jest na stronie internetowej mojregion.eu wraz z ogtoszeniem o konkursie.

2.5. Wymagania dotyczgce wskaznikdw pomiaru celu i produktu

2.5.1 Wskazniki pomiaru celu

Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie v 7.5.1 w punkcie 3.1.2 oraz 3.1.3
whniosku aplikacyjnego wnioskodawca zobowigzany jest wskazaé cel gtdwny i cele szczegétowe
projektu, okresli¢ wskaznik pomiaru kazdego z celéw, a takze jego wartos¢ obecng i docelowa.
Ponadto, wnioskodawca zobowigzany jest opisa¢ Zrddta weryfikacji/pozyskiwania danych do
pomiaru wskaznikow i czestotliwos$¢ ich pomiaru.

*  Wybdr wskaznika pomiaru celu

Whioskodawca jest zobowigzany okresli¢ w punkcie 3.1 wniosku o dofinansowanie, w jaki sposéb
mierzona bedzie realizacja celéw projektu poprzez ustalenie wskaznikdw pomiaru celu. Gtéwng
funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel gtéwny i cele szczegétowe projektu zostaty
zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé, ze problem zostat rozwigzany (ztagodzony), a projekt
zakonczyt sie sukcesem.

IOK wymaga, aby dla kazdego celu — gtdwnego i wszystkich celéw szczegétowych — okresli¢ co
najmniej jeden wskaznik z listy rozwijanej oraz co najmniej jeden wskaznik wtasny
whnioskodawcy o charakterze jakosSciowym, wynikajacy ze specyfiki realizowanego projektu.
Wymog okreslenia wskaznikdw wtasnych wnioskodawcy ma na celu zagwarantowanie realizacji
projektow nastawionych nie tylko na iloSciowa, ale takze jakosciowq realizacje zadan.

Lista rozwijana uwzglednia obligatoryjne wskazniki dla Poddziatania 8.1.1, ktére s3 wskazane w
Mapie wskaZnikdw monitorowania projektow PO KL, stanowigcej czes¢ dokumentu pt. Podrecznik
wskaznikow PO KL 2007-2013, jak réwniez opisane w zatgczniku nr 2 do Whniosku Beneficjenta
o ptatnos¢ w czesci 7 — Osiggniete wartosci wskaznikow.

Dodatkowe informacje pomocne w zakresie doboru wskaznikéw we wniosku o dofinansowanie
zawarte sg w w/w Podreczniku w czesci | rozdziat 1 pt. Wskazéwki dotyczgce doboru wskaznikow
we wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL oraz Zestawienie przyktadow alternatywnych
wskazZnikéow wg Poddziatan.
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Dla kazdego wskaznika nalezy okresli¢ na podstawie przeprowadzonej analizy problemow jego
wartos¢ obecng, czyli przed rozpoczeciem realizacji projektu (pkt 3.1.2 i 3.1.3 kolumna 3) oraz
wartos¢ docelowg, ktdrej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu (pkt 3.1.2 i 3.1.3
kolumna 4). Wartos¢ obecna (wyjsciowa) i docelowa wskaznikéw powinny odnosi¢ sie do projektu
opisywanego we wniosku o dofinansowanie i dotyczy¢ zakresu wsparcia projektowego. Wartosc¢
obecna i wartos¢ docelowa wskaznika podawane sg w ujeciu ogdtem (O) oraz jezeli dane, ktdrymi
dysponuje wnioskodawca na to pozwalajg — w podziale na kobiety (K) i mezczyzn (M).

Uwaga! Wartos$¢ obecna wskaznika bedzie zwykle okreslana na poziomie ‘0’.

» Zrédta weryfikacji wskaznikéw pomiaru celu — sposob, czestotliwos¢ i utrzymanie osiggnietych
wskaznikow pomiaru

We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy okreslic, w jaki sposdb i na jakiej podstawie
mierzone bedg wskazniki realizacji poszczegdlnych celéw poprzez ustalenie Zrddta
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru (pkt 3.1.2i 3.1.3
kolumna 5). Przy okreslaniu wskaznikow nalezy wzig¢ pod uwage dostepnos$¢ i wiarygodnosé
danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika, a w razie braku odpowiednich danych,
przeprowadzi¢ dodatkowe badania na potrzeby przygotowywanego wniosku.

Techniki i metody mierzenia osiggniecia celéw powinny zosta¢ opisane, o ile to mozliwe dla
kazdego celu osobno, chyba, ze charakter kilku celdw umozliwi jednolity sposdb pozyskiwania
informacji na temat wskaznikdw ich pomiaru, mozna opisa¢ go tylko przy pierwszym z celdw,
natomiast przy pozostatych nalezy wskazac, ze sposéb ten jest tozsamy ze sposobem opisanym
wczesniej.

Czestotliwos¢ pomiaru wskaznika uzalezniona jest przede wszystkim od okresu realizacji projektu
i zakonczenia poszczegdlnych zadan. Czestotliwo$s¢ pomiaru wskaznika, w zaleznosci od jego
specyfiki, mozna zatem podawa¢ w jednostkach czasu (np. co tydzien, co miesigc) lub mozna
okresli¢ ja w odniesieniu do terminu zakonczenia danego dziatania (np. dwa dni po
przeprowadzeniu szkolenia).

W przypadku projektow, ktorych specyfika zaktada utrzymanie osiggnietych wskaznikow pomiaru
celéw (rezultatéw) projektu nalezy ponadto opisa¢, w jaki sposéb i w jakim terminie zostang
utrzymane osiggniete wskazniki pomiaru celdw (rezultaty) projektu.

UWAGA! Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na sposob sformutowania celdw gtéwnych projektu,
unikajgc uzywania okreslen, dla ktérych trudno przypisa¢ witasciwe mierniki jego pomiaru. 10K
ponizej przedstawia przyktad prawidtowo okreslonego celu i wskaznikow jego pomiaru.
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Cel gtdwny i cele szczegdtowe
projektu

Wskaznik pomiaru celu z listy
rozwijanej w GWA

Wskaznik wtasny pomiaru
celu (wpisywany recznie
do GWA)

Cel gtéwny: Wzrost potencjatu
przedsiebiorstwa X poprzez
podniesienie kompetencji 5 cztonkdow
kadry zarzadzajgcej oraz 35
pracownikéw dziatu produkgcji i
wdrazania nowych technologii do
konca czerwca 2014 r.

Liczba przedsiebiorstw, ktore
zostaty objete wsparciem w
zakresie projektow
szkoleniowych.

Liczba pracownikow
przedsiebiorstwa X, ktérzy
podniesli kompetencje
przydatne na stanowisku
pracy

Cel szczegotowy: Podniesienie wiedzy
i umiejetnosci 25 pracownikéw dziatu
produkcji przedsiebiorstwa X poprzez
udziat w szkoleniu z zakresu obstugi
innowacyjnej tasmy produkcyjnej.

Liczba pracownikdéw o niskich
kwalifikacjach, ktorzy
zakonczyli udziat w
projektach.

Liczba pracownikéw dziatu
produkgcji, u ktérych
nastgpito podniesienie
wiedzy i umiejetnosci z
zakresu obstugi
innowacyjnej tasmy
produkcyjne;j.

Cel szczegotowy: Podniesienie
kompetencji 10 pracownikéw dziatu
wdrazania nowych technologii
przedsiebiorstwa X poprzez udziat w
szkoleniu z zakresu wdrozenia w
firmie X innowacyjnych zastosowan
potprzewodnikow.

Liczba pracujacych oséb
dorostych, ktére zakonczyty
udziat w projekcie
szkoleniowym.

Liczba pracownikéw dziatu
wdrazania nowych
technologii, ktérzy
podniesli kompetencje z
zakresu wdrozenia w
firmie X innowacyjnych
zastosowan
potprzewodnikow.

Cel szczegotowy: Zwiekszenie
kompetencji 5 cztonkow kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstwa X
poprzez udziat w szkoleniu z zakresu
zarzadzania czasem pracy oraz
godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym.

Liczba pracujacych oséb
dorostych, ktére zakonczyty
udziat w projekcie
szkoleniowym.

Liczba cztonkow kadry
zarzadzajgcej, ktorzy
podniesli kompetencje z
zakresu zarzadzania
Czasem pracy oraz
godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym.
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2.5.2 Wskazniki pomiaru produktu

Whioskodawca jest rowniez zobowigzany do wskazania (w pkt. 3.3 wniosku o dofinansowanie)
produktow, ktore zostang wytworzone w wyniku realizacji planowanych zadan, jak rowniez do
okreslenia odpowiednich wskaznikdw, ktore bedg mierzyty stopien osiggniecia wskazanych
produktow.

Produkty okreslajg , dobra i ustugi”, ktére powstang w wyniku zadan realizowanych w ramach
projektu. Odnoszg sie do sposobdw realizacji projektu — opisujg, co bedzie zrobione w ramach
poszczegdlnych zadan w trakcie realizacji projektu.

Wskazniki produktéw projektu powinny by¢ okreslone samodzielnie zgodnie ze specyfikg projektu
na podstawie Mapy wskaZnikdw monitorowania projektow PO KL, stanowigcej cze$¢ dokumentu pt.
Podrecznik wskazinikow PO KL 2007-2013. W tym celu mozna tez wykorzysta¢ Zestawienie
przyktadow alternatywnych wskaznikow wg Poddziatar zamieszczone w w/w Podreczniku.

Produkty oraz wskazniki stuzgce ich pomiarowi, powinny by¢ zgodne z regutg SMART omdwiong
w Instrukcji wypefniania wniosku o dofinansowanie. Ponadto, nalezy réwniez wskazaé¢, w jaki
sposob i z jaka czestotliwoscig wskazniki produktu bedg mierzone. Techniki i metody mierzenia
wskaznikédw produktéw powinny zostaé szczegdtowo opisane.

Przyktady produktéw (skwantyfikowane za pomoca wskaznika produktu):
— liczba godzin szkoleniowych z zakresu obstugi innowacyjnej tasmy produkcyjnej,
— liczba godzin szkoleniowych z zakresu wdrozenia w firmie X innowacyjnych zastosowan
potprzewodnikow,
— liczba godzin szkoleniowych z zakresu zarzgdzania czasem pracy oraz godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym,

— liczba godzin doradztwa z zakresu wdrazania nowoczesnego oprogramowania.

IOK bedzie weryfikowac spetnienie celow projektu (wyrazonych wskainikami produktéw lub
rezultatéw) réwniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci
okreslong w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz Zasadach
finansowania PO KL. W przypadku nieosiggniecia celow projektu wysokos¢ wydatkéw w
dotychczas zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ moze zosta¢ proporcjonalnie zmniejszona, co
oznacza jednoczesnie obnizenie kwoty dofinansowania, okreslonej w umowie o dofinansowanie
projektu. Wysokos¢ zmniejszenia dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania
celu projektu. W przypadku projektow partnerskich sposdb egzekwowania przez beneficjenta od
partneréw projektu skutkéw wynikajacych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu
nieosiaggniecia zatozen projektu z winy partnera reguluje umowa partnerska.
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2.5.3 Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie w punkcie 3.5 Oddziatywanie projektu
whnioskodawca zobowigzany jest wybrac z listy rozwijanej w GWA oczekiwany efekt realizacji PO KL
oraz opisa¢ wplyw realizacji celu gtéwnego i planowanych do osiggniecia w jego ramach
wskaznikdw na osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL. Opis wptywu realizacji
celu gtéwnego i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikdw powinien precyzowaé,
w jaki sposdb realizacja projektu wpisze sie w zatozenia PO KL i przyczyni sie (w stopniu zaleznym
od skali wsparcia przewidzianego w projekcie) do realizacji jego zaktadanych efektéw.

Nalezy takze wskaza¢ wartos¢ dodang, ktéra wynika z ogdlnego opisu projektu
i zazwyczaj zwigzana jest z osiggnieciem dodatkowych wskaznikéw lub produktdw,
niewynikajgcych bezposrednio z celéow projektu i z realizowanych w jego ramach zadan. Wartos¢
dodana powinna wigzac¢ sie z osiggnieciem zaktadanych efektow realizacji POKL. Jej charakter
zalezny jest $cisle od projektu i Srodowiska, w jakim ma by¢ realizowany.

Zgodnie z Szczegotowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oczekiwane
efekty realizacji PO KL wtasciwe dla projektdw w ramach niniejszego konkursu to:

- Objecie 144 tys. przedsiebiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracownikéw,

- Objecie 227 tys. pracujacych oséb dorostych wsparciem w formie szkolen lub kurséw
przekwalifikowujacych.

2.6. Partnerstwo i zlecanie zadan

2.6.1 Wymagania dotyczgce partnerstwa

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. Partnerami w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
mogg byc¢:

» wszystkie podmioty uprawnione do sktadania wnioskow spetniajgce definicje beneficjenta
(niezaleznie od tego, czy sg lub czy nie sg wymienione w danym Dziataniu lub Poddziataniu

Szczegdtowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki),

> jednostki niespetniajace definicji beneficjenta na zasadach okreslonych w dokumencie
Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzgdzajgcq PO KL.
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UWAGA!

Projekt, aby mogt zosta¢ uznany za partnerski, musi spetni¢ wymagania okreslone ustawgq z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz musi byé zgodny z zasadami
zawartymi w dokumencie Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje
Zarzqdzajqcqg PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r.

Partnerstwo - oznacza wspdlng realizacje projektu przez beneficjenta i podmioty z sektora lub
spoza sektora finanséw publicznych okreslone bgdz na podstawie ustaw: z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym, z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, badz na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz na podstawie zawartych pomiedzy
partnerami umdw i porozumien.

Idea partnerstwa nie dopuszcza mozliwosci zlecania Swiadczenia ustug czy zakupu towaréow
pomiedzy beneficientem (liderem) a partnerami, w tym takie angaZzowania

pracownikéw/wspétpracownikéw partneréw przez beneficjienta (lidera).

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkébw w ramach partnerstwa odpowiedzialno$¢ za
prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa) jako strona umowy
o dofinansowanie. Dlatego tez struktura zarzgdzania powinna wyraznie oddziela¢ zarzgdzanie
strategiczne (realizowane przez wszystkich partneréw) oraz zarzadzanie administracyjne
(administrowanie projektem przez beneficjenta).

Realizacja projektow partnerskich w ramach PO KL wymaga spetnienia tacznie nastepujacych
warunkow:

- posiadania lidera partnerstwa, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem projektu (strong
umowy o dofinansowanie);

- uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez
wspoblne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdlne zarzgdzanie
projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

- adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partnerow w realizacji
projektu (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajgcych realizowanym zadaniom);

- zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partneréw, okreslajgcego podziat zadan
i obowigzkdéw pomiedzy partnerami.

Nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktdre sg ze sobg powigzane, a wiec

majg ktdrekolwiek z nastepujacych relacji ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwos$¢ nawigzania
rownoprawnych relacji partnerskich:
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» jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub tgcznie z jednym lub wiecej podmiotami,
z ktérymi jest powigzany, powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczy);

» jeden z podmiotdw ma wiekszos¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

» jeden z podmiotéw, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami
drugiego podmiotu, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikow w drugim
podmiocie;

» jeden z podmiotéw ma prawo powotywac lub odwotywaé wiekszos¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

» jeden z podmiotow ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na drugi podmiot na mocy
umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim lub umowie
spotki lub statucie drugiego podmiotu.

W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wtasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzgdowej i rzgdowe]j oznacza to,
iz organ administracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy
to jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi
administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowos¢ prawng).

Partnerstwa nie stanowi ukonstytuowany juz podmiot zrzeszajacy instytucjonalnie organizacje
i instytucje, taki jak np. zwigzek stowarzyszen lub stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania.

Nalezy pamieta¢, iz zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju jednostka sektora finanséw publicznych dokonuje wyboru
partnerow spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego
traktowania podmiotow.

W szczegolnosci zobowigzana jest ona do:

- ogtoszenia otwartego naboru partnerow w dzienniku ogdlnopolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej. W ogtoszeniu powinien by¢ wskazany termin, co najmniej
21 dni, na zgtoszenie partnerdéw;

- uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze, wspétpracy
z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu.

- podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz
zakresu zadan partnerow.
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UWAGA!

Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — wersja 7.5.1, jesli wnioskodawca (jednostka sektora
finanséw publicznych) dokonuje wyboru partnera/partnerow spoza sektora finansow
publicznych, to we wniosku o dofinansowanie w polu 3.7 zobowiazany jest umiesci¢ informacje
na temat sposobu wyboru partnera/partneréw do projektu.

W przypadku braku informacji, Ze partner/partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, projekt moze byé uznany za
niezgodny z kryterium horyzontalnym ,,zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym” i odrzucony.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wymagane jest, aby wnioskodawce i jego
partneréw wigzata umowa (lub porozumienie), jednoznacznie okreslajgca reguty partnerstwa,
w tym zwtaszcza wskazujaca wiodacy role jednego podmiotu reprezentujgcego partnerstwo,
odpowiedzialnego za catos$¢ projektu i jego rozliczenie.

Informacje o planowanym partnerstwie oraz partnerach powinny znalez¢ sie we wniosku

o dofinansowanie projektu. W szczegdlnosci w nastepujgcych miejscach:

e w punkcie 2.8 Partnerzy, w ktorym wymienia sie dane dotyczgce wszystkich partneréw
(nazwe, status prawny i adres siedziby).

e w punkcie 3.3 Zadania, w ktérym nalezy wskaza¢ i opisa¢ zadania, za ktérych realizacje
odpowiedzialny bedzie/bedg w catosci lub czesciowo partner/partnerzy. Z uwagi na fakt, ze
partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie wnioskodawca (lider
partnerstwa) wskazuje zadania w podziale na ich czesci, ktére powinny by¢ przypisane do
partnera/poszczegdlnych partnerow. Do zadan opisanych w pkt 3.3 wniosku wnioskodawca
powinien odnies¢ sie w punkcie 3.7 wniosku Opis sposobu zarzgdzania projektem, opisujac role
partnerow, w tym podziat obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci lidera i partneréw
w realizacji projektu.

e w punkcie 3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (punkt ten wypetniany jest tylko przez
whnioskodawcoéw ubiegajacych sie o kwote dofinansowania réwng albo przekraczajgca 2 min
ztotych), ktéry pozwala wnioskodawcy na zaplanowanie w sposéb uporzadkowany zarzadzania
ryzykiem w projekcie, w ktore nalezy wtgczy¢ partnera/partnerdow projektu.

e w punkcie 3.5 Oddziatywanie projektu, w ktérym przy opisywaniu wartosci dodanej projektu
wynikajgcej z ogdlnego opisu projektu i zazwyczaj zwigzanej z osiggnieciem dodatkowych
wskaznikéw lub produktéw, niewynikajacych bezposrednio z celdw projektu i z realizowanych
w jego ramach zadan nalezy réwniez odnies$¢ sie do efektdw realizacji projektu w partnerstwie.

* w punkcie 3.6 Potencjaf i doswiadczenie Wnioskodawcy, w ktdorym nalezy opisa¢, jakie jest
doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow przy realizacji projektdw o podobnej
tematyce/podobnym zakresie.

* w punkcie 3.7 Opis sposobu zarzqdzania projektem, w ktérym wskazuje sie strukture
zarzadzania projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli partnerow. W tej czesci musi by¢
jasno sformutowana zasada i sposéb wspdlnego zarzadzania projektem przez lidera i jego

38



partnerow, poprzez Grupe Sterujgcy, o ktérej mowa w Zakresie realizacji projektow
partnerskich okreslonym przez Instytucje Zarzqdzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
e w czesci V. Oswiadczenie wniosku, w ktorej dodatkowo zamieszczone jest oswiadczenie
partnerdw o zapoznaniu sie z informacjami zawartymi we wniosku oraz zobowigzanie do
realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie.
Oswiadczenie podpisujg osoby reprezentujgce poszczegdlnych partneréw krajowych.

Umowa partnerska (lub porozumienie) stanowi jeden z zatacznikdw wymaganych na etapie

podpisywania umowy.

Wzér umowy partnerskiej stanowi zatacznik nr 7 do Dokumentacji konkursowej.

Z uwagi na fakt, ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie projektu
beneficjent (lider) wykazuje wydatki swoje i partneréw w podziale na poszczegdlne zadania.
Wydatki danego partnera, zwigzane z realizacja projektu powinny by¢ wykazywane w ramach
zadan, ktore dany partner realizuje w projekcie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kilku
partnerow moze realizowac jedno zadanie, jednak podziat ten powinien zosta¢ wyraznie okreslony
w budzecie (np. w podziale na podzadania).

Partner zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej, umozliwiajacej
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych w zakresie tej czesci projektu, za ktérej realizacje
odpowiada. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacja projektu pomiedzy
beneficientem a partnerem sg dokonywane za posrednictwem wyodrebnionego rachunku
bankowego beneficjenta pod rygorem nieuznania wydatkéw za kwalifikowalne. Szczegoty
dotyczace kwestii finansowych w projektach partnerskich znajdujg sie w dokumencie Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzqdzajgcg PO KL z dnia 1 stycznia
2012r.

2.6.2 Wymagania dotyczace zlecania zadan, zasada konkurencyjnosci i zasada efektywnego
zarzadzania finansami

Szczegbétowq definicje zadania zlecanego na zewnatrz okreslajg Zasady finansowania projektow
w ramach PO KL.

Jako zlecenie zadan merytorycznych nalezy rozumieé powierzenie podmiotowi zewnetrznemu
(wykonawcy) realizacji istotnej czesci zadania lub jego catosci np. zlecenie szkolenia firmie
szkoleniowej, zlecenie realizacji badania wykonawcy zewnetrznemu. W zwigzku z powyzszym, jako
zlecenia zadan merytorycznych nie nalezy rozumie¢ zakupu ustug np. cateringowych, hotelowych
czy zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

Jednoznaczne okreslenie, w jakim przypadku bedziemy mowi¢ o zleceniu zadania merytorycznego

jest mozliwe tylko i wytgcznie w odniesieniu do indywidualnego przypadku i konkretnych
rozstrzygnie¢ przyjetych w ramach danego projektu. Niemniej jednak, co do zasady, ze zleceniem
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zadania merytorycznego bedziemy mie¢ do czynienia wowczas, gdy beneficjent przekazuje
wykonanie zadania, w tym przeprowadzenie wszystkich niezbednych czynnosci w ramach zadania,
innemu podmiotowi, tzn. niejako ,wyprowadza” to zadanie na zewnatrz, poza swojg instytucje.
W takiej sytuacji beneficjent wytgcza swoje wiasne bezposrednie zaangazowanie w to zadanie
i finansowanie kosztow administracyjnych zwigzanych z realizacjg zleconego zadania
merytorycznego. Koszty te przerzucone sg na wykonawce zleconego zadania. Zatem w celu
stwierdzenia, czy dane zadanie jest zadaniem merytorycznym zleconym czy nie, nalezy wzig¢ pod
uwage to, kto ponosi koszty administracyjne zwigzane z wykonaniem tego zadania. Jesli te koszty
ponosi zewnetrzny wykonawca zadania, co do zasady bedziemy mieé¢ do czynienia ze zleceniem
zadania merytorycznego.

Aby ustali¢, czy mozliwe jest zlecenie istotnej czesci zadania na zewnatrz nalezy bra¢ pod uwage

zaréwno wartos¢ danych pozycji budzetowych, jak i ich kluczowos$¢ dla zadania (stanowisko 1Z PO
KL wyrazone w pismie nr DZF-1V-82252-688-tP/11).

Przekazanie realizacji zadan w projekcie lub zakup ustug w ramach projektu — oznacza mozliwosé¢
zlecenia czesci zadan podmiotom z sektora lub spoza sektora finansow publicznych na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873, z pdin. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759, z pdin. zm.) oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie
publiczno — prywatnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100, z poin. zm.). W tych przypadkach przepisy
dopuszczajg mozliwos¢ realizacji zlecenia zadania w projekcie, pod warunkiem wskazania we
wniosku o dofinansowanie, ktére zadania i dlaczego wnioskodawca zamierza powierzyc
wykonawcom, oraz w jaki sposdb i wedtug jakich kryteriow bedzie ich wyfaniat.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wydatki zwigzane ze zlecaniem zadan merytorycznych lub istotnej
ich czesci w ramach projektu mogg stanowi¢ wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ie
whnioskodawca wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu zadania, ktére zamierza zleca¢
wykonawcom (szczegétowy budzet projektu — kolumna Zadanie zlecone).

W przypadku zlecania ustug wnioskodawca powinien przestrzegaé przepisow ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j.: Dz. U. 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.)

w zakresie, w jakim ustawa stosuje sie do wnioskodawcy.

Zasada konkurencyjnosci

Zgodnie z zapisami Zasad finansowania PO KL wydatki w ramach projektu powinny by¢ ponoszone
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, ktéra bedzie okreslona w umowie o dofinansowanie projektu.
Zasada konkurencyjnosci dotyczy wszystkich zamowien w ramach projektu przekraczajacych
wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty 14 tys. euro netto, tj. bez podatku od towardw i ustug
(VAT).
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Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do beneficjentow i partnerow projektu, ktorzy sa
zobowigzani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien
publicznych (t.j.: Dz. U. 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

Szczegdtowe informacje dotyczgce zasady konkurencyjnosci znajdujg sie w Zasadach finansowania
PO KL oraz w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Zasada efektywnego zarzadzania finansami

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach PO KL naktadajg na wnioskodawce
obowigzek rozeznania rynku przed dokonaniem zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej
20 tys. zt netto (tj. bez podatku VAT), chyba ze zakup ustugi lub towaru jest ponoszony zgodnie
z ustawq z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych lub zasada konkurencyjnosci
w rozumieniu Wytycznych. W przypadku towardw o wartosci do 20 tys. zt netto, beneficjent nie jest
zobowigzany do przeprowadzenia procedury rozeznania rynku, co nie zwalnia go jednak
z odpowiedzialnosci za ponoszenie wydatkdw w racjonalnej wysokosci.

Rozeznanie rynku oznacza poréwnanie cen u co najmniej trzech potencjalnych dostawcéw towaréw
lub ustugodawcdéw, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw. Szczegétowe
informacje dotyczgce zasady efektywnego zarzadzania finansami znajdujg sie w Zasadach
finansowania PO KL oraz w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach PO KL.

2.7. Wymagania dotyczgce innowacyjnosci i wspotpracy ponadnarodowej

W ramach niniejszego konkursu nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektéw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
24 sierpnia 2012 r. w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.8. Pomoc publiczna

2.8.1 Pomoc publiczna na szkolenia

W ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL dopuszcza sie mozliwo$¢ udzielenia pomocy na dwie kategorie
szkolen: szkolenia ogdlne i specjalistyczne.

Szkolenia ogdlne stuzg uzyskaniu uniwersalnej wiedzy, ktéra moze byé wykorzystana zarowno
u aktualnego, jak i u przysztego pracodawcy oraz na innych polach aktywnosci zawodowej. Wiedza

ta nie jest zatem Scisle zwigzana ze specyfikg dziatalnosci danego przedsiebiorstwa i moze zostac
wykorzystana réwniez w innych przedsiebiorstwach dziatajgcych w tej samej branzy lub sektorze.
Szkolenie ogdlne oznacza szkolenie polegajace na przekazywaniu wiedzy, ktéra nie jest wytgcznie
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lub gtéwnie zwigzana z obecnym lub przysztym stanowiskiem pracy pracownika w danym
przedsiebiorstwie, lecz przekazuje umiejetnosci, ktére mozna wykorzysta¢ w innym
przedsiebiorstwie lub innym obszarze zatrudnienia.

Szkolenia specjalistyczne pozwalajg na uzyskanie wiedzy, ktora jest bezposrednio zwigzana z pracg
wykonywang u konkretnego pracodawcy i nie moze by¢ bezposrednio wykorzystana przez

przeszkolonego pracownika u innego pracodawcy. Za szkolenie specjalistyczne nalezy uznaé
szkolenie polegajace na przekazywaniu wiedzy gtownie i bezposrednio zwigzanej z obecnym lub
przysztym stanowiskiem pracy pracownika w danym przedsiebiorstwie oraz na przekazywaniu
umiejetnosci, ktérych wykorzystanie w innym przedsiebiorstwie lub obszarze zatrudnienia jest
mozliwe tylko w ograniczonym stopniu lub w ogdle nie jest mozliwe.

Podstawowym kryterium decydujacym o uznaniu danego szkolenia za ogdlne lub specjalistyczne
jest zatem nie zakres merytoryczny lub program szkolenia, lecz mozliwos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy przez przeszkolonego pracownika w innych miejscach pracy lub na innych polach
aktywnosci zawodowej. Ponadto, o uznaniu danego szkolenia za specjalistyczne nie przesadza
uzycie we wniosku o dofinansowanie stwierdzen typu: ,szkolenie szyte na miare”, ,szkolenie
dostosowane do specyfiki firmy”, ktére moga Swiadczy¢ o jego lepszym dostosowaniu do potrzeb
danego przedsiebiorstwa w przeciwienstwie do standardowych szkolen ,,dla wszystkich”.

W przypadku, gdy pomoc udzielana jest na szkolenia specjalistyczne, maksymalna intensywnos¢
pomocy nie moze przekroczyé:

a) 45% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajgcych na mikro przedsiebiorstwo lub mate
przedsiebiorstwo,

b) 35% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajgcych na srednie przedsiebiorstwo,
c) 25% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajacych na duze przedsiebiorstwo.

Z kolei gdy pomoc udzielana jest na szkolenia ogodlne, maksymalna intensywno$¢ pomocy
nie moze przekroczyc¢:

a) 80% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajgcych na mikro przedsiebiorstwo lub mate
przedsiebiorstwo,

b) 70% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajacych na srednie przedsiebiorstwo,
c) 60% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajacych na duze przedsiebiorstwo.

Dodatkowo, w przypadku obu typow szkoleri, pomoc ta moze zosta¢ zwiekszona o 10 pkt proc.,
jezeli w szkoleniu uczestniczg pracownicy znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub
pracownicy niepetnosprawni. Po zsumowaniu, maksymalny putap intensywnosci pomocy nie moze
przekroczy¢ tacznie 80% wydatkow kwalifikowalnych.

Pomoc publiczna na szkolenia moze by¢ przeznaczona na pokrycie nastepujacych kategorii
wydatkéw kwalifikowalnych

1. Wynagrodzen oraz obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb prowadzgcych
szkolenie;
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2. Podrézy stuzbowych, zakwaterowania oraz wyzywienia oséb prowadzgcych szkolenie
oraz Beneficjentdw pomocy i ich pracownikéw oddelegowanych do udziatu w szkoleniu;

3. Innych kosztéow biezacych szkolenia, w tym kosztéw materiatdw szkoleniowych oraz ich
dostawy, a takze innych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych z realizowanym szkoleniem;

4. Kosztow poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczg projektu szkoleniowego;

5. Najmu, dzierzawy lub leasingu pomieszczenn lub sprzetu zwigzanego bezposrednio
z realizacjq szkolenia;

6. Amortyzacji narzedzi i wyposazenia, wytacznie w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane
do realizacji szkolenia;

7. Kosztéw ogodlnych zwigzanych z realizacjg szkolenia, w tym kosztodw obstugi administracyjno
- ksiegowej i finansowej projektu, kosztow najmu, wytacznie w przypadku gdy projekt
jest realizowany przez Projektodawce bedacego jednocze$nie Beneficjentem pomocy,
albo na potrzeby pojedynczego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcow powigzanych z nim
organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo;

8. Wynagrodzenn Beneficjentow pomocy Ilub pracownikow Beneficjentow pomocy
oddelegowanych na szkolenie obliczone za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu — do
wysokosci sumy kwot pozostatych wydatkdow na szkolenia, przy czym wydatki na
wynagrodzenia nie moga przekroczyé wysokosci wktfadu prywatnego wnoszonego przez
Beneficjentow pomocy.

Powyzsze wydatki stanowig podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy publicznej pomocy
udzielanej na pokrycie kosztow uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub
wydelegowanych na szkolenie pracownikdw beneficjenta pomocy. W przypadku pomocy na
szkolenia istnieje mozliwo$¢ wnoszenia wktadu prywatnego przez beneficjenta pomocy zaréwno w
postaci gotéwki, jak tez wynagrodzen wydelegowanych pracownikéw

W przypadku, gdy Beneficjent (Wnioskodawca) jest jednoczesnie Beneficjentem pomocy publicznej
(np. gdy wramach realizowanego przez siebie projektu szkoleniowego planuje zrekrutowad
i przeszkoli¢ wiasnych pracownikow) lub gdy projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego
przedsiebiorcy oraz przedsiebiorcow powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub
gospodarczo, do wydatkéw objetych regutami pomocy na szkolenie nalezy zaliczy¢ rowniez wydatki
zwigzane bezposrednio z obstugg projektu (pokrycie kosztow obstugi projektu warunkuje
bezposrednio uzyskanie pomocy publicznej). Dotyczy to m.in.:

- wydatkdw na zakup ustug zwigzanych z zarzadzaniem projektem, obstuge administracyjno-
biurowa projektu, obstuge prawng, prowadzenie ksiegowosci,

- wydatkéw ponoszonych na dziatania informacyjne i promocyjne zwigzane z informowaniem
spoteczenstwa o wspoétfinansowaniu realizacji projektu ze srodkéw EFS oraz wydatkéw zwigzanych
z rekrutacja,

- wydatkow zwigzanych z obstugg finansowg projektu oraz zadaniami zwigzanymi z monitoringiem
i sprawozdawczoscig w zakresie okreslonym w ramach PO KL,

43



- wydatkow zwigzanych z wynajmem i utrzymaniem pomieszczen biurowych wykorzystywanych na
potrzeby obstugi projektu,

- wydatkow zwigzanych najmem / amortyzacje sprzetu na potrzeby obstugi projektu,
- zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu.

Wydatki zwigzane z realizacjg projektu szkoleniowego objete regutami cross-financingu
(w tym m.in. wydatki ponoszone na adaptacje budynkéw oraz pomieszczen, w ktorych odbywa sie
szkolenie, zakup sprzetdw, wyposazenia i systemoOw informatycznych niezbednych do realizacji
szkolenia stanowig pomoc de minimis dla Beneficjenta (Projektodawcy) bedgcego jednoczesnie
Beneficjentem pomocy (powinny zosta¢ odznaczone we wniosku jako objete pomocg de minimis).

W przypadku, gdy wydatki objete cross-financingiem (np. sprzet, meble) nie stanowig pomocy
publicznej dla Beneficjenta pomocy, natomiast zostang mu przekazane w ramach projektu,
wowczas taki wydatek powinien zosta¢ rowniez objety pomoca de minimis. Analogiczna sytuacja
ma miejsce w przypadku oprogramowanie zakupionego do sprzetu objetego pomoca de minimis
(mimo tego, ze oprogramowanie nie stanowi cross-financingu, powinno réwniez zosta¢ objete
pomocg de minimis).

Wktad prywatny moze by¢ wnoszony w formie gotéwki lub wynagrodzen zgodnie z zapisami Zasad
udzielania pomocy publicznej w ramach POKL.

W przypadku gdy pomoc na szkolenia adresowana jest do przedsiebiorcow (tj. wiascicieli lub
wspotwtascicieli przedsiebiorstwa petnigcych funkcje kierownicze) oraz do oséb prowadzacych
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, wktad prywatny moze by¢ wniesiony w wynagrodzeniach
jedynie wéweczas, gdy istnieje mozliwos¢ rzetelnego udokumentowania prawidtowej kwoty wktadu,
w sposob nie budzacy watpliwosci co do prawidtowosci wyliczenia. W zwigzku z ewentualnymi
trudnosciami zwigzanymi z wyliczeniem wkfadu prywatnego, w tym przypadku mozliwe jest
udzielenie pomocy de minimis na szkolenia. Niemniej jednak, IOK w ramach ogtoszonego konkursu
preferuje wnoszenie przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg wktadu witasnego
w postaci gotowki.

2.8.2 Pomoc publiczna na ustugi doradcze MMSP

Pomoc publiczna na zakup ustug doradczych udzielana jest zgodnie z przepisami rozdziatu |, art. 26
oraz rozdziatu lll Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnotowym rynkiem w zastosowaniu art. 87
i 88 Traktatu (ogdlne rozporzqdzenie w sprawie wytqczen blokowych). Z pomocy doradczej moga
skorzysta¢ wytacznie mikro-, mate i srednie przedsiqbiorstwals, o ktorych mowa w Zatgczniku nr |
do rozporzadzenia Komisji.

' pomoc na zakup ustug doradczych dla duzych przedsiebiorstw moze by¢ swiadczona jako pomoc de minimis przedsiebiorstwom,
ktore nie wykorzystaty okreslonego putapu pomocy. Zakup ustug doradczych jest rdwniez mozliwy na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 111, poz. 710, z pozn. zm.) w Priorytecie Il PO KL
Warunki uzyskania ww. pomocy znajdujg sie z Wytycznych dla projektodawcédw ubiegajacych sie o dofinansowanie w ramach PO KL
wydanych przez PARP.
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Aby stwierdzi¢, czy dany podmiot spetnia definicje mikro-, matego lub Sredniego przedsiebiorstwa,
a tym samym czy kwalifikuje sie do otrzymania pomocy na ustugi doradcze, nie wystarczy zbadac,
czy spetnia on kryteria dotyczace wielkosci zatrudnienia, obrotéw i sumy bilansowej. Konieczna jest
rowniez weryfikacja struktury wtascicielskiej oraz powigzan danego przedsiebiorstwa z innymi
podmiotami, w tym z przedsiebiorstwami, spotkami Skarbu Panstwa oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego, ktére pozwolg ocenié¢ stopien jego niezaleznosci (przedsiebiorstwa niezaleine,
przedsiebiorstwa partnerskie, przedsiebiorstwa zwigzane). Dane dotyczgce wielkosci zatrudnienia
oraz obrotéw i sumy bilansowe] ustala sie w zaleznosci od typu przedsiebiorstwa (niezalezne,
partnerskie, zwigzane).

Wysoko$é pomocy publicznej udzielonej na zakup ustugi doradczej na rzecz mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikowalnych zakupu ustugi
doradczej. Zgodnie z zapisami § 26 ww. Rozporzadzenia koszt pracy konsultantéw jest jedynym
kosztem kwalifikowalnym objetym pomocga na doradztwo.

Pomoc na ustugi doradcze na rzecz MSP jest wytaczona z obowigzku zgtoszenia (notyfikacji),
o ktérym mowa w art. 88 ust. 3 Traktatu.

Ustuga doradcza nie moze stanowi¢ elementu statej lub okresowej dziatalnosci, ani tez biezgcych
kosztow operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa podatkowego,
regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy. Celem doradztwa powinno by¢ rozwigzanie lub
przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu, zas jego efektem powinno by¢
opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych usprawnien i dziatan w obszarze objetym ustugg
doradztwa (np. wdrozenie systemu ocen pracowniczych w przedsiebiorstwie, optymalizacja
procesow komunikacji na roinych szczeblach zarzadzania w przedsiebiorstwie, opracowanie
i wdrozenie systemu zarzadzania wiedzg/ wiekiem w przedsiebiorstwie).

Ustuge doradztwa nalezy odrdézni¢ od doradztwa (konsultacji) zwigzanego ze szkoleniem, ktére
ma znacznie bardziej ogdlny i abstrakcyjny charakter i jest udzielane w trakcie szkolenia
lub w zdefiniowanym okresie po jego zakonczeniu, a takze poradnictwa zawodowego kierowanego
do pracownikéw Beneficjenta pomocy, objetych np. programem zwolnien monitorowanych.

W przypadku, gdy Beneficjent (Wnioskodawca) jest jednoczesnie Beneficjentem pomocy (w ramach
realizowanego przez siebie projektu dokonuje zakupu ustugi doradczej) lub gdy projekt jest
realizowany na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstw  powigzanych
z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo, do wydatkéw kwalifikowanych objetych
regutami pomocy publicznej nalezy zaliczy¢ rédwniez wydatki zwigzane bezposrednio z obstuga
projektu. Wydatki ogdlne zwigzane z realizacja projektu doradczego, w tym w szczegdlnosci
koszty obstugi ksiegowej, administracyjno-biurowej i finansowej projektu, koszty wynajmu, koszt
promaogji, itp. nie kwalifikujg sie do objecia pomoca na zakup ustug doradczych dla matych
i $Srednich przedsiebiorstw. W zwigzku z tym, tego typu wydatki powinny zosta¢ objete pomoca
de minimis.
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W przypadku projektéw mieszanych, w ktdrych wystepujg zarowno elementy doradztwa, jak tez
pomocy na szkolenia, koszty obstugi projektu powinny zosta¢ objete pomocg na szkolenia lub
pomocg de minimis proporcjonalnie do wartosci kosztdw szkolenia oraz kosztow zakupu ustugi
doradczej w ramach projektu (np. przy wartosci szkolenia wynoszgcej 60 jednostek oraz wartosci
kosztéw zakupu ustugi doradczej wynoszgcej 40 jednostek, proporcja kosztow obstugi projektu
objetych intensywnoscig pomocy na szkolenia oraz pomocg de minimis powinna wynie$¢ 60:40).

W przypadku wystgpienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy publicznej,
a Beneficjent zamierzajacy realizowac projekt w ramach Poddziatania 8.1.1 jest jednoczesnie
Beneficjentem pomocy, zobowigzany jest on do wskazania w Szczegdéfowym budzecie projektu
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu:

- wydatkow objetych pomoca publiczng;
- metodologii wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow
objetych pomocg publiczna.

Poprawnosc¢ przedstawionej metodologii bedzie weryfikowana podczas oceny merytorycznej.

W sytuacji, gdy Beneficjent zamierzajacy realizowac projekt w ramach Poddziatania 8.1.1 planuje
udziela¢ pomocy publicznej zobowigzany jest dodatkowo, oprdécz powyiszych elementéw, do
opisania we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu sposobu udzielania pomocy publicznej
i monitorowania udzielonej pomocy.

Aby wydatek modgt zosta¢ uznany za kwalifikowalny, musi spetnia¢ zarowno wymagania
kwalifikowalnosci z zakresu pomocy publicznej, jak i wymogi kwalifikowalnosci ogdlne dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, okreslone w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14
sierpnia 2012 roku w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Pomoc podlega kumulacji z inng pomocg publiczng lub pomocg de minimis udzielong
Beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowanych zwigzanych
z danym projektem niezaleznie od jej formy i zrédta.

2.8.3 Pomoc de minimis

Pomoc de minimis udzielana jest zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L379, z dnia 28.12.2006).

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia nr 1998/2006, pomoc ktéra nie przekracza putapu 200
tys. EUR w okresie trzech kolejnych lat podatkowych nie wptywa na handel miedzy Panstwami
Cztonkowskimi i/lub nie zaktéca, badZ nie grozi zaktdceniem konkurencji, a zatem nie podlega
przepisom art. 87 ust. 1 TWE (dla podmiotéw dziatajgcych w sektorze transportu drogowego putap
ten wynosi 100 tys. EUR). Pufapy te stosuje sie bez wzgledu na cel i forme pomocy de minimis.
Jezeli tgczna kwota pomocy de minimis przekracza powyzszy putap, do pomocy tej nie stosuje sie
przepisOw Rozporzadzenia 1998/2006, nawet w odniesieniu do czesci, ktora nie przekracza tego
putapu.
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Podmiot udzielajgcy pomocy de minimis zobowigzany jest, na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy publicznej, do wydania
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r.
nr 53, poz. 354).

W ramach konkursu mozliwe jest udzielenie pomocy de minimis na pokrycie wydatkéw
kwalifikowanych, zwigzanych z pokryciem kosztédw uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy
lub jego pracownikéw.

W przypadku udzielenia pomocy de minimis na przeszkolenie pracownikéw, za wartos¢ udzielonej
pomocy uznaje sie wszelkie koszty szkoleniowe okreslone w rozporzgdzeniu przypadajace na
danego przedsiebiorce oraz — w przypadku projektéw zamknietych realizowanych na potrzeby
jednego konkretnego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcow powigzanych z nim organizacyjnie,
kapitatowo lub gospodarczo — takze wszelkie koszty ogdine.

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu w polu: Metodologia wyliczenia
dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkdow objetych pomocq publiczng i pomocq de
minimis zobowigzany jest do przedstawienia uzasadnienia dla udzielanej pomocy, a takze sposobu
jej wyliczenia. Ponadto, beneficjent powinien zbadaé, jakg kwote pomocy de minimis otrzymat
kazdy z przedsiebiorcow chcacych delegowac na szkolenie swoich pracownikéw, aby nie doszto do
przekroczenia ustalonego przez Komisje putapu 200 000 euro w okresie trzech kolejnych lat
podatkowych.

2.8.4 Efekt zachety

Uznaje sie, ze pomoc przyznana mikroprzedsiebiorcom, matym i $rednim przedsiebiorcom
wywotuje efekt zachety, jesli wniosek o przyznanie pomocy zostat ztozony przez Beneficjenta
pomocy do witasciwe] instytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu lub zadan objetych pomocg
w ramach projektu.

Projektodawca w trakcie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego realizacji
zobligowany jest do stosowania zapiséw Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzqdzenie w sprawie wyfqgczen blokowych), Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) oraz Zasad udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10 lutego 2011 .

Zasadywyliczania  pomocy publicznej na etapie przygotowania whniosku o
dofinansowanie projektu szczegétowo zostaty opisane w Zasadach udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (str. 69-81).
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Ill. Wniosek o dofinansowanie projektu

3.1. Przygotowanie wniosku aplikacyjnego

Whiosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany za pomocg aktualnej wersji aplikacji
Generator Wnioskdw Aplikacyjnych. Wnioskodawcy sg zobligowani do przygotowania projektéw

zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL (wersja 7.5.1) z dnia 1 stycznia 2012 r. Dostep do tej aplikacji mozna uzyskac za
posrednictwem stron internetowych www.efs.gov.pl oraz www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

Wz6r wniosku zostat okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL, dostepnym na stronie
internetowej www.efs.gov.pl oraz www.mojregion.eu i stanowi zafacznik nr 1 do niniejszej

Dokumentacji.

UWAGA!
10K nie przewiduje mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie drogg elektroniczna.

Whiosek nalezy ztozy¢ w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji elektronicznej (wymagana
jest wersja w formacie *.xml (ZIP_POKL) oraz pomocniczo *.pdf). Wydruku wniosku naleiy
dokonaé z pliku *.pdf. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje

jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Obie wersje elektroniczne wniosku
powinny by¢ umieszczone na jednej ptycie CD/DVD. Whniosek zapisany przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w formacie *.xml (ZIP_POKL) nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych
aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiane sumy kontrolnej wniosku.

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, plik XML nalezy wczyta¢ do Generatora
Whioskow Aplikacyjnych dostepnego przez Internet, w celu unikniecia sytuacji, ze wniosek zostanie
ztozony w innej wersji aplikacji niz aktualnie obowigzujgca oraz dokona¢ ostateczne;j:

« walidacji danych za pomocg przycisku ,Sprawdz”;

«  zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML;

« wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wniosku o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze wniosku wraz z wersjg elektroniczng nalezy ztozy¢ w jednej zamknietej
(zaklejonej) kopercie'” oznaczonej zgodnie ze wzorem:

Y w jednej kopercie moze znalez¢ sie komplet dokumentéw dotyczacy tylko jednego projektu zgtaszanego w
odpowiedzi na konkurs!
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Pieczec¢ firmowa Wnioskodawcy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun
Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu
(Wpisac tytut projektu)

Konkurs numer: ......cccccceneeee.

w ramach Dziatania/Poddziatania (nr i nazwa): ..............

---------------------------------------------------------------------------------------------

Nosnik, na ktdorym zostang zapisane wersje elektroniczne wniosku powinien by¢ opisany
w sposOb czytelny i zawiera¢ nastepujgce informacje: nazwe wnioskodawcy, tytut projektu,
nr Dziatania/Poddziatania oraz sume kontrolng wniosku. Nosnik powinien by¢ umieszczony
w opakowaniu (np. w obwolucie z europerforacjg na ptyty CD) umozliwiajagcym umieszczenie go
w segregatorze.

W2z4r prawidtowo oznaczonego nosnika:

<nazwa beneficjenta>
<tytut projektu>

0 1
Dzlatanle ... : =i | <suma kontrolna> |
1

Oferta na konkurs
zamknlety nr ...

W punkcie V. wniosku pod oswiadczeniem wnioskodawca opatruje wniosek pieczecig danego
podmiotu oraz pieczecig osoby/osdb upowaznionych, wskazanej/wskazanych w pkt 2.6 wniosku.
Dane na pieczeciach powinny by¢ zgodne z danymi wskazanymi przez wnioskodawce w czesci |l

whniosku, np. nazwa wnioskodawcy, adres siedziby czy REGON. Whniosek musi by¢ takze

wilasnorecznie podpisany w punkcie V. pod o$wiadczeniem przez osobe/y do tego upowazniong/e
(wskazana/e w pkt 2.6 wniosku)™®.

' Whiosek powinien (tak w przypadku Wnioskodawcy, jak Partnera) by¢ opatrzony podpisem osoby/oséb

upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych oraz pieczeciag imienng wraz ze wskazaniem
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Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy (statut,
KRS) do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie
uprawnione osoby powinny by¢ wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza to jednak, ze wnioskodawca
wskazuje w tym miejscu liste potencjalnych oséb, a jedynie te, ktére podpisujg wniosek i ich
uprawnienia sg wystarczajgce do reprezentowania wnioskodawcy (np. jezeli uprawniony jest prezes
zarzadu oraz jeden z czterech cztonkéw zarzadu, w punkcie 2.6 wpisywane jest imie i nazwisko
prezesa oraz jednego, a nie wszystkich, cztonka zarzadu, ktory nastepnie ztozy swdj podpis pod
whioskiem).

Jezeli osoba podpisujgca wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa lub upowainien powinna
ona zosta¢ wskazana w punkcie 2.6. Upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy moze by¢
dostarczone 10K do weryfikacji juz po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, przy czym
zgodnos¢ podpisu z upowaznieniem sprawdzana jest przez IOK przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie. W przypadku uznania, ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi
upowaznienie nie jest skuteczne, |IOK odstepuje od podpisania umowy ze wzgledu na niespetnienie
kryteridw formalnych wniosku.

Nie ma koniecznosci parafowania poszczegélnych stron wniosku. Kopie formularzy wnioskow
musza zosta¢ poswiadczone przez wnioskodawce klauzula za zgodnos¢ z oryginatem™®:

W przypadku projektow, ktore majg by¢ realizowane w partnerstwie krajowym
w punkcie V. wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie oswiadczenia przez
wszystkich partnerow projektu.

Kazdy egzemplarz wniosku (2 oryginaty lub oryginat i kopia) oraz ptyta CD/DVD muszg by¢ wpiete
jako odrebny kompletny dokument w foliowy skoroszyt z otworami umozliwiajgcymi wpiecie go do
segregatora.

UWAGA!
Whioskow aplikacyjnych nie nalezy trwale spinaé ani bindowac.

funkcji/stanowiska danej osoby/oséb. W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis (czytelnie
imie i nazwisko) osoby/oséb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej osoby/osdb (np.: Jan Kowalski, Prezes Zarzgdu). Oprécz podpisu osoby/osdb
upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych kazdorazowo wymagana jest pieczed instytucji.
Bw kazdym przypadku, w ktorym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem nalezy przez to rozumiec:
1) kopie zawierajgcg klauzule ,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie poswiadczong
wiasnorecznym podpisem przez osobe/y wskazang/e w pkt. 2.6 wniosku aplikacyjnego oraz opatrzong aktualng
datga i pieczecig firmowa
lub
2) umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli ,,za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony.....
opatrzonej podpisem przez osobe/y wskazang/e w pkt. 2.6 wniosku aplikacyjnego oraz aktualng datg i pieczecia
firmowa.
Kopie dokumentow Partnera potwierdza/g za zgodnos¢ z oryginatem (w analogiczny sposéb) osoba/y uprawniona/e
do reprezentowania Partnera.

”
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Whnioskodawca ma obowigzek wypetni¢ wniosek zgodnie z obowigzujaca Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu, stanowiaca zatacznik nr 2 do Dokumentacji konkursowej.
Whioski, ktére nie bedg wypetnione zgodnie z Instrukcjg, zostang odrzucone (z wyjatkiem sytuacji
wymienionych w punkcie 4.1.2 Dokumentacji konkursowej, w ktorych IOK dopuszcza mozliwoscé
uzupetnienia wniosku).

3.2. Wycofanie wniosku aplikacyjnego

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do Instytucji Organizujgcej
Konkurs (IOK) o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO
KL z dalszych etapow procedury udzielania dofinansowania. Powyzsze wystgpienie wnioskodawcy
nalezy uzna¢ za skuteczne na kazdym etapie oceny, zaréwno formalnym, jak i merytorycznym.
Bez znaczenia pozostaje rowniez w tym przypadku rodzaj konkursu: otwarty lub zamkniety.
Procedura wycofania wniosku polega na wniesieniu przez wnioskodawce pisma z prosba
o wycofanie wniosku na adres: Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ul. M.
Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun.

W pismie takim powinien by¢ okres$lony:

— numer i nazwa Priorytetu i Dziatania/Poddziatania, na ktére byt ztozony wniosek;

— numer konkursu, na ktdry zostat ztozony wniosek;

— doktadna nazwa wnioskodawcy, ktéry ztozyt wniosek;

—  tytuf projektu.

IOK po otrzymaniu pisma od wnioskodawcy z prosbg o wycofanie wniosku w terminie 5 dni od daty
jego otrzymania odsyta pocztg 1 egzemplarz wycofanego wniosku do wnioskodawcy, a drugi
egzemplarz wraz z ptytg zostaje zarchiwizowany.

3.3. Udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng wniosku aplikacyjnego

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o udostepnienie
dokumentéw zwigzanych z oceng ztfozonego przez niego wniosku o dofinansowanie projektu,
w tym kart oceny (formalnej i/lub merytorycznej), przy zachowaniu zasady anonimowosci oséb
dokonujacych oceny. I0OK zapewnia sprawne wykonanie woli wnioskodawcy w tym zakresie.
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IV. Procedura i kryteria wyboru projektow

4.1. Ocena formalna

4.1.1 Zasady ogodlne

IOK dokona oceny formalnej wniosku majacej na celu sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia
ogdlne kryteria formalne. Oceny formalnej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny formalnej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigce] zatgcznik nr 4 do
Dokumentacji konkursowej. Ocena formalna trwa do 14 dni®® od daty zakorczeniu konkursu
i w uzasadnionych przypadkach (np. duzej liczby wnioskéw) moze zostaé wydtuzona do 21 dni.
Informacja o ewentualnym przedtuzeniu terminu oceny formalnej przez Instytucje Organizujgca
Konkurs, zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.mojregion.eu.

Whiosek, ktory nie spetni ktoregokolwiek z kryteriéw formalnych zostanie odrzucony (z wyjgtkiem
sytuacji wymienionych w punkcie 4.1.2, w ktérych I0K dopuszcza uzupetnienie wniosku).
Odrzucony wniosek nie podlega rejestracji w Krajowym Systemie Informatycznym (KSI).
IOK w terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku (tj. od zatwierdzenia Karty oceny formalnej), wysyta
do wnioskodawcy pismo informujgce o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyn odrzucenia.

W terminie 5 dni od dnia zatwierdzenia Karty oceny formalnej przez upowaznionego
przedstawiciela 10K, wniosek spefniajacy wszystkie ogdlne kryteria formalne jest rejestrowany
w KSI, a IOK wysyta do wnioskodawcy pismo informujgce o pozytywnym wyniku oceny formalnej,
zarejestrowaniu wniosku w KSI i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego oraz
przekazaniu wniosku do oceny merytoryczne;j.

IOK zaleca samodzielne sprawdzenie wniosku o dofinansowanie przy pomocy odpowiedniej karty
oceny (formalnej i merytorycznej dla projektdw wybieranych w trybie konkursowym, zatgcznik nr 4
i 5) oraz za pomoca listy sprawdzajgcej poprawnos¢ wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL (zatgcznik nr 3).

4.1.2 Ogdlne kryteria formalne
Obowigzek spetniania ogdlnych kryteriéw formalnych dotyczy wszystkich rodzajow projektow

realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Dotyczg one
zagadnien zwigzanych ze spefnieniem wymogdéw rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku

%% Jlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej.
Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z
dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z pdzn. zm.), ani soboty.
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zgodnie z ogodlnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Ocena wniosku na podstawie kryteriow
formalnych ma posta¢ ,0-1” tzn. ,nie spetnia-spetnia”. Niespetnienie ktoregokolwiek kryterium
formalnego powoduje odrzucenie wniosku na etapie oceny formalnej (z wyjatkiem sytuacji
opisanych ponizej).

Stosowane bedg nastepujace kryteria formalne:

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg nabdr projektéow
(okreslonym w ogtoszeniu o konkursie oraz niniejszej Dokumentacji konkursowej).

2. Czy wniosek zostat ztozony we wtasciwej instytucji (tzn., czy wniosek zostat ztozony
w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o konkursie oraz w Dokumentacji konkursowej).

3. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim (wszystkie wymagane pola wniosku zostaty
wypetnione w jezyku polskim).

4. Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujaca Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wtasciwa Dokumentacjq konkursowg, w tym
pkt 2.6, czes¢ V wniosku).

5. Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspodtfinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentow finansowych.

6. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL.

7. Roczny obrot™ whnioskodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)
jest réowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie?? (zgodnie z zapisami pkt. 3.6
whniosku oraz z budzetem projektu).

8. Czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

UWAGA! IOK zaleca zapoznanie sie z trescig Zafgcznika nr 28 niniejszej Dokumentacji, ktory
zawiera szczegotowy opis weryfikacji ogolnego kryterium formalnego nr 7 oraz liste btedow
powodujacych odrzucenie wniosku za niespetnienie przedmiotowego kryterium.

Btad powodujacy bezwzgledne odrzucenie wniosku, wynikajacy z niespetnienia wymogu
kompletnosci wniosku:
= niezgodnos$¢ sumy kontrolnej wersji papierowe;j i elektronicznej wniosku.

Instytucja Organizujgca Konkurs dopuszcza mozliwo$é uzupetnienia i/lub skorygowania uchybien

stwierdzonych na etapie oceny formalnej, ktére nie powoduja zmiany sumy kontrolnej wniosku

o dofinansowanie, polegajacych m.in. na:

= yzupetnieniu brakujgcej lub niedajgcej sie odczytaé wersji elektronicznej wniosku;

1w przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumiec
wartos¢ przychodow (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow), a
w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych — wartos¢ wydatkédw poniesionych w poprzednim roku przez
danego wnioskodawce/partnera.

2w przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji
projektu, w ktérym wartosé planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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= yzupetnieniu brakujgcych podpisow i pieczatek we wniosku, w tym w sytuacji, kiedy
whniosek w punkcie V. podpisany byt przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane) w
pkt 2.6 wniosku;

= yzupetnieniu witasciwej pieczeci w punkcie V. , Oswiadczenie”, w przypadku niezgodnosci
danych z pieczeci z danymi w pkt 2.1 i 2.5 wniosku aplikacyjnego;

= yzupetnieniu potwierdzenia kopii wniosku aplikacyjnego ,za zgodnos¢ z oryginatem”
(zgodnie z definicjg wskazang w przypisie nr 18 Dokumentacji konkursowej);

= ztozeniu wniosku, ktéry zostat przygotowany w wersji Edytor (GWA-E) i nie zostat wczytany
do generatora on-line;

= uyzupetnieniu brakujgcych stron w wersji papierowej wniosku.

Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwo$é uzupetnienia i/lub skorygowania uchybien

stwierdzonych na etapie oceny formalnej, ktére powodujg zmiane sumy kontrolnej wniosku

o dofinansowanie, polegajacych wytacznie na:
= poprawieniu btednego zapisu w punkcie 1.5 — Instytucja, w ktdrej zostanie ztozony wniosek

o dofinansowanie;

= uzupetnieniu brakujgcego lub poprawieniu bfednego zapisu w punkcie 1.6 — Numer
konkursu;

= poprawieniu btednie wpisanego obszaru realizacji projektu (punkt 1.9 wniosku), o ile z tresci
wniosku wynika, iz obszar ten jest poprawny;

= poprawieniu danych wskazanych w punkcie 2.1 i 2.5, o ile s3 one niezgodne z danymi
na pieczeciach w punkcie V., Oswiadczenie”.

Pozostate uchybienia (powodujgce zmiane sumy kontrolnej) zwigzane z wypetnieniem wniosku

niezgodnie z Instrukcjg oraz Dokumentacjg konkursowg nie podlegajg korektom ani

uzupetnieniom, a tym samym skutkuja bezwzglednym odrzuceniem wniosku na etapie oceny
formalnej, m.in.:
= ztozenie wniosku przez osobe fizyczng (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosc

gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisdw odrebnych);
= zfozenie wniosku o wartosci ponizej 50.000 zt;
= zlozenie wniosku z oznaczeniem , WYDRUK PROBNY”;
= npiewypetnienie wszystkich pdl we wniosku (o ile dotyczy danego projektu).

Informacja o koniecznosci uzupetnienia i/lub skorygowania ztozonego wniosku bedzie wysytana do
wnioskodawcéw po zakornczeniu oceny formalnej. Uzupetnienie i/lub skorygowanie ztozonego
whniosku o dofinansowanie musi nastgpi¢ w ciggu 5 dni lub do 10 dni (w przypadku projektéw
przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym) od daty otrzymania przez wnioskodawce
pisma informujacego o koniecznosci uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie
wskazanym przez IOK. O zachowaniu przez wnioskodawce terminu 5 dni na dokonanie uzupetnienia
i/lub skorygowania wniosku decyduje data nadania przez wnioskodawce uzupetnionego i/lub
skorygowanego wniosku lub data uzupetnienia i/lub skorygowania przez wnioskodawce wniosku
w siedzibie IOK. Niedokonanie uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w terminie okreslonym
przez 10K, skutkuje odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalne;.
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Whniosek moze by¢ uzupetniany i/lub skorygowany przez wnioskodawce jednokrotnie w zakresie
wskazanym przez I0K. W przypadku, jezeli wniosek, mimo uzupetnienia i/lub skorygowania przez
whnioskodawce w zakresie okreslonym przez 10K, nadal nie spetnia ktéregokolwiek z ogdlnych
kryteriow formalnych na etapie oceny formalnej, zostaje on odrzucony bez mozliwosci dokonania
kolejnej korekty i/lub uzupetnienia.

UWAGA!

Do skorygowanego wniosku o dofinansowanie (o zmienionej sumie kontrolnej), wnioskodawca
obligatoryjnie dotacza oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku
o dofinansowanie projektu — Zatgcznik nr 27 do Dokumentacji konkursowej

4.1.3 Szczegotowe kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegajg
weryfikacji podczas oceny wniosku. Ocena wniosku na podstawie szczegdtowych kryteriéw dostepu
ma postac ,,0-1” tzn. ,nie spetnia - spetnia”. Wnioski niespetniajgce jednego lub wiecej kryteriow
sg odrzucane. Kryteria dostepu mogg dotyczyé, np.: wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru
realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu wtasnego itp.

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowaé spetnienie szczegotowych kryteriow dostepu rowniez na zakonczenie
realizacji projektu zgodnie z reguta proporcjonalnosci zawartg w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz Zasadach finansowania PO KL. W przypadku
niespetnienia jakiegokolwiek kryterium dostepu w ramach projektu - IOK moze uznaé wszystkie
wydatki dotychczas rozliczone w ramach projektu za niekwalifikowalne.

Na etapie oceny formalnej weryfikowane bedg nastepujgce szczegdtowe kryteria dostepu:

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia. Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdlnych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym
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regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomocg wzmocniony zostanie potencjat zasobdw ludzkich
oraz podmiotow z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W zwigzku z powyzszym wsparciem zostang objeci wyfacznie pracownicy przedsiebiorstw, ktore
posiadajg swojg siedzibe/filie lub jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, w rozumieniu ustawy o swobodzie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

UWAGA: Zapis: ,uczg sie, pracuja lub zamieszkuj3” oznacza, iz uczestnicy spetniajg co najmnie;j
jeden warunek tj. ALBO ucza sie, ALBO pracuja, ALBO zamieszkuja obszar wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Uczestnicy moga spetnia¢ dwa lub trzy w/w warunki.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;j.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskow pozwoli beneficjentom skoncentrowac sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do ktérych skierowane zostanie wsparcie, co skutkowaé
bedzie trafniejszym i bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie
do rzeczywistych potrzeb uczestnikdw, a tym samym przyczyni sie do rozwigzania kluczowych
problemdéw obserwowanych na rynku pracy. Ograniczenie liczby sktadanych wnioskow
o dofinansowanie wptynie réwniez na podniesienie poziomu jakosci przygotowywanych projektow,
a w konsekwencji przetozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na etapie wdrazania. Ponadto
takie rozwigzanie pozwoli unikngé sytuacji, w ktérej wnioskodawca sktada w ramach danej rundy
konkursowej kilka wnioskdw, nie posiadajac odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego
i finansowego do ich realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z dofinansowania
realizacji projektow szerszej liczbie podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do ztozenia projektow
nie wptynie w zaden sposdb na poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu wsparcia ani nie
zwiekszy konkurencyjnosci projektéw badz podmiotédw aplikujacych. Ograniczenie liczby sktadanych
whnioskow pozwoli na terminowg obstuge procesu wyboru projektdéw i sprawniejszg ich realizacje
na etapie wdrazania. Jedng z przestanek przemawiajacych za wprowadzeniem kryterium
ograniczajgcego liczbe sktadanych wnioskow jest podejscie wnioskodawcéw, aby sktadaé mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskdw o dofinansowanie nie dbajgc o ich jakosc.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium dotyczy wyltacznie wnioskéw sktadanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego projektodawce 10K odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na dang runde konkursowg wnioski w zwigzku z niespetnieniem
przez beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
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Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z moiliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotow dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Ponadto wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewddztwa, przez co zagwarantowana zostanie
dostepnos¢ kadry zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto lokalizacja
siedziby/biura projektu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wptywa na trafniejsze
zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do ktdrych skierowane zostanie wsparcie, co skutkowaé
bedzie bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikdw, a tym samym przyczyni sie do rozwigzania kluczowych
probleméw obserwowanych na rynku pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono
prowadzone na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caty okres realizacji projektu tj.
do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL
(punkty 2.5, 3.6 i 3.7).

Projektodawca jest zobligowany wskaza¢ w punkcie 3.7, iz w okresie realizacji projektu biuro
bedzie prowadzone na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu, w szczegdlnosci w okresie rekrutacji do projektu. Konieczno$é wskazywania w/w
zapisow w pkt 3.7 dotyczy wytacznie projektodawcéw nieposiadajacych siedziby/jednostki
organizacyjnej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

4.2. Ocena merytoryczna

4.2.1 Zasady ogodlne

Komisja Oceny Projektow powotana przez Instytucje Organizujacg Konkurs dokona oceny
merytorycznej wnioskdéw, ktdre zostang pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalnej. Ocena
merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o szczegétowe kryteria dostepu weryfikowane na
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etapie oceny merytorycznej, ogdlne kryteria horyzontalne i pozostate kryteria oceniane w czesci A
Karty oceny merytorycznej, ogoélne kryteria merytoryczne oraz kryteria strategiczne. Wniosek, aby
mogt otrzymaé dofinansowanie, musi spetnia¢ wszystkie szczegdétowe kryteria dostepu
weryfikowane na etapie oceny merytorycznej oraz kryteria horyzontalne i ogdlne kryteria
merytoryczne. Za stopien, w jakim wniosek spetnia ogdlne kryteria merytoryczne w trakcie oceny
merytorycznej przyznawane bedg oceny punktowe zgodnie z metodologig stosowania kryteriow
wyboru projektéw okreslong w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej zatgcznik nr 5 do Dokumentacji
konkursowej. Czas trwania oceny merytorycznej okresla Harmonogram konkursu, znajdujgcy sie w

punkcie 1.4 niniejszej Dokumentacji.

Szczegotowq procedure dotyczaca oceny merytorycznej okreslajg Zasady dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL.

4.2.2 Szczegétowe kryteria dostepu

Na etapie oceny merytorycznej weryfikowane bedg nastepujgce szczegdtowe kryteria dostepu:

1. Projekt jest realizowany na rzecz konkretnego przedsiebiorcy lub kilku przedsiebiorcow
powigzanych ze sobg kapitatowo, organizacyjnie, gospodarczo lub w ramach fanicucha
dostaw/sieci dystrybucji wymienionych z nazwy we wniosku o dofinansowanie, przy czym
przynajmniej jedno przedsiebiorstwo objete wsparciem jest wnioskodawcg lub partnerem
w projekcie.

Realizacja projektow przez przedsiebiorstwo bedace jednoczesnie beneficientem pomocy
publicznej lub w kilku przedsiebiorstwach powigzanych ze sobg kapitatowo, organizacyjnie,
gospodarczo lub w ramach tancucha dostaw/sieci dystrybucji gwarantuje realizacje projektow
zamknietych (przez projekt zamkniety nalezy rozumie¢ projekt o zamknietej rekrutacji, czyli projekt,
ktéry obejmuje — ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania — wsparciem pracownikéw/personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu wskazanych we
wniosku o dofinansowanie lub grupy podmiotéw powigzanych organizacyjnie, kapitatowo
i gospodarczo lub powigzanych w ramach taricucha dostaw/sieci dystrybucji, tj. kazdy pracownik
przedsiebiorstwa lub wyodrebnionej organizacyjnie czesci przedsiebiorstwa lub grupy podmiotow
jest planowany do objecia wsparciem w ramach projektu). Z analizy dotychczas ztozonych
whnioskdéw wynika, iz konieczne jest dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu projektéw
dotyczacych zaspokajania indywidualnych potrzeb podmiotow gospodarki narodowej zwtaszcza
w okresie radzenia sobie ze skutkami kryzysu gospodarczego. W_zwigzku z powyiszym wsparcie

w__ramach projektu powinno byé kierowane wylacznie do przedsiebiorstwa/grupy

przedsiebiorstw wymienionych z nazwy we wniosku o dofinansowanie. Realizacja projektu

w__module szkoleniowo-doradczym powinna uwzglednia¢ specyficzne potrzeby danego
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podmiotu/grupy podmiotéw (powigzanych organizacyjnie, kapitatowo i gospodarczo, powigzanych

w ramach farcucha dostaw/sieci dystrybucji) dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Proponowane kryterium zapewnia szanse na realizacje zamknietych projektow
szkoleniowych ukierunkowanych na rozwdj kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pracownikéw
przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Z przeprowadzonych
badan (Raport PARP ,Potrzeby szkoleniowe matych i s$rednich przedsiebiorstw”, 2006 oraz
,Doskonalenie kadr polskich przedsiebiorstw”, 2009) wynika, Zze istnieje duze zainteresowanie
wsréd przedsiebiorstw i ich pracownikéw szkoleniami, w szczegdlnosci zas dofinansowanymi ze
srodkow EFS. Indywidualizacja oferowanego wsparcia powinna by¢ przygotowana w oparciu
o indywidualng strategie rozwoju firmy/grupy firm oraz uwzgledniaé¢ przeprowadzone w danym
przedsiebiorstwie/grupie przedsiebiorstw analizy potrzeb szkoleniowych pracownikéw, audyty
kompetencyjne badz oceny stanowiskowe. Dostosowujgc wsparcie odpowiadajace specyficznym
potrzebom danego podmiotu gospodarczego/grupy podmiotéw mozliwe bedzie usprawnienie
kluczowych  procesow dla podstawowej dziatalnosci danego przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw, co przetozy sie na podniesienie jakosci zwigzanej z prowadzong dziatalnoscia.
Ponadto realizacja projektow ,szytych na miare” zwieksza ich efektywnos¢ poprzez mozliwosc
wdrozenia na stanowiskach pracy nabytych w trakcie szkolenia umiejetnosci oraz wiedzy,
przyczyniajac sie tym samym do poprawy funkcjonowania danego przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw w wybranym sektorze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt zaktada realizacje dziatarn ukierunkowanych na kadre zarzadzajagca MMSP dotyczacych
jednej lub kilku dziedzin: oceny pracowniczej, zarzadzania czasem pracy, popularyzacji idei
mentoringu/intermentoringu, godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, wystepowania obszaréw
dyskryminacji ze wzgledu na wiek lub pteé, przeciwdziatania mobbingowi. Dodatkowym
wsparciem muszg by¢ obligatoryjnie objete wszystkie przedsiebiorstwa objete projektem.

Raport o stanie sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2009 (PARP
2010) — podsumowanie wynikéw badania pilotazowego przedsiebiorstw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, wskazuje, ze do gtéwnych ograniczen przedsiebiorstw w zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego zaliczy¢ nalezy m.in.:

- brak podstawowych narzedzi zarzadzania kapitatem ludzkim;

- brak zindywidualizowanego podejscia do rozwoju pracownikdéw i zarzadzania pracownikami;

- koncentracja na szkoleniach, ktérych realizacja wynika z obowigzujgcego prawa.

Rownolegle przeprowadzone badanie Wyksztafcenie pracownikow a pozycja konkurencyjna
przedsiebiorstw (PARP 2010) wskazuje, ze konieczne jest ksztatcenie kadry menedzerskiej
w zakresie uzupetnienia brakujgcych jej kompetencji oraz promowania stosownych praktyk
menedzerskich  (motywowania, rekrutacji, przywddztwa, empowermentu); podnoszenie
Swiadomosci kadry menedzerskiej odnosnie znaczenia zasobdw niematerialnych dla pozycji
konkurencyjnej przedsiebiorstwa, znaczenia wyksztatcenia i kompetencji pracownikéw jako
sktadnika zasobow niematerialnych, znaczenia ksztatcenia wewnatrz firmy dla podnoszenia
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kwalifikacji pracownikdw. Tym samym jako kluczowe dziatania wskazano koniecznos$¢ szkolen
i doradztwa m.in. w obszarze:

- nowych praktyk menedzerskich, takich jak: empowerment, praca zespotowa, zarzadzanie wiedza,
przywodztwo;

- kwestii rownego traktowania pracownikdw w organizacjach, miedzy innymi bez wzgledu na ptec
i wiek;

- metod oceny poziomu kwalifikacji i kompetencji zardwno na etapie rekrutacji, jak i w trakcie
zatrudnienia pracownikow;

- programéw promujgcych i przygotowujgcych do roli mentoréw/coacheréw doswiadczonych
pracownikéw w wieku 50+ oraz wdrazania mentoringu i coachingu w przedsiebiorstwach.
Odpowiadajgc na te bariery i potrzeby, kryterium preferowac bedzie realizacje szkolen (ogdlnych,
specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze szkoleniami ukierunkowanego na kadre
zarzadzajgca we wskazanych dziedzinach.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkow przedsiebiorczosci i upowszechniania innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrOwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Zgodnie z istotg powyzszego kryterium dziatania projektowe muszg by¢ ukierunkowane na kadre
zarzadzajagcg MMSP ze wszystkich przedsiebiorstw objetych wsparciem. Wnioskodawca nie jest
jednak zobligowany do objecia wsparciem wszystkich cztonkéw kadry zarzadzajgcej danego

przedsiebiorstwa z sektora MIMSP.

Dziatania projektowe zorientowane na wsparcie kadry zarzadzajagcej MMSP s3 obowigzkowe
rowniez woéwczas, gdy projekt zaktada jedynie doradztwo dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw, w tym dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto, tre$¢ kryterium nie oznacza, ze kadra zarzadzajagca MMSP nie moze byé objeta pomoca
z innych dziedzin niz ocena pracownicza, zarzadzanie czasem pracy, popularyzacja idei
mentoringu/intermentoringu, godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, wystepowania obszaréw
dyskryminacji ze wzgledu na wiek lub pte¢, przeciwdziatania mobbingowi.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie przedsiebiorstwa, ktore do czasu ogtoszenia
konkursu nie korzystaty ze wsparcia szkoleniowego lub doradczego udzielanego w wojewoddztwie
kujawsko — pomorskim, w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, w latach 2007-2010.

Proponowane kryterium zapewnia szanse na realizacje projektéw szkoleniowych oraz doradczych
dla pracownikow firm, ktére dotychczas nie skorzystaty ze wsparcia w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw EFS w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL. Myslgc o budowaniu
konkurencyjnej gospodarki regionu, nalezy obja¢ wsparciem mozliwie najliczniejszg grupe
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podmiotow. Tym bardziej uzasadnione jest preferowanie podmiotow nie aplikujgcych dotychczas
o srodki EFS. Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1.
Kreowanie warunkdéw przedsiebiorczosci i upowszechniania innowacji w ramach celu nadrzednego:
Poprawa konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkancow przy respektowaniu
zasad zrbwnowazonego rozwoju.

W zwigzku z powyzszym wsparcie w ramach projektu powinno by¢ kierowane wytgcznie do
pracownikéw przedsiebiorstw wymienionych z nazwy we wniosku o dofinansowanie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Tres¢ powyzszego kryterium oznacza, ze grupy docelowej w projekcie nie mogg stanowié
przedsiebiorstwa, ktére byty beneficjentami pomocy publicznej lub pomocy de minimis w
konkursach w ramach Poddziatania 8.1.1 ogtaszanych w latach 2007-2010. Decydujaca jest wiec
data ogtoszenia konkursu, a nie data otrzymania pomocy publicznej/de minimis.

4. Projektodawca przeprowadzit analize potrzeb szkoleniowych grupy docelowej, a oferowane
wsparcie (tematyka i forma szkolen, typ, zakres wsparcia, itd.) jest dostosowane do ich potrzeb.

Raport ,Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikéw zatrudnionych w MMSP
(w kontekscie wdrazania Dziatania 8.1)” (2009) wskazuje, ze: ,(...) opracowanie adekwatnej oferty
szkoleniowej musi by¢ poparte obserwacja rynku pracy i poprzedzone badaniami zmieniajgcych sie
potrzeb szkoleniowych”. Szczegdétowa i rzetelna analiza potrzeb szkoleniowych przedsiebiorcow
umozliwi identyfikacje pozgdanego rodzaju wsparcia, Wszystkie dziatania zaplanowane w projekcie
oraz formy wsparcia powinny by¢ adekwatne do deklarowanych potrzeb. W celu zachowania
kompleksowego wsparcia oraz wysokiej jakosci realizowanej oferty uwzglednienie indywidualnych
preferencji jest niezbednym elementem podejmowanych na rzecz przedsiebiorcow i ich
pracownikéw, dziatan. W celu spetnienia kryterium projektodawca powinien przeprowadzi¢
badania wtasne w celu zdiagnozowania potrzeb grupy docelowej. Szczegétowa i rzetelna analiza
potrzeb szkoleniowych przedsiebiorcow w ramach badan wtasnych umozliwi identyfikacje
pozadanego rodzaju wsparcia. Wszystkie dziatania zaplanowane w projekcie oraz formy wsparcia
powinny by¢ adekwatne do deklarowanych potrzeb. W celu zachowania kompleksowego wsparcia
oraz wysokiej jakosci realizowanej oferty uwzglednienie indywidualnych preferencji jest
niezbednym elementem podejmowanych na rzecz przedsiebiorcow i ich pracownikow, dziatan.
Projektodawca na etapie przygotowania zatozen projektu jest zobowigzany do przeprowadzenia

badain wiasnych w celu wilasciwego zdiagnozowania potrzeb przedsiebiorcdw na okreslone

kwalifikacie i _umiejetnosci __pracownikéw. Wyniki uzyskanych badan powinny zostaé

zaprezentowane w czesci 3.1 wniosku.
Ponadto w pkt. 3.1 wniosku nalezy opisac zakres w jakim projekt jest zgodny z wynikami badan
wiasnych. Fakt posiadania formalnego dokumentu precyzujacego analize wynikdw badani (np.

raport, analiza) oraz zakres zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu bedzie
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podlegat weryfikacji podczas kontroli projektu. Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie warunkow przedsiebiorczosci i upowszechniania

innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoiju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Powyzsze kryterium oznacza, ze wszystkie dziatania w ramach projektu muszg wynikaé ze
zdiagnozowanego zapotrzebowania okreslonego na podstawie badan wtasnych przedstawionych
w ramach analizy sytuacji problemowej. Brak uzasadnionej analizy potrzeb
szkoleniowych/doradczych w kontekscie zaplanowanych dziatan bedzie skutkowat niespetnieniem

kryterium dostepu.

4.2.3 Ogdlne kryteria horyzontalne i pozostate kryteria oceniane w czesci A Karty oceny
merytorycznej

Ocena wniosku na podstawie kryteridw ocenianych w czesci A Karty oceny merytorycznej ma
postaé,0-1” tzn. ,nie spetnia-spetnia”.

Whioski niespetniajgce jednego lub wiecej kryteriow weryfikowanych w czesci A — mimo,
iz podlegajg dalszej ocenie w czesci B-D Karty oceny merytorycznej — sg odrzucane, bez mozliwosci
ich uzupetnienia/korekty. Wnioski takie umieszczane sg na liscie rankingowej z liczbg punktéw
wynoszacy ,,0” jako projekty niespetniajgce wymagan minimalnych, aby uzyska¢ dofinansowanie.

Wyjatek od tej reguty stanowi sytuacja, gdy wnioskodawca nieprawidtowo okresli we wniosku
o dofinansowanie wartosci limitow kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem. Wéweczas istnieje
mozliwos¢ dokonania prawidtowego wyliczenia wartosci kosztow posrednich na etapie negocjacji.

Na etapie oceny merytorycznej weryfikowane bedg nastepujace ogoélne kryteria horyzontalne:

* zgodnos¢ z witasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykg réwnych szans,
zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspdlnotowym;

* zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym;

* zgodnos¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013 i i wtasciwymi wytycznymi

e 1Z PO KL w Systemie Realizacji PO KL*;

e w przypadku, gdy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):

23 \W zakresie: Poddziatania 2.1.2 (wspétadzanie funduszem szkoleniowym przez partneréw spolech), Dziatania
6.2 (inzynieria finansowa) oraz Poddziatania 9.6.3 (bralg@edukacyjny).
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1) catkowita wartos¢ projektu nie przekracza 100 tys. zt, a w przypadku projektéw systemowych
w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 wartos$¢ ta dotyczy jednego roku realizacji projektu, rozliczenie
kosztow projektu nastepuje w oparciu o kwoty ryczattowe w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt iii)
rozporzqdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie (WE) nr 1784/1999
oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;

2) projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolen komputerowych w zakresie wskazanym
odpowiednio w zatgczniku nr 2 i/lub w zataczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL, rozliczenie kosztéw ustugi szkolern jezykowych i/lub szkolen
komputerowych nastepuje w oparciu o stawki jednostkowe w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt ii)
rozporzqdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzqdzenie (WE) nr 1784/1999
oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL*.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projektéw realizowanych przez beneficjentow
bedacych jednostkami sektora finansow publicznych. Oznacza to, iz beneficjenci bedacy
jednostkami sektora finanséw publicznych moga, ale nie muszg rozliczaé projekt w oparciu o kwoty

ryczattowe, w przypadku, gdy jego wartos¢ nie przekracza 100 tys. zt.

Ogdlne kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i zatwierdzane sg przez Komitet
Monitorujgcy w toku realizacji Programu w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji
strategicznych celéw na poziomie catego PO KL.

Pozostate kryteria oceniane w czesci A Karty oceny merytorycznej:
e zgodno$¢ z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum);
* wysokos$¢ kosztow w ramach cross-financingu w zakresie dopuszczalnego poziomu dla
danego Dziatania;
* zgodnos$¢ z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL w zakresie
prawidtowego wyliczenia kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem.

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kaidy wniosek o dofinansowanie
projektu powinien zawiera¢ analize sytuacji kobiet i mezczyzn, niezaleznie od tego, czy wsparcie
jest kierowane do 0séb czy do instytucji.

Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na
podstawie standardu minimum zamieszczonego w czesci A Karty Oceny Merytorycznej.

4 Kryterium zatwierdzone uchwatg nr 88 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia

6 grudnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia ogdlnego kryterium horyzontalnego wyboru projektow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dotyczqcego stosowania uproszczern w rozliczaniu srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu (WE) nr 1081/2006.
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Spetnienie przez projekt standardu minimum wymaga uzyskania co najmniej 2 pozytywnych

odpowiedzi na ponizsze pytania:

e Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacg obszaru interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu, ktdra wskazuje na nieréwnosci ze wzgledu na pteé?

e Czy analiza sytuacji kobiet i meziczyzn zawiera dane iloSciowe, ktdre wskazujg na brak
istniejgcych nierownosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

e Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczg obszaru
interwencji i zasiegu oddziatywania projektu?

* (Czy dziatania odpowiadajg na nierdwnosci ze wzgledu na ptec istniejagce w obszarze interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub rdznicuja dziatania (formy wsparcia) dla kobiet
i mezczyzn?

e Czy rezultat(y) sg podane w podziale na ptec i/lub wskazuja, jak projekt wptynie na sytuacje
kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

*  Czy projekt wskazuje, w jaki sposdb zostanie zapewnione réwnosciowe zarzadzanie projektem?

Kazde pytanie standardu minimum nalezy traktowa¢ niezaleznie od innych pytan. Nie zwalnia to
jednak wnioskodawcy z wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku o dofinansowanie.
Jezeli wnioskodawca np. wykaze w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn, ze w gorszej sytuacji
w danym obszarze i/lub zasiegu oddziatywania projektu sg kobiety, natomiast w pomiarze celu
i/lub produktach wskaze podziat na pte¢ ze wskazaniem na wiekszy udziat meiczyzn we
wsparciu, osoba oceniajagca moze obnizy¢ punktacje w czesci B Karty Oceny Merytorycznej
w zwigzku z brakiem logiki pomiedzy poszczegélnymi elementami wniosku.

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci wnioskodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje
danej ptci w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu oddziatywania projektu,
a tym samym wyrdwnanie jej szans spotecznych i zawodowych),

3) zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje — ze wzgledu na swodj zakres oddziatywania —
wsparciem wszystkich pracownikdow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we
whniosku o dofinansowanie.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do ktéregos z powyzszych wyjatkdw nalezy
do instytucji oceniajgcej wniosek. Ponadto zaleca sie, aby, w przypadku projektéw, ktére nalezg do
wyjatkdow rowniez zaplanowac dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci pfci —
pomimo, iz nie bedg one przedmiotem oceny za pomocg pytan ze standardu minimum.

Szczegodtowe informacje na temat zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn znajduja sie w Instrukcji

wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL oraz w podreczniku Zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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UWAGA!

Opisywane przez Wnioskodawce we wnioskach przyktady dziatan réwnosciowych powinny by¢
dostosowane do specyfiki grupy docelowej projektu, do zaplanowanych w projekcie
(wynikajacych z potrzeb grupy docelowej) form wsparcia oraz wynika¢ z dokonanej przez
Whioskodawce analizy sytuacji kobiet i meiczyzn w danym obszarze i/lub zasiegu realizacji
projektu i odnosi¢ sie do bezposrednio do barier rownosci.

Przygotowujgc projekty zakfadajace szkolenia i doradztwo zawodowe, a takie zmiane

kwalifikacji zawodowych uczestnikow/uczestniczek projektu nalezy zapewnié, ze dany projekt
nie utrwala istniejgcej segregacji rynku pracy. W praktyce oznacza to przyjrzenie sie temu, czy
zaplanowane dziatania nie odzwierciedlajg stereotypowych wyobrazen na temat ,meskich”
i ,kobiecych” zawodow. Nalezy tworzy¢ sytuacje, w ktérych zaré6wno kobiety maja dostep do
zawodow ,,meskich” (np. kierowcy autobuséw, tworzenie stron internetowych), jak i mezczyzni
do zawoddw , kobiecych” (opieka nad osobami starszymi, pielegniarz). W wyborze kierunkéw
ksztatcenia czy doskonalenia zawodowego nalezy kierowa¢ sie prognozami dotyczacymi
zapotrzebowania na konkretne zawody na rynku pracy, a nie zwyczajowym oferowaniem
danego typu szkolern/doradztwa kobietom czy meiczyznom. Zwtaszcza na poczatku ,nowej”
drogi zawodowej nalezy zadbaé, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak najszerszg mozliwos¢
wyboru dalszego ksztatcenia lub zatrudnienia, a dostep do oferty nie byt ograniczany
stereotypami i uprzedzeniami.

4.2.4 Ogéblne kryteria merytoryczne

Ogélne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnos$ci wnioskodawcy do
podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Ogélne kryteria
merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektéw realizowanych
w ramach Programu. Stosowane bedg nastepujgce ogdlne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

= wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz stanowi cel gtdwny projektu oraz opis sytuacji
problemowej;

= wskazanie celu gtdwnego i celdw szczegdtowych projektu w kontekscie wskazanego
problemu;

= adekwatnos$¢ i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikdw pomiaru celdow oraz zrédta
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow i czestotliwosci pomiaru;

= opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy tylko projektéw, ktérych
whnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt);

= opis grupy docelowej (tj. osdb i/lub instytucji, ktdre zostang objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu cech;

= uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

= sposOb rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady
réwnosci szans, w tym réwnosci ptci);
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opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikédw/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym;

trafnos¢ doboru zadan i opis zadan w kontekscie osiggniecia celdw szczegdtowych
projektu, racjonalnos¢ harmonogramu zadan;

opis produktéw, ktore zostang wytworzone w ramach realizacji zadan;

opis stosowanej metodologii badania/kanatéw informacyjnych i sposobu dotarcia do grup
docelowych kampanii (dotyczy tylko projektéw badawczych i informacyjno-promocyjnych);
opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtédwnego przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych
efektow realizacji danego Priorytetu PO KL;

wartos$¢ dodana projektu.

— beneficjenta:

doswiadczenie wnioskodawcy/partneréw w realizacji podobnych przedsiewzie¢;

sposdb zarzadzania projektem;

zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacje projektu;

dziatania, ktére bedg prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestnikow;
uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotow (jezeli dotyczy);

rola partneréw i innych podmiotéw (jezeli dotyczy).

— finansowania projektu:

niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celdw;

racjonalnosc¢ i efektywnosé wydatkéw projektu (zgodnie z zasadg efektywnego zarzgdzania
finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
PO KL);

kwalifikowalno$¢ wydatkow;

zasadnos¢ poziomu kosztow zarzgdzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu
oraz zgodnosc¢ z limitem okresSlonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL;

prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu.

Ocena wniosku bedzie dokonywana na podstawie w/w kryteriow w skali punktowej, zgodnie

z Kartq oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania za spetnienie ogdlnych

kryteriow merytorycznych wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteridw w minimalnym zakresie

oznacza uzyskanie co najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej 60% punktéw w poszczegdlnych

punktach oceny merytorycznej.
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UWAGA!

W czesci wniosku: ,,Uzasadnienie kosztow” (pole pod budzetem szczegétowym) wnioskodawca
moze podawac jedynie informacje dotyczgce kosztow zatozonych w budzecie projektu, np.
uzasadni¢ koszty, ktdére odbiegaja od przyjetych stawek rynkowych badz takie, ktérych
zasadnos¢ oraz koniecznos$¢ poniesienia moze budzi¢ watpliwosci w trakcie oceny projektu.
Nie nalezy zawiera¢ w tym miejscu informacji dotyczacych charakterystyki projektu (informacje,
ktore powinny zosta¢ umieszczone w czesci lll wniosku), gdyz nie beda one brane pod uwage
podczas oceny merytorycznej projektu.

4.2.5 Szczegotowe kryteria strategiczne

Szczegdtowe kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typow projektéw,
co w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia przyznawana bedzie wytgcznie tym wnioskom, ktdre otrzymajg wymagane

minimum_punktowe za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych). Spetnianie kryteriow

strategicznych nie jest obowigzkowe.

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowac¢ spetnienie szczegétowych kryteriow strategicznych réwniez na
zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci zawarta w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz Zasadach finansowania PO KL.
W przypadku niespetnienia kryteriow strategicznych w ramach projektu wysoko$¢ wydatkow
w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ moze zostac¢ proporcjonalnie zmniejszona,
co oznacza jednocze$nie odpowiednie obnizenie kwoty dofinansowania, okreslonej w umowie
o dofinansowanie projektu. Wysoko$¢ zmniejszenia dofinansowania uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania danego kryterium.

W ramach niniejszego konkursu zastosowano nastepujace kryteria strategiczne:

1. Grupa docelowg projektu sg osoby nalezagce do grupy wiekowej 50+, a projektodawca
przewiduje ich udzial w projekcie na poziomie odpowiadajagcym co najmniej poziomowi
zatrudnienia w poszczegdlnych przedsiebiorstwach korzystajacych ze wsparcia. Jesli w projekcie
biorg udziat pracownicy wybranych jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa korzystajacego
ze wsparcia (np. dziatéw, departamentéw) udziat oséb nalezgcych do grupy wiekowej 50+
odpowiada co najmniej poziomowi zatrudnienia tych oséb w tych jednostkach (np. dziatach,
departamentach). Kryterium stosuje sie do kazdego przedsiebiorstwa objetego wsparciem.

Instytucja Posredniczgca zamierza preferowac realizacje projektow ukierunkowanych na wsparcie
0sob nalezgcych do grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wszystkie
dziatania zaplanowane w projekcie oraz metody powinny by¢ adekwatne do mozliwosci
uczestnikdw szkoled oraz posiadanej zdolnosci do przyswajania wiedzy. Osoby z grupy 50+
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charakteryzujg sie niskimi bgdz zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi, przez co uwazani
sg przez pracodawcow za mniej wydajnych i nieefektywnych pracownikéw. Tym samym niechetnie
pracodawcy inwestujg w podnoszenie ich kwalifikacji, co wptywa réwniez na niski poziom
motywacji w grupie 50+. Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu projektow wskazujg, iz
w niewielkim tylko stopniu wsparcie w ramach projektéw ukierunkowane byto na podnoszenie
kwalifikacji osdb starszych. Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj nowoczesnej
gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie warunkéw przedsiebiorczos$ci i upowszechniania innowacji
w ramach celu nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia
mieszkancow przy respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju. Wsparcie w ramach projektu

powinno zosta¢ uwzglednione, nie tylko w podejmowanych dziataniach, ale takze w zapisach

whiosku o dofinansowanie poprzez uwzglednienie niezbednych informacji zgodnie z metodologig

PCM w uzasadnieniu, celach, dziataniach i rezultatach. Ponadto liczba uczestnikow w projekcie

w wieku 50+ powinna odpowiadaé strukturze zatrudnienia w danym podmiocie. W przypadku
objecia wsparciem wszystkich pracownikéw zatrudnionych w firmie, liczba oséb w wieku 50+
powinna odpowiada¢ strukturze zatrudnienia tych oséb w przedsiebiorstwie, natomiast
w przypadku objecia wsparciem wytacznie np. dwéch wydziatéw firmy struktura oséb w wieku
50+ objetych wsparciem projektowym powinna odpowiadaé strukturze zatrudnienia tych oséb
w objetych wsparciem wydziatach. Przykfad: Firma zatrudnia 100 oséb, z czego 10% stanowig
osoby z grupy wiekowej 50+. W ramach projektu przedsiebiorstwo planuje obja¢ wsparciem
szkoleniowym 10 pracownikéw, w tym 1 osobe z grupy pracownikéw w wieku 50+, co stanowi
odzwierciedlenie udziatu oséb 50+ w ogdlnej liczbie zatrudnionych w danym podmiocie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Waga — 10 punktow

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa dla pracownikéw
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ w ramach nastepujacych brani: turystycznej,
uzdrowiskowej, gastronomicznej, mechanicznej, narzedziowej, ICT, ustug opiekunczych,
teleinformatycznej, biotechnologicznej, = meblarskiej, poligraficznej, rolno-spozywczej,
elektronicznej, elektrotechnicznej, elektromechaniczne;j.

Wyniki badania Monitoring ruchu turystycznego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pokazuja,
ze region kujawsko-pomorski jest odwiedzany przez obywateli prawie 40 krajow rdznych
kontynentdw. Ponadto najbardziej powszechng ustuga, z ktdrej korzysta najwiekszy procent
turystow jest gastronomia. Dlatego tez, wazne jest by ten element, ktdéry jedynie posrednio
mozemy zaliczy¢ do zagospodarowania turystycznego, byt wysokiej jakosci i spetniat oczekiwania
klientéw. Z uwagi na fakt, iz Dziatanie 1.3 Promocja rozwoju turystyki, w ramach celu nadrzednego:
Poprawa konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkancow przy respektowaniu
zasad zrownowazonego rozwoju, jest jednym z priorytetowych obszaréw okreslonych Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020 niezbedne oddziatywanie jest
w przedmiotowym obszarze. Tym bardziej jest to zasadne, ze zaréwno promocja waloréw

68



i produktow turystycznych oraz rozwdj sektora ustug turystycznych wymaga dobrze
wykwalifikowanych pracownikow. Szczegdlne znaczenie w sektorze ustug turystycznych maja
uzdrowiska znajdujace sie w regionie. Zmiany demograficzne oraz zmiany potrzeb zdrowotnych
i opiekunczych ludzi starszych coraz czesciej bedg modyfikowaty strukture ustug opiekurczych
i wypoczynkowo-uzdrowiskowych, a tym samym potrzebe podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
zatrudnionych w tym obszarze. Kolejng branzg kluczowa dla rozwoju regionu, zidentyfikowang na
podstawie badan GUS jest rozwdj ICT. Zgodnie z zapisami raportu Spoteczenstwo Informacyjne
w Polsce. Wyniki badan statystycznych z lat 2006-2010 (GUS 2010) odsetek przedsiebiorstw
w regionie wykorzystujacych komputery wzrést w 2010 r. do poziomu 98%, a ponad 95% z nich
posiadato dostep do Internetu. Jednoczesnie w/w badania w wskazujg na znaczny wzrost
zainteresowania ustugami ICT w kategorii ,ustugi i doradztwo w zakresie ICT” oraz ,inne ustugi
zwigzane z ICT np. ustugi konserwacji i naprawy sprzetu komputerowego”. Ponadto dane raportu
Foresight kadr nowoczesnej gospodarki PARP 2009 — wskazuja, ze dotychczas zadne panstwo nie
poradzito sobie skutecznie z niedoborami specjalistow — projektujacych, wdrazajacych,
konserwujgcych, administrujgcych sieciami komputerowymi. Specjalisci sieciowi to réznego rodzaju
programisci: administratorzy systemow baz danych, administratorzy sieci komputerowych,
projektanci i wykonawcy stron WWW, tworcy i koordynatorzy przedsiewzie¢ multimedialnych.
Powyzsze wyniki badan jednoznacznie wskazujg na koniecznos¢ zwiekszania praktycznych
umiejetnosci pracownikow w zakresie ICT, a takie na potrzebe pozyskania ustug doradczych
w zakresie informatyzacji przedsiebiorstwa i procesow biznesowych. Takie potrzeby potwierdzaja
réwniez wyniki badania Identyfikacja kierunkdw rozwoju sektora MSP w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w ktérym wskazano, iz najwiekszy niezaspokojony popyt ze strony MSP przedsiebiorcy
odczuwajg m.in. w zakresie szkolen poswieconych rozwigzaniom informatycznym w dziatalnosci
gospodarczej. Branzami kluczowymi dla regionu, zidentyfikowanymi z kolei na podstawie zapiséw
Regionalne] Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015, jest branza:
teleinformatyczna, biotechnologiczna, narzedziowa, meblarska, poligraficzna, rolno-spozywcza,
elektroniczna, elektrotechniczna, elektromechaniczna, turystyczna i uzdrowiskowa. Tym samym
kryterium realizuje zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do 2015, Celu strategicznego 1.2 Wspieranie innowacyjnosci w waznych gospodarczo-obszarach,
poniewaz przyczynia sie do promowania branz uznanych w przedmiotowym dokumencie za
kluczowe dla rozwoju regionu. Kryterium realizuje rowniez zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie warunkow przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad zrbwnowazonego rozwoju.

Wsparcie szkoleniowe i/lub doradcze skierowane powinno by¢ do przedsiebiorcéw i pracownikéw
zatrudnionych w jednej z sekcji 2007 wskazanych w dokumentacji konkursowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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Waga — 10 punktow

UWAGA!

Dla spetnienia powyzszego kryterium strategicznego konieczne jest objecie wsparciem wyltgcznie
pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ w wymienionych branzach. Kody PKD
wpisujgce sie w prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w powyiszych branzach wskazane
zostaly w zataczniku nr 37 do niniejszej Dokumentacji). Weryfikacja spetnienia kryterium
strategicznego odbywac sie bedzie poprzez poréwnanie wskazanych we wniosku kodéw PKD
przypisanych do dziatalnosci danych przedsiebiorstw 2z kodami PKD okreslonymi dla
preferowanych branz w zataczniku nr 37 do Dokumentacji konkursowe;.

3. Projekt jest realizowany przez przedsiebiorstwo lub dla przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw,
ktore zrealizowato badz realizuje (ma podpisang umowe) inwestycje finansowang ze srodkow
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka Poddziatanie: 4.5.2 Wsparcie inwestycji w
sektorze ustug nowoczesnych, Dziatanie: 8.1 Wspieranie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie
gospodarki elektronicznej Dziatanie: 8.2 Wspieranie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B;
Dziatanie: 8.4 Zapewnienie dostepu do Internetu na etapie "ostatniej mili", Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko Dziatanie: 10.2 Budowa systeméw dystrybucji gazu
ziemnego na terenach niezgazyfikowanych i modernizacja istniejacych sieci dystrybucji lub
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2007-2013:
Osi priorytetowej 2. Zachowanie i racjonalne uzytkowanie s$rodowiska (Dziatanie 2.4.
Infrastruktura energetyczna przyjazna srodowisku), Osi priorytetowej 4. Rozwdj infrastruktury
spoteczenstwa informacyjnego (Dziatanie 4.1 Rozwdj infrastruktury ICT, Dziatanie 4.2 Rozwadj
ustug i aplikacji dla ludnosci, Dziatanie 4.3 Rozwdj komercyjnych e-ustug) lub Osi priorytetowe;j 5.
Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw (Dziatanie 5.2. Wsparcie inwestycji
przedsiebiorstw, Dziatanie 5.3. Wspieranie przedsiebiorstw w zakresie dostosowania do
wymogoéw ochrony srodowiska, Dziatanie 5.4. Wzmocnienie regionalnego potencjatu badan i
rozwoju technologii, Dziatanie 5.5. Promocja i rozwdj markowych produktéw), Osi priorytetowej
6. Wsparcie rozwoju turystyki Dziatanie 6.2 Rozwdj ustug turystycznych i uzdrowiskowych.

Wyniki badania ewaluacyjnego Analiza efektow komplementarnosci wsparcia pomiedzy projektami
dofinansowanymi w ramach programow z perspektywy 2007-2013 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na przyktadzie wybranych powiatéw i gmin wskazujg, ze wystepujaca w regionie
komplementarnos¢ projektéw nie ma charakteru intencjonalnego, tzn., ze wykonawcy projektow
sktadajgcych sie na poszczegdlne przypadki, nie deklarowali we wnioskach wzajemne;j
komplementarnosci. Pomimo dostrzegalnych korzysci zwigzanych z realizacjg projektow
komplementarnych, zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wiekszej skali rezultatéw, zwiekszenia
szansy na rownomierny rozwoj lokalny, podejmowania dziatan wszechstronnych i wyczerpujgco
odpowiadajgcych na problemy lokalne, wystepuje niska gotowos¢ do zapoznania sie z dziataniami
podejmowanymi przez inne podmioty. Z uwagi na mozliwos¢ osiggniecia efektu synergii poprzez
realizacje dziatan komplementarnych w obszarze adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw,
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nalezy wspiera¢ przedsiebiorcow, ktoérzy zrealizowali/realizujg inwestycje finansowane w ramach
w/w programdéw operacyjnych. Jest to tym bardziej zasadne, ze badania Woyksztafcenie
pracownikéw a pozycja konkurencyjna przedsiebiorstw (PARP 2010) wskazuja na koniecznos¢
uwzgledniania w ramach programdéw wspierajgcych przedsiebiorczos¢ dziatan pokazujgcych, ze
w warunkach gospodarki opartej na wiedzy konieczne jest jednoczesne inwestowanie w park
maszynowy i w kadry, a zaden z powyzszych rodzajow zasobow nie moze by¢ rozwijany kosztem
drugiego.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkow przedsiebiorczosci i upowszechniania innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkarncow przy respektowaniu zasad
zrownowazonego rozwoju. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie tresci
whniosku.

Punkty za spetnienie kryterium strategicznego otrzymajg wytacznie ci wnioskodawcy, ktérzy:
« Wskaza, opiszg oraz uzasadnia w sposdb spéjny te dziatania/elementy inwestycje
w zakresie, ktorych realizowany projekt jest komplementarny.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Waga - 5 punktéw

UWAGA!

Dla spetnienia powyiszego kryterium strategicznego wszystkie przedsiebiorstwa objete
wsparciem muszg spetniac¢ okreslone w kryterium warunki (w tym zwigzane ze spdjnym opisem
i uzasadnieniem komplementarnosci wsparcia).

4. Projekt obejmuje szkolenia o nastepujacej formie i tematyce:

a) Kursy zawodowe dla dekarzy, elektrykéw i hydraulikéw w zakresie fotowoltaiki,

b) Szkolenia dla elektrykow i mechatronikéw w zakresie budowy i serwisu urzgdzen wiatrowych,
c) Szkolenia dla instalatoréw urzadzen stuzacych do pozyskiwania energii ze zrédet odnawialnych,
d) Szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie: systeméw grzewczych i elektrycznych,
systemow opartych na odnawialnych Zrédtach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode,
oczyszczanie Sciekow, oszczedzania energii, przetwarzania odpadow.

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020
rozwoj spoteczny i gospodarczy winien zachodzi¢ w respekcie dla zachowania waloréw i zasobow
srodowiska przyrodniczego, w szczegdlnosci dotyczy to: zasobow wodd powierzchniowych
i podziemnych, czystosci powietrza atmosferycznego, czy ograniczenia hatasu komunikacyjnego.
Raport ,,Zatrudnienie i rozwéj lokalny w kontekscie zmian klimatycznych” (OECD 2011) wskazuje, ze
w celu rozwoju ,zielonej gospodarki” konieczne jest zapewnienie odpowiednich umiejetnosci na
rynku pracy, w szczegélnosci zas ,,nalezy wspierac szkolenia menadzerskie i specjalistyczne, dzieki
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ktorym fatwiej bedzie przedsiebiorstwom przejs¢ na tory ,zielonej gospodarki”, a zmiana bedzie
przebiegac sprawniej”.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkow przedsiebiorczosci i upowszechniania innowacji oraz Priorytetowy obszar dziatan 2
Unowoczesnienie struktury funkcjonalno przestrzennej regionu Dziatanie 2.6 Zachowanie
i wzbogacanie zasobdw srodowiska przyrodniczego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Waga — 10 punktéow

4.3. Lista rankingowa

Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przez kazdy z wnioskdw w trakcie oceny merytorycznej
Instytucja Organizujgca Konkurs przygotowuje liste rankingowg projektéw (tj. liste wnioskéw, ktére
podlegaty ocenie merytorycznej), na ktérej umieszczone zostang projekty uszeregowane
w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow. Podstawe do utozenia listy rankingowej
whnioskow przekazanych do oceny merytorycznej stanowi ocena dokonana przez KOP i wyrazona
w protokole z prac KOP. O wyborze projektu do realizacji decyduje pozycja (liczba punktéw), jaka
dany projekt uzyska na liscie rankingowe;.

W przypadku dwdch lub wiecej projektdw o rownej ogdlnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na
liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw w nastepujacych
punktach Karty oceny merytorycznej:

— Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu;

— Zadania;

—  Grupy docelowe;

—  Woydatki projektu;

— Potencjat i doswiadczenie Wnioskodawcy/Sposdb zarzgdzania projektem;

— Oddziatywanie projektu.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej wnioskéw wnioskodawca otrzyma (wystane za

potwierdzeniem odbioru) pismo informujace o:

— mozliwosci przyjecia projektu do realizacji — pismo informuje o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku (wraz z podaniem szczegdtowej punktacji) i mozliwosci przyjecia do realizacji wraz
z proponowang kwotg dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie (nie
krétszym niz 5 dni od daty otrzymania pisma) wymaganych dokumentéw (zatgcznikéw),

— mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej (wraz
z podaniem szczegétowej punktacji), a takze propozycji dokonania zmian merytorycznych
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w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania)
wraz z uzasadnieniem,

albo

— pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku
srodkéw finansowych (wraz z podaniem szczegdtowej punktacji);

— odrzuceniu wniosku — pismo informuje o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem

przyczyny, w tym szczegétowej punktacji.

Pismo informujgce o jednym z czterech powyzszych przypadkéw wysytane jest po zatwierdzeniu
listy rankingowej do wnioskodawcy w terminie przewidzianym w harmonogramie konkursu. Aby
informacja mogta by¢ wystana w w/w terminie, pisma mogg by¢ przekazywane réwniez droga
faksowa lub pocztg elektroniczng na numery faksdw lub adresy poczty elektronicznej podawane we
whniosku (dlatego niezwykle wazne jest, aby wpisane tam dane rzeczywiscie zapewniaty szybkie
nawigzanie kontaktu). Za date otrzymania przez wnioskodawce informacji dotyczgcej wynikow
oceny wniosku nalezy uznawa¢ date doreczenia pisma pocztg. Za doreczone nalezy uzna¢ pismo,
jesli wystano je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu i otrzymano
zwrotne potwierdzenie jego odbioru lub odmowe odbioru albo dwukrotnie otrzymano zwrotne
potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesytki. Pismo, o ktorym mowa powyzej
zawiera zatgcznik w postaci kopii Karty oceny merytorycznej (bez danych pozwalajgcych na
identyfikacje oséb oceniajgcych wniosek).

Po zatwierdzeniu listy rankingowej organ lub osoba zatwierdzajaca liste rankingowa wnioskow

moze zdecydowa¢ o nieprzyznaniu dofinansowania danemu wnioskodawcy w przypadku

zaistnienia nowych, nieznanych osobie oceniajgcej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okolicznosci uzasadniajgcych podjecie takiej decyzji, m.in.:

— brak wystarczajgcego potencjatu finansowego i/lub kadrowego danego wnioskodawcy
(zgodnie z kryteriami wyboru projektéw zawartymi w Dokumentacji konkursowej)
niezbednego do realizacji wszystkich ztozonych przez tego wnioskodawce projektéw, ktore
uzyskaty dofinansowanie,

— ujawnienie podania przez wnioskodawce nieprawdziwych informacji we wniosku
o dofinansowanie,

— rekomendowanie do dofinansowania wiecej niz jednego projektu w tym samym zakresie
rozumianym jako typy dziatan w projekcie skierowanego do tej samej grupy docelowej
(w sytuacji, gdy realizacja wiecej niz jednego projektu skierowanego do tej samej grupy
docelowej jest nieuzasadniona). W takim przypadku dofinansowanie otrzymuje ten projekt
(lub projekty), ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktow.

Nie jest mozliwa zmiana kolejnosci wnioskéw na liscie. Zatwierdzona lista podlega niezwtocznemu
ogtoszeniu na stronie internetowej oraz w siedzibie IOK w publicznie dostepnym miejscu.
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4.4. Negocjacje

Whniosek moze zostac skierowany do negocjacji przez oceniajgcych na etapie oceny merytorycznej.
Negocjacje mogg dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania. Negocjacje budzetu powinny prowadzi¢ do ustalenia wydatkéw
na poziomie racjonalnym i efektywnym, w szczegdlnosci do zapewnienia zgodnosci ze stawkami
rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkéw, ale réwniez tacznej wartosci ustug/towaréw
uwzglednionych w budzecie projektu lub catej wartosci projektu. Propozycja dokonania zmian
merytorycznych w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty
dofinansowania) zawarta jest w piSmie adresowanym do wnioskodawcy.

Etap negocjacji stuzy weryfikacji i wyjasnieniu kwestii problemowych, a takze wyjasnieniu
rozbieznosci pomiedzy stanowiskiem wnioskodawcy a stanowiskiem 10K, w szczegdlnosci
w sytuacji, gdy w wyniku oceny KOP przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania
ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych.

Whioskodawca, ktéremu przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania ze wzgledu na
zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych Iub
zawyzonych w porédwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podja¢ negocjacje z 10K, o ile
dysponuje istotnymi argumentami $wiadczacymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych.

IOK moze na etapie negocjacji zobowigza¢ wnioskodawce do przedstawienia potwierdzenia
nalezytego szacowania kosztéw w ramach projektu.

Zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku negocjacji nie moze wynosi¢ wiecej niz 25%.
W przypadku, gdy zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku negocjacji jest wyisze niz
25%, 10K odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z danym wnioskodawcag.

W przypadku, jezeli wysokos$¢ kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
nie pozwala na podjecie negocjacji z wnioskodawcy, ktérego wniosek znajduje sie na wyzszej
pozycji listy rankingowej wnioskow (wysoko$¢ kwoty ewentualnego dofinansowania wniosku
stanowi wiecej niz 125% wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach
konkursu), 10K moze podjg¢ negocjacje z wnioskodawcy, ktorego projekt znajduje sie na nizszej
pozycji listy rankingowej wnioskéw, a wysoko$é kwoty ewentualnego dofinansowania tego projektu
stanowi nie wiecej niz 125% wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach
konkursu.

Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujacego o mozliwosci
podjecia negocjacji (o zachowaniu tego terminu decyduje data nadania pisma przez
whnioskodawce w odpowiedzi na pismo IOK informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji) i muszg
zostac¢ zakonczone w ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia negocjacji. W przypadku prowadzenia
negocjacji w formie pisemnej strony negocjacji (IOK i wnioskodawca) odnoszg sie do pisemnego
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stanowiska drugiej strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tego stanowiska. Termin
otrzymania pisemnego stanowiska potwierdzony jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny projektu lub jego budzet bedzie inny od
pierwotnie wnioskowanego, wéwczas wnioskodawca na wezwanie I0K i w okreslonym przez nig
terminie, jednakze nie krétszym niz 5 dni (lub 10 dni w przypadku projektéw przewidzianych do
realizacji w partnerstwie krajowym) od zakonczenia negocjacji, sktada skorygowany (wytacznie o
ustalenia wynikajgce z negocjacji) wniosek o dofinansowanie (w postaci pliku .xml oraz pomocniczo
.pdf i 2 egzemplarzach papierowych, tj. oryginat opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobe
(osoby) do tego upowazniong (upowaznione) oraz kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
zgodnie ze sposobem okreslonym w Dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty). Jesli 10K tak
postanowi, skorygowany w wyniku ustalen z negocjacji wniosek o dofinansowanie moze zostaé
ztozony wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami (zatacznikami) przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie. W przypadku zmiany wartosci projektu, zmianie moie ulec réwniez
proporcjonalnie wktad wtasny wnioskodawcy, poziom kosztow zarzadzania, poziom kosztéow
posrednich rozliczanych ryczattem, a takze wartosc¢ cross-financingu. Nieztozenie w terminie
poprawionego wniosku, zfozenie wniosku o dofinansowanie skorygowanego niezgodnie
z ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze zmianami niewynikajagcymi z tych ustalen lub
innymi btedami upowaznia 10K do odstgpienia od podpisania umowy o dofinansowanie projektu,
bez mozliwosci ponownej poprawy wniosku.

UWAGA!

Do skorygowanego wniosku o dofinansowanie, wnioskodawca obligatoryjnie dotacza
oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu —
Zatgcznik nr 27 do Dokumentacji konkursowej.

V. Umowa o dofinansowanie projektu

5.1. Informacje ogdine

Podstawa zobowigzania whioskodawcy do realizacji projektu jest umowa
o dofinansowanie projektu, ktérej zatgcznikiem jest wniosek ztozony w konkursie i wybrany do
realizacji. Wz6r umowy, ktorg wnioskodawca podpisuje z Instytucjg Organizujgcg Konkurs stanowi
zatacznik nr 7/7a do niniejszej Dokumentacji.

Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez I0K
z Ministerstwa Finanséw pisemnej informacji, ze dany wnioskodawca nie podlega wykluczeniu,
o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z pdin. zm.).
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Podpisujagc umowe o dofinansowanie projektu, ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzuje sie

realizowa¢ projekt zgodnie z zasadami okre$lonymi w dokumencie System Realizacji PO KL

dostepnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

5.2. Wymagane zataczniki do umowy

Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujgce o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji lub

z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z 10K, sktada w terminie 5 dni od

otrzymania informacji w tej sprawie wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki) do umowy

o dofinansowanie. Nieztozenie dokumentacji w w/w terminie (bez uprzedniej zgody I0K) oznacza

rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie i IOK moie odstapi¢ od podpisania umowy

z wnioskodawca. IOK wymaga nastepujgcych dokumentéw:

aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru/ewidencji wtasciwych dla

formy organizacyjnej wnioskodawcy (z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia

wniosku oraz aktualne na dzied podpisania umowy o dofinansowanie projektu, tj.

z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem podpisania umowy) - kopia poswiadczona za

zgodnos¢ z oryginatem)

* Uczelnie publiczne: statut uczelni publicznej, dokument o powofaniu rektora lub innych
0sob uprawnionych do reprezentacji uczelni publicznej, akt prawny o utworzeniu uczelni
publicznej;

e Uczelnie niepubliczne: aktualny wypis z rejestru uczelni niepublicznych, statut uczelni
niepublicznej, dokument o powofaniu rektora lub innych o0s6b uprawnionych do
reprezentacji uczelni niepublicznej, inne dokumenty wymagane przy zfozeniu
zabezpieczenia w postaci weksla in blanco, tj. zaswiadczenie lub o$wiadczenie o wpisie do
rejestru/ewidencji wtasciwych dla formy organizacyjnej organu zatozycielskiego;

petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (dokument

wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgce statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy; dostarczone petnomocnictwo powinno miec
charakter szczegdélny. W tresci petnomocnictwa nalezy zawrzec nastepujace informacje: tytut
projektu, numer konkursu, w ramach ktéorego projekt zostat ztozony, nazwe i numer

Dziatania/Poddziatania; ponadto, w tresci dokumentu nalezy doktadnie okreslic zakres

udzielanego petnomocnictwa np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,petnomocnictwo do

sktadania oswiadczen woli w imieniu ..., w sprawie realizacji projektu pod nazwg ..., w tym do:
podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, potwierdzania za zgodnos¢

z oryginatem kopii dokumentéow zwigzanych z realizacja projektu, podpisania umowy

o dofinansowanie, podpisywania anekséw do umowy o dofinansowanie, w przypadku

zabezpieczenia w formie weksla wymagana jest dodatkowa klauzula , petnomocnictwo do

podpisania weksla in blanco i deklaracji wystawcy weksla in blanco”;

w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego: dokument potwierdzajacy wybér

wojta/burmistrza/prezydenta miasta, starosty/wicestarosty, dokument potwierdzajgcy

powotanie skarbnika, uchwata rady gminy/rady powiatu o przyjeciu wniosku do realizacji (ze
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wskazaniem w jej tresci tytutu projektu, numeru konkursu, numeru Dziatania/Poddziatania oraz
wysokosci i formy wniesienia wktadu wtasnego, o ile zostat przewidziany we wniosku
o dofinansowanie);

oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami (dopuszczalne jest ztozenie zaswiadczen
wydanych przez uprawnione do tego instytucje);

oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Paristwa (dopuszczalne jest
ztozenie zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje);

umowa/porozumienie pomiedzy Partnerami, w przypadku, gdy w realizacje projektu oprécz
Whnioskodawcy zaangazowani sg Partnerzy (zatgcznik nr 7);

harmonogram ptfatnosci wraz z kontrasygnatg gtéwnego ksiegowego (zatgcznik nr 8);
os$wiadczenie Whnioskodawcy o (nie)kwalifikowalnosci VAT w zakresie mozliwosci/braku
mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowigzujgcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towardw i ustug (zataczniki nr 11a-d). Dodatkowo zatacznik ten wymaga
kontrasygnaty ksiegowego. Ponadto, w przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa,
oswiadczenie o (nie)kwalifikowalnosci VAT sktada kazidy z Partneréw, ktory w ramach
ponoszonych przez niego wydatkow bedzie kwalifikowat/nie bedzie kwalifikowat VAT;
oswiadczenie Wnioskodawcy o sktadaniu Zafgcznika nr 1 do wniosku o ptatnos¢ (zatgcznik nr
12);

CV personelu zarzadzajacego projektem wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie (zataczniki:
nr 13 i 14). Obydwa zatgczniki powinny by¢ opatrzone podpisem osoby, ktérej dotyczg;

zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania (zatacznik nr 15);

oswiadczenie uczestnika projektu (zatgcznik nr 16);

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 (zatacznik nr 17);

odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 (zatgcznik nr 18);

wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa zamoéwien publicznych zwigzane
z realizacja projektéw wspoétfinansowanych ze srodkédw funduszy UE (zatgcznik nr 19) — jesli
dotyczy;

wytyczne dotyczace okreslania korekt finansowych za naruszenie zasady konkurencyjnosci dla
wydatkéw wspoétfinansowanych z EFS (zatgcznik nr 20) — jesli dotyczy;

o$wiadczenie o rachunku bankowym (zatgcznik nr 21);

formularz informacyjny dotyczacy personelu projektu (zatgcznik nr 22);

oswiadczenie Wnioskodawcy o realizowanych projektach w ramach PO KL (zatacznik nr 23) — nie
dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych;

oswiadczenie o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy - Prawo zamodwien
publicznych (zatacznik nr 24);

dane adresowe Wnioskodawcy (zatgcznik nr 29);

oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
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z poin. zm.) ztozone przez beneficjenta oraz partnera/partnerdow projektu (o ile projekt bedzie
realizowany w partnerstwie i budzet projektu uwzglednia wydatki partneréw) (zatgcznik nr 30);

— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatgcznik do
umowy (zatacznik nr 31)

— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie - zatgcznik do umowy (zatacznik nr 32).

— osSwiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz
dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych (zatgcznik nr 33).

— oswiadczenie Beneficjenta Pomocy Publicznej o nieotrzymaniu pomocy na te same koszty
kwalifikujgce sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ubiega sie o pomoc publiczng
(zatacznik nr 34).

— os$wiadczenie o braku decyzji KE o obowigzku zwrotu pomocy publicznej (zatacznik nr 35).

— potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie sprawozdan finansowych za okres 3
ostatnich lat obrotowych, sporzadzone zgodnie z przepisami o rachunkowosci; sprawozdania
finansowe przekazujg podmioty zobowigzane do ich sporzadzania na podstawie ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.);
pozostate podmioty sktadajg oswiadczenie o braku obowigzku sporzadzania przedmiotowych
sprawozdan;.

Kserokopie dokumentow poswiadcza/jg za zgodnos¢ z oryginatem (w sposdb wskazany w przypisie
15 do niniejszej Dokumentacji) osoba/y wskazana/e w pkt 2.6 wniosku, umocowane do podpisania
umowy o dofinansowanie.

Nieztozenie wymaganych zatgcznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje
z ubiegania sie o dofinansowanie.

Brak zgodnosci tresci zatacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skutkuje
niezawarciem umowy z wnioskodawcag.

5.3. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu
zabezpieczenia zwrotu nieprawidfowo wydatkowanych s$rodkéw wynikajagcego z umowy
o dofinansowanie projektu (z tego obowigzku zwolnione s3 jednostki sektora finanséw
publicznych).

W przypadku projektow, ktérych wartos¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza
10 min PLN, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest ztozony
przez beneficjenta w terminie do 15 dni od podpisania umowy weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowa. I0K wymaga zabezpieczenia w kwocie stanowigcej réwnowartos¢ dofinansowania na
ten rok, w ktérym wartos¢ projektu jest najwyzsza (w przypadku projektow kilkuletnich). Jezeli
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okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy, wowczas wartos¢ zabezpieczenia jest réwna

wartosci przyznanego dofinansowania.

W przypadku:

1)

2)

gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie przekracza
10 min PLN,

podpisania przez jednego beneficjenta z dang instytucjg kilku uméw o dofinansowanie
w ramach programu operacyjnego wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanych réwnolegle w czasie, jezeli tgczna wartosé
udzielonego dofinansowania, wynikajgca z tych uméw przekracza 10 min PLN,

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujgcych

form:

>
>

A\

Y

>

pienigdz;

poreczenie bankowe lub poreczenie spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym,
Ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

gwarancja bankowa;

gwarancja ubezpieczeniowa;

poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007
r.Nr 42, poz. 275);

weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spdtdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej;

zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki;

poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Zasady skfadania zabezpieczen okreslajg Wytyczne Instytucji Posredniczgcej w zakresie sktadania

zabezpieczen prawidfowej realizacji Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VIII

i IX PO KL, dostepne na stronie www.mojregion.eu.

VI. Procedura odwotawcza

6.1. Przedsgdowy etap procedury odwotawcze;j

Na etapie przedsgdowym procedury odwotawczej wnioskodawcy przystuguja dwa srodki

odwotawcze: protest i odwotanie.
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Protest jest pisemnym (IOK nie dopuszcza mozliwosci ztozenia protestu drogg elektroniczng),
wystgpieniem podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie projektu o ponowne sprawdzenie
zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow, podanymi przez IOK w Dokumentacji
konkursowej (regulaminie konkursu) i uprzednio przyjetymi przez Komitet Monitorujgcy PO KL,
a takze procedurami regulujgcymi proces oceny wnioskéw. Protest powinien zawiera¢ precyzyjne
wskazanie podnoszonych zarzutéw, dotyczacych kryteriow oceny/procedury dokonania oceny
oraz ich czytelne i zwiezte uzasadnienie, a takie dane pozwalajgce na identyfikacje wniosku oraz
konkursu, w ramach ktérego zostat ztozony. Do protestu mozna zatgczy¢ dokumentacje zwigzang
z dokonang oceng wniosku i moggcg mie¢ wptyw na rozstrzygniecie.

Protest nie moze stuizy¢ uzupetnieniu tresci wniosku o dofinansowanie projektu
i powinien odnosic sie jedynie do tresci zawartych we wniosku lub uwag dotyczacych procedury
oceny wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje niewynikajace z tresci wniosku, a zawarte w
protescie nie s3 brane pod uwage przez IOK przy jego rozpatrywaniu, jako majace wptyw na
dokonang ocene wniosku. Przedmiotem protestu nie powinno by¢ takie wnioskowanie o
przyznanie okreslonej punktacji, gdyz procedura rozpatrywania srodkéw odwotawczych w PO
KL nie jest tozsama z ponowng oceng wniosku.

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektédw, a wiec zardwno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a takize sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych, np. wystgpienie podejrzenia o braku dokonania oceny wnioskéw przez
oceniajgcych w sposob niezalezny itp.). Kazdemu wnioskodawcy przystuguje wiec prawo do
whiesienia zarowno protestu do wynikdw oceny formalnej, jak i oceny merytorycznej tego samego
whniosku, jesli byty one negatywne.

Instrukcja sporzadzania protestu, stanowi zafacznik nr 25 do Dokumentacji konkursowej; Wzor
protestu stanowi zatgcznik nr 26 do Dokumentacji konkursowe;j.

Whnioskodawca, ktdrego projekt otrzymat ocene negatywna, czyli:
w przypadku oceny formalnej:

— nie spetnit ktéregokolwiek z kryteriow przedmiotowe] oceny,
a w przypadku oceny merytorycznej:

— nie otrzymat minimum 60 punktow ogotem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie
z systemem wagowym okre$lonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w Dokumentacji
konkursowej) i/lub zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw ujetych w czesci A
Karty oceny merytorycznej ,

— otrzymat minimum 60 punktow ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych i/lub
co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie
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z systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w Dokumentacji
konkursowej), ale nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie
puli Srodkéw przewidzianych w ramach danego konkursu,
w terminie 14 dni kalendarzowych® od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze ztozy¢
pisemny protest.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia
odbioru pisma informujacego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzenia nadania protestu
w placowce pocztowej lub przez kuriera badz stempla pocztowego na przesytce zawierajgcej
protest lub tez pieczeci kancelaryjnej potwierdzajgcej doreczenie osobiste protestu. Przestanie
protestu jedynie przy pomocy faksu nie oznacza skutecznego ztozenia protestu. Data nadania faksu
nie jest uznawana za date ztozenia protestu, takze w przypadku, jezeli wnioskodawca
w polzniejszym terminie przesle s$rodek odwotawczy pocztg tradycyjng lub kurierska.
W przedmiotowym przypadku termin na ztozenie protestu jest ustalany z uwzglednieniem wptywu
do wiasciwej instytucji Srodka odwotawczego w formie pisemne;j.

Pisma dotyczace procedury odwotawczej nadawane s3 na adres korespondencyjny zawarty
w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu
beneficjent powinien poinformowa¢ o tym fakcie IOK. Jednoczesnie IOK nie ponosi
odpowiedzialnosci za niedoreczenie pism w przypadku braku informacji w w/w zakresie. Tym
samym zaistnienie w/w okolicznosci nie stanowi przestanki do wydtuzenia terminu na wniesienie
srodkow odwotawczych, ktory liczony jest od daty uzyskania informacji o doreczeniu w/w pism na

wskazany we w wniosku adres (zgodnie z informacjg zawarta na zwrotnym potwierdzeniu odbioru

ism).

Za doreczone nalezy uznaé¢ pismo, jesli wystano je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku
o dofinansowanie projektu i otrzymano zwrotne potwierdzenie jego odbioru/odmowe odbioru lub
dwukrotnie otrzymano zwrotne potwierdzenie odbioru z informacja o nieodebraniu przesytkiZ.

Ewentualne dodatkowe poinformowanie beneficjenta drogg telefoniczng lub mailowg przez
instytucje rozpatrujgcg Srodek odwotawczy o wystaniu pisma na adres wskazany we wniosku
o dofinansowanie projektu nie powoduje zmiany sposobu liczenia w/w terminu na wniesienie
odwotania, takze w sytuacji przekazania przez wnioskodawce informacji o nowym adresie lub
zgtoszenia przez niego checi odbioru osobistego w/w pisma.

Instytucja wtasciwg do rozpatrzenia protestu jest 10K, czyli Departament Spraw Spotecznych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-
Curie 73. Protest jest rozpatrywany w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia wptywu do 10K.

> Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.

*®  Oznacza to, iz w przypadku otrzymania pierwszego zwrotnego potwierdzenia odbioru z informacjg
o nieodebraniu pisma instytucja rozpatrujgca Srodek odwotawczy jest zobowigzana do jego ponownego nadania w
terminie 7 dni kalendarzowych od daty wptywu w/w pierwszego zwrotnego potwierdzenia odbioru.
Po uzyskaniu drugiego zwrotnego potwierdzenia odbioru z informacjg o nieodebraniu przesytki pismo nalezy uznac za
doreczone. Data umieszczona na drugim zwrotnym potwierdzeniu odbioru rozpoczyna bieg terminu na wniesienie
odwotania.
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Zgodnie z art. 30 b ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

nie podlega rozpatrzeniu protest, ktory zostat wniesiony:

- po terminie,

- w sposbb sprzeczny z pouczeniem,

- do niewtasciwej instytucji.

W odniesieniu do pkt b powyzej bez rozpatrzenia pozostaje rowniez protest, ktéry:

a.

b.

zostat wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
zostat wniesiony jedynie za posrednictwem faksu;

zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. niebedacy wnioskodawcs,
ktorego wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenie i ktérego wniesiony
protest dotyczy, z uwzglednieniem jednak sposobu reprezentacji okreslonego
podmiotu bedgcego wnioskodawcg. Oznacza to, iz w przypadku, gdy protest jest
podpisany przez osobe/osoby inng/e niz wykazana/e w pkt
V. wniosku, ktérego Srodek odwotawczy dotyczy, do protestu musi zostac zatgczony
dokument pozwalajagcy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia protestu
w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z wlasciwego rejestru, wazne petnomocnictwo).
W przypadku niedotgczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez
rozpatrzenia. Jednoczesnie podpis/y ztozony/e pod s$rodkiem odwotawczym
musi/szg dawaé podstawe do weryfikacji, iz zostat/y ztozony/e przez osobe/y
uprawniona/e — tj. musi/szg by¢ to podpis/y czytelny/e lub podpis/y nieczytelny/e
z pieczecig imienng. Podpisanie srodka odwotawczego w sposdb niezgodny z w/w
regutami stanowi podstawe pozostawienia go bez rozpatrzenia;

zostat wniesiony od wynikdw oceny powtdrnie przeprowadzonej w wyniku
pozytywnego rozstrzygniecia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacji
PO KL lub uwzglednienia skargi do sadu administracyjnego;

nie zostat oparty o kryteria wyboru projektéw podane w Dokumentacji konkursowej
(regulaminie konkursu) i uprzednio przyjete przez Komitet Monitorujgcy PO KL lub
nie zawiera zarzutow proceduralnych;

zostat wniesiony przez wnioskodawce, ktéry wycofat sie z procesu negocjacji
dotyczacego przedmiotowego wniosku;

zostat wniesiony za posrednictwem innej instytucji;

dotyczy projektu, ktéry nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania
z powodu wyczerpania alokacji, o ktorej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt 2 ustawy, a wiec
alokacji na dziatanie lub priorytet;
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i. zawiera zarzuty/argumentacje dotyczgce/g nie wszystkich czesci oceny wniosku,
ktore zadecydowaty o] negatywnym wyniku jego weryfikacji*’
(np. wniosek uzyskat ponizej min. 60 % w pkt 3.3 i 3.2 oceny, jednak wnioskodawca
w $rodku odwotawczym odnosi sie jedynie do oceny pkt 3.1) i/lub innych czesci
wniosku niz te, ktre zadecydowaty o negatywnym wyniku jego weryfikacji?® [np. 1)
whniosek nie uzyskat dofinansowania ze wzgledu na nieuzyskanie minimum 60%
w pkt 3.3, a srodek odwotawczy dotyczy pkt 3.2; 2) wniosek zostat odrzucony ze
wzgledu na niespetnienie kryteridw horyzontalnych i/lub dostepu (czes¢ A KOM),
natomiast zarzuty podniesione w protescie dotyczg wytgcznie czesci B-D KOM)],

Protest rozpatrzony przez IOK pozytywnie skutkuje, w przypadku oceny formalnej — przekazaniem
whniosku do ponownej oceny formalnej, natomiast w przypadku oceny merytorycznej — do
ponownej oceny merytoryczne;.

IOK dokonuje ponownej oceny merytorycznej jedynie w zakresie tych elementdw oceny pierwotnej

projektu, ktore byty przedmiotem procedury odwotawczej. Oznacza to, iz 10K rozpatrujac

catosciowo pozytywnie (uwzgledniajac) protest, ocenia ponownie wszystkie kryteria, co do ktorych

sformutowano zarzuty w Srodku odwotawczym, bez wzgledu na to, czy pojedyncze zarzuty zostaty

uznhane za zasadne lub nie.

Wyniki uzyskane przez wnioski po procedurze odwotawczej muszg zosta¢ poréwnane
z zatwierdzona listg rankingowg w ramach konkursu zamknietego. Dofinansowanie moga uzyska¢
tylko te wnioski, ktore uzyskaty co najmniej tyle punktéw, co najnizej oceniony wniosek
w ramach listy rankingowej, ktory zakwalifikowano do dofinansowania (z zastrzezeniem
zawartym w czesci 1.5 niniejszej Dokumentacji w zakresie tworzonej rezerwy finansowej).

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie moze wnies¢
odwotanie do Instytucji Zarzadzajacej PO KL - Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Odwotanie stuzy co do zasady ponownemu rozpatrzeniu kwestii bedgcych uprzednio przedmiotem
protestu. Oznacza to, iz zakres przedmiotowy odwotania jest zdeterminowany zakresem wczesniej
ztozonego protestu. Dodatkowo przedmiotem odwotania mogg by¢ jedynie zarzuty dotyczace
nieprawidtowosci w procedurze rozpatrywania protestu oraz ewentualne informacje dotyczace
oceny wniosku, ktore nie byty znane wnioskodawcy na etapie sktadania protestu.

7 Dotyczy jedynie wnioskéw, ktdre nie otrzymaty minimum 60 punktow ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteridéw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z systemem
wagowym okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w Dokumentacji konkursowey).

28
Jw.
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Odwoftanie jest rozpatrywane w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez
Instytucje Zarzadzajgcg PO KL. Zasady sporzadzania odwotania i wydawania rozstrzygniecia w jego
przedmiocie sg tozsame z wczesniej opisanymi regutami dotyczgcymi protestu.

Od pozostawienia protestu/odwotania bez rozpatrzenia nie przystuguje zaden dodatkowy srodek
odwotawczy okreslony w Systemie Realizacji PO KL. Ponadto, zgodnie z postanowieniem
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 4 lutego 2011 roku (sygn. akt Il GSK 106/11), art. 30
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712) nie przewiduje skargi do sadu administracyjnego na informacje o pozostawieniu
protestu/odwotania bez rozpatrzenia.

Protest, jak i odwofanie mogg zosta¢ wycofane przez wnioskodawce, ktory go ztozyt w sposdb
okreslony w Podrozdziale 6.16 — Procedura odwotawcza — Zasad dokonywania wyboru projektow
z dnia 1 stycznia 2012 r. w ramach PO KL. Powinno to nastgpi¢ do czasu uptywu terminu na jego
rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania rozstrzygniecia w tej sprawie, jezeli nastgpi to przed
uptywem terminu na rozpatrzenie protestu/odwotania.

6.2. Sgdowy etap procedury odwotawczej

Zgodnie z art. 30 c ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdin. zm.) od negatywnego wyniku procedury odwotawczej, tj. jedynie
od negatywnego rozstrzygniecia wszystkich srodkéw odwotawczych przewidzianych w Systemie
Realizacji PO KL, wnioskodawcy przystuguje skarga wnoszona bezposrednio do wiasciwego
wojewddzkiego sadu administracyjnego w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji o wyniku procedury odwofawczej, wraz z kompletng dokumentacjag w sprawie,
obejmujgcg wniosek o dofinansowanie wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu, kopie
whiesionych srodkow odwotawczych oraz informacji o wyniku procedury odwotawcze]. Skarga
podlega optacie sgdowe;.

Okolicznosci skutkujgce pozostawieniem skargi bez rozpatrzenia:
1. wniesienie skargi po terminie;

2. wniesienie skargi niekompletnej;

3. wniesienie skargi bez uiszczenia optaty sadowej w terminie.

Od wyroku wojewddzkiego sadu administracyjnego skarge kasacyjng moze wnies¢ zaréwno
whnioskodawca, ktory wniost uprzednio skarge do wojewddzkiego sadu administracyjnego, jak
rowniez IP lub IZ.

Zakonczenie postepowania sgdowego w zakresie danego projektu, ktérego wnioskodawca wnidst
skarge do sadu administracyjnego, oznacza réwniez zakonczenie procedury odwotawczej w tym
zakresie, a wnioskodawcy nie przystugujg zadne dodatkowe srodki odwotawcze. Dotyczy to rowniez
rozstrzygniecia IZ lub IP, wydanego w zwigzku z przekazaniem przez sad sprawy do ponownego
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rozpatrzenia, o ktérym mowa w art. 30c ust. 3 pkt 1 ustawy i od ktérego réwniez nie przystuguija
zadne dodatkowe $rodki odwotawcze.

Szczegdtowe regulacje dotyczace srodkdw odwotawczych przystugujgcych wnioskodawcy w ramach
Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym regulacje dotyczgce wymogdéw
i trybu rozpatrywania S$rodkow odwotawczych przez Instytucje Posredniczacg i Instytucje
Zarzadzajacg PO KL oraz sposobu postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektu
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia srodka odwotawczego, znajduja sie w Podrozdziale 6.16 —
Procedura odwotawcza — Zasad dokonywania wyboru projektow z dnia 1 stycznia 2012 r. w ramach
PO KL oraz w Wytycznych w zakresie wymogow, jakie powinny uwzglednia¢ procedury odwotawcze
ustalone dla programow operacyjnych dla konkursow ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. z dnia
12 kwietnia 2011 r.

VII. Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie Zarzgdzania
Funduszami i Projektami Unijnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokdéj nr 1, tel. 56656 10 55, e-mail:
ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1- Wzér wniosku o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 2- Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach POKL.

Zatacznik nr 3- Lista sprawdzajgca poprawnos$¢ wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL.

Zatgcznik nr 4- Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.

Zatacznik nr 5- Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
PO KL.

Zatacznik nr 6- Wzér umowy o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 6a- Wzér umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczattowe).

Zatgcznik nr 7- WzOr umowy partnerskiej.

Zatgcznik nr 8- Wz6r harmonogramu pfatnosci — zatgcznik do umowy.

Zatacznik nr 9- Wzor wniosku o ptatnosé.

Zatacznik nr 10- Instrukcja wypetniania wniosku o ptatnosé.

Zatgcznik nr 1la- Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT — zafacznik do
umowy.

Zatgcznik nr 11b- Oswiadczenie Beneficjenta o niekwalifikowalnosci podatku VAT — zatgcznik do
umowy.

Zatacznik nr 11c- Oswiadczenie Partnera o kwalifikowalnosci podatku VAT — zatgcznik do umowy.

Zatacznik nr 11d- Oswiadczenie Partnera o niekwalifikowalnosci podatku VAT — zatgcznik do
umowy.

Zatgcznik nr 12- Oswiadczenie Beneficjenta o skfadaniu zatgcznika nr 1 do wniosku o ptatnosc-
zatacznik do umowy.

Zatacznik nr 13- CURRICULUM VITAE- zatgcznik do umowy.

Zatacznik nr 14- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 15- Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania- zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 16- Wz6r oswiadczenia uczestnika projektu- zatgcznik do umowy.

Zatacznik nr 17- Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007- zatgcznik do umowy.

Zatacznik nr 18- Wzdér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007- zatacznik do
umowy.

Zatgcznik nr 19- Wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa zamdwien publicznych
zwigzane z realizacjg projektow wspotfinansowanych ze s$rodkéw funduszy UE-
zatacznik do umowy.

Zatgcznik nr 20- Wytyczne dotyczace okres$lania korekt finansowych za naruszenie zasady
konkurencyjnosci dla wydatkow wspoétfinansowanych z EFS- zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 21- Oswiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym Beneficjenta- zatacznik do
umowy.

Zatacznik nr 22- Formularz informacyjny dotyczacy personelu projektu- zatgcznik do umowy.
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Zatacznik nr 23- Oswiadczenie Beneficjenta o realizowanych projektach w ramach PO KL- zatgcznik
do umowy.

Zatacznik nr 24- Oswiadczenie o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy - Prawo
zamowien publicznych- zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 25- Instrukcja sporzadzania protestu/odwotania.

Zatgcznik nr 26- Wz6r protestu/odwotania.

Zatgcznik nr 27- Oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zatacznik nr 28- Weryfikacja ogdlnego kryterium formalnego nr 7, dot. potencjatu finansowego.

Zatacznik nr 29- Dane adresowe Beneficjenta.

Zatgcznik nr 30- Oswiadczenie o niekaralnosci Beneficjenta/Partnera.

Zatgcznik nr 31 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 32 — Formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie - zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 33 — Zaswiadczenie/Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie
biezgcego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajgcych go latach
kalendarzowych - zatacznik do umowy.

Zatgcznik nr 34 - Oswiadczenie Beneficjenta Pomocy Publicznej o nieotrzymaniu pomocy na te same
koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg, na pokrycie ktdrych ubiega sie o pomoc
publiczng - zatacznik do umowy.

Zatacznik nr 35 — Oswiadczenie o braku decyzji KE o obowigzku zwrotu pomocy publicznej -
zatqcznik do umowy.

Zatacznik nr 36 — Lista kontrolna do weryfikacji pomocy publicznej (dla cztonkéw KOP, we wniosku
o ptatnosé, na etapie kontroli).

Zatacznik nr 37 - Lista koddéw klasyfikacji PKD spetniajgcych kryterium strategiczne nr 2.
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