Raport z konsultacji spotecznych

Planow Dziatania na lata 2014-2015

IP: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

1. Zastosowane metody konsultacji

Metoda konsultacji TAK/NIE Grupa docelowa | Daty
(prosze konsultacji (w przypadku
zaznaczyc¢ spotkan - daty,
#X") form dtuzszych -
terminy ,,od-do”)
Zamieszczenie PD na stronie TAK Podmioty 21-30.08.2013 r.
Zaangazowane (konsultacje
we wdrazanie PO I wersji Planow
KL, beneficjenci Dziatania
i potencjalni na lata 2014-
beneficjenci PO KL | 2015 r.)
(organizacje
pozarzadowe, firmy
prywatne,
instytucje)
Grupa robocza TAK Cztonkowie grupy 29.08.2013 r.
roboczej ds. rynku | (wspdlne
pracy (Priorytet VI | spotkanie
PO KL), grupy cztonkow

roboczej ds.
integracji
spotecznej
(Priorytet VII PO
KL), grupy roboczej
ds. adaptacyjnosci
przedsiebiorstw

i pracownikow
(Priorytet VIII PO
KL), grupy roboczej
ds. edukadji
(Priorytet IX PO
KL) powotani
Uchwatg nr 3/2009
Podkomitetu
Monitorujgcego PO
KL Wojewddztwa
Kujawsko-
Pomorskiego

z dnia 15 czerwca
2009 r. w sprawie
zatwierdzenia
sktadu czterech

wszystkich grup)




Grup roboczych ds.
opracowania
Planéw

dziatan na 2010
rok, Regionalnej
Grupy Sterujacej
Ewaluacja oraz
Grupy roboczej ds.
Poddziatania 8.1.3
Wzmacnianie
lokalnego
partnerstwa

na rzecz
adaptacyjnosci

Spotkanie konsultacyjne

TAK

XIII Posiedzenie
Podkomitetu
Monitorujgcego
Program
Operacyjny Kapitat
Ludzki

Spotkanie otwarte
dla podmiotéw
zaangazowanych
we wdrazanie PO
KL, beneficjentéw
i potencjalnych
beneficjentéw PO
KL (organizacje
pozarzadowe, firmy
prywatne,
instytucje), innych
interesariuszy
Programu

09.09.2013 r.

16.10.2013 r.

Warsztat dotyczacy Plandow
dziatania

NIE

Przekazanie dokumentow
partnerom

TAK

Czionkowie
Podkomitetu
Monitorujgcego
Program
Operacyjny Kapitat
Ludzki

Czionkowie grup

roboczych ds.
rynku pracy,
integracji
spotecznej,

adaptacyjnosci

09.09.2013 r.
29.11.2013 r.

21.08.2013 r.




przedsiebiorstw
i pracownikéw,

edukacji
Konsultacja z  Wojewodzka | NIE
Komisjq Dialogu Spotecznego
Konsultacja z Wojewodzka Radg | TAK Cztonkowie WRZ 11.10.2013 r.
Zatrudnienia
Inne: Spotkanie z Powiatowymi | TAK Powiatowe Urzedy - Pracownicy PUP:

Urzedami Pracy + pi
konsultacje

semne

07-08.11.2013 .
- Dyrektorzy PUP:
02-03.12.2013 r.

Pracy
Wojewodztwa
Kujawsko-
Pomorskiego:

- spotkania z
Dyrektorami PUP,
- spotkanie

z pracownikami
PUP

2. Informacja na temat umieszczenia projektéw Planu dzialania na stronie
internetowej instytucji

Czy... TAK/NIE | Uwagi

(prosze

zaznaczyc¢

#X")
PD byt wywieszony TAK 21-30.08.2013 r. (I wersja Planow Dziatania)
na stronie
internetowej IP?
informacja o TAK WUP w Toruniu: 13-30.08.2013 r. (konsultacje Planu
konsultacjach Dziatania dla Priorytetu VI PO KL na lata 2014-2015)
zostata umieszczona ROPS w Toruniju: 19.08.2013 r., 10.10.2013 r.,
na stronie IP II? 11.10.2013 r.
informacja o TAK ROEFS Torun: 20.08.2013 r., 10.10.2013 r.
konsultacjach ROEFS Bydgoszcz: 21.08.2013 r.
zostata umieszczona
na stronie RO EFS?
informacja o TAK - e-mailem do cztonkéw grup roboczych ds. rynku
konsultacjach pracy, integracji spotecznej, adaptacyjnosci
zostata przekazana przedsiebiorstw i pracownikéw, edukacji w dniu
w inny sposob 19.08.2013 r.
(newsletter, - newsletter WUP w Toruniu (wysytany automatycznie
media)? ze strony internetowej)

- newsletter ROEFS Bydgoszcz z dnia 29.08.2013 r.
(Newsletter nr 16)

na stronie TAK 08.10.2013 r. - odpowiedzi na uwagi zgtoszone
internetowej IP podczas I tury konsultacji elektronicznych
umieszczono 05.02.2014 r. - raport z konsultacji spotecznych
informacje
o0 wynikach
konsultacji?




3. Zestawienie uwag zgloszonych w trakcie konsultacji spotecznych i sposobu ich uwzglednienia

Miejsce w Planie | Tres¢ uwagi Forma konsultacji | Zgtaszajacy Sposob uwzglednienia
dziatania
Priorytet VI
Priorytet VI, Dodanie kryterium dostepu: Szkolenia | Zamieszczenie HUMANEO Uwaga nieuwzgledniona
Dziatanie 6.1, obligatoryjnie zakoriczone egzaminem | na stronie
Poddziatanie zewnetrznym | uzyskaniem certyfikatu | internetowej Obecny stan prawny w Polsce
6.1.1, Konkurs A.1 | potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. nie ma wypracowanego jednolitego
Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci i usystematyzowanego systemu
I wersja Planu przez podmiot zewnetrzny wptynie potwierdzania kwalifikacji, ktory
Dzialania pozytywnie na wiarygodno$¢ uzyskanych obejmowatby wszystkie zawody.
z 20.08.2013 r. kwalifikacji, zwlaszcza w kontekscie Zaproponowane Zmiany pozostang
poruszania sie uczestnikdw projektu do rozwazenia w przysziej perspektywie
po rynku pracy. Zewnetrzna certyfikacja finansowej.
gwarantuje obiektywizm Zgodnie z zatozeniem przyjetym
oraz profesjonalizm  walidacji  efektéw przy opracowaniu szczego6towych kryteridw
ksztatcenia. wyboru projektu w Planie Dziatania na lata
2014-2015 r. (podobnie jak w poprzednich
latach) formag weryfikacji jakosci
i przydatnosci szkolenia bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnika projektu.
Tym samym  szczegdlny nacisk  zostat
potozony na zrealizowanie progow
efektywnosci zatrudnieniowej, ktore majq
zmobilizowa¢ Projektodawcéw do wyboru
wysokiej jakosci $ciezki wsparcia,
ktora umozliwi podjecie zatrudnienia
przez uczestnika.
Priorytet VI, Zmiana kryterium strategicznego nr 3 - | Zamieszczenie HUMANEO Uwaga nieuwzgledniona

Dziatanie 6.1,
Poddziatanie
6.1.1, Konkurs A.1

Kryterium

"

tresc: ~elektryki samochodowej
zastgpienie trescig ~€elektryki
samochodowej, w tym w zastosowaniu
napedow hybrydowych”

na stronie
internetowej

Zapis dot. szkolenia z elektryki
samochodowej w analizowanym kryterium
strategicznym nie spowoduje ograniczenia
zastosowania  wymienionej podkategorii




strategiczne nr 3

I wersja Planu
Dziatania
z 20.08.2013 r.

Dodanie do tresci szkolen elementéw
elektrycznych  napedéw hybrydowych
wyposazy uczestnikéw projektu
w umiejetnoséci prognozowane na rynku
motoryzacyjnym (samochody z napedem
hybrydowym sq coraz bardziej
rozpowszechnione w ofercie firm
motoryzacyjnych, jak rowniez znajduja
zastosowanie jako samochody flotowe).

w projektach  realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.1. WUP w Toruniu
W pOWyzZszym kryterium uszczegotowit
te szkolenia w odniesieniu do ktorych
dysponuje adekwatnymi danymi
statystycznymi.

Priorytet VI,
Dziatanie 6.1,
Poddziatanie
6.1.1, Konkurs A.1

Kryterium
strategiczne nr 3

I wersja Planu
Dziatania
z 20.08.2013 r.

Sugestia dotyczaca wspierania tzw.
»Zielonych miejsc pracy” w projektach
konkursowych.

Spotkanie
Z potencjalnymi
beneficjentami

Centrum
Edukacyjne
~EURQO"”

Odpowiedz WUP

Zalecenie dotyczace wprowadzenia zapisow
wspierajacych tzw. ,zielone miejsca pracy”
pojawito sie na poziomie Komisji
Europejskiej i zostato przekazane przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Na
etapie tworzenia Planu Dziatania na lata
2014-2015 pojecie ,zielone miejsca pracy”
uzna¢ nalezy jednak za niejednoznaczne

Znaczeniowo, co uniemozliwia bez
zatwierdzenia aktow normatywnych
regulujacych te  kwestie  m.in. dot.
odnawialnych zrodet energii na

wprowadzenie pojecia ,zielonych miejsc
pracy” do Planow Dziatania.

w zwigzku z powyzszym, branze,
ktore zostaty wymienione w Planie Dziatania
dla Priorytetu VI uwzglednione zostaty
w kryterium strategicznym, nie natomiast w
kryterium dostepu. Takie podejscie
umozliwi projektodawcom, posiadajacym
ciekawe pomysty zwigzane z ,zielonymi
miejscami pracy”, na ich wprowadzenie we




wnioskach o dofinansowanie.

Priorytet VI, Uwaga dot. zasadnosci wsparcia | XIII Posiedzenie Starosta Powiatu | Uwaga nieuwzgledniona

Dziatanie 6.1, na obszarach siedmiu powiatow | Podkomitetu Swieckiego

Poddziatanie 0 najwiekszej stopie bezrobocia. Monitorujgcego PO Waga punktowa dla analizowanego

6.1.1, Konkurs A.1 KL kryterium jest stosunkowo niska tj. 5 pkt.
WUP w Toruniu w ten sposéb zasygnalizowat

Kryterium istniejacy problem. Na podstawie analiz

strategiczne nr 1 sktadanych do tej pory wnioskow nalezy
zauwazy¢, iz we wczesniejszych latach

I wersja Planu realizacji PO KL, kiedy nie wprowadzono

Dzialania ukierunkowania na powiaty o najtrudniejszej

z 20.08.2013 r. sytuacji, wiekszo$¢ projektow realizowana
byta na terenach wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego, ktore umozliwiaty osiggniecie
sukcesu np. w Toruniu czy Bydgoszczy.

Priorytet VI, Zmiana zapiséw dot. efektywnosci | Spotkanie grup Forum Zwigzkéw | Uwaga nieuwzgledniona

Dziatanie 6.1, zatrudnieniowej na zapisy, ktore | roboczych ds. rynku | Zawodowych

Poddziatanie
6.1.1, Konkurs A.1

I wersja Planu
Dziatania
z 20.08.2013 r.

preferowatyby tylko state zatrudnienie
0s0b bezrobotnych.

pracy, integracji
spotecznej,
adaptacyjnosci
przedsiebiorstw

i pracownikow,
edukacji /XIII
Posiedzenie
Podkomitetu
monitorujacego PO
KL

Kwestia zmiany definicji dot. efektywnosci
zatrudnieniowej powinna zostac
konsultowana w odniesieniu do nowego
okresu programowania. Aktualne zapisy
dotyczace przedmiotowej kwestii
byty konsultowane i zaakceptowane
przez KE. Definicja byfta réwniez przyjeta
jednolicie dla catego Programu. Nadrzednym
celem w Poddziataniu 6.1.1 jest podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do  zatrudnienia 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia, dlatego
waznym jest aby jak najwiekszy odsetek
uczestnikdw projektu podjat zatrudnienie.
Wskazanie wyzszego poziomu ma na celu
premiowanie beneficjentéw, ktérzy dokonali
diaghozy pozadanych kwalifikacji
zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia
u konkretnych pracodawcow. Premiowane




bedg przemyslane  projekty, ktore dajg
realng szanse na podjecie zatrudnienia przez
uczestnikéw projektu. Pomimo zatrudnienia
na krotki okres czasu Ilub na umowe
zlecenia, osoby zdobywaja w takich
projektach doswiadczenie, ktére procentuje
na dalszym etapie ich drogi zawodowej.
W czasie spotkan w ramach planowanego
konkursu beneficjenci bedq zachecani
do zatrudniania 0sob bezrobotnych
na umowe 0 prace.

Priorytet VI,
Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.1

I wersja Planu
Dzialania
z 20.08.2013 r.

Ogtoszenie ponownie konkursu z grupg
docelowg skierowang tylko do o0so6b
mtodych

Spotkanie grup
roboczych ds. rynku
pracy, integracji
spotecznej,
adaptacyjnosci
przedsiebiorstw

i pracownikow,
edukacji

RO EFS
Bydgoszcz

Uwaga nieuwzgledniona

Grupa taka jest mozliwa do objecia
wsparciem w konkursie w ramach
Poddziatania 6.1.1. w 2014 r., ale nie jest
preferowana, aby nie zwieksza¢ dodatkowo
ilosci  projektow  skierowanych do ludzi
miodych. Podjecie tak ukierunkowanych
dziatan nie dopusci do sytuacji, w ktérej
beda realizowane  wylacznie projekty
skierowane do osdb miodych, a beneficjenci
w zwigzku z tym zmuszeni bedg
do konkurowania o uczestnikow. Projekty
w ramach tego Poddziatania w 2013 r.
rozpoczng sie w IV kwartale i bedg
realizowane do 30 czerwca 2015 r. — a wiec
réwnolegle do wsparcia oferowanego
pozostatym grupom w ramach konkursu
planowanego na I kwartat 2014 r. Wartos¢
uméw podpisanych w ramach tego konkursu
to az 15 min PLN (prawie 4-krotnie wiecej
niz alokacja konkursu przewidzianego
do ogtoszenia w 2014 r.), z uwagi
na wysokos¢ alokacji, ktora wynosi zaledwie
4 min zt i fakt, ze bedzie to ostatni konkurs
w ramach obecnej perspektywy finansowej




w Poddziataniu 6.1.1 PO KL nie jest zasadne
ograniczanie dostepu do uczestnictwa
w projektach pozostatym grupom
wymagajacym wsparcia.

Priorytet VI,
Dziatanie 6.1,
Poddziatanie
6.1.3, B1.1
projekt
realizowany w
trybie
systemowym,
Kryterium dostepu
Plan Dziatania

II wersja Planu
Dziatania z
11.10.2013 r.

III wersja Planu
Dziatania z
15.11.2013 .

Uwaga dot. kryterium zaproponowanego
przez 1Z: Co najmniej 50% uczestnikow
projektu muszg stanowié¢ osoby powyzej
50 roku zycia lub osoby mtode ponizej 25
roku zycia, w tym minimum 30 % osoby
ktére nie majq zatrudnienia
ani nie uczestnicza w ksztatceniu
lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Osoby z kategorii NEET otrzymajq oferte

aktywizacji zawodowej obejmujgca
przyktadowo: wsparcie w  postaci
dalszego ksztafcenia, przyuczenia
do zawodu , stazu Iub oferte pracy

w ciggu 4 miesiecy od utraty zatrudnienia
lub zakonczenia ksztatcenia formalnego.

Powiatowe Urzedy Pracy zwrdcity uwage,
ze dotychczas nie monitorowano oséb
z kategorii NEET (bezrobotni nie maja
obowigzku podawac przy rejestracji czy
ksztatcq sie/szkolg) tym samym nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie
czy kryterium jest mozliwe do realizacji.

Ponadto przy skali planowanych
wydatkow w Poddziataniu 6.1.3
w roku 2014 (70% limitu FP),

ktéra spowoduje, ze s$rodki pozostajace
na aktywizacje pozostatych grup
bedg bardzo ograniczone (tylko 30%)
wysokos$¢ grup oséb jest zawyzona.

Spotkanie z
pracownikami
PUP/Dyrektorami
PUP +pisemne
konsultacje

Pracownicy
PUP/Dyrektorzy
PUP

Uwaga czesciowo uwzgledniona
(zaakceptowana przez Dyrektorow
PUP):

Grupe docelowg projektu

w minimum 40 % stanowig osoby ponizej
25 roku zycia i/lub osoby powyzej 50 roku
Zycia a wsparcie musi by¢ dostosowane
do specyficznych potrzeb tych grup
wiekowych. Ws$réd osob ponizej 25 roku
zycia minimum 30 % powinny stanowi¢
osoby, ktére nie majg zatrudnienia
ani nie uczestniczg w ksztatceniu
lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Osoby
z kategorii NEET otrzymajq oferte
aktywizacji zawodowej obejmujgca
przyktadowo: wsparcie w postaci szkolenia,
stazu Ilub oferte pracy w ciggu 4 miesiecy
od dnia rejestracji w urzedzie pracy.




Priorytet VI,
Dziatanie 6.1,
Poddziatanie
6.1.3, B1.1
projekt
realizowany w
trybie
systemowym,
Kryterium dostepu
Plan Dziatania

II wersja Planu
Dziatania z
11.10.2013 .

III wersja Planu

Uwaga dot. kryterium zaproponowanego
przez IZ: Wsparciem w ramach projektu
objete zostang wszystkie osoby
figurujgce w rejestrze powiatowych
urzedoéw pracy, ktére uprzednio utracity
zatrudnienie w instytucjach sektora
oswiaty.

Wg Powiatowych
zaproponowane  brzmienie
jest kategoryczne (zaktada
wszystkich figurujacych w
szerokie (odnosi sie nie tylko
do nauczycieli, ale wszystkich
zwolnionych z sektora oswiaty), bardzo
nieprecyzyjne (,uprzednio utracity
zatrudnienie”, nie dookreslono wg stanu

Urzedow Pracy
kryterium
objecie
rejestrach),

Spotkanie z
pracownikami
PUP/Dyrektorami
PUP + pisemne
konsultacje

Pracownicy
PUP/Dyrektorzy
PUP

Uwaga czesciowo uwzgledniona
(zaakceptowana przez Dyrektorow
PUP):

Kryterium zostato zmodyfikowane

i ostatecznie brzmi: Wsparciem w ramach
projektu objete zostang osoby figurujgce
w rejestrze powiatowych urzedow pracy,
ktére  uprzednio  utracity  zatrudnienie
w instytucjach sektora oswiaty.

Dziatania z na jaki dzien ,figuruja w rejestrze”),
15.11.2013r. a jednoczesnie nie uwzglednia
np. nauczycieli, ktérych ostatnim
miejscem pracy nie byly instytucje
sektora os$wiaty i w proponowanym
brzmieniu nie jest mozliwe do realizacji.
Priorytet VII
Nie zgtoszono uwag
Priorytet VIII
Dziatanie 8.1, Zmiana terminu ogtoszenia konkursu z II | Spotkanie grup Wojewddzki Urzad | Uwaga uwzgledniona w II wersji Planu

Poddziatanie 8.1.2,
konkurs A.1, termin
ogtoszenia

I wersja Planu
Dziatania z
21.08.2013 r.

kwartatu 2014 r. na I kwartat ze wzgledu
na koniecznos¢ szybkiej reakcji
na zmiany spoteczno-gospodarcze.

roboczych ds. rynku
pracy, integracji
spotecznej,
adaptacyjnosci
przedsiebiorstw

i pracownikow,
edukacji

Pracy

Dziatania z 22.10.2013 r.

Zmieniono termin konkursu

na I kwartat 2014 r.

ogtoszenia




Dziatanie 8.1,
Poddziatanie
8.1.2, kryterium
dostepu nr 3 w
konkursie A.1

i kryterium
dostepu nr 4 w
konkursie A.2,

o tresci: Wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej
uczestnikéw
projektu mierzony
na zakorczenie
jego realizacji
wynosi

co najmniej 50%
(uczestnicy ktorzy
podejmg prace
lub rozpoczng
prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej)

IV wersja Planu
Dziatania z
25.11.2013r.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
uczestnikéw projektu na poziomie 50%

jest bardzo wysoki i trudny
do osiggniecia. To, czy uczestnicy
podejma prace, jest uwarunkowane

nie tylko efektywnoscia prowadzonych
dziatan aktywizacyjnych w ramach
projektu, ale tez czynnikami zwigzanymi
z sytuacja rynkowqg i gospodarczg
regionu. Dodatkowo utrudnieniem jest
wymdg wykazania wskaznika 50%
efektywnosci zatrudnieniowej nie pdzniej
niz do konca realizacji projektu. Rodzi
to konieczno$¢ podejmowania dziatan
zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia jeszcze w czasie korzystania
z proponowanych w projekcie form
wsparcia. Przy tego typu dziataniach
wspierajacych, efekt jest widoczny czesto
dopiero po zakonczeniu uczestnictwa
w projekcie, kiedy to uczestnicy/
uczestniczki moga skoncentrowaé sie

na aktywnym poszukiwaniu pracy,
wykorzystujac pozyskang wiedze
i umiejetnosci. Zasadne bytoby

zatem obnizenie wskaznika efektywnosci
do 40% i wydtuzenie czasu osiggniecia
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
do 6 m-cy odzakonczenia udziatu
w projekcie.

Przestanie e-mailem
projektu Uchwaty
cztonkom
Podkomitetu
Monitorujgcego PO
KL do akceptacji

Kujawsko-
Pomorska Izba
Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy

Uwaga nieuwzgledniona

Wskaznik efektywnosci  zatrudnieniowej
w projektach dofinansowywanych
ze Ssrodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego jest wymogiem = Komisji

Europejskiej. Gtéwnym celem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost
poziomu zatrudnienia i spojnosci
spotecznej. Wszystkie projekty realizowane
w ramach Programu winny przyczyniac sie
do realizacji celu gtéwnego. Poddziatanie
8.1.2 ma na celu szybka reakcje na zmiany

spoteczno-gospodarcze, by osoby
zwolnione, przewidziane do zwolnienia
lub zagrozone  zwolnieniem Z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy otrzymaty
wsparcie umozliwiajgce podjecie
lub zachowanie pracy. Co za tym idzie,

efektywnos$¢ zatrudnieniowa tych projektow
powinna by¢ wysoka. Ustalenie wartosci

wskaznika na poziomie 50% pozostaje
zgodne Zz oczekiwaniami wzgledem
przedmiotowych projektéw; jest réwniez
zaleceniem Instytucji Zarzadzajacej.
Jednoczesnie projekty wytonione
do dofinansowania w ramach

przedmiotowych konkurséw beda musiaty
charakteryzowa¢ sie  kompleksowoscig
wsparcia. Ponadto premiowane
beda projekty realizowane przez podmioty
posiadajace doswiadczenie w obszarze
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merytorycznym projektu. Kryterium
dostepu odnoszace sie do efektywnosci
zatrudnieniowej w obecnym ksztatcie
zobowigzuje projektodawcéw

do zaplanowania wsparcia odpowiadajgcego
zaréwno oczekiwaniom uczestnikow,
jak i zapotrzebowaniu na rynku pracy.
Powyzsze elementy przyczynig sie
do wyzszej skutecznosci dziatan
projektowych w realizacji celu gtéwnego
PO KL.

Dziatanie 8.1,
Poddziatanie
8.1.2, konkurs A.1

IV wersja Planu
Dziatania z
25.11.2013r.

Konkurs A.1 zostat zaplanowany w trybie
konkursu otwartego, co nie gwarantuje
najwiekszej efektywnosci, jezeli chodzi
o wtasciwe rozdysponowanie i tak,
stosunkowo nie duzej, alokacji. Gdyby
konkurs zostat przeprowadzony w trybie
zamknietym, tak jak dla konkursu A.2,
to ocena wszystkich ztozonych wnioskdéw
i utworzenie listy rankingowej,
zwiekszytoby szanse na dofinansowanie
najlepszych projektéw.

Przestanie e-mailem
projektu Uchwaty
cztonkom
Podkomitetu
Monitorujgcego PO
KL do akceptacji

Kujawsko-
Pomorska Izba
Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy

Uwaga nieuwzgledniona

Ocena projektéw w konkursach dotyczacych
dziatan outplacementowych zazwyczaj
jest przeprowadzana w trybie
przyspieszonym. Skrocenie czasu naboru,
oceny i wyboru projektow do 30 dni zostato
umozliwione przez Instytucje Zarzadzajaca
w zwigzku z  koniecznoscig  szybkiego
reagowania na negatywne skutki
spowolnienia gospodarczego na rynku
pracy. Ze wzgledu na charakter dziatan
podejmowanych w ramach Poddziatania
8.1.2 zasadne jest przyspieszenie procedur
przyznawania dofinansowania ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, tak,
aby wsparcie zostato skierowane
do pracownikéw, ktéorzy tego potrzebujg
w czasie ogtoszenia konkursu, a nie po kilku
miesigcach. Procedura przyspieszonego
wyboru wymaga jednak ogfoszenia
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konkursu w
zamkniety

trybie otwartym. Tryb
nie pozwala na zastosowanie
opisanego ufatwienia, co w konsekwencji
wptynetoby na nizsza skutecznos¢

projektéw wybranych do dofinansowania.

Dziatanie 8.1,
Poddziatanie
8.1.2, konkurs A.2
- alokacja

IV wersja Planu
Dziatania z
25.11.2013r.

Konkurs A.2, zgodnie z 2 kryterium
dostepu, daje mozliwos¢ realizacji
projektow skierowanych wytacznie
do pracownikdéw instytucji sektora
o$wiaty zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z  przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Pytanie
na ile, wskazana waska grupa docelowa,
wymaga finansowania dziatan
aktywizacyjnych, na poziomie 4 min.,
tak jak dla pozostatych grup docelowych,
do ktorych adresowany jest konkurs A.1.
Proponujemy zwiekszenie alokacji
na konkurs A.1 do 5 min., a tym samym
zmniejszenie alokacji na konkurs A.1l
do 3 min.

Przestanie e-mailem
projektu Uchwaty
cztonkom
Podkomitetu
Monitorujgcego PO
KL do akceptacji

Kujawsko-
Pomorska Izba
Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy

Uwaga nieuwzgledniona

Kwota przeznaczona na konkurs A.2 zostata

ustalona proporcjonalnie do wysokosci
wskaznika ,Liczba  pracujgcych  o0sob
dorostych, ktére  zakonczyty udziat

w projektach szkoleniowych”, ktéry zostat
okreslony na poziomie 200. Zaplanowanie
dziatan dla pracownikéw instytucji sektora
o$wiaty w 2014 r. zwigzane
jest ze zmianami demograficznymi,
majacymi negatywne skutki dla szkoét
w catej Polsce. Analizy przeprowadzone
na szczeblu ministerialnym wskazujq
na konieczno$¢  zaplanowania wsparcia

dla przedmiotowej grupy  pracownikow
na podanym poziomie. Zmniejszenie
alokacji na konkurs nie pozwolitoby

na realizacje projektow kompleksowych,
zaktadajacych osiggniecie celéw

na wymaganym poziomie.

Priorytet IX

Projekt systemowy
w ramach
Dziatania 9.4

I wersja Planu

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wysokie kwalifikacje kadry
nauczycielskiej nie przektadajg sie
na wyniki ucznidow. Umiejetnosci uczniéw
W naszym wojewoddztwie prezentujg sie

Posiedzenie
Podkomitetu
Monitorujgcego PO
KL

Kuratorium
Oswiaty
w Bydgoszczy

Uwaga czesciowo uwzgledniona w II
wersji Planu Dziatania z 22.10.2013 r.

Wprowadzono nowg fiszke projektu
systemowego w ramach Dziatania 9.4 pn.
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Dziatania z
21.08.2013 r.

najgorzej na tle catego kraju. Nalezatoby
wiec wzig¢ pod uwage wskazowki
Kuratorium Oswiaty, ktérego
przedstawiciele niejednokrotnie
podkreslali, iz istnieje potrzeba zwrdcenia
wiekszej uwagi m.in. na nauke jezykow
obcych oraz kwestii wykorzystania
do nauki nowoczesnych technologii.

,Coaching i tutoring, w strone nowoczesnej
pracy dydaktycznej”. Realizacja projektu
jest dziataniem nastawionym na praktyczne
rozwigzanie problemu jakosci nauczania
jezykdéw obcych przy wspdtudziale srodowisk
edukacyjnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Natomiast wsparcie w zakresie ICT zostanie
prawdopodobnie uruchomione w przysztej
perspektywie programowania. Planowane
jest ukierunkowanie s$rodkéw finansowych
na wsparcie dla nauczycieli w celu
wykorzystywania przez nich technologii
komunikacyjno-informatycznych w procesie

nauczania. Kwestii tej zostaty
przyporzadkowane juz odpowiednie
wskazniki.

Torun, dnia 4 lutego 2014 r.
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