
Konkurs zamknięty
3/POKL/9.1.2/2013

Miejsce składania wniosków: Biuro Podawczo-Kancelaryjne Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ul. M. 

Skłodowskiej-Curie 73, I piętro, pokój 112 a. 

Termin naboru: od 24 czerwca 2013 r. do 30 sierpnia 2013 r. (godz. 
12.00)

Dostępne środki: 35 000 000 złDostępne środki: 35 000 000 zł



Co nas czeka? Krew, pot i łzy…

I dużo czytania:

- Dokumentacja konkursowa

- Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki

- Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

- Zasady systemu sprawozdawczości Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

- Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki

- Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez Instytucję Zarządzającą PO KL

- Wytyczne dotyczące oznaczania projektów w ramach PO KL

- Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki

- Plan Działania dla Priorytetu IX na rok 2013 Program Operacyjny Kapitał Ludzki…

ŁĄCZNIE: 637 strony i ta liczba stale ro śnie ☺☺☺☺



Typy projektów, czyli na co mo żna pozyska ć Typy projektów, czyli na co mo żna pozyska ć 

dofinansowanie?



1. Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych 
prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na 
wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie 
dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie 
jakości procesu kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących 
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół 
podstawowych), w szczególności obejmujące:podstawowych), w szczególności obejmujące:

a) dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz 
specjalistyczne służące wyrównywaniu dysproporcji 
edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia,

b) doradztwo i opiekę pedagogiczno-psychologiczną dla uczniów 
wykazujących problemy w nauce lub z innych przyczyn 
zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty 
(np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla 
uczniów niepełnosprawnych, przeciwdziałanie uzależnieniom, 
programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom 
społecznym),



c) programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się 
poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i 
ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system 
szkolnictwa) umożliwiające ukończenie danego etapu 
kształcenia oraz kontynuację nauki,

d) dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów 
ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych, ze ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych, ze 
szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo-matematycznych,

e) rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z 
poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym, 
informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej 
ścieżki edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w ścieżki edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w 
kontekście uwarunkowań lokalnego i regionalnego rynku pracy 
(szkolne ośrodki kariery),



f)  wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania 
cechujących się wyższą skutecznością niż formy tradycyjne,

g) wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania 
placówką oświatową przyczyniających się do poprawy jakości 
nauczania.

2. Staże zawodowe realizowane u pracodawców, 
skierowane do uczniów szkół ponadgimnazjalnych, 
prowadzących kształcenie ogólne.



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

1. Zadanie:

Dodatkowe zaj ęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) 
ukierunkowane na rozwój kompetencji w zakresie:

- nauk matematyczno-przyrodniczych,- nauk matematyczno-przyrodniczych,

- języków obcych,

- ICT.

Wszystkie trzy obszary musz ą obligatoryjnie wyst ępować w 
projekcie i ich warto ść powinna stanowi ć nie mniej ni ż 25%
zadań merytorycznych (nie licz ąc Zarządzania projektem, zadań merytorycznych (nie licz ąc Zarządzania projektem, 
rekrutacji  i kosztów po średnich).

Każdy ucze ń uczestnicz ący w projekcie powinien by ć obj ęty 
wsparciem  z przynajmniej jednego z ww. obszarów.



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

2. Zadanie:

Realizacja ścieżek zajęć edukacyjnych z zakresu:

a) edukacji ekologicznej m.in.: poszanowania przyrody i zasobów 
naturalnych; źródeł energii odnawialnej, systemów segregacji naturalnych; źródeł energii odnawialnej, systemów segregacji 
śmieci, efektywnego wykorzystania zasobów naturalnych, 
produkcji ekologicznej ukierunkowujące na możliwości 
zatrudnienia w sektorach związanych z „zieloną gospodarką” 
poprzez np.:

- wizyty w instytucjach/przedsiębiorstwach z branży odnawialnych 
źródeł energiiźródeł energii

- wizyty w sortowniach odpadów

- zajęcia ze specjalistami w zakresie produkcji ekologicznej;



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

2. Zadanie:

Realizacja ścieżek zajęć edukacyjnych z zakresu:

b) przedsiębiorczości:

- żywe lekcje przedsiębiorczości,

- wizyty w przedsiębiorstwach przybliżające możliwość poznania 
specyfiki pracy w różnych branżach, zawodach,

- spotkania z biznesem w celu wskazywania pozytywnych wzorców 
w zakresie podejmowania własnej działalności gospodarczej); 



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

2. Zadanie:

Realizacja ścieżek zajęć edukacyjnych z zakresu:

c) rozwoju kompetencji w zakresie świadomości i ekspresji 
kulturalnej (kultury ogólnej) odnoszącej się m.in. do sztuki, kulturalnej (kultury ogólnej) odnoszącej się m.in. do sztuki, 
muzyki, teatru, sztuki wizualizacji literatury itp., w tym 
wykorzystanie oferty ośrodków i instytucji kultury; np.:

- wyjazdy do teatrów, opery, muzeów,

- zajęcia teatralne, muzyczne prowadzone przez aktorów z 
regionalnych instytucji kultury; 



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

2. Zadanie:

Realizacja ścieżek zajęć edukacyjnych z zakresu:

d) tożsamości regionalnej i wychowania patriotycznego, np.

- wycieczki do miejsc o znaczeniu historycznym (Biskupin, Płowce, 
Kruszwica itp.)

- żywe lekcje historii

- inscenizacje ważnych wydarzeń historycznych. 



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

2. Zadanie:

Wszystkie cztery ścieżki musz ą obligatoryjnie wyst ępować w 
projekcie i ich warto ść powinna stanowi ć nie wi ęcej ni ż 25%
zadań merytorycznych (nie licz ąc Zarządzania projektem, zadań merytorycznych (nie licz ąc Zarządzania projektem, 
rekrutacji  i kosztów po średnich).

Każdy ucze ń uczestnicz ący w projekcie powinien by ć obj ęty 
wsparciem  z przynajmniej jednego z ww. obszarów.



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

3. Zadanie:

Spotkania z doradc ą edukacyjno-zawodowym dotycz ące 
wyboru dalszych kierunków kształcenia ze szczególnym 
uwzgl ędnieniem nauk ścisłych i technicznych, uwzgl ędnieniem nauk ścisłych i technicznych, 
uwzgl ędniaj ących potrzeby rynku pracy i/lub zapewnienie 
funkcjonowania szkolnego o środka kariery.

Nie każdy uczeń biorący udział w projekcie musi uczestniczyć w 
tym zadaniu.

Dla wszystkich uczniów uczestniczących w tym zadaniu 
wymiernym efektem doradztwa musi być indywidualny wymiernym efektem doradztwa musi być indywidualny 
scenariusz edukacyjno-zawodowy. 



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

4. Założenie wspólne:

- oprócz zadań obligatoryjnych wskazanych powyżej w projekcie 
mogą występować inne zadania zgodne z typami projektów mogą występować inne zadania zgodne z typami projektów 
wskazanymi w Planie działania dla Priorytetu IX na rok 2013 
(Poddziałanie 9.1.2);

- szczególnie rekomendowane do realizacji są zadania związane z 
drugim typem projektów – „staże zawodowe realizowane u 
pracodawców, skierowane do uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych, prowadzących kształcenie ogólne”;ponadgimnazjalnych, prowadzących kształcenie ogólne”;



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

4. Założenie wspólne:

- IOK rekomenduje, aby w każdym zadaniu oferta dydaktyczna 
uwzględniała potrzeby uczniów o specjalnych potrzebach uwzględniała potrzeby uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych wraz z opisem, w jaki sposób w ramach danego 
zadania potrzeby te zostaną uwzględnione. W przypadku braku 
takiej możliwości minimalnym wymogiem jest, aby przynajmniej 
jedno zadanie dotyczyło wyłącznie wsparcia ukierunkowanego 
na potrzeby uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W 
przypadku kiedy wnioskodawca planuje organizację staży, w 
opisie tego zadania należy zawrzeć informację, iż program staży opisie tego zadania należy zawrzeć informację, iż program staży 
będzie dostosowany do potrzeb uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych;



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

4. Założenie wspólne:

- wszystkie zadania w projekcie muszą być realizowane na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego. O ile wynika to ze województwa kujawsko-pomorskiego. O ile wynika to ze 
szczególnych względów wskazanych we wniosku, jedynie 
realizacja staży może przebiegać poza województwem 
kujawsko-pomorskim;

- wszystkie zadania w projekcie (z wyjątkiem staży) muszą 
kompleksowo i trwale przyczyniać się do jakościowych zmian w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki oświatowej i/lub trwałegofunkcjonowaniu szkoły/placówki oświatowej i/lub trwałego
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki 
oświatowej (szkół/placówek oświatowych);



Obligatoryjny zakres zada ń realizowanych w ramach 
projektów w Poddziałaniu 9.1.2

4. Założenie wspólne:

- każdy wnioskodawca zobowiązany jest do wniesienia wkładu 
własnego (w postaci pieniężnej lub niepieniężnej) w wysokości własnego (w postaci pieniężnej lub niepieniężnej) w wysokości 
15% wartości projektu. Oznacza to, że wysokość wkładu 
własnego wskazanego w budżecie projektu nie może być ani 
niższa ani wyższa niż 15% całkowitych kosztów kwalifikowanych 
projektu (wniesienie wkładu własnego w wyższej lub niższej 
wysokości skutkuje niespełnieniem kryterium dostępu).



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsza ru 
województwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku osób 
fizycznych ucz ą się, pracuj ą lub zamieszkuj ą one na fizycznych ucz ą się, pracuj ą lub zamieszkuj ą one na 
obszarze województwa kujawsko-pomorskiego w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku 
innych podmiotów posiadaj ą one jednostk ę organizacyjn ą 
na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego).



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

2. Projekt jest realizowany przez organ prowadz ący szkoły 2. Projekt jest realizowany przez organ prowadz ący szkoły 
publiczne, natomiast wsparcie skierowane jest wył ącznie do 
szkół publicznych podlegaj ących danemu organowi 
prowadz ącemu.



1. Kryterium to oznacza, iż stroną umowy o dofinansowanie musi 
być organ prowadzący szkoły publiczne (nie wyklucza to 
możliwości powierzenia realizacji projektu jednostce 
organizacyjnej danego organu).

2. W przypadku partnerstw zarówno lider, jak i partner/partnerzy 
muszą być organami prowadzącymi szkoły publiczne, a szkoły 
im podlegające muszą być objęte wsparciem w ramach projektu. im podlegające muszą być objęte wsparciem w ramach projektu. 

3. Nie ma wymogu obejmowania wsparciem wszystkich szkół 
podlegających pod dany organ prowadzący. 

4. W przypadku, gdy wnioskodawcą jest organ prowadzący inny 
niż JST, dla spełnienia przedmiotowego kryterium konieczne 
jest zawarcie we wniosku deklaracji, iż organ ten prowadzi 
szkołę publiczną, a wsparcie skierowane jest wyłącznie do szkół szkołę publiczną, a wsparcie skierowane jest wyłącznie do szkół 
publicznych podlegających danemu organowi prowadzącemu 
(zgodnie z art. 7 Ustawy o systemie oświaty, Dz. U. z 2004, nr 
256, poz. 2572 z późn. zm.).



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

3. Projekt jest skierowany do uczniów szkół gimnazjaln ych i 3. Projekt jest skierowany do uczniów szkół gimnazjaln ych i 
ponadgimnazjalnych prowadz ących kształcenie ogólne.



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa dzi biuro 4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa dzi biuro 
projektu (lub posiada siedzib ę, fili ę, delegatur ę, oddział czy 
inną prawnie dozwolon ą form ę organizacyjn ą działalno ści 
podmiotu) na terenie województwa kujawsko-pomorskieg o 
z możliwo ścią udost ępnienia pełnej dokumentacji 
wdra żanego projektu oraz zapewniaj ące uczestnikom 
projektu mo żliwo ść osobistego kontaktu z kadr ą projektu.



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

5. Okres realizacji projektu powinien zako ńczyć się 
najpó źniej do 30.07.2015 r.



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

6. Projektodawca składa nie wi ęcej ni ż 2 wnioski o 
dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

7. Wkład własny stanowi 15% całkowitych kosztów 7. Wkład własny stanowi 15% całkowitych kosztów 
kwalifikowanych projektu.

Oznacza to, że wysokość wkładu własnego wskazanego w 
budżecie projektu nie może być ani niższa ani wyższa niż 15% 
całkowitych kosztów kwalifikowanych projektu (wniesienie 
wkładu własnego w wyższej lub niższej wysokości skutkuje 
niespełnieniem kryterium dostępu).



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

8. Projekt jest realizowany na terenie województwa 8. Projekt jest realizowany na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego.

W pkt 3.3 wniosku należy wyraźnie wskazać, iż projekt realizowany 
będzie na terenie województwa kujawsko-pomorskiego.

UWAGA!

O ile wynika to ze szczególnych względów wskazanych we 
wniosku, realizacja staży może przebiegać poza województwem wniosku, realizacja staży może przebiegać poza województwem 
kujawsko-pomorskim.



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

9. Projekt uwzgl ędnia ścieżki zaj ęć edukacyjnych z zakresu:

a) edukacji ekologiczneja) edukacji ekologicznej

b) Przedsi ębiorczo ści

c) rozwoju kompetencji w zakresie świadomo ści i ekspresji 
kulturalnej

d) tożsamości regionalnej i wychowania patriotycznego.

Projekt musi uwzgl ędniać wszystkie cztery ścieżki zaj ęć, Projekt musi uwzgl ędniać wszystkie cztery ścieżki zaj ęć, 
określone w podpunktach.



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

10. Projekt uwzgl ędnia realizacj ę dodatkowych zaj ęć 10. Projekt uwzgl ędnia realizacj ę dodatkowych zaj ęć 
ukierunkowanych na rozwój kompetencji w zakresie nauk  
matematyczno-przyrodniczych, j ęzyków obcych i ICT.



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

11. Projekt zakłada realizacj ę doradztwa edukacyjno -11. Projekt zakłada realizacj ę doradztwa edukacyjno -
zawodowego zwi ązanego z wyborem dalszych kierunków 
kształcenia ze szczególnym uwzgl ędnieniem nauk ścisłych i 
technicznych, uwzgl ędniaj ących potrzeby rynku pracy i/lub 
zapewnienie funkcjonowania szkolnego o środka kariery.



Warunki realizacji projektów:

Kryteria dost ępu

12. Oferta dydaktyczna uwzgl ędnia potrzeby uczniów o 12. Oferta dydaktyczna uwzgl ędnia potrzeby uczniów o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych, np. osób 
niepełnosprawnych i/lub szczególnie uzdolnionych i/lub  
mających trudno ści z nauk ą a wsparcie dostosowane jest 
do specyficznych potrzeb tej grupy.



Warunki realizacji projektów:

Wkład własny

Każdy podmiot ubiegający się o dofinansowanie w ramach Poddziałania 9.1.2
jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego w wysoko ści – 15%
warto ści projektu.

Wkład własny może być wnoszony w formie:

� finansowej

� niepieni ężnej (np. udostępnienie sal na potrzeby realizacji zajęć, w formie
świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy) – wkład niepieniężny musi
znaleźć odzwierciedlenie w budżecie szczegółowym projektu; IOK wymaga
podstawy prawnej wyceny; szczegółowe zasady wnoszenia wkładupodstawy prawnej wyceny; szczegółowe zasady wnoszenia wkładu
niepieniężnego zawarte są w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatków w ramach PO KL.



Warunki realizacji projektów:

Cross-financing

Maksymalnie 10 % wszystkich wydatków stanowiących budżet projektu.

Cross -financing dotyczy zakupu lub leasingu: Cross -financing dotyczy zakupu lub leasingu: 
� pojazdów oraz mebli bez względu na ich wartość; 
� innych sprzętów rozumianych jako środki trwałe (z wyłączeniem pojazdów i 

mebli), których wartość początkowa jest równa lub wyższa od 350 zł; 
� sprzętu (z uwzględnieniem definicji środka trwałego) o wartości początkowej 

równej lub wyższej od 350 zł, celem przekazania uczestnikom projektu; 
� dostosowania i/lub adaptacji budynków, pomieszczeń i miejsc pracy. 

Cross-financing w ramach PO KL nie obejmuje budowy nowych budynków    
dużych prac budowlanych, remontów budynków , a jedynie wykonywanie 
prac dostosowawczych związanych z realizowanymi projektami w ramach PO 
KL.



Warunki realizacji projektów:

Zatrudnianie personelu

Personel projektu obejmuje wszystkie osoby zaangażowane do realizacji
zadań w ramach projektu, które osobi ście wykonuj ą zadania w ramach
projektu, tj. w szczególności osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(dotyczy umowy o pracę, mianowania, powołania, wyboru i spółdzielczej umowy
o pracę) lub stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenia, umowa o dzieło),o pracę) lub stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenia, umowa o dzieło),
osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzące działalność
gospodarczą), osoby współpracujące w rozumieniu ustawy z dnia 13
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr
11, poz. 74 z późn. zm.) oraz osoby świadczące usługi w formie wolontariatu.

Należy pami ętać, iż definicja ta odnosi si ę do całego personelu projektu,
nie tylko do personelu ujętego w zadaniu Zarządzanie projektem, alenie tylko do personelu ujętego w zadaniu Zarządzanie projektem, ale
równie ż w zadaniach merytorycznych.

Personel określony powyższą definicją, uwzględniony w zadaniu „zarządzanie
projektem” to personel zarz ądzający projektu.



Warunki realizacji projektów:

Zatrudnianie personelu – stosunek cywilnoprawny

Kwalifikowanie wydatków poniesionych na wynagrodzenie osoby
zaangażowanej do projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, która jest
jednocze śnie pracownikiem beneficjenta zatrudnionym na podstawie
stosunku pracy , jest możliwe wyłącznie, gdy łącznie spełnione zostaną
poniższe warunki:poniższe warunki:

� Przedmiotowe działanie jest zgodne z przepisami krajowymi – w zakresie

pracy rodzajowo różnej,

� Zakres zadań w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie określony,

� Zaangażowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne

wykonywanie zadań w ramach umowy cywilnoprawnej,

� Osoba ta prowadzi ewidencję godzin pracy.



Warunki realizacji projektów:

Zatrudnianie nauczycieli – stosunek pracy

Zatrudnianie nauczycieli do projektów PO KL w ramach stosunku pracy przez
jednostki samorz ądu terytorialnego musi być zgodne z ustaw ą z dnia 26
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn.
zm.). Zapis ten należy rozumieć w ten sposób, że obowiązek zatrudniania
nauczycieli zgodnie z ustawą – Karta Nauczyciela:nauczycieli zgodnie z ustawą – Karta Nauczyciela:

� spoczywa na organie prowadzącym będącym jednostką samorządu
terytorialnego (np. Gmina Chełmża),

� natomiast nie ma zastosowania do organów prowadzących będących
podmiotami prywatnymi (np. stowarzyszenie, fundacja, spółka cywilna).

Zatrudnianie nauczycieli do projektów PO KL w ramach stosunku pracy przez
podmioty prywatne musi by ć zgodne z ustaw ą z dnia 26 czerwca 1974 r. –
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.). Podmioty prywatneKodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.). Podmioty prywatne
nie są zobligowane do zatrudniania nauczycieli zgodnie z Kartą Nauczyciela.



Warunki realizacji projektów:

Zatrudnianie nauczycieli – stosunek cywilnoprawny

Zatrudnianie nauczycieli do realizacji zadań w ramach projektu na podstawie
umowy cywilnoprawnej , tj. poprzez zakup usługi edukacyjnej wymaga
zastosowania trybu konkurencyjnego czyli ustawy z dnia 29 stycznie 2004 r. Prawo
zamówień publicznych lub zasady konkurencyjności, jeżeli zakres zamówienia
przekroczy kwotę 14 tys. euro netto.przekroczy kwotę 14 tys. euro netto.

Zatrudnianie nauczycieli na podstawie umowy cywilnoprawnej musi być zgodne z
przepisami krajowymi, w tym w szczególności przedmiotowa umowa nie może
spełniać podstawowych warunków wykonywania pracy w ramach stosunku pracy.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej jest dopuszczalne, jeżeli osoba prowadząca
zajęcia:

� Nie podlega podporz ądkowaniu pracowniczemu (nie podlega kierownictwu
dyrektora szkoły, w szczególności nie będzie miała obowiązku wykonywania
poleceń dotyczących sposobu i miejsca prowadzenia zajęć, a także nie będziepoleceń dotyczących sposobu i miejsca prowadzenia zajęć, a także nie będzie
podlegała sprawowanemu przez niego nadzorowi),

� Nie ma obowi ązku osobistego świadczenia pracy (np. w razie niemożności
przeprowadzenia zajęć będzie mogła we własnym zakresie zapewnić zastąpienie
przez inna osobę).



Warunki realizacji projektów:

Staże

W ramach Poddziałania 9.1.2 możliwa jest organizacja staży u pracodawców, 
mających na celu wyposażenie uczniów w praktyczne umiejętności. Staże 
powinny uwzględniać następujące zasady:

- okres realizacji stażu wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udziału - okres realizacji stażu wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udziału 
jednego ucznia w ww. formie wsparcia;

- za udział w stażu uczniowie mogą otrzymywać stypendium stażowe, w 
wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalanego na podstawie ustawy z 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę;

- katalog wydatków może uwzględniać koszty związane z odbywaniem stażu 
(np. koszty dojazdu, koszty zakupu odzieży roboczej, wyposażenia miejsca 
pracy stażysty, szkolenia BHP stażysty itp.) (w łącznej wysokości nie pracy stażysty, szkolenia BHP stażysty itp.) (w łącznej wysokości nie 
przekraczającej 3 000 zł w przeliczeniu na 1 osobę odbywającą staż);



Warunki realizacji projektów:

Staże

- katalog wydatków może uwzględniać koszty związane z 
odbywaniem stażu (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odzieży 
roboczej, wyposażenia miejsca pracy stażysty, szkolenia BHP 
stażysty itp.) (w łącznej wysokości nie przekraczającej 3 000 zł stażysty itp.) (w łącznej wysokości nie przekraczającej 3 000 zł 
w przeliczeniu na 1 osobę odbywającą staż);

- do zadań opiekuna stażysty należy w szczególności: diagnoza 
kompetencji i kwalifikacji stażysty (we współpracy z 
nauczycielem), określenie celu i programu staży (we współpracy 
z nauczycielem), zapoznanie uczniów z programem stażu, 
nadzór nad realizacją stażu oraz sporządzenie dokumentu 
potwierdzającego odbycie stażu;potwierdzającego odbycie stażu;



Warunki realizacji projektów:

Staże

- koszty wynagrodzenia opiekuna stażysty u pracodawcy powinny 
uwzględniać jedną z opcji:

• refundację pracodawcy całości lub części wynagrodzenia 
opiekuna stażysty w zakresie odpowiadającym delegowaniu go opiekuna stażysty w zakresie odpowiadającym delegowaniu go 
do zadań związanych z opieką nad stażystą, ale nie więcej niż 
500 zł brutto,

• refundację pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna 
stażysty w wysokości nie przekraczającej 10% jego 
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi składnikami 
wynagrodzenia, wynikającego ze zwiększonego zakresu zadań wynagrodzenia, wynikającego ze zwiększonego zakresu zadań 
(opieka nad stażystą), ale nie więcej niż 500 zł brutto.



Warunki realizacji projektów:

Staże

Wynagrodzenie przysługujące opiekunowi stażysty, z tytułu 
wypełnienia ww. obowiązków odnosi się do zrealizowanej przez 
niego usługi, a nie do liczby uczniów, wobec których tę usługę niego usługi, a nie do liczby uczniów, wobec których tę usługę 
świadczy.

Dokument potwierdzający odbycie stażu powinien zawierać co 
najmniej: okres stażu, cel i program stażu, opis zadań 
wykonywanych przez stażystę, opis kompetencji uzyskanych 
przez stażystę w wyniku stażu oraz ocenę stażysty dokonaną 
przez opiekuna.przez opiekuna.



Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towaró w i 
usług (w tym wynagrodze ń) – tzw. taryfikator

� Ma na celu jednolite podejście KOP do oceny budżetów
projektów oraz zapewnienie racjonalności i efektywności
wydatków (udokumentowane stawki rynkowe).

� Nie stanowi katalogu zamkniętego (inne koszty są jak
najbardziej dopuszczalne).

� Nie oznacza każdorazowego akceptowania stawek
maksymalnych (czynniki – np. stopień złożoności projektu,
wielkość zespołu projektowego, wielkość grupy docelowej).

� Do pobrania ze strony mojregion.eu zakładka „Konkursy” –
podzakładka „Ogłoszenia” – konkurs 3/POKL/9.1.2/2013.



Pomoc w przygotowaniu wniosku

ROEFS Toruń

Pl. św. Katarzyny 9, 87-100 Toruń 

tel. 56 652 22 40, e-mail: info_torun@roefs.pl tel. 56 652 22 40, e-mail: info_torun@roefs.pl 

ROEFS Bydgoszcz

ul. Długa 34, 85-034 Bydgoszcz

tel. 52 322 67 20, e-mail: info_bydgoszcz@roefs.pl 



Punkty informacyjnePunkty informacyjne

Plac Teatralny 2
tel. (56) 62 18 409, (56) 62 18 341 

Departament Spraw Społecznych
ul. Marii Skłodowskiej-Curie 73
tel. (56) 656 10 55

GŁÓWNE

Przedstawicielstwo 
UM w Bydgoszczy

Przedstawicielstwo 
UM w Grudzi ądzu

Przedstawicielstwo 

LOKALNE

tel. (56) 656 10 55

ue.konsultacje@kujawsko-
pomorskie.pl

Przedstawicielstwo 
UM w Inowrocławiu

Przedstawicielstwo 
UM we Włocławku



Wykorzystajmy tę szansę!

Dziękuję za uwagę

Michał Heller
m.heller@kujawsko-pomorskie.plm.heller@kujawsko-pomorskie.pl


