Konkurs zamkniety
3/POKL/9.1.2/2013

Miejsce sktadania wnioskéw: Biuro Podawczo-Kancelaryjne Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ul. M.
Sktodowskiej-Curie 73, I pietro, pokdj 112 a.

Termin naboru: od 24 czerwca 2013 r. do 30 sierpnia 2013 r. (godz.
12.00)

l Dostepne srodki: 35 000 000 zi
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Co nas czeka? Krew, potitzy...

| duzo czytania:

- Dokumentacja konkursowa

- Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

- Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

- Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzgdzajgacg PO KL
- Wytyczne dotyczgce oznaczania projektow w ramach PO KL

- Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

- Plan Dziatania dla Priorytetu I1X na rok 2013 Program Operacyjny Kapitat Ludzki...

L ACZNIE: 637 strony i ta liczba stale ro snie ©
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Typy projektow, czylina co mo zna pozyska €

dofinansowanie?
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1. Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych
prowadzgcych ksztatcenie ogolne ukierunkowane na
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniow klas I-11l szkot
podstawowych), w szczegolnosci obejmujgce:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno wyrownawcze oraz
specjalistyczne stuzgce wyrownywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

) doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniow
wykazujapych problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty
(np. wsparcie dla uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla
uczniow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom

I spotecznym),
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c) programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie
poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego |
ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztatcenia oraz kontynuacje nauki,

d) dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow
ukierunkowane na rozwoj kompetenciji kluczowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych,

e) rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z
poradnictwem | doradztwem edukacyjno-zawodowym,
iInformowaniem uczniow o korzysciach ptyngcych z wyboru danej
sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w
kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy
(szkolne osrodki kariery),

| UNIA EUROPEJSKA
| KAPITAL LUDZKI WolEwanzIWO EUROPEISKI
ﬂ NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI \Wgpy  KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY



f) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania
cechujacych sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

g) wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania
placowkg oswiatowg przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci
nauczania.

2. Staze zawodowe realizowane u pracodawcow,
skierowane do uczniow szko6t ponadgimnazjalnych,
prowadzacych ksztalcenie ogodlne.

! UNIA EUROPEJSKA
| KAPITAL LUDZKI i WolEwanzIWO EUROPEISKI
i NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI \Wgpy  KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY




Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

1. Zadanie:

Dodatkowe zaj ecia (pozalekcyjne | pozaszkolne)
ukierunkowane na rozwo0j kompetencji w zakresie:

- hauk matematyczno-przyrodniczych,
- jezykow obcych,
- ICT.

WSszystkie trzy obszary musz g obligatoryjnie wyst epowac¢ w
projekcie i ich warto $¢€ powinna stanowi € nie mnie| ni_ z 25%
zadan merytorycznych (nie licz gc Zarzagdzania projektem,
rekrutacji i kosztow po srednich).

Kazdy ucze n uczestnicz acy w projekcie powinien by € obj ety
wsparciem z przynajmniej jednego z ww. obszarow.
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

2. Zadanie:
Realizacja sciezek zaje€ edukacyjnych z zakresu:

a) edukacji ekologiczne] m.in.: poszanowania przyrody i zasobow
naturalnych; zrodet energii odnawialnej, systemow segregac;ji
sSmieci, efektywnego wykorzystania zasobow naturalnych,
produkcji ekologicznej ukierunkowujgce na mozliwosci
zatrudnienia w sektorach zwigzanych z ,zielong gospodarkg”
poprzez np.:

- wizyty w instytucjach/przedsiebiorstwach z branzy odnawialnych
zrodet enerqii

- wizyty w sortowniach odpadow

- zajecla ze specjalistami w zakresie produkcji ekologiczney;
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

2. Zadanie:

Realizacja sciezek zaje€ edukacyjnych z zakresu:
b) przedsiebiorczosci:

- zywe lekcje przedsiebiorczosci,

- Wizyty w przedsiebiorstwach przyblizajgce mozliwos¢ poznania
specyfiki pracy w roznych branzach, zawodach,

- spotkania z biznesem w celu wskazywania pozytywnych wzorcow
w zakresie podejmowania wiasne| dziatalnosci gospodarczej);
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

2. Zadanie:
Realizacja sciezek zaje€ edukacyjnych z zakresu:

C) rozwoju kompetencji w zakresie swiadomosci | ekspresii
kulturalnej (kultury ogolnej) odnoszacej sie m.in. do sztuki,
muzyki, teatru, sztuki wizualizacji literatury itp., w tym
wykorzystanie oferty osrodkow i instytucji kultury; np.:

- wyjazdy do teatrow, opery, muzeow,

- zajecia teatralne, muzyczne prowadzone przez aktorow z
regionalnych instytucji kultury;
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

2. Zadanie:
Realizacja sciezek zaje€ edukacyjnych z zakresu:
d) tozsamosci regionalnej i wychowania patriotycznego, np.

- wycieczki do miejsc 0 znaczeniu historycznym (Biskupin, Ptowce,
Kruszwica itp.)

- zywe lekcje histori

- Inscenizacje waznych wydarzen historycznych.
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

2. Zadanie:

WSszystkie cztery sciezki musz g obligatoryjnie wyst epowac¢ w
projekcie I ich warto s$€ powinna stanowi ¢ nie wiecej hiz 25%
zadan merytorycznych (nie licz ac Zarzadzania projektem,
rekrutacji i kosztow po srednich).

Kazdy ucze n uczestnicz acy w projekcie powinien by € objety
wsparciem z przynajmniej jednego z ww. obszarow.
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

3. Zadanie:

Spotkania z doradc g edukacyjno-zawodowym dotycz Qqce
wyboru dalszych kierunkdéw ksztatcenia ze szczegolnym
uwzgl ednieniem nauk scistych i technicznych,
uwzgl edniaj acych potrzeby rynku pracy i/lub zapewnienie
funkcjonowania szkolnego o  srodka kariery.

Nie kazdy uczen biorgcy udziat w projekcie musi uczestniczy¢ w
tym zadaniu.

Dla wszystkich uczniow uczestniczgcych w tym zadaniu
wymiernym efektem doradztwa musi by¢ indywidualny
scenariusz edukacyjno-zawodowy.
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

4. Zatozenie wspolne:

- oprocz zadan obligatoryjnych wskazanych powyzej w projekcie
mogg wystepowac inne zadania zgodne z typami projektow
wskazanymi w Planie dziatania dla Priorytetu IX na rok 2013
(Poddziatanie 9.1.2);

- szczegolnie rekomendowane do realizacji sg zadania zwigzane z
drugim typem projektow — ,,staze zawodowe realizowane u
I pracodawcow, skierowane do uczniow szkoét

ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztaticenie ogolne”;
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

4. Zatozenie wspolne:

- |IOK rekomenduje, aby w kazdym zadaniu oferta dydaktyczna
uwzgledniata potrzeby ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych wraz z opisem, w jaki sposdb w ramach danego
zadania potrzeby te zostang uwzglednione. W przypadku braku
takie] mozliwosci minimalnym wymogiem jest, aby przynajmniej
jedno zadanie dotyczyto wytgcznie wsparcia ukierunkowanego
na potrzeby ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W

I przypadku kiedy wnioskodawca planuje organizacje stazy, w

opisie tego zadania nalezy zawrzec¢ informacje, iz program stazy
bedzie dostosowany do potrzeb ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

4. Zatozenie wspolne:

- wszystkie zadania w projekcie muszg byc¢ realizowane na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. O ile wynika to ze
szczegolnych wzgledow wskazanych we wniosku, jedynie
realizacja stazy moze przebiegac¢ poza wojewodztwem
kujawsko-pomorskim;

- wszystkie zadania w projekcie (z wyjatkiem stazy) muszg

I kompleksowo I trwale przyczyniac sie do jakosciowych zmian w

funkcjonowaniu szkoty/placowki oswiatowej i/lub trwatego
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki
oswiatowe] (szkot/placowek oswiatowych);
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Obligatoryjny zakres zada n realizowanych w ramach
projektow w Poddziataniu 9.1.2

4. Zatozenie wspolne:

- kazdy wnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wkiadu
wtasnego (w postaci pienieznej lub niepienieznej) w wysokosci
15% wartosci projektu. Oznacza to, ze wysokos¢ wkiadu
wtasnego wskazanego w budzecie projektu nie moze byc¢ ani
nizsza ani wyzsza niz 15% catkowitych kosztow kwalifikowanych
projektu (wniesienie wktadu wiasnego w wyzszej lub nizszej
wysokosci skutkuje niespetnieniem kryterium dostepu).
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsza ru
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku osob
fizycznych ucz g sie, pracuj g lub zamieszku] g one na
obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku
Innych podmiotdéw posiadaj g one jednostk e organizacyjn g
na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

2. Projekt jest realizowany przez organ prowadz  qcy szkoty
publiczne, natomiast wsparcie skierowane jest wyt  gcznie do
szkot publicznych podlegaj acych danemu organowi
prowadz gcemul.
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. Kryterium to oznacza, iz strong umowy o dofinansowanie musi
byC organ prowadzacy szkoty publiczne (nie wyklucza to
mozliwosci powierzenia realizacji projektu jednostce
organizacyjnej danego organu).

. W przypadku partnerstw zaréwno lider, jak i partner/partnerzy
muszg by¢ organami prowadzgcymi szkoty publiczne, a szkoty
Im podlegajgce muszg byc¢ objete wsparciem w ramach projektu.

. Nie ma wymogu obejmowania wsparciem wszystkich szkot
podlegajacych pod dany organ prowadzacy.

. W przypadku, gdy wnioskodawcg jest organ prowadzacy inny
niz JST, dla spetnienia przedmiotowego kryterium konieczne
jest zawarcie we wniosku deklaraciji, iz organ ten prowadzi
szkote publiczng, a wsparcie skierowane jest wytgcznie do szkot
publicznych podlegajgcych danemu organowi prowadzgcemu
(zgodnie z art. 7 Ustawy o systemie oswiaty, Dz. U. z 2004, nr
256, poz. 2572 z pézn. zm.).
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

3. Projekt jest skierowany do uczniéw szkét gimnazjaln ych i
ponadgimnazjalnych prowadz 3acych ksztatcenie ogolne.
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro
projektu (lub posiada siedzib e, filie, delegatur e, oddziat czy
Inn g prawnie dozwolon g form e organizacyjn g dziatalno sci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskieg 0
Zz mozliwo scig udost epnienia petne] dokumentacji
wdra zanego projektu oraz zapewniaj gce uczestnikom

I projektu mo zliwo s€ osobistego kontaktu z kadr g projektu.
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

5. Okres realizacji projektu powinien zako nczyc€ sie
najpo zniej do 30.07.2015 .
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

6. Projektodawca sktada nie wi ecej niz 2 wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

7. Wkiad whasny stanowi 15% catkowitych kosztow
kwalifikowanych projektu.

Oznacza to, ze wysokosc¢ wktadu wiasnego wskazanego w
budzecie projektu nie moze by¢ ani nizsza ani wyzsza niz 15%
catkowitych kosztow kwalifikowanych projektu (wniesienie
wktadu wtasnego w wyzszej lub nizszej wysokosci skutkuje
niespetnieniem kryterium dostepu).
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

8. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

W pkt 3.3 wniosku nalezy wyraznie wskazac, iz projekt realizowany
bedzie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

UWAGA!

O ile wynika to ze szczegolnych wzgleddéw wskazanych we
whniosku, realizacja stazy moze przebiega¢ poza wojewddztwem
kujawsko-pomorskim.
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

9. Projekt uwzgl ednia sciezki zaje¢ edukacyjnych z zakresu:
a) edukacjl ekologiczne]
b) Przedsiebiorczo sci

c) rozwoju kompetencji w zakresie  swiadomo sci | ekspresji
kulturalnej

d) tozsamo sci regionalnej i wychowania patriotycznego.

Projekt musi uwzqgl ednia ¢ wszystkie cztery sciezki zajed,
okre slone w podpunktach.
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

10. Projekt uwzgl ednia realizacj e dodatkowych zaj] e¢
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych, j ezykow obcych i ICT.
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

11. Projekt zaktada realizac] e doradztwa edukacyjno -
zawodowego zwi gzanego z wyborem dalszych kierunkow
ksztatcenia ze szczegolnym uwzgl ednieniem nauk scistych i
technicznych, uwzgl edniaj acych potrzeby rynku pracy i/lub
zapewnienie funkcjonowania szkolnego o srodka kariery.
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Warunki realizacji projektow:

Kryteria dost epu

12. Oferta dydaktyczna uwzgl ednia potrzeby uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, np. osob
niepetnosprawnych i/lub szczegolnie uzdolnionych i/lub
majacych trudno sci z nauk g a wsparcie dostosowane jest
do specyficznych potrzeb tej grupy.
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Warunki realizacji projektow:

Wkiad wiasny

Kazdy podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach Poddziatania 9.1.2

jest zobowigzany do wniesienia wkfadu wilasnego w wysoko sci — 15%
warto sci projektu.

Wktad wtasny moze by¢ wnoszony w formie:

» finansowej

niepieni eznej (np. udostepnienie sal na potrzeby realizacji zaje¢, w formie
sSwiadczen wykonywanych przez wolontariuszy) — wkitad niepieniezny musi
znalez¢ odzwierciedlenie w budzecie szczegdtowym projektu; IOK wymaga
podstawy prawne| wyceny; szczegoOlowe zasady wnoszenia wkiadu

niepienieznego zawarte sg w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL.
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Warunki realizacji projektow:

Cross-financing

Maksymalnie 10 % wszystkich wydatkow stanowigcych budzet projektu.

Cross -financing dotyczy zakupu lub leasingu:
» pojazdow oraz mebli bez wzgledu na ich wartosg;

» innych sprzetow rozumianych jako srodki trwate (z wytgczeniem pojazdow i
mebli), ktorych wartos¢ poczatkowa jest rowna lub wyzsza od 350 z;

» sprzetu (z uwzglednieniem definicji sSrodka trwatego) o wartosci poczatkowe;
rownej lub wyzszej od 350 zi, celem przekazania uczestnikom projektu;

» dostosowania i/lub adaptacji budynkow, pomieszczen i miejsc pracy.

Cross-financing w ramach PO KL nie obejmuje budowy nowych budynkéw
duzych prac budowlanych, remontéw budynkéw |, a jedynie wykonywanie
prac dostosowawczych zwigzanych z realizowanymi projektami w ramach PO
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Warunki realizacji projektow:

Zatrudnianie personelu

Personel projektu obejmuje wszystkie osoby zaangazowane do realizacji
zadan w ramach projektu, ktére osobi scie wykonuj a3 zadania w ramach
projektu, tj. w szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(dotyczy umowy o prace, mianowania, powotania, wyboru i spotdzielczej umowy
0 prace) lub stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),
osoby samozatrudnione (fj. osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg), osoby wspodipracujgce w rozumieniu ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr
11, poz. 74 z pdzn. zm.) oraz 0soby Swiadczgce ustugi w formie wolontariatu.

Nalezy pamieta¢€, iz definicja ta odnosi si e do calego personelu projektu,
nie tylko do personelu ujetego w zadaniu Zarzadzanie projektem, ale
rownie z w zadaniach merytorycznych.

Personel okreslony powyzszg definicja, uwzgledniony w zadaniu ,zarzgdzanie
projektem” to personel zarz adzajacy projektu.
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Warunki realizacji projektow:

Zatrudnianie personelu — stosunek cywilnoprawny

Kwalifikowanie = wydatkbw  poniesionych na  wynagrodzenie  osoby
zaangazowanej do projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora jest
jednocze snie pracownikiem  beneficjenta zatrudnionym na podstawie
stosunku pracy , jest mozliwe wytgcznie, gdy igcznie spetnione zostang
ponizsze warunki;

» Przedmiotowe dziatanie jest zgodne z przepisami krajowymi — w zakresie

pracy rodzajowo roznej,
» Zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony,

» Zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne

wykonywanie zadan w ramach umowy cywilnoprawnej,

» Osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy.

| UNIA EUROPEJSKA
| KAPITAL LUDZKI i WolEwanzIWO EUROPEISKI
i NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI \Wgpy  KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY




Warunki realizacji projektow:

Zatrudnianie nauczycieli — stosunek pracy

Zatrudnianie nauczycieli do projektow PO KL w ramach stosunku pracy przez
jednostki samorz adu terytorialnego musi by¢ zgodne z ustaw g z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.). Zapis ten nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze obowigzek zatrudniania
nauczycieli zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela:

» spoczywa ha organie prowadzacym bedacym jednostkg samorzadu
terytorialnego (np. Gmina Chetmza),

» natomiast nie ma zastosowania do organow prowadzgcych bedacych
podmiotami prywatnymi (np. stowarzyszenie, fundacja, spotka cywilna).

Zatrudnianie nauczycieli do projektow PO KL w ramach stosunku pracy przez
podmioty prywatne musi by € zgodne z ustaw g z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.). Podmioty prywatne
nie sg zobligowane do zatrudniania nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela.
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Warunki realizacji projektow:

Zatrudnianie nauczycieli — stosunek cywilnoprawny

Zatrudnianie nauczycieli do realizacji zadan w ramach projektu na podstawie
umowy cywilnoprawne] , tj. poprzez zakup ustugi edukacyjnej wymaga
zastosowania trybu konkurencyjnego czyli ustawy z dnia 29 stycznie 2004 r. Prawo
zamowien publicznych lub zasady konkurencyjnosci, jezeli zakres zamowienia
przekroczy kwote 14 tys. euro netto.

Zatrudnianie nauczycieli na podstawie umowy cywilnoprawnej musi by¢ zgodne z
przepisami krajowymi, w tym w szczegolnosci przedmiotowa umowa nie moze
spetnia¢ podstawowych warunkéw wykonywania pracy w ramach stosunku pracy.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej jest dopuszczalne, jezeli osoba prowadzaca
zajecia.:

v Nie podlega podporz adkowaniu pracowniczemu (nie podlega kierownictwu
dyrektora szkoty, w szczegolnosci nie bedzie miata obowigzku wykonywania
polecen dotyczacych sposobu i miejsca prowadzenia zajeC, a takze nie bedzie
podlegata sprawowanemu przez niego nadzorowi),

v Nie ma obowi gzku osobistego $wiadczenia pracy (np. w razie niemoznosci
przeprowadzenia zaje¢ bedzie mogta we wtasnym zakresie zapewniC¢ zastgpienie

przez inna osobe).
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Warunki realizacji projektow:

Staze

W ramach Poddziatania 9.1.2 mozliwa jest organizacja stazy u pracodawcow,
majacych na celu wyposazenie uczniow w praktyczne umiejetnosci. Staze
powinny uwzglednia¢ nastepujgce zasady:

- okres realizacji stazu wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udziatu
jednego ucznia w ww. formie wsparcia;

- Zaudziat w stazu uczniowie mogg otrzymywac stypendium stazowe, w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

- katalog wydatkow moze uwzgledniac¢ koszty zwigzane z odbywaniem stazu
(np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, wyposazenia miejsca
pracy stazysty, szkolenia BHP stazysty itp.) (w tgcznej wysokosci nie
przekraczajgcej 3 000 zt w przeliczeniu na 1 osobe odbywajgcg staz);
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Warunki realizacji projektow:

Staze

katalog wydatkow moze uwzglednia¢ koszty zwigzane z
odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy
roboczej, wyposazenia miejsca pracy stazysty, szkolenia BHP
stazysty itp.) (w tgcznej wysokosci nie przekraczajgce) 3 000 zi
w przeliczeniu na 1 osobe odbywajacyg staz);

- do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegodlnosci: diagnoza
kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspotpracy z
nauczycielem), okreslenie celu | programu stazy (we wspotpracy
Z nauczycielem), zapoznanie uczniow z programem stazu,

I nadzor nad realizacjg stazu oraz sporzgdzenie dokumentu

potwierdzajgcego odbycie stazu;
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Warunki realizacji projektow:

Staze

- koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinny
uwzgledniac¢ jedng z opcji:

e refundacje pracodawcy catosci lub czesci wynagrodzenia
opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajgcym delegowaniu go
do zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg, ale nie wiecej niz
500 zt brutto,

* refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty w wysokosci nie przekraczajgce] 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia, wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan
(opieka nad stazystg), ale nie wiecej niz 500 zt brutto.
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Warunki realizacji projektow:

Staze

Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty, z tytutu
wypetnienia ww. obowigzkow odnosi sie do zrealizowanej przez

niego ustugi, a nie do liczby uczniéw, wobec ktorych te ustuge
swiadczy.

Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu powinien zawierac co
najmniej. okres stazu, cel i program stazu, opis zadan
wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych
przez stazyste w wyniku stazu oraz ocene stazysty dokonang
przez opiekuna.
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Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towaro Wi
ustug (w tym wynagrodze n) — tzw.

v Ma na celu jednolite podejscie KOP do oceny budzetow
projektow oraz zapewnienie racjonalnosci i efektywnosci
wydatkow (udokumentowane stawki rynkowe).

v Nie stanowi katalogu zamknietego (inne koszty sg jak
najbardzie] dopuszczalne).

v Nie oznacza  kazdorazowego  akceptowania  stawek
maksymalnych (czynniki — np. stopien zitozonosci projektu,
wielkos¢ zespotu projektowego, wielkos¢ grupy docelowey).

v Do pobrania ze strony mojregion.eu zakladka ,Konkursy” —
podzaktadka , Ogtoszenia” — konkurs 3/POKL/9.1.2/2013.
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Pomoc w przygotowaniu wniosku

ROEFS Torun
Pl. Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun
tel. 56 652 22 40, e-mail: info_torun@roefs.pl

ROEFS Bydgoszcz
ul. Diluga 34, 85-034 Bydgoszcz
tel. 52 322 67 20, e-mail: info_bydgoszcz@roefs.pl
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Punkty informacyjne

GLOWNE

/Plac Teatralny 2
tel. (56) 62 18 409, (56) 62 18 341

Departament Spraw Spotecznych
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 73
tel. (56) 656 10 55

ue.konsultacje@kujawsko-

Qomorskie.pl

\

/

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI

%

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

FUNDUSZ SPOLECZNY

LOKALNE

Przedstawicielstwo
UM w Bydgoszczy

Przedstawicielstwo
UM w Grudzi adzu

Przedstawicielstwo
UM w Inowroctawiu

Przedstawicielstwo
UM we Wioctawku
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Wykorzystajmy te szanse!

Dziekuje za uwage

m.heller@kujawsko-pomorskie.pl

I Michat Heller



