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WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH
UCZNIOW Z GRUP O UTRUDNIONYM
DOSTEPIE DO EDUKACJI ORAZ ZMNIEJSZANIE
ROZNIC W JAKOSCI UStUG EDUKACYJNYCH

Spotkanie informacyjne
konkurs nr 8/POKL/9.1.2/10

Torun, 27 maja 2010 .
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1. Dokumentacja konkursowa

2. Prawidtowe przygotowanie wniosku
3. ROwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn
4. Pytania i odpowiedzi

Przerwy:
10.30-10.45 — przerwa kawowa
12.15-12.30 — przerwa kawowa
14.00 - obiad
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e Termin sktadania wnioskow
26 kwietnia — 11 czerwca 2010

(ost. dnia do godz. 13.00)
e Wartosc alokacji: 30 milionéw ztotych

 Minimalna wartosc projektu: 50 tys. zt
o Wktad wtasny: 15% kosztéw kwalifikowalnych

Kazdy podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach Poddziatania
9.1.2 jest zobowigzany do wniesienia wkitadu wiasnego pochodzacego
z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego
w wysokosci 15% kosztow kwalifikowanych ogotem.



E KAPITAL LUDZKI Na bér
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Miejsce sktadania wnioskow:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-
Curie 73, 87-100 Torun, pokédj 112 a.

Whnioski mozna sktadaC osobiscie oraz
nadsytac pocztg lub przesytka kurierska.
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NARODQOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie ogolne ukierunkowane na
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

w szczegolnosci obejmujace:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze
oraz specjalistyczne stuzace wyrownywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

b) doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczna
dla ucznidow wykazujacych problemy w nauce lub z innych
przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznidw z obszarow
wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)



wmwoza — TYp projektu

c) programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktore
znajdujq sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego
I ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy
system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego
etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki

"!i

d) dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla
uczniow ukierunkowane na rozwoj kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT,
jezykow obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo —
matematycznych



weewoza — TYpP projektu

e) rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane
z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem uczniow o korzysciach
ptynacych z wyboru danej sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie

uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy
(szkolne osrodki kariery)

f) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania
i oceniania cechujacych sie wyzszg skutecznoscig niz formy
tradycyjne

g) wdrazanie programow i narzedzi efektywnego
zarzadzania placowkg oswiatowg przyczyniajacych sie do
poprawy jakosci nauczania



wiwoza Program rozwojowy

NARODQOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Programy rozwojowe szkot i placowek o swiatowych
realizowane w Priorytecie IX musz q
spetnia € tgcznie nast epujace warunki:

¢ kompleksowo odpowiadaj @ na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dane] szkoty/placowki o sSwiatowe] | jej
uczniow (szkoét/placowek oswiatowych i ich uczniow);

¢ kompleksowo i trwale przyczyniaj q sie do jako sciowych zmian

w funkcjonowaniu  szkoty/placowki oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty

edukacyjnej danej  szkoty/placowki  oswiatowe]  (szkot/placowek
oswiatowych);
¢ zawieraja okreslone cele, rezultaty 1 dziatania  juz na etapie
aplikowania ;

¢ dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniaj 3 sie do
rozwoju kompetencji kluczowych  okreslonych w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenciji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE);

¢ zawieraja elementy zgodne 1z polityk a edukacyjn @ panstwa
| wojewodztwa .



wra wirogram rozwojowy

NARODOWA STRATEGIASPOIN

— kompleksowo odpowiada na zdiagnozowane
potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
danej szkoty (placowki oswiatowej) i jej uczniow
(szkot/placowek oswiatowych i ich uczniow)

e mozliwie jak najszerzej traktuje istniejqce potrzeby
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej
szkoty,

e programu rozwojowego nie moze stanowic projekt,
ktory nie zawiera diagnozy potrzeb szkoty,

 skutkuje rozszerzeniem oferty edukacyjnej danej
szkoty lub prowadzi do podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug edukacyjnych.



wra wirogram rozwojowy

NARODOWA STRATEGIASPOIN

— kompleksowo i trwale przyczynia sie do
jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty (placéwki
oswiatowej) lub rozszerzenia jej oferty edukacyjnej

rozszerzenie oferty edukacyjnej w celu
dopasowania tej oferty do potrzeb
lokalnego/regionalnego rynku pracy

kompleksowosc odnosi sie zarowno do diagnozy
potrzeb, jak i dziatan podejmowanych w wyniku
tej diagnozy

programem rozwojowym nie mogq bycC np. jedynie
zajecia z j. obcego, czy tez zajecia sportowe, bo mimo
ze podniosg atrakcyjnosc oferty edukacyjnej danej
szkoty, to nie bedzie to systemowe podejscie do
rozszerzenia oferty edukacyjnej

program rozwojowy powinien koncentrowac sie na
wywolaniu efektu trwatej zmiany pracy szkoty




wra wirogram rozwojowy

NARODOWA STRATEGIASPOIN

— zawiera okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na
etapie aplikowania

e programem rozwojowym nie jest projekt zaktadajacy
wybor szkdt, okreslenie ich potrzeb, a nastepnie
ustalenie odpowiednich dziatan w celu zaspokojenia
tych potrzeb dopiero po uzyskaniu wsparcia

— dziatania okreSlone w programie rozwojowym
przyczyniajq sie do rozwoju kompetencji
kluczowych

— zawierajq elementy zgodne z polityka edukacyjna
panstwa i wojewodztwa

e program rozwojowy powinien zawierac elementy
zgodne z polityka edukacyjng danego regionu, ktora
w duzej mierze wynika z sytuacji na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy



wra wirogram rozwojowy

NARODOWA STRATEGIASPOIN

Uwaga!

Projektodawca w celu uzasadnienia zgodnosci
projektu z SzOP, a tym samym 2z formami
wsparcia/typami  projektow  okreslonych w
Dokumentacji Konkursowej, powinien w tresci
wniosku (3.1, 3.3) wskaza¢, iz zaplanowane
dziatania w projekcie sq realizowane w formie
programu rozwojowego (tj. speiniaja warunki

okreslone w punkcie 1.2)



v wirogram rozZwojowy

NARODOWA STRATEGIASPOIN

Kompetencje kluczowe (definicja SzOP)

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne

Kompetencje informatyczne
Umiejetnosc uczenia sie

Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc
Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna




- Uprawnieni
‘Projektodawcy -

Beneficjenci

Wszystkie podmioty - z wylaczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza lub oSwiatowg na
podstawie przepisow odrebnych)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOIN
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O dofinansowanie nie moga ubiegac sie
podmioty, ktore podlegaja wykluczeniu

z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.



KAPITAL LUDZKI Realizatorzy

NARODOWA STRATEGIA

W przypadku jednostek organizacyjnych JST
nieposiadajacych osobowosci prawnej
Whnioskodawca jest wlasciwa jednostka
samorzadu terytorialnego
(np. Gmina). W polach 2.1 - 2.5 wniosku nalezy
wowczas wpisac dane JST (np. Gminy)

W przypadku, gdy realizatorem projektu jest
podmiot inny niz wskazany w polu 2.1 (np. jednostka
organizacyjna Gminy, ktdra ponosi koszty wynikajace
z realizacji projektu) - w polu 3.3 wniosku nalezy
wskazac - przez jakg jednostke organizacyjng
Beneficjenta i w jakiej czesci bedzie realizowany

proi'ekt



ﬁ wnioBaneficjenci Ostateczni B

- szkoty, placowki oswiatowe (instytucje,
kadra) 1 ich organy prowadzace, realizujgce
ksztatcenie ogolne (z wytaczeniem szkot dla
dorostych),

e uczniowie | wychowankowie szkot | placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
0golne (z wytgczeniem stuchaczy szkoét dla
dorostych),

» 0soby, ktore przedwczesnie opuscity system
oswiaty.



E KAPITAL LUDZKI
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Szczegotowe warunki dotyczace
konkursu
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

rojekt jest realizowany wytgcznie w partnerstwie przez co
najmniej 50% jst lub przez wszystkie jst z danego powiatu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, obejmujacy szkoty
podlegajgce  danemu organowi prowadzgacemu. Do
partnerstwa mogq rowniez przystgpiC inne organy
prowadzace szkoty z danego powiatu nie bedace jst. W
orzypadku kiedy projektodawcg jest miasto prezydenckie
ub miasto na prawach powiatu, ktore jest organem
prowadzacym dla wszystkich typow szkot, badz szkota
bedaca jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa
moze wystapic z projektem samodzielnie.

|

* Projektodawca moze ztozy¢ maksymalnie 1 projekt w
ramach konkursu.

Weryfikowane na etapie eoceny formalnej
|
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

e Projekt jest skierowany do wuczniow realizujacych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w szkotach
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

« Projekt w zakresie dodatkowych zaje¢ (pozalekcyjnych i
pozaszkolnych) dla ucznidow ukierunkowany na rozwoj
ponizszych kompetencji kluczowych wskazanych w
zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. (2006/962/WE): porozumiewanie sie w
jezykach  obcych, kompetencje  matematyczne i
podstawowe kompetencje naukowo — techniczne,
inicjatywnoSC i przedsiebiorczoS¢ oraz kompetencje
informatyczne jako wsparcie do realizacji wskazanych
kompetencji kluczowych.

Weryfikowane na etapie oceny merytorycznej
|




i oo KFyteria dostepu

UWAGAI!!
Whioski niespetnia] ace
Kryteriow dost epu
zostan g odrzucone.



~mewodkryteria strategiczne

e Realizacja projektu w ramach Programu rozwojowego
szkoty lub placowki oswiatowej zaktada wprowadzenie
poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
wdrozenie innowacyjnych form nauczania i oceniania.

10 pkt. Stosuje sie do typu/typow operacji 1 e-f.

* Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach
2004-2006 i 2007-2009 Ilub specjalistycznego sprzetu
utatwiajacego  ksztatcenie uczniow ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi zakupionego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006.

10 pkt. Stosuje sie do typu/typow operacji 1 a-g.




~mewodkryteria strategiczne

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

e Projekt zapewnia wykorzystanie walidowanej w ramach
PIW EQUAL metody zwiekszania dostepnosci ksztatcenia
0sob o specjalnych potrzebach, w szczegdlnosci o0sob
niepetnosprawnych.

5 pkt. Stosuje sie do typu/typow operacji 1 a-g.

« Whioskodawca realizuje badz planuje do realizacji (ma
podpisang umowe) inwestycje finansowgq ze zrodet
wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny,
W SzCczegolnosci z:

a) Os priorytetowa 3. Rozwoj infrastruktury spotecznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
(komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w

infrastrukture edukacyjng),
. OO |




~mewodkryteria strategiczne

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

« b) Os priorytetowa 7. Wspieranie przemian w Miatach |
obszarach wymagajacych odnowy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 (komplementarnoS¢ w zakresie wsparcia
inwestycji w infrastrukture edukacyjng),

« ¢) EFR albo EFRROW (komplementarnos¢ w zakresie
edukacji),

« d) Program Leonardo da Vinci (komplementarnos¢ w
zakresie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych
podnoszenia jakosci ksztatcenia)

e e) Priorytet III PO KL (komplementarnos¢ w zakresie
edukacji)

 f) Projekty systemowe w ramach Poddziatania 9.1.2,

Dziatania 9.2 i 9.4 PO KL ‘komﬁlementarnoéé w zakresie
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System selekcji projektow
w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego



PROCES DOKONYWANIA
K LD e WYBORU PROJEKTOW
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2. OCENA FORMALNA

3. OCENA MERYTORYCZNA
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4. LISTA RANKINGOWA
NN/

5. EWENTUALNE

NEGOCJACJIE
S |

6. UMOWA O
DOFINANSOWANIE
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KAPITAL LUDZKI W RAMACH PO KL

NARODQOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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KRYTERIA
OGOLNE

FORMALNE

DOSTEPU
HORYZONTALNE
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Wymogi niezbedne do
zarejestrowania wniosku w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

X i

e czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg
nabor projektow. UWAGA!!! Whnioski ztozone po terminie zamkniecia
konkursu (po 11 czerwca br.) nie beda rozpatrywane (nie beda poddawane
ocenie formalnej i merytorycznej);

e czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji (punkt 1.5 wniosku);
e czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim;

e czy wniosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i ztozony zgodnie
z obowigzujgcg instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie i wtasciwg
Dokumentacjg Konkursowg? (w tym pkt 2.6, czes¢ V wniosku);

OCENA FORMALNA

e czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na
ogtoszenie o konkursie);

e czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL.



v e s OGOLNE
KRYTERIA FORMALNE

g

e czy wraz z wnhioskiem ztozono wymagany kompletny
zatgcznik lub zataczniki (zgodnie z Systemem
Realizacji PO KL);

e czy dziatania przewidziane w projekcie nie s3
wspotfinansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych;

e czy Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie art.
207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych) (czes¢ V wniosku);



e uzupetnienie brakujacych zalacznikow finansowych
okreslajacych sytuacje finansowq beneficjenta lub partnerow

KapmatibzKPoprawa btedow formalnych

euzupeinienie brakujacych pieczatek i podpisow na zalacznikach
finansowych beneficjenta i partnera, przy czym w przypadku
zalacznikow finansowych partnera nie sa wymagane podpisy i
pieczatki beneficjenta, lecz partnera,

e uzupetnienie brakujacej wersji elektronicznej wniosku;

e uzupeinienie brakujacych podpisow i pieczatek we wniosku w
punkcie V. ,Oswiadczenie”,

euzupeinienie potwierdzenia kopii dokumentow ,za zgodnosc z
oryginatem”,
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NARODOWA STRATEﬁSPOJNOSCI

oprawa btedow formalnych

» poprawienie bledow rachunkowych w budzecie projektu
(btad wynikajacy z niezatwierdzenia przez wnioskodawce
wprowadzonych zmian do budzetu za pomoca pola ,przelicz
budzet”)

e uzupetnienie pustych pol w harmonogramie projektu -
dotyczy tylko sytuacji, gdy w miejsce pustego pola powinna
by¢ cyfra ,0” oraz o ile pozostata czesc pol zostata juz
wypeiniona,

* uzupeinienie w pkt. V daty wypeinienia wniosku (dotyczy
zarowno braku daty, jak i daty wpisanej odrecznie),

* uzupeinienie brakujacego lub poprawienie btednego zapisu
w punkcie 1.6 — Numer konkursu,
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NARODOWA STRATEﬁSPOJNOSCI

oprawa btedow formalnych

* uzupeinienie btednie wpisanego obszaru realizacji projektu

(punkt 1.9 wniosku), o ile z tresci wniosku wynika, iz obszar
ten jest poprawny,

e uzupetnienie pustych pol w budzecie szczegotlowym -—
dotyczy tylko sytuacji, gdy nie zostaly wpisane jednostki
miary

e poprawienie btednie wpisanej instytucji, w ktorej skladany
jest wniosek
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NARODQOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Btedy formalne skutkujgce odrzuceniem
— bez mozliwosci poprawy

niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow dostepu;

niezgodnos¢ sumy kontrolnej wersji papierowej i
elektronicznej wniosku,

brak wersji papierowej wniosku (ztozenie wniosku tylko
w wersji elektronicznej)

niekompletnos¢ obydwu wersji papierowych wniosku
(np. jesli w obydwu wersjach brak jednej lub kilku
stron),
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NARODQOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Btedy formalne skutkujgce odrzuceniem
— bez mozliwosci poprawy

« obszar realizacji projektu poza terenem wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego (rowniez w sytuacji, gdy fakt ten wynika z opisu
dotyczacego obszaru realizacji projektu, pomimo poprawnie
zaznaczonego obszar realizacji projektu w punkcie 1.9 wniosku),

» brak wykazania wymaganego wktadu wiasnego;

« niewypetnienie wszystkich pdl we wniosku - np.:

-niewypetnienie pola ,uzasadnienie  dla cross-financingu [ kosztow
posrednich w projekcie”,

- brak metodologii wyliczenia kosztow posrednich (w przypadku  ryczattu), brak
uzasadnienia kosztow posrednich (niezaleznie od sposobu rozliczania);

- brak metodologii wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w
ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng,

- pusty harmonogram - brak zaznaczenia w harmonogramie jakichkolwiek  pdl
dotyczacych terminu realizacji poszczegdlnych zadan oraz niewpisanie liczby
uczestnikdw projektu. W przypadku, gdy wnioskodawca nie przewiduje w



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Btedy formalne skutkujgce odrzuceniem
— bez mozliwosci poprawy

Uwagal!ll

Powyzsza lista bledow nie stanowi katalogu
zamknietego, a jedynie przykiady najczesciej
wystepujacych bledow, ktore powoduja

odrzucenie wniosku na etapie oceny formalnej.



KOMISJA OCENY PROJEKTOW
R OASHETER BN (KOP)

 Ocena merytoryczna projektu jest dokonywana przez
dwie osoby wybrane w drodze losowania
przeprowadzonego przez Przewodniczgcego KOP.

e Ocena merytoryczna dokonywana jest niezaleznie
przez kazdego z oceniajacych.

e Kazdy Cztonek KOP przed przystgpieniem do oceny
podpisuje deklaracje poufnosci oraz oswiadczenie
o bezstronnosci.

OCENA MERYTORYCZNA

Lista cztonkdw KOP nie jest podawana

do publiczne] wiadomo Sci.
.- ]




KOMISJA OCENY PROJEKTOW
R OASHETER BN (KOP)

X i

W przypadku, gdy wniosek jest rekomendowany do
dofinansowania przynajmniej przez jednego
Z oceniajgcych, ale roznica w liczbie punktow
przyznanych przez dwoch oceniaj Qqcych za spetnianie
ogolnych  kryteribw  merytorycznych Wynosi  co
najmniej 30 punktow , projekt poddawany jest
dodatkowe] ocenie , ktdrq przeprowadza @ trzeci
oceniaj qcy.




KAPITAL LUD

i NARODOWASTRATEG!Ai{J@n’cowa ocena prOjEktu
— 2 oceniajacych

Jezeli réznica w liczbie punktdéw przyznanych przez dwoch
oceniajgcych za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych jest
mniejsza niz 30 punktow koncow g ocen e projektu stanowi suma

- Srednie] arytmetycznej punktow ogotem z dwoch ocen w niosku
za spetnienie ogolnych kryteriow merytorycznych

oraz

- premii punktowej przyznanej projektowi za spetniani e kryteriow
strategicznych , o ile wniosek od ka zdego z oceniaj acych uzyskat
co najmniej 60 punktow, a tak ze przynajmniej 60% punktéw od
kazdego z oceniaj acych w poszczegolnych polach oceny
merytorycznej.



e tunsg  OCENA MERYTORYCZNA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Whiosek spetniajacy wszystkie kryteria formalne przekazywany
jest do
OCENY MERYTORYCZNEJ

Dokonywana jest ona w oparciu o:

Sl NN

SZCZEGOtOWE KRYTERIA DOSTEPU

OCENA MERYTORYCZNA

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

SZCZEGOLOWE KRYTERIA STRATEGICZNE




OGOLNE KRYTERIA
KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ME RYTO RYCZ NE

Kryteria merytoryczne odnosz g sie do jako sci wniosku
| sprawdzane s g odr ebnie w sze sciu polach

Cele projektu 20 pkt.
= Grupy docelowe projektu 15 pkt.
g Dziatania oraz Harmonogram realizacji projektu 15 pkt.
g Rezultaty i produkty projektu 25 pkt.
% Potencjat Wnioskodawcy (i ewent. Partnerow) 10 pkt.
§ oraz sposoOb zarzadzania projektem
° Wydatki projektu 15 pkt.

Projekt musi w ka zdym z nich otrzyma ¢€ przynajmniej 60%
dopuszczalnej liczby punktow, aby uzyskac¢ rekomendacije.



KRYTERIA
Sl L STRATEGICZNE

e Obowiazujg jedynie w odniesieniu do projektow konkursowych.

* Wiazg sie z preferowaniem przez IP okreslonych rodzajow
projektow.

e Zaich spetnienie przyznawana jest premia punktowa — w przypadku
niniejszego konkursu — maksymalnie 30 punktow.

* Wysokos¢ premii punktowej okreslana jest w Planie dziatania
i Dokumentacji Konkursowej.

OCENA MERYTORYCZNA

 Premia punktowa moze by¢ przyznana tylko tym wnioskom, ktore
spetniajg kryteria strategiczne i jednoczesnie uzyskaty od kazdego
z oceniajgcych przynajmniej 60% punktow w poszczegodlnych polach
oceny merytorycznej (czyli wnioskom, ktore s3 rekomendowane do
dofinansowania przez obydwu oceniajacych).




KAPITAL LUDZKI WARUNKI REKOMENDACII
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI DO DOFINANSOWANIA

Rekomendowane do dofinansowania sg projekty,
ktore spetniajg nastepujgce warunki:

- w poszczegolnych polach oceny merytorycznej otrzymaty
przynajmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania,

CO OZNACZA TAKZE:

- zgodnos¢ projektu z prawodawstwem wspolnotowym i krajowym,
z politykami i zasadami wspoélnotowymi oraz z zapisami Szczegofowego Opisu
Priorytetow PO KL;

- koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczalnego dla
danego Dziatania;

- poziom kosztow posrednich rozliczanych ryczattem nie przekracza poziomu
dopuszczalnego dla projektu o danej wartosci.



WYNIKI OCENY
Sl L MERYTORYCZNE)J

Minimum |lonesraa Il ooema £ .acznie

Cele projektu 12 16 13 14,5
Grupy docelowe projektu 9 10 11 10,5
Dziatania 9 12 11 11,5
% Rezultaty i produkty projektu 15 17 13 15
E Potencjat Wnioskodawcy
O | sposbb zarz gdzania 6 7 9 8
= projektem
; Wydatki projektu 9 10 9 9,5
S Suma kryteriow 60 25 66 69
merytorycznych
Kryteria strategiczne - 16 0 0
Suma 60 88 66 69



ooz LISTA RANKINGOWA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekty rekomendowane do dofinansowania utozone w kolejnosci od
najwyzej do najnizej ocenionego tworza
LISTE RANKINGOWA.

Miejsce na liscie Whioskodawca ptl;i:lz(:,zw
1 Gmina A 102
2 Powiat B 97
3 Przedsiebiorstwo C 88
4 Stowarzyszenie D 62
5 Fundacja E 74*
6 Powiat F 60
7 Gmina G 52

GMINA ,E”, POMIMO WI EKSZEJ LICZBY PUNKTOW NI Z STOWARZYSZENIE ,D”, JEST
DOPIERO NA 5. MIEJSCU, GDYZ NIE JEST REKOMENDOWANA DO DOFINANSOWANIA
(W JEDNYM Z POL OCENY OTRZYMALA MNIEJ NIl Z 60% PUNKTOW).



KAPITAL LUDZKI NEGOCIACIE

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

g

Negocjacje moga dotyczyc¢:

BUDZETU ZAKRESU MERYTORYCZNEGO
PROJEKTU PROJEKTU

NEGOCJACJE MOG A BYC PROWADZONE
W FORMIE USTNEJ LUB PISEMNEJ.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg o jestto

FORMA PISEMNA.




NEGOCIJACIE
KAPITAL LUDZKI .
G NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI BU DZ ETOWE
Wydatki Wydatki, ktorych
niekwalifikowalne, zwigkszenie przyczyni sig
w opinii KOP zbedne do lepszej realizacji
projektu

Wydatki zawyzone, ktdrych
wartos¢ moze byc¢ obnizona bez
straty dla jakosci projektu




KAPITAL LUDZKI NEGOCIACIE

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* Cztonek KOP moze przyzna¢ nizszg od wnioskowanej kwote
dofinansowania, jednak zmniejszenie wartosci projektu nie moze byc¢
wieksze niz 25% poczatkowej wartosci projektu.

° Cztonek KOP moze zaproponowac zwiekszenie wartosci projektu
o maksymalnie 5% w zwigzku z wprowadzeniem dodatkowych,
nieprzewidzianych przez Beneficjenta zadan w budzecie.

° Zmiany moga dotyczy¢ rowniez zakresu merytorycznego projektu
(np. zwiekszenie liczby uczestnikow projektu, wprowadzenie nowych
form wsparcia, ale bez zmiany charakteru projektu).



KAPITAL LUDZKI

~Terminy — ocena formalna

- ocena formalna wniosku dokonywana jest w ciggu
14 dni od daty zamkniecia konkursu. W uzasadnionych
przypadkach (np. duza liczba wnioskow) powyzszy termin
moze zostac przedtuzony do 21 dni.

-  Whnioskodawca informowany jest o wynikach oceny
formalnej w terminie 5 dni od dnia dokonania oceny

- w przypadku koniecznosci poprawy wniosku/zatacznikow
Whnioskodawca dostarcza dokumenty w ciggu 5 dni od daty
otrzymania poczta tradycyjna pisma wzywajacego do
korekty.

- weryfikacja poprawionego wniosku i/lub zatacznikéw
odbywa sie w terminie 5 dni od daty otrzymania przez
UMWK-P poprawionego wniosku i/lub zatgcznikow.



ﬁ wmwoza T@rmMiny - negocjacje B

Negocjacje nalezy podjg¢ w terminie 5 dni
od otrzymania pisma informujacego
o tym przypadku i musza
zostaé zakonczone w ciggu 20 dni
od dnia rozpoczecia negocjacji.



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

g

Terminy

e Otwarcie konkursu — 26 kwietnia 2010 r.
o Zamkniecie konkursu — 11 czerwca 2010 r.

e Termin oceny formalnej — 1 lipca 2010 r.

e Termin oceny merytorycznej
« do 200 wnioskow — 2 wrzesnia 2010 r.

« Negocjacje — 30 wrzesnia 2010 r.
« Podjecie uchwaty — wrzesien 2010 r.

- Podpisanie umowy o dofinansowanie — nie wczesniej niz przed
9 wrzesnia



i KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UMOWA
O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU

W RAMACH PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL
LUDZKI



eapimacunzkl  ZALACZNIKI DOSTARCZANE
NARODOWA STRATEGIA SPOJNﬂ ETAPIE PODPISYWANIA UMOWY

Beneficjent, ktdrego wniosek zostat przyjety do realizacji zostaje
wezwany do zfozenia w wyznaczonym przez UMWK-P terminie
nastepujacych zatgcznikow:

e petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy/Partnera,
e osSwiadczenie o numerze rachunku bankowego,

e uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego
zatwierdzajaca projekt,

e umowy z Partnerami,

° WYpIis z organu rejestrowego,

e haromonogram ptatnosci

e CV personelu zarzadzania projektem wraz deklaracjg udziatu
e (Oswiadczenie beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT

e (Oswiadczenie o niezaleganiu z optaceniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowtne oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi



KAPITAL LUDZKI ZAtACZNIKI DOSTARCZANE
NARODOWA STRATEGIA SPOJNﬂ ETAPIE PODPISYWANIA UMOWY
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e Oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczeniem podatkéw wobec Skarbu
Panstwa

e (Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotow przez niego umocowanych

 Odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
e Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Nieztozenie zgdanych zafgcznikow w komplecie w wyznaczonym
terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie, a brak
zgodnosci tresci zatgcznikow z informacjami przekazanymi we
wniosku skutkuje niezawarciem umowy z beneficjentem.



UMOWA O DOFINANSOWANIE
A Ses3 PROJEKTU

g

Umowa o dofinansowanie okresla:

* harmonogram dokonywania wydatkéw,

* wysokosé przyznanych srodkéw i tryb ich przekazywania,
« zobowigzanie do poddania sie kontroli,

* termin i sposob rozliczenia srodkow,

* forme zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

* warunki zwrotu srodkow i rozwigzania umowy w przypadku
nieprawidtowosci.



KAPITAL LUDZKI

NARODQOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Dziekujemy za uwage

Biuro Wyboru Projektow EFS
Wydziat Zarzqdzania Europejskim Funduszem Spotecznym

54



