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Whniosek o dofinansowanie
projektu Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.
Instrukcja.
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Co niego wynika?

e Zasada rownosci szans oceniana jest na
podstawie standardu minimum
Zamieszczonego w czesci A Karty Oceny
Merytorycznej

 Nieuzyskanie co najmniej 2 pozytywnych
odpowiedzi jest rownoznaczne z
odrzuceniem whniosku.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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W przypadku gdy wniosek nie spetnia standardu minimum —
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn nie nalezy
odejmowac punktéw za brak rownosci szans w
poszczegdlnych punktach czesci B Karty Oceny
Merytorycznej

Wyjatek!!
Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn dodatkowo jest
oceniana (niezaleznie czy spetnia lub nie spetnia standardu
minimum) w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie — opis
sposobu rekrutacji uczestnikow winien wskazywac sposéb w
jaki zasada réownych szans zostata uwzgledniona w projekcie.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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W dokumencie ,Wniosek o
dofinansowanie projektu PO KL. Instrukcja’
znajduje sie Instrukcja do standardu
minimum realizacji zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w PO KL oraz Lista
pomocnicza do pytan standardu minimum

4

Czftowiek — najlepsza inwestycja



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI \ K AWSRO: POMORSKIE EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

" |nstrukcja do standardu minimum sugeruje
konkretne punkty wniosku o
dofinansowanie, jednakze

" |Z dopuszcza umieszczenie w innym
punkcie wniosku niz wskazanym w
Instrukcji do standardu minimum
informacji na temat zasady rownosci szans

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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STANDARD MINIMUM WNIOSKU PO KL

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i meziczyzn dotyczgcg obszaru
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nierownosci
ze wzgledu na ptec?

Tak o0 Nie O

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktére wskazujg na
brak istniejgcych nieréwnosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu?

Tak o0 Nie O

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na ptec¢ dotycza
obszaru interwencji i zasiegu oddziatywania projektu?

Tak o Nie O

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn (pyt. 1, 2, 3)

Sugerowany punkt 3.1 we wniosku

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn oznacza przedstawienie danych jakosciowych
i/lub ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu oraz odniesienie sie do wystepujacych barier rdwnosci
ptci (pyt. 1 standardu minimum).

Analiza ma na celu ukazanie w jakim potozeniu znajdujg sie kobiety i mezczyzni

wchodzgacy w sktad grupy docelowej. Dlatego tez istotne jest podanie liczby kobiet
i mezczyzn, a takze odpowiedzenie m.in. na pytania:

Czy ktdras z grup znajduje sie w gorszym potozeniu?
Jakie wystepuja bariery rownosciowe ?

Jakie s3 tego przyczyny?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Wyjasnijmy!!!
* Poprzez obszar interwencji nalezy rozumiec¢ obszary objete wsparciem w ramach
PO KL np. zatrudnienie, integracje spoteczng, edukacje, adaptacyjnosc.

* natomiast zasieg oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktdrej on
dotyczy np. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego
dziatu w danej instytuc;ji

* Nierownosci ze wzgledu na pte¢ to dysproporcje, ktore powstajg w wyniku
istnienia tzw. barier rownosci ptci. Komisja Europejska okreslita 10 barier rownosci
— nie jest to katalog zamkniety!!!

Przyktady barier rownosci:

Segregacja pozioma i pionowa, niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,
stereotypy ptci we wszystkich obszarach

Wiecej: poradnik ,,Zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL~

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Pyt. 2 standardu minimum

Dane ilosciowe uzyte w ramach analizy sytuacji kobiet i mezczyzn mogg wykazag, iz
W obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu nie wystepuja
nierownosci ze wzgledu na pteé (pyt. 2 standardu minimum).

Dane te muszg by¢ bezposrednio powigzane ze specyfika i/lub zakresem
oddziatywania projektu np. jezeli wsparcie kierowane jest do pracownikéw stuzby
zdrowia z terenu wojewodztwa to dane uzyte w analizie powinny dotyczy¢ sektora
stuzby zdrowia i/lub obszaru wojewddztwa. Beneficjent powinien wskazac na brak
istniejgcych nierownosci na podstawie danych ilosciowych mozliwych do
zweryfikowania dla oséb oceniajgcych projekt.

Uwaga: IZ PO KL zaleca, aby w przypadku projektéow, w ktdrych nie zdiagnozowano
barier ze wzgledu na ptec takze przewidywad dziatania zmierzajgce do
przestrzegania zasady rownosci ptci, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu te
bariery sie nie pojawity (pytanie 4 standardu minimum)

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Pyt. 3 standardu minimum

Dane jakosciowe i iloSciowe w podziale na pte¢ podane w analizie sytuacji kobiet i
mezczyzn powinny dotyczy¢ zardwno zasiegu oddziatywania projektu, jak rowniez
obszaru interwencji projektu (pyt. 3 standardu minimum).

Podane dane powinny odnosic sie do specyfiki grupy docelowej np. jezeli wsparcie
kierowane jest do pracownikéw stuzby zdrowia z terenu wojewddztwa to do
analizy powinny zostac¢ uzyte dane dotyczgce sektora stuzby zdrowia ale z obszaru
tego konkretnego wojewodztwa.

Uwaga: Jezeli nie istniejg doktadne dane (jakosciowe i/lub ilosciowe) ktore mozna
wykorzysta¢ w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn, nalezy skorzystac z informacji,
ktore sg jak najbardziej zblizone do obszaru interwencji i zasiegu oddziatywania
projektu. W analizie dopuszczalne jest takze wykorzystanie danych pochodzacych z
badan wtasnych. Wymagane jest jednak w takim przypadku podanie w miare
doktadnych informacji na temat tego badania (np. daty jego realizacji, wielkosci
proby, metodologii pozyskiwania danych itd).

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Standard minimum - dziatania

4. Czy dziatania odpowiadaja na nierownosci ze wzgledu na ptec istniejgce w
obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub réznicuja
dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?

Tak o0 Nie O
Sugerowany punkt 3.2 i 3.3 we wniosku o dofinansowanie projektu

e Zaplanowane dziatania powinny odpowiadaé na nierdwnosci i bariery
zdiagnozowane w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn i w miare mozliwosci by¢
zroznicowane pod katem odmiennych potrzeb kobiet i mezczyzn. Szczegdlng
uwage nalezy zwroci¢ w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania
odpowiednich form wsparcia dla uczestnikdw/uczestniczek projektu wobec
zdiagnozowanych nierownosci w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn.

e  Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinno by¢ podanie
przynajmniej jednego przyktadu dziatania jakie zostanie zrealizowane w projekcie
na rzecz wyrdwnywania nierdwnosci i barier zdiagnozowanych w analizie sytuacji
kobiet i mezczyzn lub dziatania zréznicowanego pod katem odmiennych potrzeb
kobiet i mezczyzn.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Standard minimum - rezuitaty

5. Czy rezultat(y) s3 podane w podziale na pte¢ i/lub wskazuja jak projekt wptynie
na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu?

Tak o0 Nie O
e Sugerowany punkt 3.4 we wniosku o dofinansowanie projektu

* Rezultaty powinny wynikaé z analizy sytuacji kobiet i mezczyzn i zaplanowanych
dziatan w projekcie. Rezultaty w postaci liczby osob nalezy podawac w podziale na
pte¢ - wykazanie braku nierownosci w obszarze i/lub zasiegu oddziatywania
projektu (punkt drugi standardu) nie zwalnia od podania iloSciowych rezultatow w
podziale na ptec.

e We wniosku o dofinansowanie projektu w miare mozliwosci powinna réwniez
znalez¢ sie informacja w jaki sposdb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia
istniejagcych w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu
nierownosci ze wzgledu na pte¢ (dotyczy to zardwno projektow skierowanych
wsparciem do oséb, jak i instytucji).

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowanie
powinno by¢ podanie przynajmniej jednego rezultatu w
podziale na ptec i/lub rezultatu wskazujacego jak projekt
wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Pamietajmy!!!

Rezultaty by byty rownosciowe muszg wynikac z analizy
sytuacji kobiet i mezczyzn i zaplanowanych dziatan w
projekcie.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Standard minimum — zarzgdzanie rownosciowe

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione rdwnosciowe
zarzgdzanie projektem ?

Tak o0 Nie O
e Sugerowany punkt 3.5 we wniosku o dofinansowanie projektu

e We wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ sie informacja w jaki sposob
projektodawca planuje zapewni¢ realizacje zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach zarzadzania projektem.

e Réwnosciowe zarzgdzanie projektem polega przede wszystkim na uswiadomieniu
os6b zaangazowanych w realizacje projektu (zarowno personel jak i np.
wykonawcdw), nt. obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.  Zdobycie  niniejszej wiedzy moze sie odby¢ poprzez
przeszkolenie/poinformowanie oséb zaangazowanych w realizacje projektu na
temat mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady rownosci pfci w odniesieniu do
problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy docelowe;.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Dziataniem podjetym na rzecz rownosciowego zarzadzania jest takze zapewnienie,
takiej organizacji pracy i zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym, np. organizacja pracy uwzgledniajgca elastyczne formy
lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu).

Rownosciowe zarzgdzanie projektem nie polega jednak na zatrudnieniu do obstugi
projektu 50% mezczyzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej deklaracji, iz projekt
bedzie zarzgdzany rownosciowo. Stosowanie kryterium ptci w procesie rekrutacji
pracownikdw jest niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych
wynagrodzen dla K i M na tych samych stanowiskach jest obowigzkiem
projektodawcy wynikajacym z prawa pracy, nie zas zasady horyzontalnej. Dlatego
tez zréznicowanie zespotu projektowego ze wzgledu na ptec zalecane jest tam,
gdzie tworzg sie zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje) podejmujace
decyzje w projekcie lub majgce wptyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowag,
aby nie powstawaty zespoty jednorodne ptciowo.

Minimalnym wymogiem powinno by¢ podanie przynajmniej jednego dziatania
rdwnosciowego na rzecz zespotfu projektowego.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Standard minimum - wyjatki
7. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum?
Tak O Nie O

Niestosowanie standardu minimum wynika z:

1)  Profilu dziatalnosci projektodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe
(np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow, teren zaktadu karnego) — w tresci
whniosku beneficjent umieszcza zapis np. w formie oswiadczenia, iz
projekt nalezy do wyjatku z powodu ograniczen statutowych.

Uwagalll
Brak niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie wyklucza mozliwos¢
zakwalifikowania tego wniosku do niniejszego wyjatku.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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2) Realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na
wptyniecie na niekorzystng sytuacje danej ptci w konkretnym
obszarze interwencji projektu, a tym samym wyrownywanie
jej szans spotecznych i zawodowych)

Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtedy, kiedy istnieje

uzasadniona potrzeba (analiza sytuacji ptci odnoszaca sie do obszaru i/lub
zasiegu interwencji) skierowania dziatan do tylko i wytgcznie jednej pfci.

Uwagal!ll Jesli projekt mozna zaliczy¢ do wyjatku z powodu realizacji
dziatan pozytywnych, to beneficjent musi zawrze¢ we wniosku analize
sytuacji kobiet i mezczyzn wskazujgcg na koniecznos¢ realizacji takich
dziatan.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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3) Zamknietej rekrutac;ji

Przez rekrutacje zamknieta nalezy rozumiec sytuacje gdy
projekt obejmuje — ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania-
wsparciem wszystkich pracownikdéw/personel konkretnego
podmiotu czy konkretnej grupy podmiotu.

Beneficjent musi poda¢ we wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu
na zamknieta rekrutacje wraz z uzasadnieniem.

W celu stwierdzenia, ze dany projekt nalezy do wyjgtku beneficjent
powinien wymieni¢ z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty do
ktorych skierowane jest wsparcie w ramach projektu.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Uwaga:

Nalezy podkresli¢, iz ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu
danego projektu do ktdregos z powyzszych wyjatkow nalezy
do instytucji oceniajgcej wniosek o dofinansowanie.

|Z zaleca, aby w przypadku projektéw, ktore naleza do wyjatkow réwniez
zaplanowac dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady rownosci szans
ptci — pomimo, iz nie beda one przedmiotem oceny za pomocg pytan ze
standardu minimum.

Czftowiek — najlepsza inwestycja



Na co nalezy zwrdcic szczegdlng uwage podczas
wypetniania standardu minimum?

1. Analiza odnosi sie do obszaru interwencji oraz zasiegu
oddziatywania projektu

2. Analiza odnosi sie do wystepujacych barier rownosci
Uwaga!!l

Nie wystarczy podanie danych statystycznych w podziale na ptec
w wojewodztwie.

W przypadku wtasnych badan nalezy podac wielkos¢ proby, cel
badan, miejsce badan itp.-danych umozliwiajgcych
oceniajgcemu ocene rzetelnosci i wiarygodnosci.

Czftowiek — najlepsza inwestycja



Na co nalezy zwrdcic szczegdlng uwage podczas
wypetniania standardu minimum?

3. Wykazanie braku nierownosci polega na
uwzglednieniu danych ukazujacych brak
nierownosci podanych w analizie sytuacji kobiet i
mezczyzn.

Dane odnoszg sie bezposrednio do specyfiki
projektu.

Brak nierownosci dotyczy bardziej projektow
skierowanych do instytuc;ji.

Dane ilosciowe wykazujgce brak nieréwnosci sg
uzyte w ramach analizy sytuacji kobiet i mezczyzn
— nie wystarczy podanie jedynie danych
statycznych!

Czftowiek — najlepsza inwestycja



Na co nalezy zwrdcic szczegdlng uwage podczas
wypetniania standardu minimum?

4. Rezultaty by byty rownosciowe muszg wynikac z
analizy sytuacji kobiet i mezczyzn i zaplanowanych
dziatan w projekcie

5. Deklaracja, iz projekt bedzie zarzagdzany
rownosciowo jest niewystarczajgca. Beneficjent
musi wykaza¢ w jaki sposob zasada rownosci szans
bedzie realizowana. Przyktad: zorganizowanie
szkolenia, dobor osob zarzadzajacych
odzwierciedlajacych strukture zawartg w analizie
itp. (szerzej Poradnik ,,Zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w PO KL”)

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Jak realizowac rownosc szans
kobiet i mezczyzn w projektach
edukacyjnych — szkoty?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Rownosc¢ szans w projektach edukacyjnych

to spojrzenie na edukacje z perspektywy tego, w jaki sposob
przygotowuje ona ucznidw/uczennice do petnienia rol
spotecznych i zawodowych, a wiec tego, czego w PO KL
uczymy juz osoby doroste w odniesieniu do rynku pracy, nauki

i badan.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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W planowaniu projektéw edukacyjnych w szkotach, z perspektywy zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn, nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na:
- Liczbe dziewczat i chtopcow, ktérzy wezma udziat w projekcie

- Bezposrednie odniesienie sie do barier rownosci (jednej lub kilku) na
etapie uzasadnienia realizacji projektu, celdw oraz planowanych dziatan i
rezultatow.

Chodzi bowiem o to, iz w zwigzku tym, ze celem projektéw edukacyjnych jest
ostabianie istniejgcych barier rownosci, w mniejszym stopniu zajmiemy sie

liczbami, a w wiekszym skupimy sie na zmniejszaniu barier rownosci przez

ostabianie stereotypow pici i podejmowanie dodatkowych rownosciowych

dziatan

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Czym jest analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w projektach edukacyjnych?

Jest pokazaniem liczby dziewczgt/chtopcow, ktdrzy sq grupq
docelowq oraz odniesieniem sie do istniejgcych barier
rownosci w obszarze edukacji

Liczba + bariery rownosci

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Dane liczbowe

liczba uczniow to fakt demograficzny a nie nierdwnos¢ ptci

W przypadku gdy wszyscy uczniowie otrzymujg te samg oferte edukacyjng, celem
projektodawcy nie jest na pewno zmiana istniejgcych proporgji

W przypadku, gdy wsparcie kierujemy w ramach projektu tylko do czesci ucznidw,
projekt powinien zakfadac rekrutacje do projektu zapewniajgcg udziat uczennic i

ucznidéw proporcjonalny do ich udziatu w grupie wszystkich uczniéw w danej
placowce.
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Bariery rOwnosci w vuszarze eaukdcji
| .Diagnoza, identyfikacja, wskazanie barier
KE okreslita 10 barier, s3 to:

1. Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

2. Roznice w ptacach kobiet i mezczyzn

3. Mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy

4. Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow rodzinnych
5. Niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji

6. Przemoc ze wzgledu na ptec

7. Niewidocznosc¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia

8. Niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej

9. Stereotypy pici we wszystkich obszarach

10. Dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych,
niepetnosprawnych oraz nalezgcych do mniejszosci etnicznych.
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Obszary dyskryminacji — edukacja

e Stereotypowy przekaz dotyczacy kobiet/dziewczynek i mezczyzn/chtopcéw w programach
nauczania (wzmacnianie tradycyjnych rdl pfci, wzmacnianie mitéw na temat zdolnosci,
mozliwosci, zainteresowan, predyspozycji dziewczat/kobiet, chtopcow/mezczyzn),

e Obecnos¢ stereotypdw ptci w doradztwie zawodowym skierowanym do dziewczynek i
chtopcow,

e Niski odsetek dziewczat i kobiet w ksztatceniu z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na kierunkach scistych, zwigzanych z naukami przyrodniczymi i
ma-tematycznymi,

e Brak rozwigzan edukacyjnych skierowanych do chtopcéw i dziewczat zwigzanych z
zapobieganiem przemocy i obrong przed przemoca,

e Znikoma obecnos¢ w programach nauczania tematéw zwigzanych z rownoscig, emancypacja,
prawami cztowieka, w tym prawami kobiet, przeciwdziataniem dyskryminacji,

e Brak odzwierciedlania w programach nauczania rzeczywistego zréznicowania spotecznego (ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, model
rodziny itp.),

Czftowiek — najlepsza inwestycja



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI \ K AWSRO: POMORSKIE EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Obszary dyskryminacji - edukacja

e Niski udziat mezczyzn nauczycieli w edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej,

e Niski udziat kobiet na stanowiskach decyzyjnych w obszarze
edukacji,

 Nieuwzglednianie kategorii pfci w diagnozowaniu potrzeb
edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego,

 Brak doktadnych danych dotyczacych pici i zatrudnienia w
sektorze edukacji i zarzgdzaniu oswiatg,

e Brak danych dotyczacych uczestnictwa chtopcdédw i dziewczat
w zajeciach wyréwnawczych i zajeciach dodatkowych.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Bariery rOwnosci w onszarze eaukdcji

| .Bezposrednie odniesienie sie do barier poprzez ostabianie stereotypow pici (uzasadnienie,
cele, dziatania, rezultaty)

1. Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w sposdb niestereotypowy i rownosciowy,
ktéry umozliwia wtgczenie w réwnym stopniu dziewczynek i chtopcow do kazdego rodzaju
zaje¢ (komputery, matematyka, jezyki obce, zajecia sportowe, prace techniczne, podstawy
gotowania, przedmioty humanistyczne). Nauczyciele/ nauczycielki powinni by¢ Swiadomi
wptywu stereotypdw zardwno na sposdb prowadzenia zajec, jak i na dobdr materiatéw
edukacyjnych. Prowadzacy powinni promowac postawy szacunku dla odmiennosci i rdznic,
uznania rownych praw i obowigzkdéw bez wzgledu na pte¢ i w aktywny sposéb zachecad
mtodziez do przetamywania stereotypoéw ptici.

2. Niestereotypowy przekaz kierowanych do dziewczynek i chtopcéw lub dodatkowe zajecia
rownosciowe skierowane do ucznidéw obu ptci uczgce postawy szacunku wobec siebie i
budujgce sSwiadomosé o mozliwosci dokonywania wyborow bez wzgledu na spoteczne
oczekiwania wobec naszej ptci, np. dodatkowa lekcja czy warsztat na temat stereotypow
mogtaby pokazac uczniom, ze dziewczeta mogg zostaé uczonymi i by¢ bardzo dobre w
matematyce, chtopcy zas mogg by¢ dobrymi opiekunami czy nauczycielami.

3. Zapewnienie, ze dziewczeta i chtopcy moga uczestniczy¢ w rownym stopniu w oferowanych
zajeciach, przy czym wazine jest, aby zachecac i oSmiela¢ uczniow do przetamywania
stereotypow.
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| .Bezposrednie odniesienie sie do barier poprzez ostabianie stereotypow pici (uzasadnienie,
cele, dziatania, rezultaty)

4. Wprowadzenie dodatkowych zajec¢ poswieconych kwestiom rownosci ptci i rozwigzywaniu
probleméw bez uiycia przemocy, ktére przekazg uczniom umiejetnosci radzenia sobie z
trudnymi uczuciami, dyskryminacjg, wykluczeniem, uprzedzeniami, szykanowaniem w
relacjach z rowiesniczkami/réwiesnikami.

5. Zaangazowanie obu pici w zycie szkoty ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi i wsparciem dla
zaangazowania ojcow i opiekundw.

6. Zorganizowanie pracy szkoty w sposdb odpowiadajgcy na potrzeby pracujgcych rodzicow i
umozliwiajacy godzenie zycia zawodowego z prywatnym. Jest to szczegdlnie istotne w
przypadku rodzicéw samodzielnie wychowujacych dzieci (przede wszystkim sg to kobiety).
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Bariery rOwnosci w onszarze eaukdcji

Il .Bezposrednie odniesienie sie do barier poprzez podejmowanie dodatkowych
,rownosciowych” dziatan:

1. Réznorodne formy edukacyjne pokazujgce czym s3 stereotypy i w jak krzywdzacy sposdb
mogg dziata¢ na kobiety i mezczyzn w zyciu prywatnym i spotecznym, np. lekcja i rozmowa z
uczniami/uczennicami na temat postaci meskich i kobiecych wystepujgcych w
najpopularniejszych bajkach/filmach (cechy charakteru, dziatania podejmowane, jakie
wybory, relacje pomiedzy K a M). Forma i doktadny temat zajeé¢ powinny by¢ oczywiscie
zawsze dostosowane do wieku dzieci/mtodziezy.

2. Roéznorodne formy edukacyjne (lekcje, konkursy, prezentacje) pokazujgce wazne, lecz caty
czas mato znane kobiety zaangazowane w zycie spoteczne, polityczne i gospodarcze na
poziomie kraju, regionu lub spotecznosci lokalnej. Pokazy filméw na tematy zwigzane z
rownoscig pici, réznorodnoscia, stereotypami, itp. Organizowane do wieku z towarzyszaca
dyskusja i refleksja.

3. Warsztaty dla nauczycieli nauczycielek dotyczgcych przemocy réwiesniczej, przekazujace
kompetencje rozmawiania z mtodziezg o trudnych emocjach, konfliktach i przemocy oraz
wiedze na temat strategii zapobiegania przemocy w szkole (czyli np. ustalenia w gronie
pedagogicznym, jak postepowac w przypadku dreczenia, zwanego potocznie , konskimi
zalotami”)
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Dziatania wspierajgce rownos¢ pici

= Nalezy zapewni¢, ze dodatkowe zajecia dostepne sg w rownym stopniu dla dziewczat i chtopcow, w tym
dziewczat i chtopcdw o rdéznym stopniu sprawnosci oraz pochodzacych z réznych srodowisk (miejsce
zamieszkania, status spoteczno-ekonomiczny).

= Nalezy zacheca¢ dziewczeta do angazowania sie w rozwdj umiejetnosci i wiedzy, ktdre stereotypowo
uznawane sg za ,,meskie”.

= Doradztwo zawodowe powinno stawia¢ za gtdwny cel przetamywanie segregacji na rynku pracy, w tym
promowac udziat dziewczat w zajeciach uznawanych za ,meskie” tj. informatyka, nauki Ssciste,
przedsiebiorczo$é oraz udziat chtopcoéw w zajeciach uznawanych za domene dziewczat tj. nauka jezykow
obcych.

= Nalezy wprowadzi¢ dziatania edukacyjne zaktadajgce wspodtdziatanie w zespotach wewnetrznie
zréznicowanych (pod wzgledem pfci, stopnia sprawnosci, miejsca zamieszkania).

= Nalezy wprowadzi¢ do nauczania zajecia poruszajgce problem dyskryminacji, wykluczenia spotecznego,
stereotypdw, zrédznicowania spotecznego, réwnosci.

= W przypadku nauczycieli nalezy poruszy¢ problem nieswiadomego wykluczenia pewnych grup
ucznidéw lub uczennic np. wyrdznianie pewnych ucznidw/uczennic, przerywanie wypowiedzi,
preferowanie niektérych grup, pomijanie przy wyborze do realizacji zadan wymagajacych
odpowiedzialno$ci, odwagi czy kreatywnosci.

=  Nauczyciele nie powinni wzmacniac stereotypdéw i przekazywac tresci dyskryminujacych.
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Dziatania wspierajgce rownos¢ pici

=  Nalezy wskazywac réznorodne doswiadczenia i przyktady K/M o réznym stopniu sprawnosci i pochodzeniu
spotecznym.

= Nalezy doceniac zréznicowanie spoteczne, pomagac podopiecznym radzi¢ sobie z réznicami i innoscia.

= Nalezy zwrdci¢ uwage i przeciwdziata¢ przemocy w szkole, w tym réwniez przemocy seksualnej wobec
dziewczat/wobec chtopcéw.

= Nalezy promowac postawy odpowiedzialnosci i solidarnos$ci wobec innych, w tym stabszych.

= Nalezy budowa¢ u mtodziezy $wiadomos¢ zrdznicowania spotecznego i promowaé zasady wsparcia
grupowego, wzajemnej pomocy, wspolnego rozwoju, komunikacji bez przemocy.

= Nalezy wskazywa¢ modele réwnos$ciowe i witgczajgce postawy oraz zachowania, a tak ze wyraznie
komunikowac réznorodnosc¢ jako wartosé, a rownosc i szacunek jako zasady zycia spotecznego.

= W ramach wsparcia pedagogicznego i psychologicznego nalezy przeanalizowaé czynniki ograniczajgce
szanse edukacyjne miodziezy - nalezy zwrdci¢ uwage na potrzeby rozwojowe zwigzane z tzw.
umiejetnosciami miekkimi lub czynnikami psychologicznymi tj. motywacjg, poczuciem odpowiedzialnosci i
mozliwoscia wplywu na swoje Zzycie, poczuciem wtasnej wartosci, postrzeganiem siebie, wstydem,
niesmiatoscia.

= Nalezy zwrdci¢ uwage czy tematyka szkolenia a takze specyfika grupy determinuje przeprowadzenie zajec
w grupach jednorodnych czy zréznicowanych pod wzgledem ptci.

= Nalezy promowac uzywanie jezyka wrazliwego na pteé.
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Dziekuje za uwage!
Wiecej informacji nt. rownosci szans pfci znajduje sie w poradniku ,Zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL’ oraz w dokumencie

FAQ. Niniejsze dokumenty dostepne sg na stronie internetowej
www.efs.gov.pl

oraz

WWW.mojregion.eu w zaktadce rownosc¢ szans

Izabela Krzesniak
Pok. 210 Biuro Wyboru Projektow EFS
Tel. 56 656 21 10
E-mail: i.krzesniak@kujawsko-pomorskie.pl
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