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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
informuje o zwiekszeniu kwoty srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw oraz
o wprowadzeniu zmian w Dokumentacji konkursowej dla konkursu
nr 4/POKL/9.2/2013, do ktérego nabdr wnioskéw zakonczyt sie 6 wrzesnia 2013 roku.

Konkurs jest realizowany zgodnie z procedurg wyboru projektow modelowych w ramach Priorytetu IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kwota dostepna na realizacje projektéow wytonionych do realizacji w ramach konkursu zostata
zwiekszona do 43 000 000 zi.

W wyniku zwiekszenia alokacji wzrosnie liczba projektéw, ktdre bedg mogty by¢ przyjete do realizacji.

Zmiana w Dokumentacji konkursowej dotyczy wprowadzenia interpretacji kryterium dostepu o tresci:
ZatoZzony w projekcie poziom cross-financingu nie przekracza 40%, a zakupiony sprzet powinien by¢
przeznaczony na wyposazenie pracowni nauki zawodu lub warsztatow lub sal przedmiotow
zawodowych. Zmiana ta nie powoduje pogorszenia zasad konkursu, warunkdéw realizacji projektu oraz
nie nakfada na podmioty ubiegajace sie o dofinansowanie dodatkowych obowigzkdéw.

Zaktualizowana Dokumentacja konkursowa jest dostepna w siedzibie Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ul. M.
Sktodowskiej-Curie 73 oraz na stronie internetowej www.mojregion.eu.

Dodatkowe informacje mozina uzyska¢ w Gtéwnym Punkcie Informacyjnym w Departamencie
Zarzadzania Funduszami i Projektami Unijnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w  Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokdéj nr 1, e-mail:
ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl, tel. 56 656 10 55.

Publikacja wspotfinansowana ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Stowniczek

Pojecie

Objasnienie

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
/EFS/

Jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry stuzy osiggnieciu spdjnosci
gospodarczej i spotecznej oraz wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii
Europejskiej poprzez finansowanie dziatan w ramach pieciu obszarow
wsparcia.

PROGRAM OPERACYIJNY
KAPITAL LUDZKI /POKL/

Jeden z programdéw operacyjnych stuzgcych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 — 2013. Program ten
obejmuje catos¢ interwencji EFS w Polsce.

PO KL sktada sie z 10 Priorytetdw, realizowanych zaréwno na poziomie
centralnym, jak i regionalnym. W 85% Program wspétfinansowany jest
ze $Srodkéw Unii Europejskiej (EFS), natomiast w 15% ze srodkéw
krajowych.

SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL
LUDZKI 2007 — 2013

Dokument wdrazajacy strategie i priorytety pomocy, zawierajgcy
takze szczegétowe elementy na poziomie dziatania przygotowany
przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL i w razie potrzeby korygowany.
W dokumencie tym przedstawione zostaly szczegétowe kryteria
wyboru projektow, system wdrazania, budzet dziatan.

INSTYTUCJA ZARZADZAJACA
PO KL /IZ PO KL/

Instytucja, ktdra jest odpowiedzialna za skuteczne i efektywne
zarzadzanie PO KL i ktdéra ponosi odpowiedzialnos¢ za jego wdrazanie
oraz za przestrzeganie i stosowanie odpowiednich regulacji i zasad
IZ PO KL petni
Europejskim Funduszem Spotecznym

dotyczacych implementacji Programu. Funkcje

Departament Zarzadzania

w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

INSTYTUCJA POSREDNICZACA /IP/

Instytucja, do ktérej Instytucja Zarzadzajagca PO KL delegowata

zarzadzanie poszczegdlnymi Priorytetami na podstawie umowy
miedzyinstytucjonalnej. 1Z PO KL kontroluje sposéb i skutecznosé
realizacji przekazanych zadan w ramach kontroli systemowej. Role
Priorytetu VI i IX

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odgrywa Urzad Marszatkowski.

Instytucji Posredniczgcej dla

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA KONKURS
/10K/

Instytucja przeprowadzajgca nabér wnioskdéw w ramach konkursu, tj.
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

PRIORYTET

Zestaw sprecyzowanych celéw w PO KL.

DZIALANIE

Grupa projektéw realizujgcych ten sam cel. Dziatanie stanowi etap
posredni miedzy priorytetem a projektem.

PLAN DZIAtANIA

Plan Dziatania jest opracowywany przez Instytucje Posredniczaca.
Plan Dziatania jest rocznym dokumentem planistyczno-operacyjnym
stanowigcym doprecyzowanie (w okresie obowigzywania PD) zapisow
PO KL oraz Szczegétowego Opisu Priorytetdw PO KL. Plan Dziatania ma
na celu przedstawienie zatozen IP w danym roku co do preferowanych
form wsparcia (typow projektéw), podziatu srodkéw finansowych na
wybrane typy projektow oraz szczegdtowych kryteriow wyboru
projektéw, ktére bedg stosowane w roku obowigzywania Planu

Dziatania.




PODSTAWA PROGRAMOWA

Przez podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego nalezy rozumied
obowigzkowe zestawy celdw i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych
wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakoriczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego i programach nauczania oraz umozliwiajgce ustalenie
kryteridéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

Przez podstawe programowag ksztatcenia w zawodach nalezy rozumiec
obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych
w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawoddéw lub kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajgce
ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba
godzin ksztatcenia zawodowego.

Celem edukacji w zasadniczej szkole zawodowej jest przygotowanie
uczniow do wuzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze, jak
w przypadku innych typéw szkét, do pracy i zycia w warunkach
wspodtczesnego $wiata. Poza ksztatceniem zawodowym, zasadnicza
szkota zawodowa ma za zadanie wyposazy¢ uczniéw w odpowiedni
zas6b wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pdzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie. Ksztatcenie ogdlne w gimnazjum i w szkole
ponadgimnazjalnej, w tym takze w zasadniczej szkole zawodowej,
otwiera proces ksztatcenia sie przez cate zycie.

PROGRAM NAUCZANIA

Opis sposobu realizacji celéw i zadan ustalonych w podstawie
programowej lub innych zadan wspomagajgcych realizacje tych celow.

KOMPETENCIJE KLUCZOWE

Kompetencje zdefiniowane jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te,
ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotfecznej
i zatrudnienia. Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

2. porozumiewanie sie w jezykach obcych,

3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,
umiejetnosé uczenia sie,
kompetencje spoteczne i obywatelskie,
inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢

O N Uk

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.




INSTYTUCJE RYNKU PRACY

Instytucje realizujgce zadania na rzecz promocji zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu, wskazane w art. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.), tj. publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego oraz instytucja partnerstwa lokalnego.

PROGRAMY ROZWOJOWE

Programy rozwojowe szkdt i placowek oswiatowych realizowane
w Dziataniu 9.2 spetniajg facznie nastepujace cechy:

1. kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze danej szkoty/placéwki
os$wiatowe;j i jej uczniow (szkot/placéwek oswiatowych i ich ucznidw);
2. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakoSciowych zmian
w funkcjonowaniu  szkoty/placowki oswiatowe] i/lub trwatego
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placéwki oswiatowe;j
(szkot/placowek oswiatowych);

3. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie
aplikowania;

4. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do
rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez catfe Zycie
(2006/962/WE) lub kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia zawodowego i stanowig co najmniej 70% ogétu dziatan
podejmowanych w projekcie;

5. zawierajg elementy zgodne z polityka edukacyjng panstwa
i wojewddztwa.




I. Podstawowe informacje o konkursie

Konkurs ogtasza Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zwany dalej Instytucja
Organizujacg Konkurs (10K).

Projekty, na ktére ogtaszany jest nabdr wnioskéw, realizowane s3 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedziba
w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, kod pocztowy 00-926.

Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu IX w wojewddztwie kujawsko-pomorskim petni
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

1.1. Czym jest Dokumentacja konkursowa

Informacje zawarte w Dokumentacji konkursowej zawierajg wytyczne, ktdrymi wnioskodawca musi
sie kierowa¢ na etapie tworzenia i sktadania wniosku do Instytucji Organizujacej Konkurs. W
zwigzku z powyzszym, IOK bedzie wymagata od wnioskodawcéw stosowania zapiséw okreslonych
W niniejszej Dokumentacji.

UWAGA!

Co do zasady wniosek o dofinansowanie projektu nalezy przygotowac zgodnie z zaleceniami
zawartymi w dokumencie Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ze wzgledu jednak na fakt, iz przygotowanie projektow
modelowych réini sie od projektéw standardowych, 10K przygotowata wytyczne odnoszace sie
do sposobu wypetniania wniosku w ramach konkursu nr 4/POKL/9.2/2013, stanowigce zatgcznik
nr 2 do Dokumentacji konkursowej.

Instytucja Organizujaca Konkurs zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Dokumentacji
konkursowej w trakcie trwania konkursu, jezeli wydane zostang wytyczne Instytucji Zarzadzajgcej
lub Instytucji Posredniczacej, ktére bedg powodowaty koniecznos¢ zmian lub uszczegétowienia
zapisOw Dokumentacji. Informacja o ewentualnych zmianach zostanie kazdorazowo
uwzgledniona na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego: www.mojregion.eu, w zaktadce PO KL —Konkursy.

1.2. Termin i miejsce naboru




Konkurs ma charakter zamkniety™.

Nabdr wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektdw bedzie prowadzony od 5 lipca 2013 r. do
6 wrzesnia 2013 r. w godzinach pracy Urzedu tj. od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do 17:00, w
pigtki od 7:30 do 14:00 (ostatniego dnia konkursu do godz. 12:00). Wnioski ztozone po uptywie
terminu zamkniecia naboru nie bedg rozpatrywane w trakcie oceny.

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektéw bedg przyjmowane w siedzibie Instytucji
Organizujgcej Konkurs — w Biurze Podawczo-Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun,
pokdj 112 a. Wnioski mozna sktadac osobiscie oraz nadsyta¢ pocztg lub przesytkg kurierska.

W przypadku wnioskdw nadsytanych pocztg Ilub przesytka kurierskg o przyjeciu
whniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Instytucji Organizujgcej Konkurs.

1.3. Przedmiot konkursu

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z procedura wyboru projektéow modelowych.

Projekty modelowe stanowia odwzorowanie opisanego modelu — sposobu funkcjonowania danej
instytucji albo kompleksowego i trwatego dziatania w okreslonym zakresie, przy czym z goérny znany
jest cel oraz zestaw dziatan/narzedzi, ktére prowadza do jego osiggniecia.

Trwatos¢ dziatania realizowanego w ramach projektu modelowego nalezy rozumieé jako mozliwos¢
kontynuacji danego projektu w okreslonej spofecznosci lokalnej lub kontynuacji rozwigzania
przetestowanego w ramach modelu, w tym rowniez ze srodkéw finansowych innych niz srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego albo tez jako zdobycie umiejetnosci zastosowania rozwigzan
zawartych w danym modelu przez podmiot realizujgcy projekt i mozliwos¢é wykorzystania modelu w
przysztosci. Wnioskodawca powinien we wiasnym zakresie oceni¢ we wniosku zakres trwatosci.
Weryfikacja zapewnienia trwatosci projektu nastepuje na podstawie deklaracji zawartej we
whniosku o dofinansowanie.

Odpowiedzialnos¢ za witasciwe uzasadnienie potrzeby zastosowania modelowego rozwigzania na
okreslonym terenie oraz za udowodnienie, czy dane rozwigzanie skutecznie odpowiada na dang
potrzebe lezy nie po stronie wnioskodawcy, ale po stronie IOK. Zadaniem wnioskodawcy jest
natomiast dostosowanie modelu do konkretnego lokalnego kontekstu.

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla pierwszego i drugiego typu operacji w ramach
Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego:

1. Wspotpraca szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
w zakresie:

! Konkurs zamkniety polega na tym, ze 10K okre$la doktadng date oraz godzine rozpoczecia i zakoriczenia naboru.
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2.

a) organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniow szkét zawodowych obejmujacych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu,

b) przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika, obejmujgcego nauke zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréownawcze oraz specjalistyczne stuigce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

b) doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

c¢) dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych,

d) efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e) modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
iregionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia,
modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejacych),

f) wspoétprace szkét iflub placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami iinstytucjami rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ucznidéw jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki
zawodowe) oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu,

g) wyposazenie szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos¢
ksztatcenia,

h) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyisza
skutecznoscia niz formy tradycyjne,

i) wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowa
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.
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Uzasadnienie potrzeby zastosowania modelowego rozwigzania w ramach Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim i jego skutecznosci.

Zachodzgce obecnie zmiany w obszarze ksztatcenia zawodowego sg jednym z elementéw
strategicznego rozwoju, nie tylko kraju, ale tez catej Unii Europejskiej. Przyjeta przez Unie strategia
»Europa 2020”, ktora okresla strategiczne cele rozwoju na najblizsze dziesieciolecia, wskazuje na
znaczacg role upowszechniania i zwiekszenia atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
podnoszeniu poziomu produkcji i zatrudnienia. Z obszarem ksztatcenia i szkolenia zawodowego
taczg sie rowniez dwie inicjatywy przewodnie strategii ,Europa 2020”: ,Mobilna mtodziez”
(zmierzajaca do tego, by zmniejszy¢ liczbe mtodych oséb przedwczesnie koriczacych nauke i utatwié
miodziezy wejscie na rynek pracy) oraz ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”
(promujacy wzrost zatrudnienia, uczenie sie przez cate zycie i fatwiejszy dostep do kwalifikacji)
(Raport o stanie edukacji 2011. Kontynuacja przemian, Instytut Badan Edukacyjnych, W-wa 2012).
W Polsce gtéwnym wyznacznikiem zmian w edukacji zawodowej jest szybki rozwdj gospodarczy i
postep technologiczny. Szkolnictwo zawodowe - mimo pewnych dziatan podejmowanych w tym
zakresie — w dalszym ciggu postrzegane jest jako niedostosowane do potrzeb rynku pracy.
Rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami pracodawcéw a rzeczywistymi umiejetnosciami absolwentow
szkdét zawodowych stanowi istotny problem systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce.
Konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz poprawy stanu ksztatcenia zawodowego juz w 2008 r. zostata
dostrzezona przez wtadze wojewddztwa, ktére w regionalnej Strategii Edukacji jako jeden z celow
zatozyty: ,System edukacji powigzany z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach”. Kontynuacjg tych dziatan sg zatozenia przyjete w projekcie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020, ktére w obszarze dotyczacym edukacji ktada
duzy nacisk na rozwdj szkolnictwa zawodowego, w tym szczegdlnie w zakresie rozwijania
kierunkéw ksztatcenia zwigzanych z dziedzinami istotnymi dla gospodarki i rynkéw pracy regionu.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajmuje drugie miejsce w kraju pod wzgledem najwiekszego
udziatu ucznidw zasadniczych szkét zawodowych w wieku 16-18 lat w ogodlnej liczbie ludnosci w
danym wieku — wspotczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2011/2012 wynidst 17,3 (najwiecej
w woj. wielkopolskim 18,2), podczas gdy srednio dla kraju - 13,7. Stanowi to dla wojewddztwa duzy
potencjat do wykorzystania. Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku
pracy i wykorzystanie zainteresowania mitodziezy ksztatceniem zawodowym jest jednym z
elementdw, na ktdérych region moze zbudowad swa przewage konkurencyjna.

Analiza funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim

Opierajac sie na dotychczasowych doswiadczeniach w realizacji wsparcia w ramach Dziatania 9.2,
problemach zgtaszanych przez organy prowadzace szkoty i pracodawcéw, jak i w oparciu o analize
danych dotyczacych funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego, 10K zidentyfikowata pieé
zasadniczych obszaréw problemowych szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.
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Pierwszym z nich jest niedostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego
rynku pracy, co przejawia sie m.in. duzg liczbg bezrobotnych wsréd absolwentéw szkét
zawodowych. Jak wynika z przygotowanego przez WUP w Toruniu raportu Mfodzi bezrobotni na
rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (grudzien 2012 r.), w koricu wrzesnia 2012 roku
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych byto 7486 bezrobotnych bedgcych w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki, ktoérzy stanowili 5,5% ogoétu bezrobotnych
(tendencja wzrostowa w stosunku do lat poprzednich), w Polsce wskaznik ten wyniést 5,4%. Udziat
»absolwentow” w liczbie bezrobotnych ogétem w poszczegdlnych powiatach wynosit od 3,3% w
Grudzigdzu do 9,0% w powiecie brodnickim. Najwiekszg grupa pod wzgledem wyksztatcenia wsréd
bezrobotnych ,absolwentow” byty osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(33,9% wobec 20,1% wsrdd bezrobotnych ogétem), a w drugiej kolejnosci — osoby z wyksztatceniem
wyzszym (22,8%), a nastepnie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (21%).

Z danych przedstawianych przez WUP, ktory od wielu lat analizuje zaleznosci, jakie wystepuja
miedzy liczbg 0sdb, ktére konczg szkoty w wojewddztwie kujawsko-pomorskim a liczbg osdéb, ktére
rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni bedacy w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki, wynika, ze w najgorszej sytuacji znalazty sie osoby koriczace zasadnicze
szkoty zawodowe, wsréd ktérych srednio co trzeci absolwent w korcu 2011 r. pozostawat w
ewidencji powiatowych urzedéw pracy jako osoba bezrobotna. W przypadku szkot policealnych i
technikow, jako osoba bezrobotna zarejestrowany byt co pigty absolwent. Najlepiej na rynku pracy
odnalezli sie absolwenci szkdt wyzszych, sposréd ktérych co 12. osoba pozostawata w ewidencji
0s6b bezrobotnych. Bezrobotni ,,absolwenci” — poza osobami bez zawodu — najczesciej legitymuja
sie zawodem: sprzedawca (8,4%), kucharz matej gastronomii (2,9%), technik ekonomista (2,4%) i
fryzjer (2,3% wszystkich bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
—dane z konca 2011 r.).

Przyczyny niedostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy majg rézne
podtoze. Jednym z czynnikdw negatywnie wptywajacych na system ksztatcenia zawodowego jest
fakt, iz decyzje dotyczgce oferty ksztatcenia zawodowego podejmowane sg w praktyce czesto ze
wzgledu na dostepng infrastrukture czy tez na profil kompetencji nauczycieli zatrudnionych w
szkotach dziatajgcych na terenie danego powiatu, a nie w oparciu o analize rynku pracy i prognozy
w zakresie jego rozwoju (Raport koricowy. Ocena barier i luk prawnych w kontekscie efektywnej
realizacji wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Coffey International
Development na zlecenie MRR, 2013,). W tym kontekscie nie bez znaczenia jest rowniez aspekt
finansowy (prowadzenie szkot zawodowych wigze sie z wiekszymi kosztami niz szkot
ogolnoksztatcgcych). Ponadto wzrost konkurencji miedzy szkotami spowodowany sytuacjg
demograficzng nie zacheca do otwierania nowych kierunkdw, lecz do doskonalenia oferty w
ramach zawoddéw najbardziej popularnych. Wynika to z faktu, ze kandydaci czesto w swoich
wyborach kierujg sie popularnoscia zawodu w danym okresie, a poniesienie naktaddéw na
przygotowanie nowej specjalistycznej pracowni i przeszkolenie nauczycieli ksztatcenia praktycznego
nie gwarantujg rozpoczecia nauczania na nowym kierunku, poniewaz nie ma pewnosci, ze zgtosi sie
wystarczajaca liczba zainteresowanych osob (Raport o stanie edukacji 2011, op. cit.).
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Nie bez wptywu na nieadekwatng w stosunku do potrzeb rynku pracy oferte ksztatcenia pozostaje
niski poziom wspodfpracy szkét zawodowych i pracodawcow, czego przejawem jest m.in. duzy
rozdzwiek miedzy oczekiwaniami pracodawcéw wzgledem kwalifikacji, jakie ich zdaniem powinien
posiadac absolwent szkoty zawodowej a realizowanymi w tych szkotach programami nauczania
(Badanie funkcjonowania systemu ksztafcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania
jakosciowego wsrdd przedsiebiorcow wspdtpracujgcych ze szkotami, MEN, Warszawa 2011). Jak
wynika z powyzszego raportu, program nauczania uznawany jest przez pracodawcow za zbyt
teoretyczny, oderwany od praktyki, a jakos¢ ksztatcenia pozostawia w opinii badanych
przedsiebiorcow wiele do zyczenia. Z tego tez wzgledu konieczne wydaje sie wigczenie
pracodawcow nie tylko w proces realizacji praktycznych form nauczania, ale réwniez w modyfikacje
programOw nauczania, a takze w prace dotyczgce wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia.

Kolejnym czynnikiem majgcym znaczenie w ksztattowaniu oferty edukacyjnej s3 wymagania rynku
pracy, w tym zmiany struktury i wielkosci popytu na zawody szkolne. Podstawg decyzji o
ksztattowaniu oferty edukacyjnej i o otwieraniu nowych kierunkéw jest informacja o rynku pracy (w
perspektywie terazniejszej i przysztej), jednakze zdaniem ekspertéw uzytecznosé analiz PUP (WUP)
o potrzebach rynku pracy jest ograniczona z uwagi na ich niski walor prognostyczny (Badanie
funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania jakosciowego wsrod
ekspertow, MEN, W-wa 2011). Analizy, na podstawie ktérych podejmowania jest decyzja dotyczaca
nowych kierunkdw ksztatcenia, powinny uwzglednia¢ ocene potencjatu poszczegdlnych branz,
sytuacje makroekonomiczng, zmiany zachodzgce w otoczeniu technologicznym, zakres kompetencji
i ewentualnych kwalifikacji, ktdrych posiadaniem powinien cechowaé sie przyszty pracownik
(Raport o stanie..., op. cit.). Sprzyjajgcym czynnikiem rozwoju szkolnictwa zawodowego jest
prognozowany wzrost zatrudnienia w perspektywie do 2025 r. Najwiecej miejsc pracy bedzie
powstawac¢ w obszarach: ustugi komputerowe, stuzba zdrowia, gastronomia i bary, doradztwo w
zarzadzaniu, przemysty wysokiej techniki, nauka i B+R, hotele, szkolnictwo dla dorostych, reklama i
marketing. Na rozwdj ksztatcenia zawodowego wptynie takze zaktadane zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw, tj. pracownikéow ustug, technikdw i sredniego personelu.
Wolniejsze tempo wzrostu zatrudnienia dotyczy¢ bedzie sprzedawcow i pracownikdow biurowych.
Spadek zatrudnienia wg prognoz dotyczy¢ bedzie rolnikéw i robotnikéw (Badanie funkcjonowania
systemu ksztafcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania danych wtornych — desk research,
MEN, W-wa 2010).

Kolejnym zdiagnozowanym przez IOK problemem jest niski poziom wspoétpracy szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie ksztatcenia praktycznego oraz
niewystarczajgce zaplecze techniczne szkolnych pracowni i sal przedmiotéw zawodowych w
stosunku do wymogdéw stawianych przez pracodawcéw i szybkiego rozwoju technologicznego
przedsiebiorstw.

Wptyw na niewystarczajgcy poziom wspotpracy szkdt i pracodawcow w zakresie ksztatcenia
praktycznego ma wiele czynnikdw, w tym takze i takie, ktorych nie sposéb zniwelowac z poziomu
organu prowadzgcego szkoty (jak np. polskie ustawodawstwo czy sytuacja gospodarcza w danym
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powiecie). Analiza raportéw dotyczgcych szkolnictwa zawodowego, a takze konsultacje z organami
prowadzacymi szkoty dowodza, iz istnieje réwniez szereg negatywnych czynnikéw, ktorym z
poziomu projektu mozna przeciwdziataé, przyczyniajagc sie jednoczesnie do zwiekszenia
zaangazowania pracodawcow w proces ksztatcenia praktycznego w szkotach zawodowych.

Jak wynika z raportu Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z
badania jakosciowego wsrdéd ekspertow, op. cit.,, niepodejmowanie aktywnych dziatan
motywujacych pracodawcéw do wspotpracy — staba komunikacja na linii szkoty - pracodawcy, jest
jednym z najbardziej odczuwalnych probleméw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Jak
wskazujg wyniki badania Ocena stopnia zainteresowania pracodawcow wspotpracq z placowkami
ksztafcenia zawodowego w zakresie praktycznych form nauczania i przygotowania zawodowego w
kontekscie wdrazania Dziatania 9.2 PO KL (CSRG na zlecenie UM WK-P, W-wa 2010) ponad 3/4
badanych pracodawcéw nie wspotpracuje z instytucjami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w
zakresie tworzenia i realizacji programoéw ksztatcenia. Autorzy raportu dochodzg do wniosku, iz
brak przekonania ze strony szkét co do zainteresowania pracodawcow czynnikami innymi niz
finansowe, a w zwigzku z tym niewielka aktywnos$¢ szkét na tym polu, moze byé¢ jednym z
powoddw, dla ktérych zaktady pracy w niewielkim stopniu partycypuja w tworzeniu programow
praktyk. Kierownictwo szkoét deklaruje, ze programy te s3 najczesciej opracowywane przez
placéwki, pracodawca tylko go realizuje (niemal 40% wskazan), ewentualnie uczestniczy w jego
tworzeniu ze stanowiska konsultanta (prawie 22% odpowiedzi). Tymczasem, jak wskazujg wyniki
badania pracodawcow, wiekszos¢ z nich uwaza, ze zaktady, w ktérych praktyki sie odbywajg,
powinny mie¢ wiekszy wptyw na proces ksztatcenia. Ponad 54% badanych pracodawcéw uwaza, iz
decydujacy wptyw na program praktycznej nauki zawodu posiadaé powinna firma przyjmujaca
praktykantéw, a dopiero w drugiej kolejnosci — dyrekcja szkdt, w ktérych uczg sie praktykanci
(18,1% wskazan). Konieczne jest zatem podjecie dziatan majgcych na celu poprawe komunikacji
miedzy szkotami a pracodawcami oraz umozliwienie pracodawcom uzyskania wptywu na programy
praktyk i zaje¢ praktycznych.

Wspotpraca szkoét i pracodawcéw w zakresie ksztatcenia praktycznego, oprdécz wspotpracy nad
tworzeniem/dostosowywaniem programow praktyk i zaje¢ praktycznych, obejmuje takze realizacje
praktycznych form nauczania. Ostatnie konkursy w ramach Dziatania 9.2 PO KL w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim pokazujg dos¢ wysokie zainteresowanie zaréwno szkot, jak i pracodawcéw, tg
formag wspdtpracy, przede wszystkim w formie stazy. Zauwazalny w ostatnich latach wzrost
aktywnosci szkét i pracodawcéw w tym zakresie jest jednak w dalszym ciggu niewystarczajacy w
stosunku do rosnacych wymagan rynku pracy i zapotrzebowania pracodawcow na wyisze
kwalifikacje pracownikdéw. Wspodtpraca szkét z pracodawcami umozliwia szkotom prowadzacym
ksztatcenie zawodowe lepsze dostosowanie edukacyjnych profili do wymogdw rynku pracy, ktory
stawia przed absolwentami szkét wymagania praktycznych umiejetnosci, a takze utatwia ptynne
przejscie absolwentow do aktywnosci zawodowej i w petniejszym zakresie sprostanie zawodowym
wymogom oraz standardom.

Z realizacjg praktyk czy zaje¢ praktycznych nieodzownie zwigzana jest kwestia odpowiedniego
wyposazenia szkolnych pracowni, dostosowanego do potrzeb pracodawcéw. Jak dowodzg wnioski z
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Konferencji - Spotkan branzowych, ktore odbyty sie 27.11. — 04.12.2012 r. (Kuratorium Oswiaty w
Bydgoszczy), uboga baza dydaktyczna jest najwiekszg ,kulg u nogi” szkolnictwa zawodowego.
Niedostateczne wyposazenie szkolnych warsztatéw i pracowni jest jedng z najpowazniejszych
przeszkdéd w realizacji celow szkot w zakresie praktycznej nauki zawodu. Przyczyng brakow w
wyposazeniu jest, oprdcz niedostatkdw finansowych (takich samych kwot subwencji oswiatowej na
ucznia szkoty zawodowej co na ucznia liceum ogdlnoksztatcgcego), brak systemu utatwiajgcego
pozyskiwanie urzadzen wycofywanych przez przedsiebiorstwa z eksploatacji. Zaopatrzenie
pracowni w wieksze i kosztowniejsze maszyny wymaga od kierownictwa szkét zawodowych wielu
wysitkdw nie tylko na etapie jego pozyskiwania, ale réwniez generuje problemy z transportem czy
przechowywaniem. Najczesciej rozwigzywane sg one drogami pozainstytucjonalnymi, poprzez
prywatne znajomosci, czasami dzieki wsparciu przedsiebiorcéw, natomiast bez pomocy ze strony
organdw prowadzacych (Ocena stopnia..., op. cit.). Uczniowie szkét zawodowych z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego nalezg do najbardziej niezadowolonych z bazy technodydaktycznej swojej
szkoty (Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania
wsrod uczniow szkot zawodowych metodq wywiadow wspomaganych komputerowo, MEN, W-wa
2011 r.). Jeszcze bardziej krytyczni w tym zakresie sg eksperci, ktérzy wskazujg na przestarzate
zaplecze i wyposazenie tych pomieszczen oraz niewystarczajgce srodki na ich modernizowanie. Tak
negatywna opinia ekspertéw prawdopodobnie wynika ze znajomosci realidw rynku pracy, dzieki
czemu mogg oceni¢ warunki, w jakich ksztafci sie mtodziez (Raport o stanie..., op. cit.). Sami
pracodawcy rowniez zwracajg uwage na braki w wyposazeniu pracowni szkolnych i nie dotyczy to
jedynie branz, w ktérych wykorzystywane sg nowoczesne technologie. Analiza oczekiwar
przedsiebiorcy oraz formy oczekiwanej wspotpracy ze szkotami dla zawodu technik teleinformatyk
na przyktfadzie firmy RENEX wskazuje: , Réznice wynikajgce miedzy oczekiwaniami pracodawcy, a
poziomem reprezentowanym przez ucznidow wynikajg przede wszystkim z rozbieznosci programow
szkolen w porownaniu do <zycia produkcyjnego> w typowych firmach informatycznych czy
elektronicznych. Réznice te wynikajg réwniez z przepasci wystepujgcej miedzy wyposazeniem szkot
w sprzet do zajec praktycznych, a tym, co faktycznie wystepuje w firmach produkcyjnych. By zatrze¢
roznice wystepujace miedzy oczekiwaniami pracodawcy a poziomem reprezentowanym przez
praktykantéw, zaleca sie m.in.: doposazenie pracowni szkét w sprzet stosowany w branzy zwigzanej
z teleinformatyka (produkcja, serwis, ustugi)”. Analiza oczekiwan przedsiebiorcy oraz form
oczekiwanej wspotpracy ze szkotami dla zawodu technik kucharz na przyktadzie Hotelu Bulwar
rowniez podnosi kwestie braku odpowiedniego wyposazenia: ,Doposazenie szkolnych pracowni w
sprzet odpowiadajacy dzisiejszym mozliwosciom zaktadow gastronomicznych bedzie, miejmy
nadzieje, kolejnym etapem rozwoju szkét. Im uczen jest mniej przerazony — ze wzgledu na ich
nowos¢ — otaczajacymi go sprzetami, tym szybciej i tatwiej bedzie mégt uczy¢ sie gotowania od
strony praktycznej, tym tatwiej poradzi sobie pdzniej na wymagajacym rynku pracy”.

Powyzsze przyktady potwierdzajg problem ubogiej bazy technodydaktycznej szkét zawodowych w
regionie i tym samym jednoznacznie dowodzg koniecznosci podjecia dziatan majacych na celu
dostosowanie szkolnych pracowni do zmieniajgcych sie realiéw gospodarczych.

Trzecim zdiagnozowanym przez 10K problemem jest niedostateczne przygotowanie uczniéw do
wejscia na rynek pracy, przejawiajgce sie m.in. niskim poziomem umiejetnosci praktycznych
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utatwiajgcych znalezienie zatrudnienia czy tez brakiem umiejetnosci interpersonalnych,
umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w miejscu pracy. Jak wskazuja wyniki Badania
ankietowego pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na
pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym, WUP Torun, styczen 2012 r., oczekiwania
pracodawcow wobec kandydatow na wolne stanowiska pracy dotyczyty przede wszystkim cech
indywidualnych. Tylko dla 2% pracodawcow, ktérzy planowali zatrudnienie, cechy indywidualne nie
miaty znaczenia. Najbardziej poszukiwane przez ankietowanych pracodawcow cechy indywidualne
to: starannos¢ wykonywania pracy, obowigzkowos¢, umiejetnosé pracy zespotowej, samodzielnosc,
szybkos¢ uczenia sie nowych obowigzkéw i radzenie sobie ze stresujgcymi sytuacjami. Problem
zwigzany z niskim poziomem tych cech jest czesto podnoszony przez pracodawcow. Jako przyktad
postuzy¢ moze Analiza oczekiwan przedsiebiorcy oraz form oczekiwanej wspotpracy ze szkotami dla
zawodu technik hotelarz na przyktadzie Hotelu Bulwar: ,Zaczgé nalezy od cech osobowych, ktérych
wyksztatceniem zajmujg sie w pierwszej kolejnosci rodzice, a nastepnie szkota. Uczniom brak
przede wszystkim dyscypliny. Zapewne skoro spdzniajg sie do pracy, to spdzniajg sie takze do
szkoty, wiec nalezy im zwracac na to uwage. Ich kultura osobista to niejednokrotnie podstawowa
zmora kierownikdw. Poczynajgc od postawy (notoryczne garbienie sie i chodzenie, np. po
restauracji jak w podchodach), przez higiene, a koriczagc na uzywanym przez nich jezyku. Nie majg
tez pojecia o czyms takim jak odpowiedzialnos¢ za wtasne czyny. Nie zadajg pytan, nie interesujg sie
tym, co sie dookota dzieje, nie potrafig wysnuwac¢ wnioskdéw z przekazanych im czynnosci”.

Powodzenie na rynku pracy nie zalezy jedynie od posiadania scisle zawodowych kwalifikacji, ale
takze od dodatkowych kompetencji, ktére mogg przyczyni¢ sie do lepszego kierowania karierg
zawodowa i wykorzystywania posiadanych umiejetnosci. Uswiadomienie tego uczniom moze mieé
istotne znaczenie dla ich przysztego rozwoju zawodowego. Dodatkowe kwalifikacje i rozwiniete
umiejetnosci interpersonalne zwiekszajg konkurencyjnos¢ na rynku pracy i umozliwiajg
dostosowanie sie do zmieniajgcych potrzeb rynku pracy. Nie bez znaczenia w tym zakresie sg
rowniez postawy przedsiebiorcze, ktdre pozwalajg dziata¢ w zmiennym i konkurencyjnym
otoczeniu. Umiejetnosci i postawy ksztattowane przez wprowadzenie przedsiebiorczego ksztatcenia
do procesu edukacji pomagajg sprosta¢ wyzwaniom szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci.
Znaczenie przedsiebiorczosci podkresla réwniez fakt, iz inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ zostaty
uznane przez Parlament Europejski i Rade UE za kompetencje kluczowe. Przygotowanie mtodziezy
do zycia w warunkach gospodarki rynkowej, w szczegdlnosci w zakresie ksztattowania postaw
przedsiebiorczych oraz zdobywania praktycznych umiejetnosci utatwiajgcych realizacje planow
zawodowych, jest jednym z wiodacych kierunkéw dziatan wojewddztwa i swoje odzwierciedlenie
znajduje w zatozeniach Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Dziatanie 1.2.4
Kreowanie postaw przedsiebiorczych, innowacyjnych i twérczych wsrdéd ucznidw, stuchaczy i
studentéw.

Elementem istotnym w procesie rozwoju zawodowego uczniow jest doradztwo zawodowe, ktdre
wtasciwie prowadzone jest niezaleznym narzedziem edukacji i wprowadzania mtodych ludzi na
rynek pracy. Aktualnie jednak obszar ten w kontekscie ksztatcenia zawodowego w Polsce jest
problematyczny — brakuje skutecznego systemowego funkcjonowania doradztwa zawodowego,
wiasciwej diagnostyki predyspozycji zawodowych, a to przyczynia sie do negatywnych zjawisk
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takich jak niska swiadomos¢ zawodowa ucznidw (i rodzicéw), btedne decyzje/wybory kierunku
ksztatcenia, brak umiejetnosci poruszania sie mtodziezy (i w konsekwencji absolwentéw) po rynku
pracy (Raport z badania jakosciowego wsrdd ekspertow, op. cit.). Doswiadczenia czesci organow
prowadzgcych prezentowane na etapie konsultacji zatozen rozwigzania modelowego pokazujg, ze
waznym elementem efektywnego doradztwa zawodowego jest udziat praktykdw w tym procesie.
Dlatego tez nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu uatrakcyjnienie i zwiekszenie efektywnosci
doradztwa zawodowego w szkotach.

Kolejnym wytaniajgcym sie z analizy problemem jest niska skutecznos¢ ksztatcenia zawodowego
przejawiajgca sie m.in. niezadowalajgcym poziomem zdawalnosci egzamindw zawodowych i matur
w technikach. Analizujgc dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku (dalej: OKE), widac¢
poprawe w stosunku do lat poprzednich, jednakie w dalszym ciggu nie jest to poziom
satysfakcjonujacy. Zgodnie z informacjami podanymi przez OKE w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2012 roku (sesja letnia) egzamin zawodowy zdato i otrzymato dyplomy
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe 63,9% wszystkich absolwentéw, ktérzy przystgpili do
egzaminu w technikach i szkotach policealnych oraz 76,8% — w zasadniczych szkotach zawodowych i
szkotach policealnych ksztatcgcych w zawodzie opiekun medyczny (w Polsce: 63,9% i 81,2%); w sesji
zimowej 2013 r. byto to juz odpowiednio 71,2% i 83%. Jak wynika z powyzszego, uczniowie
technikow wypadajg zdecydowanie gorzej w pordwnaniu z uczniami zasadniczych szkét
zawodowych. Moze to wskazywaé na nastawienie na osigganie innych efektow uczenia sie w
poszczegblnych typach szkot. Zasadnicze szkoty zawodowe nastawione sg de facto na zdanie
egzaminu zawodowego i spetnianie wymagan okreslonych w programie ksztatcenia, podczas gdy
technika ukierunkowane sg raczej na opanowywanie wiedzy ogdlnej, potrzebnej do zdania
egzaminu maturalnego, oraz wiedzy zawodowej, mniej natomiast na praktyczne umiejetnosci
zawodowe (Raport o stanie..., op. cit.).

Odnosnie do zdawalnosci matur dane OKE wskazujg przede wszystkim na duzg dysproporcje
miedzy poszczegdlnymi powiatami w liczbie i odsetku ucznidw technikow, ktérzy zdali egzamin
maturalny: od 41,51% w powiecie golubsko-dobrzyriskim do 90,07% w powiecie chetminskim w
roku szkolnym 2010/2011 i od 50,85% w powiecie aleksandrowskim do 87,50% w powiecie
brodnickim w roku szkolnym 2011/2012. Dane z tych dwéch lat wskazujg na poprawe zdawalnosci
matur, dysproporcje miedzy poszczegdlnymi powiatami sg jednak w dalszym ciggu widoczne.
Analiza danych OKE za 2012 r. pokazuje réowniez, iz w wiekszosci powiatéw najnizsza zdawalnos¢
dotyczyta egzaminu maturalnego z matematyki (problem zauwazalny przede wszystkim w powiecie
wtoctawskim, rypifdskim, sepoleriskim i torunskim). Realizacja rozwigzania modelowego ma
przyczyni¢ sie do zniwelowania dysproporcji miedzy poszczegdlnymi powiatami i tym samym
podniesienia efektywnosci ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie.

Jako piaty, IOK zidentyfikowata problem przedwczesnego wypadania ucznidéw z systemu oswiaty
oraz niewystarczajgcy poziom opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkotach.

Do szkét zawodowych trafiajg czesto uczniowie stabsi, o nizszych kompetencjach, a wybory
edukacyjne gimnazjalistow w Polsce sg silnie uzaleznione od statusu spoteczno-ekonomicznego
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rodzicow, co oznacza utrwalanie nierownosci wystepujacych w strukturze wyksztatcenia Polakow.
Uczniowie szkdt zawodowych najczesciej pochodzg z terendw wiejskich lub matych miast.
Woybieraja oni zazwyczaj szkote w poblizu miejsca zamieszkania. Ich rodzice posiadajg zazwyczaj
wyksztatcenie zawodowe, czesto takze przynajmniej jedno z rodzicéw takich uczniow nie pracuje
zawodowo. Czesciej pochodzg z rodzin wielodzietnych. Wyniki w nauce uczniéw szkét zawodowych
sg réwniez zdecydowanie gorsze niz uczniow licedw ogdlnoksztatcgcych (Raport o stanie..., op. cit.).
Nie pozostaje to bez wptywu na frekwencje tych uczniéw w szkotach, a w konsekwencji — w czesci
przypadkdédw — rezygnacje z ksztaftcenia. Wystepujace u ucznidw deficyty zwigzane z niska
motywacjg do nauki i samorozwoju sg czesto zastepowane zjawiskami patologicznymi i agresjg
wsrod mtodziezy w szkole i w Srodowisku rodzinnym. Dlatego tez niezbedne jest wzmocnienie
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie takim zjawiskom.

Problem przedwczesnego konczenia nauki dotyczy catej Unii Europejskiej, a zmniejszenie skali tego
problemu stato sie jednym z celéw strategii ,,Europa 2020”. Polska jest jednym z niewielu krajow
UE, ktéremu udato sie obnizy¢ odsetek osdb w wieku 18-24 lat z najwyzej srednim wyksztatceniem
ponizej docelowego poziomu 10% (5,6% - dane: Eurostat), jednakze cel postawiony Polsce zaktada
obnizenie tego wskaznika do poziomu 4,5%. Wskaznik ten nie dotyczy wyfacznie szkét zawodowych,
wiec w przypadku Dziatania 9.2 nie jest miarodajny. Poréwnujac go jednak ze statystykami, ktore
dotyczg szkét zawodowych (dane GUS), wida¢ do$¢ znaczgcg dysproporcje. Wskaznik liczby
absolwentow w stosunku do liczby ucznidow zaczynajgcych nauke dla zasadniczych szkoét
zawodowych, licedow profilowanych i technikow oscyluje w granicach 72,1 — 77,2%, podczas gdy w
liceach ogdlnoksztatcgcych wynosi 93% (Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, GUS,
W-wa 2012). Sg to dane o zasiegu ogdlnopolskim, gdyz brak jest statystyk w przedmiotowym
zakresie odnoszacych sie do szkét zawodowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Mozna
jednakze przyjaé, iz poziom ten jest zblizony do $redniej krajowej, a to oznacza, ze ok. 25% - 30%
ucznidéw zaczynajgcych nauke w szkotach zawodowych jej nie konczy.

Przyczyny takiego stanu sg oczywiscie ztozone (np. zmiana szkoty po pierwszym roku nauki), co nie
zmienia jednak faktu, iz przedwczesne konczenie nauki jest w silny sposdb powigzane z gorsza
sytuacjg spoteczng i niskim poziomem wyksztatcenia otoczenia. Prawdopodobienstwo zakonczenia
ksztatcenia lub szkolenia przed ukonczeniem szkoty ponadgimnazjalnej jest wyisze w przypadku
dzieci stabo wyksztatconych rodzicéw znajdujgcych sie w gorszej sytuacji. Niektore grupy spoteczne
zjawisko przedwczesnego konczenia nauki dotyka szczegdlnie silnie. Sg to w szczegdlnosci grupy w
gorszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej i grupy szczegdlnie zagrozone, takie jak mtodziez objeta
opieka socjalng i osoby niepetnosprawne fizycznie lub umystowo lub o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Przedwczesne konczenie nauki nie jest wynikiem jednorazowej decyzji, ale procesu,
ktdry czesto rozpoczyna sie juz w szkole podstawowej wraz z pierwszymi niepowodzeniami
szkolnymi i postepujgcym poczuciem wyobcowania w szkole. Zmiana szkoty lub przechodzenie na
kolejne poziomy edukacji sg szczegdlnie trudnymi momentami dla ucznidw zagrozonych
przedwczesnym zakonczeniem nauki. Brak zgodnosci pomiedzy programami nauczania w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym a potrzebami rynku pracy moze zwiekszy¢ ryzyko niepowodzen
szkolnych, jezeli uczniowie nie widzg perspektyw w ramach wybranej $ciezki edukacyjnej. System
ksztatcenia i szkolenia zawodowego czesto nie zapewnia dostatecznie ukierunkowanego wsparcia
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dla uczniow borykajacych sie z trudnosciami emocjonalnymi, spotecznymi lub edukacyjnymi, ktére
umozliwitoby im pozostanie w systemie ksztatcenia i szkolenia (Przeciwdziatanie zjawisku
przedwczesnego koriczenia nauki: kluczowy wktad w realizacje strategii ,,Europa 2020”, KE, 2011). Z
tych tez wzgledow konieczne jest wzmocnienie opieki pedagogiczno-psychologicznej, ktéra
przyczyni sie do zmniejszenia skali problemu przedwczesnego korniczenia nauki w przypadku
uczniéw szkdt zawodowych.

PROJEKTY MODELOWE - OPIS ROZWIAZANIA

Zadaniem wnioskodawcéw — powiatéw/miast na prawach powiatu jako organéw prowadzacych
szkoty zawodowe z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — jest dostosowanie przedstawionego
ponizej modelu do lokalnego kontekstu. Dla zapewnienia kompleksowosci wsparcia organ
prowadzgacy musi_objgé wsparciem wszystkie podlegajgce mu zespoty szkdt prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe. Powyzszy wymog nie dotyczy:

- organow prowadzacych, ktorym podlegajg wiecej niz 4 zespoty szkdt prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe (nie wliczajgc w to zespotdw szkdt specjalnych, specjalnych osrodkdw szkolno-
wychowawczych, itp.);

- zespotow szkét specjalnych, specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych?;

- zespotow szkot przewidzianych do likwidacji/przeksztatcenia w placéwke niepubliczna.

W przypadku objecia wsparciem zespotéw szkdt specjalnych oraz specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych do wnioskodawcy nalezy decyzja, jakie formy wsparcia wskazane w modelu bedg
w tych szkotach realizowane. W takiej sytuacji, w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu, nalezy
krotko uzasadni¢ wybrane formy wsparcia.

Cel gtdwny: Poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w woj.
kujawsko-pomorskim poprzez wspoétprace z pracodawcami i wdrozenie programéw rozwojowych
w X szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w powiecie X w terminie do ...

Problem 1: Niedostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku

racy.

® Brak obligatoryjnosci dla objecia wsparciem zespotow szkdt specjalnych czy specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych nie moze prowadzi¢ do automatycznego pomijania tych szkét w realizacji projektu (powinno to
wynika¢ kazdorazowo z uzasadnienia organu prowadzgcego). Nalezy bowiem pamieta¢ o koniecznosci integracji
ucznidw niepetnosprawnych oraz wyréwnywania ich szans edukacyjnych i zawodowych. Z analizy statystycznej loséw
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych specjalnych wynika, iz tylko niewielka grupa uczniéw po ukoriczeniu
szkoty izdaniu egzaminéw zawodowych znajduje prace w wyuczonym zawodzie. Swiadectwo ukoriczenia szkoty
specjalnej zniecheca potencjalnych pracodawcow. Dlatego tez organy prowadzace powinny dotozy¢ wszelkich staran,
aby zapewni¢ uczniom niepetnosprawnym réwne szanse edukacyjne i zawodowe.
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Cel 1: Wzrost jakosci ksztatcenia w X szkotach zawodowych poprzez dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy w terminie do ...

O osiagnieciu tego celu beda swiadczy¢ nastepujgce wskazniki:

e liczba programoéw nauczania skonsultowanych z pracodawcami (0)3;

¢ liczba pracodawcdéw zaangazowanych do wspoétpracy nad wprowadzeniem nowych
kierunkéw ksztatcenia (f) */modyfikacja (konsultacjg) programéw nauczania (0);

¢ liczba zmodyfikowanych programoéw nauczania (f);

e liczba wprowadzonych nowych kierunkdéw ksztatcenia (f).

Cel ten zostanie osiagniety poprzez:

Zad. 1 — Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy.
W ramach zadania przewiduje sie:

a) wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia;

b) modyfikacje/konsultacje programdw nauczania na kierunkach juz istniejacych.

Wprowadzenie nowych kierunkédw ksztatcenia rekomenduje sie w przypadku szkét prowadzgcych

ksztatcenie w zawodach uznawanych za nadwyzkowe, cechujgcych sie najwiekszg liczbg
bezrobotnych absolwentéow. Kazdorazowo zadanie to powinno wynika¢ z witasciwej analizy
przeprowadzonej przez organ prowadzacy obejmujacej analize lokalnego i regionalnego rynku
pracy. W prace nad tworzeniem nowych kierunkéw ksztatcenia nalezy zaangazowac pracodawcow
(warunek podstawowy) i lokalne/regionalne instytucje rynku pracy’ (fakultatywnie).

Wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia nie jest elementem obligatoryjnym, aczkolwiek jego
nieuwzglednienie we wniosku o dofinansowanie powinno wynika¢ z uzasadnienia przedstawionego
przez wnioskodawce. Realizacja tej czesci zadania polega na podjeciu przez organ prowadzacy
prac przygotowawczych zwigzanych z uruchomieniem nowego kierunku ksztatcenia, a nie na
realizacji zaje¢ przewidzianych dla danego kierunku ksztatcenia (gdyz wigzatoby sie to m.in. z
koniecznoscig wskazania na etapie przygotowania wniosku konkretnej liczby ucznidw objetych
nauka nowego zawodu, co na tym etapie moze okazac sie niewykonalne). Oprdcz obligatoryjnych
konsultacji z pracodawcami, wnioskodawca moze w ramach tego zadania sfinansowac wyposazenie
pracowni nauki nowego zawodu/warsztatow/sal przedmiotow zawodowych, spotkania z
instytucjami rynku pracy/rodzicami/uczniami/innymi szkotami, ktére z jednej strony stanowic beda
element badania zapotrzebowania, a z drugiej — element dziatann informacyjnych skierowanych do
potencjalnych zainteresowanych.

3 (o)=obligatoryjny; wskaznik ten musi by¢ zatozony w kazdym projekcie.

4 (f)=fakultatywny; uwzglednienie tego wskaznika bedzie uzaleznione od specyfiki danego projektu.

> Publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego.
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Modyfikacje/konsultacie programéw nauczania na kierunkach istniejacych to element
obligatoryjny w kazdym projekcie. Do wspotpracy w tym zakresie nalezy zaangazowad

pracodawcow, co powinno byé w odpowiedni sposéb udokumentowane.

Modyfikacje mozna przeprowadzi¢ zaréwno na poziomie starych (sprzed reformy szkolnictwa
zawodowego z 2012 r.), jak i nowych programéw nauczania, w zaleznosci od zidentyfikowanych
potrzeb. Mozna jg rowniez powigzac¢ z dokonywanym w ramach projektu z zakupem wyposazenia
pracowni nauki zawodu/warsztatow/sal przedmiotéw zawodowych.

Konsultacje programow nauczania we wspotpracy z pracodawcami nie zawsze muszg sie wigzac z
ich zmianami. W przypadku, kiedy przeprowadzone z pracodawcami konsultacje w zakresie
programOw nauczania dowioda, iz s3 one zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw, nie ma
koniecznosci ich zmiany. Fakt ten musi jednak zosta¢ w odpowiedni sposéb udokumentowany, np.
poprzez protokot ze spotkania podpisany przez uczestnikdw, w ktérym zawarta jest deklaracja, ze
program nauczania jest zgodny z potrzebami regionalnego rynku pracy.

Do wspotpracy dotyczacej konsultacji/modyfikacji programéw nauczania nalezy zaangazowac
reprezentatywng dla danego obszaru (zardwno terytorialnego, jak i zawodowego) liczbe
pracodawcow.

Minimalnym wymogiem jest przeprowadzenie konsultacji z pracodawcami przynajmniej jednego
programu nauczania w kazdym z zespotow szkét objetych wsparciem.

Wskazniki dla zadania:

— liczba przeprowadzonych spotkan w sprawie konsultacji/modyfikacji programéw nauczania
z pracodawcami;

— liczba przeprowadzonych spotkan z pracodawcami/instytucjami rynku
pracy/rodzicami/uczniami/innymi szkotami w zakresie wprowadzania nowych kierunkéw
ksztatcenia;

— liczba analiz przeprowadzonych na potrzeby utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia;

— liczba utworzonych pracowni nauki zawodu na potrzeby nowego kierunku
ksztatcenia/modyfikacji programu nauczania.

Katalog kosztow:

Katalog ten nie odnosi sie do poszczegdlnych pozycji i stawek w budzecie, lecz stanowi wytyczne
IOK w zakresie rodzajow kosztéw, jakie w ramach zadania mozna ponosié. Nie jest to katalog
zamkniety, aczkolwiek ponoszenie kategorii wydatkéw nieuwzglednionych w katalogu musi by¢
kazdorazowo uzasadnione.

Katalog wskazuje takze koszty, ktérych ponoszenia w projekcie IOK nie dopuszcza.

a) wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia:
— koszty wyposazenia pracowni nauki zawodu/warsztatow/sal przedmiotéw zawodowych;
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koszty spotkan/konsultacji zwigzanych z analizg rynku i zapotrzebowania;

koszty opracowania programu nauczania w ramach nowego kierunku ksztatcenia (o ile nie
wynikajg one z zakresu obowigzkéw danego pracownika);

koszty dziatan informacyjnych zwigzanych z wprowadzeniem nowego kierunku ksztatcenia (z
zastrzezeniem, iz nie mogg one stanowi¢ wiecej niz 10% kosztow zwigzanych z realizacja
tego zadania);

koszty organizacji spotkan konsultacyjnych z pracodawcami/instytucjami  rynku
pracy/rodzicami/uczniami/innymi szkotami (wynajem sali, catering, wynagrodzenie
ekspertéw, koszty materiatdw na spotkania).

Koszty nieakceptowalne w tym zadaniu:

— wynagrodzenia nauczycieli przedmiotéw ogdlnych i zawodowych (takze w formie wktadu
wtasnego).

b) konsultacje/modyfikacje programoéw nauczania:
— koszty wyposazenia pracowni nauki zawodu/warsztatow/sal przedmiotéw zawodowych;
— koszty opracowania modyfikacji programu nauczania (o ile nie wynika ono z zakresu
obowigzkéw danego pracownika);
— koszty organizacji spotkan konsultacyjnych/modyfikacyjnych z pracodawcami (wynajem sali,
catering, wynagrodzenie ekspertow, koszty materiatdw na spotkania).

Problem 2: Niski poziom wspdtpracy szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z

pracodawcami w zakresie ksztatcenia praktycznego oraz niewystarczajgce zaplecze techniczne

szkolnych pracowni, warsztatow i sal przedmiotéw zawodowych.

Cel 2: Zwiekszenie zaangaziowania pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego poprzez
wspotprace X szkét zawodowych z pracodawcami oraz podniesienie standardéw wyposazenia
pracowni szkolnych (warsztatdow, sal przedmiotéw zawodowych) w terminie do...

O osiagnieciu tego celu beda swiadczy¢ nastepujgce wskazniki:

* liczba wypracowanych z pracodawcami programow praktyk lub zaje¢ praktycznych
(0);

e liczba pracodawcow zaangazowanych do wspotpracy w zakresie tworzenia/
dostosowania programoéw praktyk i zaje¢ praktycznych (o);

* liczba pracodawcéw, z ktérymi nawigzano wspoétprace w zakresie organizacji
praktycznych form nauczania lub ewentualnie liczba pracodawcéw, z ktorymi
rozszerzono wspotprace w zakresie organizacji praktycznych form nauczania (0);

* liczba ucznidéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach w ramach projektu (o);
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e liczba wyposazonych w ramach projektu pracowni nauki zawodu/warsztatéw/sal
przedmiotéw zawodowych (0)°.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez:

Zad. 2: Wspotpraca z pracodawcami i wyposazenie pracowni nauki zawodu/warsztatéw/sal
przedmiotéw zawodowych.

W ramach zadania nalezy obligatoryjnie zatozyé w projekcie:

a) wspotprace szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z przedsiebiorcami w
zakresie tworzenia/dostosowania programow praktyk i zaje¢ praktycznych do potrzeb lokalnego
rynku pracy (kryterium dostepu).

Przyktadowe formy tej wspotpracy to:
— trdéjstronne spotkania (organ prowadzacy - szkota - pracodawcy), konsultacje, seminaria.

Wspotpraca ta musi przynie$¢ mierzalne efekty w postaci liczby wypracowanych z pracodawcami
programow praktyk i zaje¢ praktycznych oraz musi dotyczy¢ kazdego zespotu szkodt objetego
wsparciem w ramach projektu (o ile takie dziatania nie sg realizowane aktualnie w ramach innego
projektu z Dziatania 9.2; nie dotyczy szkét ksztatcgcych mtodocianych pracownikéw).

b) wspétprace szkét i/lub placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jako przysztych
absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki zawodowe) oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu.

Organizacje stazy i/lub praktyk nalezy zatozy¢ w kazdym zespole szkdt objetych wsparciem (nie
dotyczy szkot ksztatcgcych mtodocianych pracownikow).

Pod pojeciem stazy realizowanych w ramach wszystkich typow operacji w ramach Dziatania 9.2
nalezy rozumiec takie formy nabywania umiejetnosci praktycznych, ktorych zakres wykracza poza
ramy okreslone dla praktyki zawodowej. W ramach Dziatania 9.2 mozliwa jest organizacja stazy u
pracodawcow, majacych na celu praktyczng nauke zawodu.

W przypadku organizacji praktyk nalezy pamieta¢, iz praktyki zawodowe realizowane w ramach
tego konkursu powinny byé elementem poszerzajgcym oferte edukacyjng danej szkoty oraz
zwiekszajgcym jej atrakcyjnosc i dostepnosé, co oznacza, ze kwalifikowalne mogg by¢ jedynie koszty
zwigzane z przeprowadzeniem przez szkote dodatkowe] praktyki zawodowej lub rozszerzeniem czy
tez uzupetnieniem standardowej oferty szkoty w zakresie praktycznej nauki zawodu.

® W przypadku, jdi wyposazenie pracowni nauki zawodu/warsztatéw/sal przedimiatawodowych jest kompleksowo
zapewniane przez realizacyytacznie zadania 1, zaréwno wsgkék ten, jak i przypisane mu dziatanie, powinnytaés
uwzgkdnione w zadaniu 1. Brzmienie celu 2 powinné bgpowiednio zmodyfikowane.

23



Pierwszenstwo w rekrutacji na staz powinni mie¢ uczniowie, ktérzy dotychczas z tej formy wsparcia
nie korzystali.

Whioskodawcy zobligowani sg do wykazania we wniosku o dofinansowanie wzrostu wspoéfpracy z
pracodawcami zaréwno w zakresie tworzenia/dostosowania programow praktyk i zajeé
praktycznych do potrzeb lokalnego rynku pracy, jak rowniez w zakresie realizacji praktycznych form
nauczania, w stosunku do lat poprzednich. Jako wzrost wspdtpracy z pracodawcami w zakresie
stazy i praktyk rozumie sie przede wszystkim zwiekszenie liczby pracodawcow, z ktérymi nawigzano
wspotprace w tym zakresie. W uzasadnionych przypadkach (np. w powiatach cechujacych sie
stosunkowo niewielkg liczbg przedsiebiorstw) poprzez wzrost rozumie sie takze rozszerzenie
dotychczasowej wspotpracy (np. poprzez mozliwosé realizacji stazy/praktyk w dziale danego
pracodawcy, w ktorym staze i praktyki dotychczas sie nie odbywaty lub poprzez zwiekszenie liczby
ucznidw bioracych udziat w stazach/praktykach u pracodawcéw, z ktérymi szkota wspétpracuje).

W celu zapewnienia kompleksowosci i trwatosci wsparcia IOK rekomenduje, aby pracodawcy, z
ktorymi szkota podejmie/rozszerzy wspotprace, rejestrowali sie na platformie wymiany informacji
szkolaibiznes.pl, stanowigcej narzedzie wspodtpracy miedzy szkotami i pracodawcami, utworzone w
ramach projektu innowacyjnego Szkota innowacyjna i konkurencyjna - dostosowanie oferty
szkolnictwa zawodowego do wymagan lokalnego rynku pracy, realizowanego w partnerstwie
Powiatu torunskiego, miasta Wtoctawek i Zespotu Szkét Keuda z Finlandii.

Warunki realizacji stazu:

- okresu realizacji stazu wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia w
ww. formie wsparcia;

- za udziat w stazu uczniowie moga otrzymywac stypendium stazowe, w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

- katalog wydatkow moze uwzglednia¢ koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu,
koszty wyposazenia miejsca pracy stazysty, koszty zakupu odziezy roboczej, szkolenia BHP stazysty
itp.) (w tgcznej wysokosci nie przekraczajacej 3 000 zt w przeliczeniu na jedng osobe odbywajgcg
staz);

- staze zawodowe organizowane sg u pracodawcéw;

- obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie kazdemu uczniowi odbywajgcemu staz w ramach
projektu wsparcia mentorskiego, udzielanego przez opiekuna stazysty, ktérego funkcje mogg petnié
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy;

- do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty
(we wspétpracy z nauczycielem), okreslenie celu i programu stazy (we wspodfpracy z nauczycielem),
zapoznanie uczniow z programem stazu, nadzor nad realizacjg stazu oraz sporzgadzenie dokumentu
potwierdzajgcego odbycie stazu;

- koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinno uwzgledniac jedng z opcji:
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e refundacje pracodawcy catosci lub czesci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym delegowaniu go do zadan zwigzanych z opieka nad stazystg, ale nie wiecej niz 500
zt brutto;

¢ refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokosci nie
przekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skfadnikami
wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad stazystg), ale nie wiecej
niz 500 zt brutto;

- wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty, z tytutu wypetnienia ww. obowigzkéw odnosi
sie do zrealizowanej przez niego ustugi, a nie do liczby uczniow, wobec ktérych te ustuge swiadczy;

- opiekun stazysty powinien otrzymaé¢ wynagrodzenie jednorazowo za caty okres realizacji stazu,
bez wzgledu na liczbe ucznidéw, ktérzy znajdowali sie pod jego opieky;

- dla zagwarantowania efektywnosci wsparcia opiekunowi stazysty w tym samym czasie (okres
realizacji stazu) nie powinno podlegaé wiecej niz trzech stazystow;

- dokument potwierdzajgcy odbycie stazu powinien zawiera¢ co najmniej: okres stazu, cel i program
stazu, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w
wyniku stazu oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna.

¢) w ramach dopuszczalnego poziomu cross-financingu (w przedmiotowym konkursie jest to 40%
wartosci projektu) kompleksowe wyposazenie pracowni nauki zawodu/warsztatéw/sal
przedmiotéw zawodowych.

Wskazniki dla zadania:
— liczba spotkan z pracodawcami w zakresie tworzenia/dostosowania programow praktyk i
zajec praktycznych do potrzeb lokalnego rynku pracy;
— liczba godzin stazy/praktyk;
— liczba uczniéw biorgcych udziat w stazach;
— liczba uczniéw biorgcych udziat w praktykach.

Katalog kosztow:
a) wspotpraca z przedsiebiorcami w zakresie tworzenia/dostosowania programéw praktyk i zajeé

praktycznych do potrzeb lokalhego rynku pracy:

— koszty organizacji spotkan, seminariéw, konsultacji (wynajem sal, catering, materiatéw na
spotkania);

— koszty opracowania programu praktyk i zaje¢ praktycznych (o ile nie wynika ono z zakresu
obowigzkéw danego pracownika).

b) staze i praktyki:

— koszty refundacji wynagrodzenia opiekuna stazu;
— stypendium stazowe;
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— koszty zwigzane z odbywaniem stazu/praktyk (np. koszty dojazdu, wyposazenia miejsca
pracy stazysty niepodlegajgce regutom cross-financingu, koszty zakupu odziezy roboczej,
szkolenia BHP);

— koszty wynagrodzenia opiekuna praktyk:

Zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu opiekun praktyk zawodowych moze zosta¢ zaangazowany przez organ
prowadzgacy poprzez refundacje catosci lub czesci jego wynagrodzenia (jesli zostat zwolniony przez
pracodawce ze sSwiadczenia pracy wynikajacej z umowy o prace ze wzgledu na specyfike
dziatalnosci lub liczbe ucznidw odbywajacych praktyke) albo poprzez refundacje dodatku
szkoleniowego w wysokosci nie nizszej niz 10% przecietnego wynagrodzenia przyznanego przez
pracodawce. 10K dopuszcza jednak mozliwos¢ zatrudnienia opiekuna praktyk przez organ
prowadzacy na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Koszty nieakceptowalne:

— koszty zakupu wyposazenia (rozumianego jako cross-financing) na potrzeby realizacji
praktyk/stazy u danego pracodawcy.

— koszty noclegdw podczas stazy/praktyk, w sytuacji, kiedy pracodawca, u ktérego odbywajg
sie staze lub praktyki dysponuje wtasng bazg noclegowg (hotel, gospodarstwo
agroturystyczne, itp.).

c) wyposazenie pracowni nauki zawodu/warsztatéw/sal przedmiotow zawodowych:

— koszty zakupu niezbednego sprzetu/oprogramowania/mebli — wydatki te musza by¢ Scisle
powigzane ze specyfikg przedmiotow zawodowych, na potrzeby ktérych
pracownie/sale/warsztaty sy wyposazane.

Koszty nieakceptowalne:

— zakup pojazddéw (np. ciggnikdéw, samochoddw na potrzeby nauki jazdy).

Problem 3: Niedostateczne przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy.

Cel 3: Przygotowanie X uczniéow do wejscia na rynek pracy poprzez organizacje zaje¢ z zakresu
przedsiebiorczosci, umiejetnosci interpersonalnych, kompetencji zawodowych oraz poprzez
doradztwo zawodowe w terminie do...

O osiggnieciu tego celu beda swiadczy¢ nastepujace wskazniki:

e liczba ucznidw, u ktérych zdiagnozowano/zaobserwowano rozwdj postaw
przedsiebiorczych (0);

e liczba ucznidw, u ktérych nastgpit wzrost umiejetnosci interpersonalnych (o);
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e liczba ucznidw, u ktérych wzrosta sSwiadomos¢ na temat mozliwosci dalszego
rozwoju edukacyjno-zawodowego (0);
e liczba ucznidw, ktérzy rozszerzyli kompetencje zawodowe poprzez udziat w

specjalistycznych zajeciach (f).

Cel ten zostanie osiggniety poprzez:

Zad. 3: Zajecia przygotowujgce do wejscia na rynek pracy.

W ramach zadania nalezy zatozy¢ obligatoryjnie w kazdym zespole szkdt objetym wsparciem
realizacje:

a) zaje¢ edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci (zywe lekcje przedsiebiorczosci, wizyty w
przedsiebiorstwach przyblizajagce mozliwos¢ poznania specyfiki pracy w réinych branzach,
zawodach, spotkania z biznesem w celu wskazywania pozytywnych wzorcow w zakresie
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej) (kryterium dostepu).

Dla spetnienia przedmiotowego kryterium wystarczajgca jest realizacja jednej z wymienionych w
kryterium form. Mozliwe jest takze wprowadzenie dodatkowo innych form wsparcia, takich jak np.
wizyty w parkach technologicznych, zastosowanie gier biznesowych/symulatoréw firm.

b) doradztwa zawodowego obejmujgcego elementy doradztwa w zakresie zaktadania i
prowadzenia wifasnej dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego
zwigzanego z wyborem dalszych kierunkoéw ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem nauk

scistych i technicznych. Jednoczesnie realizacja doradztwa powinna konczy¢ sie przekazaniem
scenariusza edukacyjno-zawodowego osobie objetej wsparciem (kryterium dostepu).

Doradztwo zawodowe w zakresie zaktadania i prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej
powinno by¢ ukierunkowane na przekazanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci oraz na kreowanie
postaw przedsiebiorczych wsréd ucznidéw. Dlatego tez powinno by¢ prowadzone z udziatem (lub
przez) praktykow, przedstawicieli przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu, ktérzy posiadajg
szeroka wiedze w zakresie przedsiebiorczoscii rynku pracy.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno charakteryzowad sie zindywidualizowanym podejsciem
do kazdego ucznia, posiadaé charakter praktyczny, uwzglednia¢ predyspozycje ucznia, jego mocne i
stabe strony. Wymiernym efektem doradztwa musi by¢ scenariusz edukacyjno-zawodowy, ktdry
otrzyma kazdy jego uczestnik i ktory bedzie w przystepnej formie prezentowat uczniowi dalszg
Sciezke edukacyjna.

Minimalny wymiar czasowy indywidualnego doradztwa dla jednej osoby to jedna godzina zegarowa
(dotyczy zarowno doradztwa zawodowego, jak i doradztwa edukacyjno-zawodowego).
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c) zajec z zakresu umiejetnosci interpersonalnych (autoprezentacja, praca w zespole, negocjacje,
komunikacja, etc., a takze przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych {CV, list motywacyjny}).

Fakultatywnie mozna rowniez zatozy¢:

d) realizacje dodatkowych zaje¢ specjalistycznych stuigcych wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych i lepszemu przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Zajecia te muszg by¢ scisle powigzane z kwalifikacjami, w zakresie ktorych ksztatci sie dany uczen i
wynikac¢ z programu rozwojowego szkoty. Zajecia te majg na celu lepsze przygotowanie do wejscia
na rynek pracy, poprzez rozszerzenie/uzupetnienie posiadanych kwalifikacji, dzieki czemu
absolwenci stang sie bardziej konkurencyjni na rynku pracy.

Przyktadowe zajecia specjalistyczne:
— Sslusarz hydraulik — zajecia poszerzajgce kwalifikacje o praktyczne umiejetnosci tworzenia
instalacji wodno-kanalizacyjnej;
— nowe trendy w gastronomii — zajecia pozalekcyjne z zakresu kelnerstwa, carvingu, baristyki;
— podstawy konstrukcji maszyn;
— obstuga kombajnu;
— systemy cieplne i energia odnawialna;
— grafika komputerowa;
— programowanie uktadow mikroprocesorowych;
— spawanie.

Wskazniki dla zadania:
— liczba godzin zaje¢ edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci;
— liczba godzin doradztwa;
— liczba przekazanych scenariuszy edukacyjno-zawodowych;
— liczba godzin zajec z zakresu umiejetnosci interpersonalnych;
— liczba godzin zajec specjalistycznych.

Katalog kosztow:
a) zajecia edukacyjne z zakresu przedsiebiorczosci:

— wynagrodzenie ekspertow/praktykow;

— wynagrodzenie nauczycieli;

— koszty organizacji wizyt w przedsiebiorstwach/parkach technologicznych (np. koszty
dojazdu);

— koszty organizacji spotkan z biznesem;

— materiaty/pomoce dydaktyczne;

— koszty zakupu gier biznesowych/symulatoréw firm.

b) doradztwo zawodowe i edukacyjno-zawodowe:
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— wynagrodzenie doradcy;
— wynagrodzenie przedstawicieli przedsiebiorstw, |0B;

— koszt materiatow/pomocy dydaktycznych przekazywanych uczestnikom doradztwa.

c) zajecia z zakresu umiejetnosci interpersonalnych:

— wynagrodzenie nauczycieli osdb prowadzacych zajecia;

— koszty zwigzane z zakupem ustugi dotyczacej przeprowadzenia zaje¢ z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych;

— materiaty/pomoce dydaktyczne.

d) realizacja zadan specjalistycznych:

— wynagrodzenia nauczycieli przedmiotéw specjalistycznych;
— koszty zwigzane z zakupem ustugi dotyczgcej przeprowadzenia zajec specjalistycznych;
— materiaty/pomoce dydaktyczne.

Koszty nieakceptowalne:

— koszty organizacji wyjazdow poza teren wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, o ile nie s3
one zwigzane z realizacjg stazy, praktyk i wyjazdow zawodoznawczych do zaktaddéw pracy
zwigzanych z profilem ksztatcenia). Oznacza to, iz niedopuszczalne sg np. koszty organizacji
wyjazddéw na targi branzowe poza teren wojewddztwa;

— koszty zewnetrznych egzamindow/certyfikatow potwierdzajgcych uzyskanie danych
kwalifikacji;

— koszty kursdéw i szkolen.

W celu monitorowania sytuacji absolwentéw na rynku pracy, w polu Uzasadnienie kosztow do
szczegbtowego budzetu projektu, nalezy okresli¢c wskaznik dotyczacy poziomu bezrobocia wsréd
absolwentéw szkét zawodowych z danego powiatu (dane na dzien przygotowania wniosku,
dotyczace absolwentéw z poprzedniego roku szkolnego). Wskaznik ten nalezy uaktualni¢ na
zakonczenie realizacji projektu, podajac dane dotyczace absolwentéw z poprzedniego roku
szkolnego.

Wskaznik ten ma charakter jedynie dodatkowy, nie jest w zaden sposdb wykazywany na etapie
sprawozdawczosci projektowe;j.

Problem 4: Niska skutecznos$¢ ksztatcenia — przejawiajaca sie m.in. niewystarczajgcym poziomem

zdawalnosci egzaminow zawodowych i matur w technikach.

Cel 4: Podniesienie efektywnosci ksztatcenia w X szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych z przedmiotéw egzaminacyjnych, maturalnych,
ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych i ewentualnie poprzez wdrozenie nowych,
innowacyjnych form nauczania i oceniania.
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O osiggnieciu tego celu beda swiadczy¢ nastepujace wskazniki:

* liczba uczniéw, ktérzy uczestniczyli w zajeciach dodatkowych (o);

e liczba ucznidw, u ktérych nastgpit wzrost wiedzy/umiejetnosci z zakresu przedmiotéw
egzaminacyjnych (o);

* liczba uczniéw, u ktdrych nastgpit wzrost wiedzy z zakresu przedmiotéw maturalnych (o);

* liczba ucznidw, u ktdérych nastgpit wzrost kompetencji kluczowych (o - w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych i ICT);

e liczba wdrozonych nowych, innowacyjnych form nauczania/oceniania (f).

Cel ten zostanie osiagniety poprzez:
Zad. 4 - Organizacja zaje¢ dodatkowych z przedmiotéw egzaminacyjnych/maturalnych/
ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych (i ewentualnie wdrozenie nowych,

innowacyjnych form nauczania i oceniania).

W ramach tego zadania nalezy obligatoryjnie zaplanowaé w projekcie:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze przygotowujace do egzaminéw zawodowych, z
ktorych uczniowie osiggajg najnizsze wyniki (Scisle powigzane z profilem danej szkoty);

b) dodatkowo w technikach — dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotéw
maturalnych, w ktorych uczniowie osiggaja najnizsze wyniki (wg danych z OKE w Gdansku jest to
przede wszystkim matematyka);

c) zaje¢ ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych’ (obligatoryjnie z zakresu nauk
matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych i ICT);

Dodatkowo mozna zatozy¢ realizacje:

W przypadku organéw prowadzacych szkoty bedacych stronami ,Paktu na rzecz edukacji”
(Bydgoszcz, Torun, Wtoctawek, Grudzigdz, Inowroctaw) rekomendowane jest:

d) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania (w zakresie wpisujagcym sie w
katalog dziatan mozliwych do realizacji w ramach Dziatania 9.2).

Powyzsze dziatanie zalecane jest rowniez pozostatym wnioskodawcom.

W celu zweryfikowania trafnosci zastosowanych metod wsparcia w tym zadaniu, w polu
Uzasadnienie kosztow do szczegdtowego budzetu projektu, nalezy okreslic wskaznik dotyczacy
poziomu zdawalnosci egzamindw zawodowych i maturalnych wsrdd ucznidw szkét zawodowych z

7 Kompetencje zdefiniowane w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i
rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. W ramach zalecenia
ustanowiono osiem kompetencji kluczowych: 1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, 2) porozumiewanie sie w
jezykach obcych, 3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, 4) kompetencje
informatyczne, 5) umiejetno$¢ uczenia sie, 6) kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7) inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczos¢ oraz 8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.
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danego powiatu (dane powinny by¢ zaprezentowane w podziale na szkoty). Wskaznik ten nalezy
uaktualni¢ na zakonczenie realizacji projektu, co pokaze stopien efektywnosci dziatan
projektowych. Wskaznik ten ma charakter jedynie dodatkowy, nie jest w zaden sposéb wykazywany
na etapie sprawozdawczosci projektowe;j.

Wskazniki dla zadania:
— liczba godzin zajec¢ przygotowujgcych do egzaminu zawodowego;
— liczba godzin zajec¢ z przedmiotéw maturalnych;
— liczba godzin zajec z zakresu kompetencji kluczowych.

Katalog kosztow:
a), b) c) - zajecia dodatkowe:

— wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

— materiaty i pomoce dydaktyczne na potrzeby prowadzenia zajec.
Koszty nieakceptowalne:

- catering (obiad) w trakcie zaje¢ dodatkowych/pozalekcyjnych.

d) wdrazanie nowych innowacyjnych form nauczania:
— koszty zwigzane z rozbudowga bazy dydaktycznej szkolnych pracowni, warsztatéw i sal
przedmiotdw zawodowych (zakupy sprzetu, pomocy naukowych, itp.);
— koszt przeszkolenia nauczycieli.

Problem 5: Problem przedwczesnego wypadania ucznidw z systemu oswiaty oraz
niewystarczajgcy poziom opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkotach.

Cel 5: Wzmocnienie opieki pedagogiczno-psychologicznej nad X uczniami z X szkét zawodowych
zagrozonymi przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa w terminie do...

O osiagnieciu tego celu beda swiadczy¢ nastepujgce wskazniki:

* liczba uczniéw objetych wsparciem pedagogiczno-psychologicznym (0);

e liczba uczniow objetych programem prewencyjnym (f);

e liczba uczniow objetych wsparciem psychologiczno-pedagogicznym, u ktdrych
stwierdzono poprawe frekwencji (f);

e liczba wdrozonych programéw prewencyjnych (f).

Cel ten zostanie osiagniety poprzez:

Zad. 5 Opieka pedagogiczno-psychologiczna.
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W ramach tego zadania wnioskodawca zapewni opieke pedagogiczno - psychologiczng dla uczniéw
wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu szkolnictwa. Organ prowadzacy winien w kazdym z zespotéw szkét (objetych
projektem) przeprowadzi¢ analize dotyczacg skali wystepowania problemu. Liczba uczniéw
objetych wsparciem bedzie wynikiem przeprowadzonej analizy.

Formy wsparcia:

a) indywidualna sciezka wsparcia pedagogiczno-psychologicznego opracowana przez pedagoga
i/lub psychologa przy wspdtpracy z wychowawcy i uczniem, wobec ktorego zidentyfikowano
potrzebe wsparcia zindywidualizowanego — forma obligatoryjna;

b) grupowe programy wsparcia pedagogiczno-psychologicznego opracowane przez pedagoga i/lub
psychologa (element fakultatywny, moze by¢ realizowany w formie wyjazdowej);

c) warsztaty grupowe (element fakultatywny, moze by¢ realizowany w formie wyjazdowej);
d) programy prewencyjne (element fakultatywny).

Program prewencyjny lub profilaktyczny moze by¢ wybrany z ponizszej listy lub z bazy programow
profilaktycznych dostepnych, np. w bazie programow profilaktycznych http://www.ore.edu.pl/.
Organ prowadzgcy/szkota moze opracowac wtasne programy odnoszgce sie do ponizej wskazanych
zagadnien lub skorzystac z autorskich programow.

Realizacja programow prewencyjnych lub profilaktycznych ma stuzy¢ takze kreowaniu pozytywnego
klimatu spoftecznego w danej szkole w celu integrowania zadan wynikajacych z ksztatcenia z
wychowaniem i wspieraniem ucznia wobec jego potrzeb rozwojowych.

Programy prewencyjne i profilaktyczne ukierunkowane na:

— rozwdj umiejetnosci spotecznych;

— rozwdj metod i technik skutecznego uczenia sie (motywowania do nauki);

— podnoszenie samooceny i wspomaganie rozwoju osobistego poprzez zainteresowania,
sport, umiejetnosci zawodowe;

— przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej i agresji;

— przeciwdziatanie dysfunkcjom rozwojowym;

— przeciwdziatania uzaleznieniom (alkohol, narkotyki, nikotyna, sekty).

Dodatkowo 10K proponuje wdrozenie nastepujacego programu:

— Bilet do sukcesu — program ten zaktada czesciowg (50%) refundacje kosztow biletu
miesiecznego dla ucznidéw klas pierwszych, ktérzy dojezdzajg do szkoty (analogiczny program
realizowany jest z powodzeniem w szkotach powiatu mogileriskiego).

Przyznajgc takg forme wsparcia, nalezy obligatoryjne uwzglednic tgcznie nastepujace kryteria:
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— zamieszkiwanie na obszarach wiejskich (w gminie wiejskiej, miejsko-wiejskiej lub w miescie
do 25 tys. mieszkancow);

— trudna sytuacja materialna ucznia - dochdd na jednego cztonka rodziny w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty wyliczonej zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.).

Opiekun (pedagog/psycholog) powinien posiadaé co najmniej:

— wyksztatcenie wyisze magisterskie w zakresie psychologii/pedagogiki oraz co najmniej
roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie opieki pedagogiczno-psychologicznej
(rozumiane jako staz pracy w zawodzie)
lub

— wyksztatcenie wyzsze na innym kierunku studiow niz psychologia/psychologia oraz:

a) ukonczone studia podyplomowe w powyzszym zakresie;
b) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie opieki pedagogiczno-
psychologicznej (rozumiane jako staz pracy w zawodzie).

Dobre praktyki w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego (przyktady z projektow
realizowanych przez Powiat bydgoski):

— 5-dniowe wyjazdy profilaktyczno-psychologiczne pn. "Mam potencjat - moge by¢ kims",
majace na celu podniesienie poczucia witasnej wartosci, nauke szacunku dla ,drugiego”,
nabycie umiejetnosci radzenia sobie w zyciu. W wyjazdach uczestniczy mfodziez z rozbitych
rodzin, z problemami. Pieciodniowy wyjazd do osrodka wypoczynkowego oddalonego od
miejsca zamieszkania utatwia im prace nad sobg w oderwaniu od codziennych problemdw.
Zajecia prowadzi psycholog, grupa pozostaje pod opiekg 2 opiekundw ze szkoty.

— zajecia integracyjne (w formie wyjazdowej) dla uczniéw klas | pn. "Chce odniesé sukces w
mojej nowej szkole". W wyjezdzie uczestniczy klasa | najczesciej z wychowawcy i
pedagogiem szkolnym. Zajecia majg na celu integracje zespotu klasowego, poznanie sie
nawzajem zarowno pomiedzy uczniami, jak i na linii uczen-wychowawca, opiekunowie majg
okazje do obserwowania zachowan uczniéw w miejscach publicznych zaréwno w warunkach
rywalizacji, jak i wspotpracy.

Wskazniki dla zadania:
— liczba indywidualnych spotkan z psychologiem/pedagogiem;
— liczba godzin warsztatow grupowych;
— liczba zrefundowanych biletéw.

Katalog kosztow:
— wynagrodzenie pedagoga/psychologa;

refundacja 50% kosztéw biletow miesiecznych;

koszty opracowania programoéw prewencyjnych;
— koszty wyjazddw realizowanych w ramach opieki psychologiczno-pedagogicznej (np. koszty
dojazdu, nocleg, wyzywienie).
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Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych realizowane w Dziataniu 9.2 spetniajg tgcznie

nastepujace cechy:

1.

kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze danej szkoty/placéwki oswiatowej i jej uczniow (szkét/placowek oswiatowych i
ich uczniéw);

kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu
szkoty/placéwki oswiatowej i/lub trwatego rozszerzenia oferty edukacyjnej danej
szkoty/placéwki oswiatowej (szkét/placéwek oswiatowych);

zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do rozwoju kompetenc;ji
kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie
(2006/962/WE) Iub kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia
zawodowego i stanowig co najmniej 70% ogotu dziatarn merytorycznych podejmowanych w
projekcie;

zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa i wojewddztwa.

W ramach alokacji dostepnej na konkurs 10K przewiduje osiggniecie nastepujacych wskaznikéw
monitorowania PO KL:

Lp. Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika planowana do osiggniecia w
ramach alokacji dostepnej na konkurs

Liczba uczniow w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli .

1 udziat w stazach i praktykach w ramach 311
projektu
Liczba szkot i placowek ksztatcenia

5 zawodowego, ktére wdrozyty programy 76*

" | rozwojowe

Liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wspotpracowaty z

3. 48*

przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych

*Podane wyzej wartosci docelowe majg zostac osiggniete w wyniku wszystkich konkursow ogtaszanych przez
IOK w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego w roku 2013.
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1.4. Harmonogram konkursu

Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapow oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania
(etap oceny formalno-merytorycznej, etap oceny globalnej, etap podpisania umowy o
dofinansowanie) sporzadzony zostat w formie tabeli terminéw, gdzie n oznacza date koricowa
terminu przyjmowania wnioskow. Harmonogram jest zamieszczany w terminie 10 dni od dnia
zakonczenia naboru wnioskdw na stronie internetowej I0K. Harmonogram jest sporzadzany
w formie tabeli termindw wg ponizszego wzoru. W przypadku, gdy dotrzymanie harmonogramu nie
jest mozliwe, IOK moze dokonac jego aktualizacji. Zmieniony harmonogram podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej IOK, wraz z uzasadnieniem dokonanych zmian.

WZOR HARMONOGRAMU KONKURSU

Etap oceny formalno-merytorycznej (n + 50 dni®)

Wystanie do wnioskodawcy pisma informujgcego
g0 o zarejestrowaniu wniosku spetniajacego 10 dni od sporzadzenia protokotu z prac KOP
wszystkie ogdlne kryteria formalne, wszystkie
kryteria dostepu, wszystkie kryteria horyzontalne,
ktory uzyskat co najmniej 60 punktéw ogdtem za
spetnianie ogdlnych kryteridw merytorycznych
oraz co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej w Krajowym
Systemie  Informatycznym i nadaniu  mu
niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego oraz
o wynikach oceny formalno-merytorycznej i
skierowaniu wniosku do oceny globalnej

Wystanie do wnioskodawcy pisma informujgcego

g0 o odrzuceniu wniosku na etapie oceny 10 dni od sporzadzenia protokotu z prac KOP

formalno-merytorycznej

Wystanie do wnioskodawcy pisma informujgcego
go o mozliwosci korekty i/lub uzupetnienia 10 dni od sporzadzenia protokotu z prac KOP
whniosku w zwigzku ze stwierdzonymi na etapie
oceny formalno-merytorycznej  uchybieniami

formalnymi  i/lub  niespetnieniem  kryteriow

dostepu, podlegajgcych zgodnie z Dokumentacjq

¥ Termin 40 dni od daty rozpoczecia prac KOP (IOK powotuje KOP w ciggu 10 dni od zakoriczenia naboru wnioskéw) ma
zastosowanie w przypadku dokonywania na posiedzeniu KOP oceny formalno-merytorycznej maksymalnie 200
whioskéw. Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskéw o 200 termin dokonania oceny formalno-merytorycznej
moze zosta¢ wydtuzony o 20 dni (np. jezeli na posiedzeniu KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskow termin
dokonania oceny formalno-merytorycznej wynosi nie dfuzej niz 60 dni od daty rozpoczecia prac KOP). Termin
dokonania oceny formalno-merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 80 dni niezaleznie od liczby wnioskdéw
ocenianych na posiedzeniu KOP.

35




konkursowgq poprawie i/lub uzupetnieniu

Dokonanie korekty i/lub uzupetnienia wniosku

5 dni od daty otrzymania pisma informujgcego o
takiej mozliwosci

Dokonanie przez 10K ponownej weryfikacji
formalnej wniosku i — jezeli spetnia on wszystkie
ogoblne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria

dostepu — skierowanie do oceny globalnej

5 dni od otrzymania przez 10K skorygowanego
i/lub uzupetnionego wniosku

Etap oceny globalnej

Zwotanie posiedzenia panelu ekspertow

nie pozniej niz 15 dni zatwierdzenia protokotu z
prac KOP*

Zakonczenie posiedzenia panelu ekspertow

w ciggu 20 dni od dnia jego zwofania**

Woystanie do wnioskodawcy pisma informujgcego
go o wynikach oceny globalnej oraz ewentualne;j
koniecznosci przeprowadzenia negocjacji

10 dni od daty zakonczenia posiedzenia panelu
ekspertow

Podpisanie umowy o dofinansowanie

Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentow
(zatgcznikéw) do umowy o dofinansowanie

nie krécej niz 5 dni od otrzymania przez
whnioskodawce informacji o mozliwosci przyjecia

whniosku do realizacji.

Weryfikacja wszystkich wymaganych dokumentow
(zatacznikdw) do umowy o dofinansowanie przez
IOK

10 dni od daty ztozenia przez wnioskodawce

wymaganych poprawnie sporzadzonych

dokumentéw (zatacznikdw) do umowy o

dofinansowanie.

Podpisanie umowy o dofinansowanie przez |3 dni od daty otrzymania przez 10K dwdch

upowaznionego przedstawiciela IOK egzemplarzy umowy o] dofinansowanie
podpisanych przez projektodawce.

Ogtaszanie listy zawartych umow | Nie rzadziej niz raz w miesigcu.

o dofinansowanie na stronie internetowej oraz
w siedzibie |OK.
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* Termin zwotania panelu ekspertéw moze ulec przesunieciu o czas potrzebny na przeprowadzenie korekty i/lub
uzupetnienia wnioskéw w zwigzku z uchybieniami formalnymi i/lub niespetnieniem kryteriéw dostepu stwierdzonymi
na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

**Pod warunkiem, ze do oceny globalnej skierowano nie wiecej niz 80 wnioskow.

1.5. Kwota dostepna

Kwota dostepna obejmuje wartos$é dofinansowania.

Ogotem: 43.000.000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 85%
w tym wsparcie finansowe krajowe: 15%

Wymagany wkiad witasny wnoszony jest przez podmiot bedacy jednostkg samorzadu

terytorialnego:

Wartos¢ projektu 100%

1. Dofinansowanie 85%
a) wktad EFS (100%)
b) wspotfinansowanie z BP (0%)

2. Wkitad wtasny (J.S.T.) 15%

Wkiad wiasny

Zrédtem wktadu wtasnego w projektach realizowanych w ramach PO KL moga by¢ $rodki publiczne,
w tym dotacje/subwencje budzetu panstwa i budzetu jednostek samorzadu terytorialnego
przekazywane np. w formie subwencji o$wiatowych lub dotacji oraz innych funduszy (np. Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich), pod warunkiem, ze tryb udzielenia ww. dotacji/subwencji nie wyklucza
mozliwosci przeznaczenia srodkow z nich pochodzacych na pokrycie wkiadu wtasnego
w projektach PO KL. Dodatkowo, w takim przypadku nalezy zweryfikowac¢, czy wktad wtasny
whiesiony w ten sposéb nie prowadzi do podwdjnego finansowania wydatkéw.

Wkiad wtasny ze srodkow publicznych nie moze by¢ wyiszy niz poziom wspdéifinansowania
krajowego, tj. 15%.

Przyktad prawidtowego sposobu wyliczenia wktadu wtasnego w zaleznosci od statusu prawnego
beneficjenta:

Zatozenia projektu sg nastepujace:

wymagany wktad wtasny — 15% wartosci projektu
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wartos¢ projektu — 1000 j.

W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (np. powiat):

v" Wkfad wtasny (J.S.T.) 150 j.=(1000j. x 15%)

v" Dofinansowanie: 850j.=1000j.-150j.
> wkiad EFS: 850j. = (1000 j. x 85%)
» wspdtfinansowanie z BP: 0j.

Whktad wtasny moze by¢ wnoszony w formie®:

» finansowej;

» niepienieznej (np. w formie Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy) — szczegétowe
zasady wnoszenia wktadu niepienieznego zawarte sg w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;

» dodatkow lub wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig, np. w formie wynagrodzen
uczestnikdw projektu tj. pracownikéw przedsiebiorstw w projektach objetych regutami
pomocy publicznej, nauczycieli w ramach Dziatania 9.4 PO KL lub pracownikéw jednostek
samorzgdu terytorialnego w ramach Dziatania 5.2.

IOK zapewni $rodki na dofinansowanie wszystkich projektow, ktére w wyniku ponownej oceny
globalnej w ramach procedury odwotawczej uzyskajg rekomendacje do dofinansowania.

IOK zastrzega mozliwos¢ zmiany wysokosci alokacji srodkéw na dofinansowanie projektow
w ramach konkursu w wyniku zmiany kursu walutowego.

1.6. Forma finansowania

Srodki na realizacje projektu sg wyptacane jako:
- ptatnos¢ ze srodkéw europejskich przekazywana przez Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) na
podstawie zlecenia pfatnosci wystawionego przez Instytucje Posredniczaca.

Dofinansowanie jest przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie utworzony
dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. O ile to mozliwe, ptatnosci
w ramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku. Wzdér oswiadczenia
o wyodrebnionym rachunku bankowym beneficjenta stanowi zatgcznik nr 21 do Dokumentacji
konkursowe;j.

Pierwsza transza srodkdw na realizacje projektdw jest wyptacana w wysokosci i terminie
okreslonym w harmonogramie pfatnosci. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku
projektow krotkich) wysokosé pierwszej transzy moze dotyczy¢ 100% wartosci dofinansowania na
dany projekt. Decyzje w tym zakresie podejmuje Instytucja Posredniczaca. Pierwsza transza

® Wkfad w formie finansowej i niepienieznej niekoniecznie musi by¢ wnoszony przez beneficjenta (moze by¢ wnoszony
np. w formie symbolicznych optat pobieranych od uczestnikow projektu), o ile przedmiotowe Srodki zostaty
uwzglednione w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu jako wktad wtasny.
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dofinansowania wyptacana jest beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu zabezpieczenia zwrotu
nieprawidtowo wydatkowanych srodkéw wynikajgcego z umowy o dofinansowanie projektu (z tego
obowigzku zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych).

Przekazanie  kolejnej  transzy  uzaleznione jest od rozliczenia we  wnioskach
o ptatnos¢ co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych transz Srodkow
w ramach dofinansowania, tj. wykazanie przez beneficjenta wydatkéw kwalifikowalnych
co najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnos¢ i ich zatwierdzenie przez Instytucje
Posredniczaca (jesli nie stwierdzono przestanek do rozwigzania umowy z danym beneficjentem
w trybie natychmiastowym). Jednoczesnie w przypadku nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote
stanowigcg co najmniej 70% tgcznej kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub
w terminie wynikajgcym z harmonogramu ptfatnosci, od srodkéw pozostatych do rozliczenia,
przekazanych w ramach zaliczki, nalicza sie odsetki jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od dnia
przekazania srodkéw do dnia ztozenia wniosku o ptatno$é rozliczajgcego dany wydatek.

Szczegdétowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania Srodkéw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéw okreslajg Zasady finansowania PO KL,
dokument Systemu Realizacji PO KL, dostepny na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz
WWWw.mojregion.eu.

1.7. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

Obowiagzujace dokumenty programowe:

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmieniong decyzjg nr K (2009) 6607 z dnia
21 sierpnia 2009 r. oraz decyzjg z dnia 5 grudnia 2011 r. nr K (2011) 9058;

2. Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujacy od dnia
1lipca 2013 r.;

3. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2012 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkdéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujgce
od dnia 1 wrzesnia 2012 r;

4. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 12 kwietnia 2011 r. w zakresie wymogow,
jakie powinny spetfnia¢ procedury odwotawcze ustalone dla programéw operacyjnych, dla
konkurséw ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r.;

5. System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w szczegdlnosci:

— Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzone przez
Instytucje Zarzgdzajgcg PO KL w dniu 24 grudnia 2012 r., obowigzujgce od dnia 1
stycznia 2013 r.;

— Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
1 stycznia 2013 r. z uwzglednieniem zatgcznika nr 7 - Podrecznik wskaznikow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;
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— Zasady dokonywania wyboru projektédw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 28 czerwca 2013 r.;
— Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — wersja 8.6.0, obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2013 r.;
— Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO KL
z dnia 24 grudnia 2012 r., obowigzujgcy do dnia 1 stycznia 2013 r.;
— Woytyczne dotyczgce oznaczania projektéw w ramach PO KL z dnia 4 lutego 2009 r.;
— Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z 10 lutego 2011 r. z erratg;
6. Zasada roéwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki — poradnik z 25 marca 2009 r., aktualizacja (2010);
7. Wytyczne Instytucji Posredniczgcej w zakresie sktadania zabezpieczen prawidtowej realizacji
Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
i IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach;
8. Plan Dziatania dla Priorytetu IX na rok 2013 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Obowigzujace akty prawne:

1. Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE, L 210/12 z 31 lipca 2006 r.);

2. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy
ogdblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999
(Dz. Urz. UE, L 210/25 z 31 lipca 2006 r.);

3. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce
szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(Dz. Urz. UE, L371/1 z 27 grudnia 2006 r.);

4. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE, L 379/5 z 28 grudnia 2006 r.);

5. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(Dz. Urz. UE, L 214/3 z 9 sierpnia 2008 r.);

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 539/2010 z dnia 16 czerwca 2010
r. zmieniajgce Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w odniesieniu do uproszczenia niektérych przepisow
oraz w odniesieniu do niektérych przepiséw w zakresie zarzadzania finansowego (Dz. Urz.
UE, L 158/1 z 24 czerwca 2010 r.);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z podzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z
pozin.zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 z pbéin. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885
z péin.zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 10, poz. 96);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 sierpnia 2003 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. Nr 146, poz. 1416);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 66, poz. 605 i 606);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 10, poz. 75);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. Nr 35, poz. 222);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. poz. 977);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow,
w ktédrych  mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2012 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

okreslenia szkoét i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2012 r., poz. 174);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 kwietnia 2012 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkoét i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. poz. 426);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programdéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdéw (Dz. U. poz. 752);
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach
programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz przekazywania informacji
dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. poz. 1539);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminéw sktadania
whnioskdw o pfatnos¢ w ramach programoéw finansowanych z udziatem S$rodkow
europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. Nr 125 poz. 846);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowywania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1489);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowywania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1490);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239, poz. 1598);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 233, poz. 1383);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184);
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37.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204).

Whioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz beneficjenci realizujacy projekty zobowigzani
sg do korzystania z aktualnych wersji powyiszych dokumentow. Wyzej wymienione dokumenty
programowe sg dostepne na stronach: www.efs.gov.pl, www.mojregion.eu.

Nieznajomos¢ powyiszych dokumentow skutkowaé¢ moze niewtasciwym przygotowaniem
projektu, nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku, opracowaniem budietu itp.
Odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentow, zasad i wytycznych zwigzanych
z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie spoczywa na wnioskodawcy.

Il. Wymagania konkursowe

2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu moga sie ubiegac:

- wszystkie podmioty, ktére spetnig kryteria okreslone w Dokumentacji konkursowej — z
wytgczeniem osoéb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych) oraz podmiotéw okreslonych w art. 207 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.).

Wszystkie wskazane powyzej podmioty muszg jednoczesnie spetniac kryteria okreslone w punktach
4.1 4.2 niniejszej Dokumentacji.

Whiosek nie moze by¢ ztozony przez podmiot, co do ktérego ogtoszono upadtosé, znajdujgcy sie
w stanie likwidacji lub zalegajacy z uiszczaniem podatkdéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami
ustaw.

2.2. Wymagania odnosnie do grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu muszg by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujacych grup odbiorcéw:

— uczniowie i stuchacze szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem
stuchaczy szkét dla dorostych?®);

10 Zgodnie z art. 3 pkt 15) ustawy o systemie oswiaty poprzez szkoty dla dorostych nalezy rozumie¢ szkoty, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 lit. b i d ustawy o systemie oswiaty, w ktorych stosuje sie odrebng organizacje
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— mtodociani pracownicy;

— szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe
(z wytaczeniem szkot dla dorostych);

— partnerzy spoteczno-gospodarczy;

— pracodawcy.

2.3. Wymagania czasowe

Whioskujacy o dofinansowanie okres$la date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki moga
zostac uznane za kwalifikowalne.

Okres kwalifikowania wydatkéw dla kazdego projektu okreslony jest w umowie
o dofinansowanie projektu. Okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (pomiedzy 12 grudnia 2006 r. a 31 grudnia 2015 r.). Co do zasady, srodki na finansowanie
projektu mogag by¢ przeznaczone na sfinansowanie przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach
projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, o ile wydatki zostang uznane za
kwalifikowalne oraz dotyczyé bedg okresu realizacji projektu. Rdwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze

wydatkowanie do chwili zatwierdzenia wniosku i podpisania umowy, odbywa sie na wytgczng
odpowiedzialno$¢ danego wnioskodawcy. W przypadku, gdy projekt nie otrzyma dofinansowania,
uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty zosta¢ zrefundowane.

Natomiast po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkédw poniesionych
po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do zadan
realizowanych w okresie wdrazania projektu oraz zostaty poniesione przed ztozeniem wniosku
o ptatnos¢ koncows.

UWAGA!
Zgodnie z kryterium dostepu data zakonczenia realizacji projektow nie moze by¢ pdzniejsza niz
30 wrzes$nia 2015 r.

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1 Informacje ogdlne

ksztatcenia i do ktdrych sg przyjmowane osoby majgce 18 lat, a takze koriczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym
sg przyjmowane do szkoty.
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Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona wyznaczona przez wartos¢ alokacji
przeznaczonej na realizacje niniejszego konkursu. Minimalna wartos¢ projektu wynosi:
50 000 PLN.

Whnioskodawca sporzgdza budzet projektu zgodnie z Instrukcjg wypeftniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasadami
finansowania PO KL oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego  Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie internetowej: www.efs.gov.pl
oraz www.mojregion.eu.

2.4.2 Wymagania dotyczace kosztéw zarzgdzania projektem

Koszty zwigzane z zarzgdzaniem projektem (o ile wnioskodawca je przewiduje) muszg by¢
kazdorazowo wykazywane w zadaniu Zarzgdzanie projektem. Katalog wydatkow, ktéry uwzglednia
zadanie zarzadzanie projektem zawarty jest w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL i Zasadach finansowania PO KL.

Przy ustalaniu kosztéw zarzadzania projektem nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na wprowadzony
limit zwigzany z ponoszeniem w/w kosztow.

taczna warto$¢ kosztow zarzadzania projektem okreélona we wniosku nie moze przekroczyé'':

a) 30% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci nieprzekraczajgcej 500 tys. zt;

b) 25% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. do 1 min zt wtgcznie;
c) 20% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min i do 2 min zt wigcznie;
d) 15% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min i do 5 min zt wtgcznie;
e) 10% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min zt.

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie w/w limity mogg ulec zwiekszeniu o 2 pkt
procentowe dla kazdego partnera, jednak nie wiecej niz tgcznie o 10 pkt procentowych w ramach
projektu, przy czym przy ustalaniu wysokosci zwiekszenia limitu podmiot bedacy strong umowy
uwzglednia zakres zadan przewidzianych do realizacji przez partnera.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej - w przypadku kosztéow zarzadzania projektem -

szczegotowej weryfikacji podlegac bedzie:

a) zasadnos$¢ i racjonalnos¢ poniesienia kosztdw zarzadzania w wysokosci wskazanej we wniosku
o dofinansowanie w zaleznosci od stopnia ztozonosci projektu i okresu jego realizacji;

b) zasadnos¢ i racjonalno$¢ wydatkdéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu zarzadzajgcego
projektem, w tym liczby i charakteru zadan przez ten personel wykonywanych;

c) adekwatnos¢ i niezbednos$¢ dla osiggniecia celdw projektu poniesienia wydatkéw na dziatania
informacyjno-promocyjne w zaleznosci od specyfiki projektu.

W ramach kosztéw wskazanych w Zarzadzaniu projektem wnioskodawca nie moze ujgé¢ kosztéow
z katalogu kosztéw posrednich.

n Limity obowigzujg zaréwno na etapie konstruowania budzetu projektu, jak tez koricowego rozliczenia projektu.
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2.4.3 Wymagania dotyczace kosztéw posrednich

Koszty posrednie stanowig wytacznie koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem
whnioskodawcy. Ich zamkniety katalog zawarty jest w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL. Zadna ze wskazanych w nim kategorii wydatkéw (w tym np. koszty
obstugi ksiegowej, nawet jesli zlecona jest biuru rachunkowemu czy zakup materiatéw biurowych
zwigzanych z administrowaniem projektem) nie moze zosta¢ wykazana w ramach kosztéow
bezposrednich, w szczegélnosci w zadaniu Zarzqdzanie projektem.

Koszty posrednie w projekcie mogg by¢ rozliczane na dwa sposoby:

a) ryczattem, zgodnie z ponizszymi wskaznikami:

- 9% kosztéw bezpoérednich® — w przypadku projektéw o wartoéci nieprzekraczajacej
500 tys. zt,

- 8% kosztow bezposrednich —w przypadku projektdw o wartosci powyzej 500 tys. do 1 min zt
wigcznie,

- 7% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min do 2 min zt
wiacznie,

- 5% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min do 5 min zt
wigcznie,

- 4% kosztow bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci przekraczajgcej 5 min zt,

bez koniecznosci dokumentowania wydatkédw na etapie rozliczania, z zastrzezeniem, iz w/w

sposob rozliczania kosztéw nie jest dopuszczalny w projektach panstwowych jednostek

budzetowych.

W sytuacji zlecania przez wnioskodawce realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz, podstawa
wyliczenia limitu kosztdw posrednich rozliczanych ryczattem ulega pomniejszeniu (poprzez
pomniejszenie wartosci kosztéw bezposrednich) o wartos$¢ zadan zleconych. Niemniej jednak,
w sytuacji, gdy kwota zadan merytorycznych zlecanych na zewnatrz w ramach projektu jest rowna
wartosci kosztow bezposrednich projektu, nie ma mozliwosci rozliczania w projekcie kosztéw
posrednich ryczattem.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz na podstawie wybranego przez wnioskodawce limitu kosztow posrednich
oraz wartosci kosztdw bezposrednich, ktére nie sg zlecane na zewnatrz, nastepuje automatyczne
wyliczenie kwoty kosztow posrednich rozliczanych ryczattem.

Jezeli wybrany przez wnioskodawce procent bedzie za niski/za wysoki w stosunku do
przystugujagcego mu na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL procentu, wowczas szczegotowy budzet projektu zostanie uznany za btednie sporzadzony i
moze zostac skierowany do negocjacji.

2 Dotyczy to wydatkow bezposrednich bez wytaczania wydatkow dotyczgcych cross-financingu.
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b) na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw (tj. bez stawki ryczattowej z petnym
udokumentowaniem wydatkéw).

W przypadku rozliczania kosztow posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow
wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia w zatgczonym do wniosku o dofinansowanie
projektu szczegdétowym budzecie listy kosztow posrednich, ktére zamierza rozliczy¢ w projekcie, na
zasadach analogicznych dla kosztow bezposrednich.

Pomimo braku wskazania w Wytycznych ograniczenia wysokosci kosztéw posrednich
w przypadku ich rozliczania na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw wysokos¢ ta nie
moze by¢ ksztattowana dowolnie. Dozwolone — w zwigzku z koniecznoscig zachowania
racjonalnosci i efektywnosci wydatkdw — jest jedynie nieznaczne zwiekszenie odsetka kosztéow
posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw w poréwnaniu
z procentem kosztéw posrednich okre$lonym dla ryczattu.

UWAGA!

1IZ PO KL zaleca stosowanie ryczattowego sposobu rozliczania kosztow posrednich projektu.
Ryczattowy sposob rozliczania kosztéw posrednich stanowi uproszczenie dla beneficjentow i dla
Instytucji Posredniczacych oraz daje gwarancje unikniecia roznego typu nieprawidtowosci
zwigzanych z btednym rozliczaniem kosztéw posrednich.

Co do zasady, wynagrodzenie oséb wykonujacych czynnosci w ramach kosztéw posrednich
powinno zostaé przyznane w ramach projektu jako cze$¢ wynagrodzenia danej osoby z tytutu
zatrudnienia u beneficjenta, przypisana do projektu w oparciu o rzetelne uzasadnienie. W praktyce

oznacza to, iz jesli beneficjent zatrudnia poza projektem np. ksiegowa na umowe o prace, ktéra
Sredniomiesiecznie ksieguje 200 faktur, a zakitada ze w projekcie bedzie ksiegowac
Sredniomiesiecznie dodatkowo 10 dokumentéw ksiegowych, to beneficjent moze kwalifikowac np.
5% [10 / (200+10) x 100%)] jej wynagrodzenia. Beneficjent moze tez zastosowac inng przejrzysta
i racjonalng metode wyliczenia cze$ci wynagrodzenia ww. ksiegowej w projekcie, niemniej jednak
udziat wydatku kwalifikowalnego w projekcie PO KL powinien by¢ kazdorazowo uzasadniony
i podlegac kontroli.

Szczegétowe informacje na temat poszczegdolnych kosztow osobowych mieszczacych sie
w katalogu kosztow posrednich zamieszczone zostaty w Zasadach finansowania PO KL.

2.4.4 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw zwigzanych z zatrudnianiem personelu

Definicja personelu projektu zostata okreslona w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Obejmuje ona wszystkie osoby zaangazowane do
realizacji zadan w ramach projektu, ktére osobiscie wykonujg zadania w ramach projektu, t;j.
w szczegodlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego,
osoby samozatrudnione, osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg, osoby
wspotpracujgce w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) oraz osoby wykonujgce swiadczenia
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w formie wolontariatu. Nalezy pamietac, iz definicja ta odnosi sie do catego personelu projektu, nie
tylko do personelu ujetego w zadaniu Zarzqdzanie projektem, ale réwniez w zadaniach
merytorycznych. Kluczowe dla stwierdzenia, czy dana osoba stanowi personel projektu jest
okreslenie, czy osoba ta wykonuje zadania osobiscie. O ile przy zatrudnianiu oséb na podstawie
stosunku pracy czy umowy zlecenia badz o dzieto problem interpretacyjny nie powinien wystgpic,
to moze sie on pojawi¢ przy osobach samozatrudnionych oraz osobach fizycznych prowadzgcych
dziatalno$é gospodarcza. Osobiste wykonywanie zadan nalezy bowiem odrézni¢ od zlecania ustug
podmiotom gospodarczym w ramach projektu. Jezeli zatem osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg bedzie wykonywaé osobiscie prace na rzecz projektu, bedzie uwzgledniona jako
personel projektu; w przypadku, gdy osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg otrzyma zlecenie
np. na realizacje badania i bedzie to realizowac z wykorzystaniem innych swoich pracownikéw lub
wykonawcéw zewnetrznych, moéwimy o zlecaniu ustugi. Zgodnie ze stanowiskiem 1Z PO KL
wyrazonym w pismie nr DZF-1V-82252-351-MU/11 w sprawie interpretacji definicji personelu
projektu kazda z form zaangazowania personelu do projektu daje mozliwos¢ ksztattowania jej tak,
aby pozwoli¢ zamawiajgcemu (beneficjentowi) na wyegzekwowanie realizacji umowy przez
konkretng, wskazang w umowie osobe (jednoznaczne i precyzyjne wytgczenie mozliwosci
podzlecania ustug osobom trzecim oraz wskazanie konkretnej osoby, ktéra miataby realizowad
umowe).

Personel okreslony powyiszg definicjg, uwzgledniony w zadaniu Zarzqdzanie projektem, to
personel zarzadzajacy projektu.

W przypadku zatrudniania personelu na podstawie stosunku pracy, wydatki na wynagrodzenie
personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany®® w celu realizacji zadan zwigzanych
bezposrednio z wdrazaniem projektu;

b) okres zatrudnienia lub oddelegowania jest kwalifikowalny wytgcznie do korcowej daty
kwalifikowania wydatkéw wyznaczonej w umowie o dofinansowanie projektu; powyzsze nie
oznacza, ze stosunek pracy nie moze trwac dtuzej niz okres realizacji projektu;

c) zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg projektu jest
odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace'® lub zakresem czynnosci
stuzbowych  pracownika lub opisem stanowiska pracy; przez odpowiednie
udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in. wskazanie w w/w dokumentach wszystkich zadan,
ktore dana osoba bedzie wykonywata w ramach projektu;

d) wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada stawkom stosowanym u wnioskodawcy (dotyczy to
rowniez pozostatych sktadnikow wynagrodzenia personelu, w tym nagréd i premii).

W przypadku, gdy osoba bedgca personelem projektu jest pracownikiem wnioskodawcy, ktérego
umowa o prace tylko w czesci obejmuje zadania w ramach projektu (np. na % etatu, % etatu

B Oddelegowanie nalezy rozumieé jako zmiane obowigzkéw stuzbowych pracownika na okres realizacji projektu (okres
ten moze wynosi¢ wiecej niz 3 miesigce).

“ pod pojeciem ,,umowa o prace” rozumie sie réwniez inne dokumenty, wskazane w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy, stanowigce podstawe nawigzania stosunku pracy.
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w ramach projektu), wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne,
oile:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie o prace
lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy;

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika;

c) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji, o ktérej
mowa w lit. b.

Prawidtowos¢ wyliczenia proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu
moze podlegac kontroli.

Kwalifikowanie wydatkéow poniesionych na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ktoéra jest jednoczesnie pracownikiem wnioskodawcy
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, jest mozliwe wytgcznie w uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci, gdy charakter zadan wyklucza mozliwos¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy,
o ile spetnione s3 tacznie nastepujgce warunki:
a) jest to zgodne z przepisami krajowymi®’;
b) zakres zadann w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;
c) zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie zadan
w ramach umowy cywilnoprawnej;
d) osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach
umowy cywilnoprawne;.

Nalezy pamietac, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL
koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu s3 kwalifikowalne w petnej
wysokosci wytacznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej ¥ etatu. W przypadku zatrudnienia personelu
projektu ponizej % etatu, koszty te sg kwalifikowalne w ramach projektu wytgcznie w proporcji
odpowiadajgcej zaangazowaniu czasu pracy personelu w projekcie (np. w przypadku osoby
zatrudnionej na podstawie stosunku pracy na 1/3 etatu, koszty zwigzane z wyposazeniem
stanowiska pracy tej osoby sg kwalifikowane w 1/3 poniesionych wydatkow).

W przypadku personelu zatrudnionego w innej formie niz na podstawie stosunku pracy
(np. w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia czy umowy o dzieto), koszty
wyposazenia stanowiska pracy takiego personelu nie sg kwalifikowalne.

W przypadku, gdy wnioskodawca przewiduje zatrudnienie personelu takze w innych zadaniach niz
Zarzgdzanie projektem powinien wskazac, ktdre z pozycji budzetowych dotyczg personelu projektu
(np. Prelegent (personel)).

15 . . .. . s . . .
Tj. praca wykonywana w ramach umowy cywilnoprawne;j jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie
stosunku pracy.
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UWAGA!
IOK rekomenduje zapoznanie sie z tresciag pisma 1Z PO KL nr DZF-IV-82252-535-KP/11
dotyczacego zatrudniania nauczycieli w ramach projektéw PO KL i pracy rodzajowo réznej.

Whnioskodawca ma obowigzek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu szacunkowego
wymiaru czasu pracy personelu projektu (tj. wykazania wymiaru etatu lub liczby godzin)
niezbednego do wykonywania zadania/zadan we wniosku o dofinansowanie projektu, co jest
podstawg do oceny zasadnosci i racjonalnosci wydatkow zwigzanych z personelem projektu.

2.4.5 Cross-financing

W ramach projektéw PO KL mozliwe jest kwalifikowanie wydatkédw objetych wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na zasadzie cross-financingu.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkow, ktérych poniesienie wynika
z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach PO KL.
Zasadniczo zatem powinny by¢ to wydatki zwigzane z zakresem merytorycznym projektu. Cross-
financing powinien by¢ ponadto powigzany wprost z gtéwnymi zadaniami realizowanymi w ramach
danego projektu. Ich wysokos¢ powinna by¢ adekwatna do dtugosci okresu realizacji.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zosta¢ przeznaczone przede wszystkim na
zapewnienie realizacji zasady rownosci szans, w szczegdlnosci w odniesieniu do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Poziom wydatkéw ponoszonych w ramach cross-financingu musi wynika¢ ze specyfiki projektu i
jego zatozen oraz podlega szczegdtowej weryfikacji na etapie oceny wniosku o dofinansowanie.

Rodzaje wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia objetego cross-financingiem dotycza
przede wszystkim:

a) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) pojazdéw oraz mebli;

b) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu rozumianego jako: Srodki trwate,
z wyltaczeniem pojazddw i mebli, ktérego wartoéé poczatkowa jest réwna lub wyzsza od 350 zt'®;

c) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu, z wytgczeniem pojazdéw i mebli,
ktorego wartos¢ poczatkowa jest rowna lub wyzsza od 350 zt, celem przekazania uczestnikom

projektow PO KLY;

d) dostosowywania lub adaptacji budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy.

'® Kwota ta stanowi 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych, uprawniajacej do dokonania jednorazowego
odpisu amortyzacyjnego, tj. zgodnie z art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych oraz art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych. Wraz ze
zmiang w/w podstawy prawnej w/w kwota automatycznie ulega zmianie.

Y Uczestnik projektu nie moze zby¢ za uzyskaniem korzysci finansowej sprzetu otrzymanego w ramach projektu.
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Cross-financing w ramach PO KL nie obejmuje budowy nowych budynkdéw, duzych prac
budowlanych, remontéw budynkéw, a jedynie wykonywanie prac dostosowawczych zwigzanych
z realizowanymi projektami w ramach PO KL.

UWAGA!

Zgodnie z kryterium dostepu zatozony w projekcie poziom cross-financingu nie moze przekraczaé
40% wszystkich wydatkow kwalifikowalnych stanowigcych budzet projektu, zas zakupiony sprzet
powinien by¢ przeznaczony na wyposazenie pracowni nauki zawodu lub warsztatow lub sal
przedmiotéw zawodowych.

2.4.6 Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem

Od 1 stycznia 2012 r. w Systemie Realizacji PO KL obowigzuje nowe ogdlne kryterium horyzontalne
dotyczgce stosowania uproszczonych form rozliczania kosztow bezposrednich, ktorego rolg jest
utatwienie beneficjentom przygotowywania i rozliczania projektow realizowanych w ramach PO KL.

Kryterium to zostato szczegétowo opisane w pkt. 4.2.3 niniejszej Dokumentacji.

Stosowanie uproszczonych metod rozliczania kosztdw bezposrednich jest obligatoryjne w
przypadku projektéw PO KL, ktorych wartos¢ catkowita nie przekracza 100 tys. zt lub w ktdrych
wystepujg ustugi wystandaryzowane (zgodnie z zatgcznikami 2 oraz 3 do Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkdw). Obowigzek stosowania tego kryterium nie dotyczy jednostek sektora
finansow publicznych.

Koszty bezposrednie mogg by¢ rozliczane ryczattem w oparciu o:
a) kwoty ryczattowe lub
b) stawkijednostkowe

Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem sg traktowane jako wydatki poniesione. Beneficjent nie
ma obowigzku zbierania ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktore zostaty wykazane jako wydatki bezposrednie rozliczane
ryczattem. Niemniej jednak, beneficjent powinien posiada¢ odpowiednia, okreslong w umowie
o dofinansowanie projektu, dokumentacje potwierdzajacg wykonanie rezultatéw, produktow lub
zadan zgodnie z uzgodnionym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem nie mogg dotyczy¢ zadan, ktérych catosé badz istotna
czes¢ dotyczy zadan zleconych.

Kwoty ryczattowe

Mozliwos¢ rozliczania kosztéw bezposrednich kwotami ryczattowymi dotyczy projektéw o wartosci
nieprzekraczajgcej 100 tys. PLN®8,

B w przypadku projektéw systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 i Poddziatania 7.2.1 wartos¢ projektu ustala sie
odrebnie dla kazdego wniosku o dofinansowanie projektu.
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W przypadku rozliczania kosztéw bezposrednich kwotami ryczattowymi konieczne jest, aby
specyfika tej formy rozliczania wydatkdéw zostata uwzgledniona i odzwierciedlona w zapisach
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Optymalny zakres informacji zamieszczanych we wniosku o dofinansowanie — odzwierciedlajgcych
zamiar stosowania kwot ryczattowych — obejmuje:

Pkt 3.1 — Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

- jakie wskazniki majg zostal osiggniete wraz z realizacjg kazdego z celdow objetych kwotg
ryczattowg;

Pkt 3.3 — Zadania

- ktére zadania w ramach projektu zostang objete kwotg ryczattowg/kwotami ryczattowymi;
Szczegotowy budzet projektu — uzasadnienia kosztow

- zakres kwot ryczattowych, ktérymi majg zostac objete dziatania w ramach projektu;

- sposob wyliczenia kwot ryczattowych w oparciu o wartosci poszczegdélnych zadan wpisane do
szczegbtowego budzetu projektu;

- jakie dokumenty beda stuzyty weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych kwotg
ryczattowa.

Powyzszy zakres nie jest wymagany dla spetnienia kryterium horyzontalnego w zakresie stosowania
kwot ryczattowych, niemniej jednak z tresci wniosku o dofinansowanie — w sposéb
niepozostawiajgcy watpliwosci — powinno wynikaé, ze beneficjent zamierza rozlicza¢ projekt
kwotami ryczattowymi.

W stosunku do projektow rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow,
realizacje projektéw w oparciu o kwoty ryczattowe cechuje szereg odstepstw, ktére wystepuja na
kazdym etapie ich realizacji. Szczegdétowe informacje dotyczgce rozliczania kosztéw bezposrednich
kwotami ryczattowymi na poszczegdlnych etapach: przygotowania wniosku o dofinansowanie
projektu, umowy o dofinansowanie projektu, rozliczania wydatkow oraz kontroli projektu sg
okreslone w Zasadach finansowania PO KL (Podrozdziat 2.1.1.5).

Stawki jednostkowe

Stawkg jednostkowg jest okreslona przez Instytucje Zarzgdzajgcg dla danej ustugi stawka, ktora
zostata okreslona w zataczniku nr 2 i 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL. Mozliwos¢ rozliczania kosztdw bezposrednich stawkami jednostkowymi dotyczy
ustug szkolen jezykowych i komputerowych w zakresie wskazanym w powyzszych zatacznikach.
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Zgodnie z Wytycznymi zastosowanie stawek jednostkowych mozliwe jest wytgcznie do szkolen
jezykowych w zakresie jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego wydawanych uczestnikom
projektow realizowanych na terenie catego kraju oraz szkolen komputerowych dotyczacych
uzyskania kompetencji w zakresie Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL)
na poziomie ECDL Start i ECDL Core.

Informacja o rozliczaniu wydatkdw w oparciu o stawki jednostkowe jest ujmowana przez
beneficjenta we wniosku o dofinansowanie projektu. Koszt kwalifikowalny w ramach projektu jest
ustalany nie w oparciu o faktycznie poniesione wydatki, a jedynie w wyniku przemnozenia ustalonej
stawki dla danej ustugi (wskazanej w Wytycznych) przez liczbe ustug faktycznie zrealizowanych
przez beneficjenta. Zatem w przypadku wykonania mniejszej od zatozonej we wniosku
o dofinansowanie projektu liczby ustug, beneficjent powinien wykazaé we wniosku o ptatnosé
jedynie zrealizowana liczbe ustug.

Optymalny zakres informacji zamieszczanych we wniosku o dofinansowanie — odzwierciedlajgcych
zamiar stosowania stawek jednostkowych — obejmuje:

Pkt 3.1 — Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

- jakie wskazniki majg zosta¢ osiggniete wraz z realizacjg kazdego z celéw rozliczanych stawka
jednostkows;

Pkt 3.3 — Zadania
- ktore zadania w ramach projektu zostang objete stawkg jednostkowg;

- zakres stawek jednostkowych, ktdrymi maja zosta¢ objete zadania w ramach projektu (w sposéb
zgodny z zakresem wskazanym w Wytycznych);

Szczegotowy budzet projektu

- w polu typu check-box (stawka jednostkowa T/N), nalezy wybrac opcje TAK, potwierdzajgc tym
samym, ze dana ustuga bedzie rozliczana w oparciu o stawke jednostkowg;

Szczegotowy budzet projektu — uzasadnienia kosztow

- wysokos¢ zastosowanych stawek jednostkowych (w wysokosci odpowiadajacej wysokosci stawek
wskazanej w Wytycznych);

- jakie dokumenty bedg stuzyty weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych kwotg
ryczattowa.

2.4.7 Racjonalnosc i efektywnosé¢ wydatkéw w projekcie

Zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL 10K — w celu zapewnienia
racjonalnosci wydatkow oraz zagwarantowania jednolitego podejscia KOP do oceny budzetéw —
ustalita na podstawie przeprowadzonego rozeznania cenowego katalog maksymalnych
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dopuszczalnych stawek dla towardow i ustug (w tym wynagrodzen) najczesciej wystepujgcych
w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS. Wprowadzenie powyzszego mechanizmu ma
stuzyé temu, aby wydatki zatwierdzone przez KOP byty racjonalne i efektywne, tzn. niezawyzone
w stosunku do stawek rynkowych oraz ponoszone zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania
finansami.

Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug (w tym wynagrodzen) dostepny
jest na stronie internetowej mojregion.eu wraz z ogtoszeniem o konkursie.

2.5. Wymagania dotyczace wskaznikow pomiaru celu i produktu

2.5.1 Wskazniki pomiaru celu i produktu

Wymagane (obligatoryjne) i zalecane (fakultatywne) wskazniki pomiaru celu oraz wskazniki
produktu majace zastosowanie w ramach przedmiotowego konkursu IOK okreslita w opisie
modelowego rozwigzania.

2.5.2 Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL w punkcie 3.5
Oddziatywanie projektu wnioskodawca zobowigzany jest wybra¢ z listy rozwijanej w GWA
oczekiwany efekt realizacji PO KL oraz opisa¢ wptyw realizacji celu gtéwnego i planowanych do
osiggniecia w jego ramach wskaznikdw na osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO
KL. Opis wptywu realizacji celu gtédwnego i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikdéw
powinien precyzowacd, w jaki sposdb realizacja projektu wpisze sie w zatozenia PO KL i przyczyni sie
(w stopniu zaleznym od skali wsparcia przewidzianego w projekcie) do realizacji jego zaktadanych
efektow. Nalezy takze wskaza¢ wartos¢ dodang, ktéra wynika z ogdlnego opisu projektu
i zazwyczaj zwigzana jest z osiggnieciem dodatkowych wskaznikéw lub produktdw,
niewynikajgcych bezposrednio z celéow projektu i z realizowanych w jego ramach zadan. Wartos¢
dodana powinna wigzaé sie z osiggnieciem zaktadanych efektéw realizacji PO KL. Jej charakter
zalezny jest $cisle od projektu i Srodowiska, w jakim ma by¢ realizowany.

Zgodnie z Szczegotowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oczekiwane
efekty realizacji PO KL wtasciwe dla projektdw w ramach niniejszego konkursu to:

- Objecie 50% szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe programami rozwojowymi,

- Zapewnienie wspotpracy z przedsiebiorstwami 75% szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktdre zrealizowaty programy rozwojowe.
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2.6. Partnerstwo i zlecanie zadan

2.6.1 Wymagania dotyczgce partnerstwa

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. Partnerami w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
mogg byc¢:

» wszystkie podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw spetniajgce definicje beneficjenta
(niezaleznie od tego, czy sg lub czy nie s3 wymienione w danym Dziataniu lub Poddziataniu
Szczegdtowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki),

> jednostki niespetniajgce definicji beneficjenta na zasadach okreslonych w dokumencie
Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzgdzajgcq PO KL.

UWAGA!

Projekt, aby mégt zosta¢ uznany za partnerski, musi spetni¢c wymagania okreslone ustawq z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz musi by¢ zgodny z zasadami
zawartymi w dokumencie Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje
Zarzgdzajgcq PO KL z dnia 1 stycznia 2013 r.

Partnerstwo - oznacza wspodlng realizacje projektu przez beneficjenta i podmioty z sektora lub
spoza sektora finanséw publicznych okreslone badz na podstawie ustaw: z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa badz na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz na podstawie zawartych pomiedzy
partnerami umow i porozumien.

Idea partnerstwa nie dopuszcza mozliwosci zlecania zadan pomiedzy podmiotami partnerstwa,

w_tym kierowania zapytan ofertowych do pozostatych podmiotéw partnerstwa podczas

udzielania zamdwien publicznych w ramach projektu, a takze angazowania pracownikow lub

wspotpracownikow lidera lub partnera przez inny podmiot partnerstwa w zakresie obowigzkow
tych oséb, ktore wynikajg z zatrudnienia przez jeden z podmiotéw partnerstwa.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkébw w ramach partnerstwa odpowiedzialno$¢ za
prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa) jako strona umowy
o dofinansowanie. Dlatego tez struktura zarzadzania powinna wyraznie oddziela¢ zarzadzanie
strategiczne (realizowane przez wszystkich partneréw) oraz zarzadzanie administracyjne
(administrowanie projektem przez beneficjenta).

Realizacja projektow partnerskich w ramach PO KL wymaga spetnienia tacznie nastepujacych
warunkow:
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- posiadania lidera partnerstwa, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem projektu (strona
umowy o dofinansowanie);

- uczestnictwa partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez
wspoblne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdlne zarzgdzanie
projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

- adekwatnosci udziatu partnerdow, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji
projektu (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajgcych realizowanym zadaniom);

- zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partneréw, okreslajgcego podziat zadan
i obowigzkéw pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarzadzania finansami, w tym
przeptywy finansowe i rozliczanie $Srodkow partnera.

Nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktdre s ze sobg powigzane, a wiec
majg ktdrekolwiek z nastepujacych relacji ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwos$¢ nawigzania
rownoprawnych relacji partnerskich:

» jeden z podmiotow posiada samodzielnie lub tgcznie z jednym lub wiecej podmiotami,
z ktérymi jest powigzany, powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg), przy czym wszyscy partnerzy projektu traktowani
sg tgcznie jako strona partnerstwa, ktora tacznie nie moze posiadaé powyzej 50% kapitatu
drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

» jeden z podmiotdw ma wiekszos¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

» jeden z podmiotow, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami
drugiego podmiotu, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikow w drugim
podmiocie;

» jeden z podmiotow ma prawo powotywac lub odwotywaé wiekszos¢ cztonkdw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

» jeden z podmiotéw ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na mocy
umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim lub umowie
spotki lub statucie drugiego podmiotu (dotyczy to rdwniez prawa wywierania wptywu
poprzez powigzania osobowe istniejgce miedzy podmiotami majgcymi wejs¢ w sktad
partnerstwa).

W szczegolnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wtasng jednostka organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej i rzgdowej oznacza to,
iz organ administracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy
to jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi
administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowos¢ prawng).

Partnerstwa nie stanowi ukonstytuowany juz podmiot zrzeszajacy instytucjonalnie organizacje
i instytucje, taki jak np. zwigzek stowarzyszen lub stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania.
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Nalezy pamietaé, iz zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju jednostka sektora finanséw publicznych albo inny podmiot
wskazany w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych,
ubiegajaca/-y sie o dofinansowanie, dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finanséw
publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow.

W szczegolnosci zobowigzana jest ona do:

- ogtoszenia otwartego naboru partneréw w dzienniku ogdlnopolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej. W ogtoszeniu powinien by¢ wskazany termin, co najmniej
21 dni, na zgtoszenie partnerdéw;

- uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze, wspétpracy
z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu.

- podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz
zakresu zadan partnerow.

UWAGA!

Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — wersja 8.6.0, jesli wnioskodawca (jednostka sektora
finansow publicznych albo inny podmiot wskazany w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamdwien publicznych) dokonuje wyboru partnera/partneréw spoza sektora
finansow publicznych, wéwczas we wniosku o dofinansowanie w polu 3.7 zobowigzany jest
umiesci¢ informacje na temat sposobu wyboru partnera/partneréw do projektu.

W przypadku braku informacji, ze partner/partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, projekt zostanie uznany za
niezgodny z kryterium horyzontalnym ,,zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym” i odrzucony.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wymagane jest, aby wnioskodawce i jego
partnerow wigzata umowa (lub porozumienie), jednoznacznie okreslajgca reguly partnerstwa,
w tym zwfaszcza wskazujgca wiodacg role jednego podmiotu reprezentujgcego partnerstwo,
odpowiedzialnego za catos¢ projektu i jego rozliczenie.

Informacje o planowanym partnerstwie oraz partnerach powinna znalez¢ sie we wniosku

o dofinansowanie projektu. W szczegdlnosci w nastepujgcych miejscach:

* w punkcie 2.8 Partnerzy, w ktérym wymienia sie dane dotyczgce wszystkich partneréw
(nazwe, status prawny i adres siedziby).

* w punkcie 3.3 Zadania, w ktorym nalezy wskazac¢ i opisa¢ zadania, za ktérych realizacje
odpowiedzialny bedzie/bedg w catosci lub czeSciowo partner/partnerzy. Z uwagi na fakt, ze
partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie wnioskodawca (lider
partnerstwa) wskazuje zadania w podziale na ich czesci, ktére powinny by¢ przypisane do
partnera/poszczegdlnych partneréw. Do zadan opisanych w pkt 3.3 wniosku wnioskodawca
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powinien odniesc¢ sie w punkcie 3.7 wniosku Opis sposobu zarzgdzania projektem, opisujac role
partnerow, w tym podziat obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci lidera i partneréw
w realizacji projektu.

w punkcie 3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (punkt ten wypetniany jest tylko przez
whnioskodawcow ubiegajacych sie o kwote dofinansowania réwng albo przekraczajgca 2 min
ztotych), ktéry pozwala wnioskodawcy na zaplanowanie w sposéb uporzadkowany zarzadzania
ryzykiem w projekcie, w ktore nalezy wtgczy¢ partnera/partnerdow projektu.

w punkcie 3.5 Oddziatywanie projektu, w ktérym przy opisywaniu wartosci dodanej projektu
wynikajgcej z ogdlnego opisu projektu i zazwyczaj zwigzanej z osiggnieciem dodatkowych
wskaznikdw  lub  produktéow, niewynikajgcych  bezposrednio z celéw  projektu
i ze realizowanych w jego ramach zadan nalezy réwniez odnie$¢ sie do efektdw realizacji
projektu w partnerstwie.

w punkcie 3.6 Potencjat i doswiadczenie Wnioskodawcy, w ktdrym nalezy opisaé, jakie jest
doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow przy realizacji projektdw o podobnej
tematyce/podobnym zakresie. W tym punkcie przedstawiane sg rowniez informacje
potwierdzajgce potencjat finansowy wnioskodawcy i partneréw do realizacji projektu.

w punkcie 3.7 Opis sposobu zarzgdzania projektem, w ktérym wskazuje sie strukture
zarzadzania projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli partnerow. W tej czesci musi by¢
jasno sformuftowana zasada i sposéb wspdlnego zarzgdzania strategicznego projektem przez
lidera i jego partnerow, poprzez Grupe Sterujgcg, o ktérej mowa w Zakresie realizacji
projektow partnerskich okreslonym przez Instytucje Zarzqdzajgcq Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Nalezy rowniez wykaza¢ — w przypadku partnerstwa, w ktéorym liderem jest
jednostka bedaca jednostky sektora finansdw publicznych w rozumieniu przepiséw UFP albo
bedaca innym podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 1 ustawy PZP, a partnerem jednostka spoza
sektora finanséw publicznych — informacje o spetnieniu wymogdéw w zakresie przejrzystosci
i bezstronnosci w wyborze partneréw, okreslonych w art. 28a ustawy. Wnioskodawca bedacy
jednostkg sektora finanséw publicznych w punkcie tym oswiadcza, iz wniosek ztozony
w partnerstwie spetnia wymogi art. 28a ustawy. W tym punkcie wnioskodawca wskazuje takze,
jakie zasoby ludzkie, organizacyjne lub techniczne zostang wniesione przez poszczegdlnych
partneréw na potrzeby realizacji zadan wskazanych w pkt 3.3 Zadania (o ile partnerzy wnosza
do projektu takie zasoby). Ponadto w kazdym wniosku o dofinansowanie projektu
przewidzianego do realizacji w partnerstwie w pkt 3.7 musi by¢ zawarta informacja, ze
whnioskodawca i partnerzy przygotowali projekt wspodlnie

w czesci V. Oswiadczenie wniosku, w ktdrej dodatkowo zamieszczone jest oswiadczenie
partnerow o zapoznaniu sie z informacjami zawartymi we wniosku oraz zobowigzanie do
realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie.
Oswiadczenie podpisujg osoby reprezentujace poszczegdlnych partnerow krajowych.

Umowa partnerska (lub porozumienie) stanowi jeden z zatacznikdw wymaganych na etapie

podpisywania umowy.

Wzd4r umowy partnerskiej stanowi zatacznik nr 7 do Dokumentacji konkursowej.

58



Z uwagi na fakt, ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie projektu
beneficjent (lider) wykazuje wydatki swoje i partneréw w podziale na poszczegdlne zadania.
Wydatki danego partnera, zwigzane z realizacjg projektu powinny by¢é wykazywane w ramach
zadan, ktore dany partner realizuje w projekcie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kilku
partnerow moze realizowac jedno zadanie, jednak podziat ten powinien zosta¢ wyraznie okreslony
w budzecie (np. w podziale na podzadania).

Partner zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej, umozliwiajgcej
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych w zakresie tych czesci projektu, za ktorych
realizacje odpowiada. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy
beneficjentem a partnerem s3 dokonywane za posrednictwem wyodrebnionego rachunku
bankowego beneficjenta pod rygorem nieuznania wydatkéw za kwalifikowalne. Szczegoty
dotyczace kwestii finansowych w projektach partnerskich znajdujg sie w dokumencie Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzqdzajgcqg PO KL z dnia 1 stycznia
2013r.

2.6.2 Wymagania dotyczace zlecania zadan, zasady konkurencyjnosci i zasady efektywnego
zarzgdzania finansami.

Jako zlecenie zadan merytorycznych nalezy rozumie¢ powierzenie podmiotowi zewnetrznemu
(wykonawcy) realizacji istotnej czesci zadania lub jego catosci np. zlecenie szkolenia firmie
szkoleniowej, zlecenie realizacji badania wykonawcy zewnetrznemu. W zwigzku z powyzszym, jako
zlecenia zadan merytorycznych nie nalezy rozumiec zakupu ustug np. cateringowych, hotelowych
czy zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

Jednoznaczne okreslenie, w jakim przypadku bedziemy mowic o zleceniu zadania merytorycznego
jest mozliwe tylko i wytacznie w odniesieniu do indywidualnego przypadku i konkretnych
rozstrzygnie¢ przyjetych w ramach danego projektu. Niemniej jednak, co do zasady, ze zleceniem
zadania merytorycznego bedziemy mie¢ do czynienia wowczas, gdy beneficjent przekazuje
wykonanie zadania, w tym przeprowadzenie wszystkich niezbednych czynnosci w ramach zadania,
innemu podmiotowi, tzn. niejako ,,wyprowadza” to zadanie na zewnatrz, poza swojg instytucje.
W takiej sytuacji beneficjent wytgcza swoje wtasne bezposrednie zaangazowanie w to zadanie
i finansowanie kosztéw administracyjnych zwigzanych =z realizacja zleconego zadania
merytorycznego. Koszty te przerzucone sg na wykonawce zleconego zadania. Zatem w celu
stwierdzenia, czy dane zadanie jest zadaniem merytorycznym zleconym czy nie, nalezy wzig¢ pod
uwage to, kto ponosi koszty administracyjne zwigzane z wykonaniem tego zadania. Jesli te koszty
ponosi zewnetrzny wykonawca zadania, co do zasady bedziemy mie¢ do czynienia ze zleceniem
zadania merytorycznego.

Aby ustalié, czy mozliwe jest zlecenie istotnej czesci zadania na zewnatrz, nalezy braé pod uwage

zaréwno wartos¢ danych pozycji budzetowych, jak i ich kluczowos$¢ dla zadania (stanowisko 1Z PO
KL wyrazone w pismie nr DZF-IV-82252-688-tP/11).
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Przekazanie realizacji zadan w projekcie lub zakup ustug w ramach projektu — oznacza mozliwosé¢
zlecenia czesci zadan podmiotom z sektora lub spoza sektora finanséw publicznych na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U Nr 96,
poz. 873, z poin. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759, z pdin. zm.) oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie
publiczno — prywatnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100, z poin. zm.). W tych przypadkach przepisy
dopuszczajg mozliwos¢ realizacji zlecenia zadania w projekcie, pod warunkiem wskazania we
wniosku o dofinansowanie, ktére zadania i dlaczego wnioskodawca zamierza powierzyc
wykonawcom, oraz w jaki sposdb i wedtug jakich kryteriow bedzie ich wytaniat.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wydatki zwigzane ze zlecaniem zadan merytorycznych lub istotnej
ich czesci w ramach projektu moga stanowié¢ wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze
whnioskodawca wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu zadania, ktére zamierza zleca¢
wykonawcom (szczegétowy budzet projektu — kolumna Zadanie zlecone).

W przypadku zlecania ustug wnioskodawca powinien przestrzegal przepiséw ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (t.j.: Dz. U. 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.)

w zakresie, w jakim ustawa stosuje sie do wnioskodawcy.

Zasada konkurencyjnosci

Zgodnie z zapisami Zasad finansowania PO KL wydatki w ramach projektu powinny by¢ ponoszone
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, ktéra bedzie okreslona w umowie o dofinansowanie projektu.
Zasada konkurencyjnosci dotyczy wszystkich zamdéwien w ramach projektu przekraczajgcych
wyrazong w ztotych réwnowartos¢ kwoty 14 tys. euro netto, tj. bez podatku od towardw i ustug
(VAT).

Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do beneficjentéw i partnerow projektu, ktérzy sg
zobowigzani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien

publicznych.

Szczegodtowe informacje dotyczgce zasady konkurencyjnosci znajduja sie w Zasadach finansowania
PO KL oraz w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Zasada efektywnego zarzadzania finansami

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL naktadajg na wnioskodawce
obowigzek rozeznania rynku przed dokonaniem zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej
20 tys. zt netto (tj. bez podatku VAT), chyba ze zakup ustugi lub towaru jest ponoszony zgodnie
z ustawq z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych lub zasadg konkurencyjnosci
w rozumieniu Wytycznych. W przypadku towarow o wartosci do 20 tys. zt netto, beneficjent nie jest
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zobowigzany do przeprowadzenia procedury rozeznania rynku, co nie zwalnia go jednak
z odpowiedzialnosci za ponoszenie wydatkéw w racjonalnej wysokosci.

Rozeznanie rynku oznacza poréwnanie cen u co najmniej trzech potencjalnych dostawcow towarow
lub ustugodawcow, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw. Szczegdtowe
informacje dotyczgce zasady efektywnego zarzadzania finansami znajdujg sie w Zasadach
finansowania PO KL oraz w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL.

2.7. Wymagania dotyczace innowacyjnosci i wspoétpracy ponadnarodowej

W ramach niniejszego konkursu nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektdw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
24 sierpnia 2012 r. w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.8. Pomoc publiczna

Ustugi edukacyjne $wiadczone przez podmioty publiczne w ramach systemu oswiaty co do zasady
nie stanowig swiadczenia ustug w rozumieniu art. 50 TWE, a zatem pomoc udzielona ze srodkow
publicznych podmiotom s$wiadczagcym powyzsze ustugi nie stanowi pomocy publicznej
w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE.

W przypadku pozaszkolnych form edukacji obejmujgcych m.in. dziatalno$¢ placéwek ksztatcenia
ustawicznego oraz osrodkéw doskonalenia zawodowego, pomoc publiczna moze wystgpi¢, o ile
w ramach udzielonego wsparcia nie jest mozliwe organizacyjne i finansowe rozdzielenie dziatalnosci
realizowane] nieodptatnie oraz na zasadach komercyjnych (np. gdy przeszkoleni pracownicy
CKU/CKP $wiadczg jednoczesnie ustugi na zasadach komercyjnych oraz nieodptatnie w formie
powszechnie dostepnej oferty ustug).

W sytuacji, gdy wsparcie udzielone na rzecz beneficjenta jest wykorzystywane zaréwno na potrzeby
projektu, jak i dziatalnosci komercyjnej, nie nalezy stosowac zasad udzielania pomocy publicznej,
natomiast:

a) na etapie sktadania wniosku lub wydatkowania srodkdw mozliwe jest zakwalifikowanie do
dofinansowania badz do rozliczenia jedynie czesci kwoty wydatkdw poniesionych na srodki
wykorzystywane zarowno w dziatalnosci komercyjnej, jak i w projekcie dofinansowanym
(zgodnie z okreslong przez beneficjenta metodologig) lub

b) kwota dofinansowania powinna by¢ obnizona przy zastosowaniu metodologii okreslonej dla
tzw. ,projektéw generujgcych dochéd”.

Ill. Wniosek o dofinansowanie projektu
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3.1. Przygotowanie wniosku aplikacyjnego

Whniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany za pomocg aktualnej wersji aplikacji
Generator Wnioskdw Aplikacyjnych. Wnioskodawcy sg zobligowani do przygotowania projektéw

zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL (wersja 8.6.0) z dnia 1 stycznia 2013 r. Dostep do tej aplikacji mozna uzyskac za
posrednictwem stron internetowych www.efs.gov.pl oraz www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

Wzér wniosku zostat okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL, dostepnym na stronie
internetowej www.efs.gov.pl oraz www.mojregion.eu i stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej

Dokumentacji.

UWAGA!
10K nie przewiduje mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie drogg elektroniczna.

Whniosek nalezy ztozy¢ w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji elektronicznej (wymagana
jest wersja w formacie *.xml (ZIP_POKL) oraz pomocniczo *.pdf). Wydruku wniosku naleiy

dokonaé¢ z pliku *.pdf. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje

jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Obie wersje elektroniczne wniosku
powinny by¢ umieszczone na jednej ptycie CD/DVD. Whniosek zapisany przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w formacie *.xml (ZIP_POKL) nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych
aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiane sumy kontrolnej wniosku.

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, plik XML nalezy wczyta¢ do Generatora
Whioskow Aplikacyjnych dostepnego przez Internet, w celu unikniecia sytuacji, w ktérej wniosek
zostanie ztozony w innej wers;ji aplikacji niz aktualnie obowigzujgca oraz dokonaé ostatecznej:

« walidacji danych za pomocg przycisku ,Sprawdz”;

«  zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML;

« wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wniosku o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze wniosku wraz z wersjg elektroniczng nalezy zlozy¢ w jednej zamknietej
(zaklejonej) kopercie'® oznaczonej zgodnie ze wzorem:

®w jednej kopercie moze znalez¢ sie komplet dokumentéw dotyczgcy tylko jednego projektu zgtaszanego

w odpowiedzi na konkurs.
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Pieczec¢ firmowa Wnioskodawcy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun
Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu
(Wpisac tytut projektu)

Konkurs numer: .......cccecueneeee.

w ramach Dziatania/Poddziatania (nr i nazwa): ..............

Nosnik, na ktorym zostang zapisane wersje elektroniczne wniosku powinien by¢ opisany
w sposOb czytelny i zawiera¢ nastepujgce informacje: nazwe wnioskodawcy, tytut projektu,
nr Dziatania/Poddziatania oraz sume kontrolng wniosku. Nosnik powinien by¢ umieszczony
w opakowaniu (np. w obwolucie z europerforacjg na ptyty CD) umozliwiajagcym umieszczenie go
w segregatorze.

Wzér prawidtowo oznaczonego nosnika:

<nazwa beneficjenta> -~
<tytut projektu>

1
Dzlalanle ... | Soofbes <suma kontrolna> |
L 1
] i

Oferta na konkurs
zamknlety nr ...

W punkcie V. wniosku pod oswiadczeniem wnioskodawca opatruje wniosek pieczecig danego
podmiotu oraz pieczecig osoby/osdb upowaznionych, wskazanej/wskazanych w pkt 2.6 wniosku.
Dane na pieczeciach powinny by¢ zgodne z danymi wskazanymi przez wnioskodawce w czesci |l
whniosku, np. nazwa wnioskodawcy, adres siedziby czy REGON. Whniosek musi by¢ takze
wilasnorecznie podpisany w punkcie V. pod o$wiadczeniem przez osobe/y do tego upowazniong/e
(wskazana/e w pkt 2.6 wniosku)?.

% Wniosek powinien (tak w przypadku wnioskodawcy, jak partnera) byé opatrzony podpisem osoby/oséb

upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych oraz pieczeciag imienng wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej osoby/oséb. W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis (czytelnie
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Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy (statut,
KRS) do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie
uprawnione osoby powinny by¢ wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza to jednak, ze wnioskodawca
wskazuje w tym miejscu liste potencjalnych oséb, a jedynie te, ktére podpisujg wniosek i ich
uprawnienia sg wystarczajgce do reprezentowania wnioskodawcy (np. jezeli uprawniony jest prezes
zarzadu oraz jeden z czterech cztonkéw zarzadu, w punkcie 2.6 wpisywane jest imie i nazwisko
prezesa oraz jednego, a nie wszystkich, cztonka zarzadu, ktory nastepnie ztozy swdj podpis pod
whioskiem).

Jezeli osoba podpisujgca wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa lub upowainien powinna
ona zosta¢ wskazana w punkcie 2.6. Upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy moze by¢
dostarczone I0K do weryfikacji juz po dokonaniu oceny globalnej, przy czym zgodnos$¢ podpisu z
upowaznieniem sprawdzana jest przez |IOK przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. W
przypadku uznania, ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi upowaznienie nie jest
skuteczne, 10K odstepuje od podpisania umowy ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych
whniosku.

Nie ma koniecznosci parafowania poszczegélnych stron wniosku. Kopie formularzy wnioskow
musza zosta¢ poswiadczone przez wnioskodawce klauzula za zgodnos¢ z oryginatem**

W przypadku projektow, ktore majg by¢ realizowane w partnerstwie krajowym
w punkcie V. wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie oswiadczenia przez
wszystkich partnerow projektu.

Kazdy egzemplarz wniosku (2 oryginaty lub oryginat i kopia) oraz ptyta CD/DVD muszg by¢ wpiete
jako odrebny kompletny dokument w foliowy skoroszyt z otworami umozliwiajgcymi wpiecie go do
segregatora.

UWAGA!
Whioskow aplikacyjnych nie nalezy trwale spinaé ani bindowac.

imie i nazwisko) osoby/oséb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej osoby/oséb (np.: Jan Kowalski, Prezes Zarzqdu). Oprécz podpisu osoby/oséb
upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych kazdorazowo wymagana jest pieczed instytucji.
2w kazdym przypadku, w ktorym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem nalezy przez to rozumiec:
e kopie zawierajacg klauzule ,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie poswiadczong
wtasnorecznym podpisem przez osobe/y wskazana/e w pkt. 2.6 wniosku aplikacyjnego oraz opatrzong aktualng
datga i pieczecig firmowa
lub
e umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli ,,za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony.....
opatrzonej podpisem przez osobe/y wskazang/e w pkt. 2.6 wniosku aplikacyjnego oraz aktualng datg i pieczecia
firmowa.
Kopie dokumentdow partnera potwierdza/g za zgodnos$¢ z oryginatem (w analogiczny sposdb) osoba/y uprawniona/e
do reprezentowania partnera.
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Whioskodawca ma obowigzek wypetni¢ wniosek zgodnie z obowigzujacg Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu, stanowiaca zatacznik nr 2 do Dokumentacji konkursowej.
Whioski, ktére nie bedg wypetnione zgodnie z Instrukcjg, zostang odrzucone (z wyjatkiem sytuacji
wymienionych w punkcie 4.1.2 Dokumentacji konkursowej, w ktorych IOK dopuszcza mozliwoscé
uzupetnienia wniosku).

3.2. Wycofanie wniosku aplikacyjnego

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do Instytucji Organizujacej
Konkurs (I0K) o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO
KL z dalszych etapow procedury udzielania dofinansowania. Powyzsze wystgpienie wnioskodawcy
nalezy uznaé¢ za skuteczne na kazdym etapie oceny, zaréwno formalno-merytorycznej, jak i
globalnej. Bez znaczenia pozostaje réwniez w tym przypadku rodzaj konkursu: otwarty lub
zamkniety. Procedura wycofania wniosku polega na wniesieniu przez wnioskodawce pisma z prosba
o wycofanie wniosku na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ul.
M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun.

W pismie takim powinien by¢ okreslony:

— numer inazwa Priorytetu i Dziatania/Poddziatania, na ktére byt ztozony wniosek;

— numer konkursu, na ktéry zostat ztozony wniosek;

— doktadna nazwa wnioskodawcy, ktéry ztozyt wniosek;

—  tytut projektu.

IOK po otrzymaniu pisma od wnioskodawcy z prosbg o wycofanie wniosku w terminie 5 dni od daty
jego otrzymania odsyta poczty jeden egzemplarz wycofanego wniosku do wnioskodawcy, a drugi
egzemplarz wraz z ptytg zostaje zarchiwizowany.

3.3. Udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng wniosku aplikacyjnego

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do 10K o udostepnienie
dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego przez niego wniosku o dofinansowanie projektu,
(w tym karty oceny formalno-merytorycznej i karty oceny globalnej), przy zachowaniu zasady
anonimowosci oséb dokonujgcych oceny. IOK zapewnia sprawne wykonanie woli wnioskodawcy w
tym zakresie.

IV. Procedura i kryteria wyboru projektow

4.1. Weryfikacja formalna w ramach oceny formalno-merytorycznej

4.1.1 Zasady ogodlne
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Etapowi weryfikacji formalnej w ramach oceny formalno-merytorycznej podlega kazdy ztozony w
trakcie prowadzonego naboru wniosek o dofinansowanie (o ile zostat ztozony w terminie
okreslonym przez IOK i nie zostat wycofany przez wnioskodawce). Wnioski ztozone po zakoriczeniu
naboru pozostajg bez rozpatrzenia. Etap weryfikacji formalnej przeprowadzany jest w oparciu o
ogolne kryteria formalne i kryteria dostepu.

Weryfikacji formalnej w ramach oceny formalno-merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty
oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL,
stanowigcej zatgcznik nr 4 do Dokumentacji konkursowe;.

W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego:

a) spetniania przez wniosek wszystkich kryteriéw formalnych i kryteriéw dostepu,

b) niespetnienia przez wniosek ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu, ktdorego spetnienie
wymaga korekty i/lub uzupetnienia wniosku w zakresie niezmieniajgcym sumy kontrolnej
wniosku albo zmieniajgcym sume kontrolng wniosku, jesli IOK w rozdziale 4.1.2
Dokumentacji konkursowej umozliwita dokonanie takiej korekty i/lub uzupetnienia i/lub

c) niespetnienia kryteriow formalnych, ktérych spetnienie wymaga korekty i/lub uzupetnienia,
niezmieniajacych sumy kontrolnej wniosku albo zmieniajgcych sume kontrolng wniosku i
IOK w rozdziale 4.1.2 Dokumentacji konkursowej umozliwita dokonanie takiej korekty i/lub
uzupetnienia

oceniajacy dokonuje weryfikacji merytorycznej wniosku (wypetnia czesci B-E Karty oceny formalno-
merytorycznej). Termin na dokonanie oceny formalno-merytorycznej wnioskdéw skierowanych do
weryfikacji merytorycznej wynosi 40 dni od daty rozpoczecia prac KOP (pod warunkiem, ze do
oceny globalnej skierowano nie wiecej niz 80 wnioskéw).

W przypadku, gdy:

a) uzupetnienie i/lub korekta wniosku majgca na celu osiggniecie spetnienia kryteriéw dostepu
powodowatoby zmiane sumy kontrolnej albo przekraczatoby zakres uzupetnienia i/lub
korekty wskazany przez IOK w Dokumentacji konkursowej i/lub

b) uzupetnienie i/lub korekta uchybien formalnych we wniosku powodowataby zmiane sumy
kontrolnej albo przekraczataby zakres wskazany przez IOK w Dokumentacji konkursowej

whniosek jest odrzucany, o czym IOK pisemnie informuje wnioskodawce w terminie 26 dni od
zakonczenia naboru wnioskéw.

IOK zaleca samodzielne sprawdzenie wniosku o dofinansowanie przy pomocy odpowiedniej Karty
oceny formalno-merytorycznej dla projektow wybieranych w trybie konkursowym (zatacznik nr 4)
oraz za pomocg Listy sprawdzajgcej poprawnosc¢ wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO
KL (zatgcznik nr 3).

4.1.2 Ogdlne kryteria formalne

Obowigzek spetniania ogdlnych kryteriéw formalnych dotyczy wszystkich rodzajow projektow
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie weryfikacji formalnej. Dotyczg
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one zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogdw rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku
zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Ocena wniosku na podstawie kryteriow
formalnych ma posta¢ ,0-1” tzn. ,nie spetnia-spetnia”. Niespetnienie ktoregokolwiek kryterium
formalnego powoduje odrzucenie wniosku na etapie weryfikacji formalnej (z wyjatkiem sytuacji
opisanych ponizej).

Stosowane bedg nastepujgce kryteria formalne:

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg nabdr projektéow
(okreslonym w ogtoszeniu o konkursie oraz niniejszej Dokumentacji konkursowej).

2. Czy wniosek zostat ztozony we wtasciwej instytucji (tzn. czy wniosek zostat ztozony
w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o konkursie oraz w Dokumentacji konkursowej).

3. Czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim (wszystkie wymagane pola wniosku zostaty
wypetnione w jezyku polskim).

4. Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujaca Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wtasciwg Dokumentacjg konkursowg, w tym
pkt 2.6, czes¢ V wniosku).

5. Czy roczny obrot? whnioskodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie23 (zgodnie z zapisami pkt.
3.6 wniosku oraz z budzetem projektu).

6. Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspodtfinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentow finansowych.

7. Czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

8. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL.

UWAGA! 10K zaleca zapoznanie sie z trescig Zatagcznika nr 28 niniejszej Dokumentacji, ktory
zawiera szczegétowy opis weryfikacji kryterium formalnego dotyczacego potencjatu
finansowego projektodawcy oraz liste btedéow powodujacych odrzucenie wniosku/skierowanie
do poprawy w zakresie przedmiotowego kryterium.

Btad powodujacy bezwzgledne odrzucenie wniosku, wynikajagcy z niespetnienia wymogu
kompletnosci wniosku:
= niezgodno$¢ sumy kontrolnej wersji papierowej i elektronicznej wniosku.

Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwo$é uzupetnienia i/lub skorygowania uchybien

stwierdzonych na etapie weryfikacji formalnej, ktére nie powodujg zmiany sumy kontrolnej

whiosku o dofinansowanie, polegajacych m.in. na:

= uzupetnieniu brakujacej lub niedajgcej sie odczytac wersji elektronicznej wniosku;

2w przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumiec
wartos¢ przychoddw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow),
a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych — wartos¢ wydatkéw poniesionych w poprzednim roku przez
danego wnioskodawce/partnera.

2w przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji
projektu, w ktérym wartosé planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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uzupetnieniu brakujgcych podpiséw i pieczatek we wniosku, w tym w sytuacji, kiedy wniosek
w punkcie V. podpisany byt przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane) w pkt 2.6
whniosku;

uzupetnieniu wtasciwej pieczeci w punkcie V. ,Oswiadczenie”, w przypadku niezgodnosci
danych z pieczeci z danymi w pkt 2.1 i 2.5 wniosku aplikacyjnego;

uzupetnieniu potwierdzenia kopii wniosku aplikacyjnego ,za zgodnos$¢ z oryginatem”
(zgodnie z definicjg wskazang w przypisie nr 20 Dokumentacji konkursowej);

ztozeniu wniosku, ktory zostat przygotowany w wersji Edytor (GWA-E) i nie zostat wczytany
do generatora on-line (GWA);

uzupetnieniu brakujgcych stron w wersji papierowej wniosku.

Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwo$é uzupetnienia i/lub skorygowania uchybien

stwierdzonych na etapie weryfikacji formalnej, ktdre powoduja zmiane sumy kontrolnej wniosku

o dofinansowanie, polegajacych wytacznie na:

poprawieniu btednego zapisu w punkcie 1.5 — Instytucja, w ktérej zostanie ztozony wniosek
o dofinansowanie;

uzupetnieniu brakujgcego lub poprawieniu bfednego zapisu w punkcie 1.6 — Numer
konkursu;

poprawieniu btednie wpisanego obszaru realizacji projektu (punkt 1.9 wniosku), o ile z tresci
wniosku wynika, iz obszar ten jest poprawny;

poprawieniu danych wskazanych w punktach 2.1 - 2.5, o ile s3 one niezgodne z danymi
na pieczeciach w punkcie V., Oswiadczenie”;

uzupetnieniu brakujgcych informacji lub skorygowaniu nieprawidtowo wskazanych danych
w punkcie 3.6 w odniesieniu do obrotéw wnioskodawcy i/lub partnera;

w przypadku realizacji projektu w partnerstwie — uzupetnieniu brakujgcych informacji
w Szczegdétowym budzecie projektu poprzez wskazanie zadan/pozycji budzetowych,
w ramach ktdrych koszty ponoszone sg przez partnera/partnerow;

uzupetnieniu brakujacej kwoty wkfadu wtasnego lub poprawie jego wysokosci;

Instytucja Organizujgca Konkurs, dopuszcza mozliwo$é uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku

(po etapie oceny formalno-merytorycznej), ktore powoduje zmiane sumy kontrolnej, w celu

osiggniecia spetnienia nastepujgcych kryteriéw dostepu:

kryterium dostepu nr 3: ,Okres realizacji projektu powinien zakonczy¢ sie najpdzniej do
30.09.2015r.”;

kryterium dostepu nr 7: ,,Zatozony w projekcie poziom cross-financingu nie przekracza 40%,
a zakupiony sprzet powinien by¢ przeznaczony na wyposazenie pracowni nauki zawodu lub
warsztatow lub sal przedmiotow zawodowych”;

kryterium dostepu nr 8: ,Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (nie dotyczy stazy, praktyk i wyjazdoéw zawodoznawczych do zaktadéw pracy
zwigzanych z profilem ksztatcenia)”;

kryterium dostepu nr 9: ,,Wktad wtasny stanowi 15% catkowitych kosztéw kwalifikowanych
projektu”.
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Pozostate uchybienia (powodujace zmiane sumy kontrolnej) zwigzane z wypetnieniem wniosku
niezgodnie z Instrukcjg oraz _Dokumentacjg konkursowg nie podlegajg korektom ani
uzupetnieniom, a tym samym skutkujg bezwzglednym odrzuceniem wniosku na etapie

weryfikacji formalnej, m.in.:
= ztozenie wniosku przez osobe fizyczng (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnosé

gospodarczg lub osSwiatowg na podstawie przepisdw odrebnych);
= ztozenie wniosku o wartosci ponizej 50.000 zt;
» zlozenie wniosku z oznaczeniem , WYDRUK PROBNY”;
= npiewypetnienie wszystkich pdl we wniosku (o ile dotyczy danego projektu).

Informacja o mozliwosci uzupetnienia i/lub skorygowania w zwigzku z uchybieniami formalnymi
i/lub niespetnieniem kryteriéw dostepu ztozonego wniosku bedzie wysytana do wnioskodawcéw w
terminie 10 dni od dnia sporzgdzenia protokotu z prac KOP. Uzupetnienie i/lub skorygowanie
ztozonego wniosku o dofinansowanie musi nastgpi¢ w ciggu 5 dni od daty otrzymania przez
whnioskodawce pisma informujgcego o mozliwosci uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w
zakresie wskazanym przez I0K. O zachowaniu przez wnioskodawce terminu 5 dni na dokonanie
uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku decyduje data nadania przez wnioskodawce
uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku lub data uzupetnienia i/lub skorygowania przez
whnioskodawce wniosku w siedzibie 10K. IOK dokonuje ponownej weryfikacji formalnej wniosku w
ciggu 5 dni i jezeli skorygowany i/lub uzupetniony wniosek spetnia wszystkie ogdlne kryteria
formalne oraz wszystkie kryteria dostepu, IOK wysyta do projektodawcy pismo informujgce go o
zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym i nadaniu mu niepowtarzalnego
numeru identyfikacyjnego oraz o wynikach oceny formalno-merytorycznej i skierowaniu wniosku
do oceny globalne;j.

Niedokonanie uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w terminie okreslonym przez 10K, skutkuje
odrzuceniem wniosku.

Whniosek moze by¢ uzupetniany i/lub skorygowany przez wnioskodawce jednokrotnie w zakresie
wskazanym przez 10K. W przypadku, jezeli wniosek, mimo uzupetnienia i/lub skorygowania przez
whnioskodawce w zakresie okreslonym przez 10K, nadal nie spetnia ktéregokolwiek z ogdlnych
kryteriéw formalnych i/lub kryteriow dostepu na etapie weryfikacji formalnej, zostaje on odrzucony
bez mozliwosci dokonania kolejnej korekty i/lub uzupetnienia.

UWAGA!

Do skorygowanego wniosku o dofinansowanie (o zmienionej sumie kontrolnej) wnioskodawca
obligatoryjnie dotacza oswiadczenie dotyczagce wprowadzonych zmian do wniosku
o dofinansowanie projektu — Zatacznik nr 27 do Dokumentacji konkursowej.

4.1.3 Szczegotowe kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegajg
weryfikacji podczas oceny formalno-merytorycznej wniosku.

69




UWAGA!

IOK bedzie weryfikowaé spetnienie szczegotowych kryteriow dostepu rowniez na zakonczenie
realizacji projektu zgodnie z reguta proporcjonalnosci zawartg w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz Zasadach finansowania PO KL. W przypadku
niespetnienia jakiegokolwiek kryterium dostepu w ramach projektu - IOK moze uznaé¢ wszystkie
wydatki rozliczone w ramach projektu za niekwalifikowalne.

Na etapie weryfikacji formalnej weryfikowane bedg nastepujgce szczegdtowe kryteria dostepu:

1. Projekt jest realizowany przez Powiat/Miasto na prawach powiatu lub w partnerstwie
organéw prowadzacych szkoty z danego powiatu, w ktérym liderem bedzie Powiat/Miasto na
prawach powiatu z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, obejmujacy szkoty zawodowe i
placowki oswiatowe prowadzace ksztatcenie zawodowe podlegajace danemu organowi
prowadzacemu.

W przypadku kiedy projektodawcg jest szkota lub placéwka oswiatowa bedgca jednostka
organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa moze wystapic z projektem samodzielnie.

Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest 19 powiatow ziemskich i 4 powiaty grodzkie,
ktorym podlega 295 szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym naktada na powiaty zadanie o charakterze ponadgminnym zwigzane z
edukacjg publiczng, w tym ksztatcenie zawodowe. W zwigzku z tym podmioty te majg najwieksze
doswiadczenie w zakresie przedmiotowej tematyki oraz realizacji projektéw edukacyjnych.
Kryterium to pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia srodkéw i przyczyni sie do przygotowywania
przez projektodawce projektow kompleksowych. Ponadto zagwarantuje uzyskanie jednakowej i w
petnym zakresie pomocy dla wszystkich szkét i placéwek. Przyczyni sie rowniez do bardziej
efektywnego i celowego wydatkowania $rodkow np. poprzez zmniejszenie kosztdw obstugi
projektow. Spowoduje wyeliminowanie konkurencji pomiedzy szkotami i placdwkami z danego
powiatu oraz zapewni ich rdwnomierny rozwdj. Partnerzy muszg zawrze¢ ze sobg umowe
partnerska.

Zgodnie z Zakresem realizacji projektow partnerskich podpisanie umowy partnerskiej lub
porozumienia musi nastgpic przed dniem zawarcia umowy lub podpisania decyzji o dofinansowanie
projektu. Nie jest wymagane, aby umowa partnerska byta zawierana przed terminem ztozenia
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do typu/typdw operacji (nr) 1, 2.
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2. Projekt zaktada wspotprace szkoét i placéowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
przedsiebiorcami w zakresie tworzenia/dostosowania programéw praktyk i zaje¢ praktycznych
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Na podstawie badania ewaluacyjnego , Ocena stopnia zainteresowania pracodawcow wspotpracg z
placéwkami ksztatcenia zawodowego w zakresie praktycznych form nauczania i przygotowania
zawodowego w kontekscie wdrazania Dziatania 9.2 PO KL”, wynika, Ze prawie potowa
pracodawcow nie prowadzita praktycznej nauki zawodu w okresie ostatnich 5 lat. Pracodawcy,
ktorzy nie wspotpracowali ze szkotami, nie proponowali zazwyczaj nawigzania takiej wspodtpracy.
Rownoczesnie zdecydowana wiekszos¢ z nich nie otrzymata zadnej propozycji wspotpracy ze strony
szkot zawodowych. Natomiast zajecia praktyczne sg jednym z najwazniejszych elementéw nauki
zawoddéw. Wspotpraca szkét z przedsiebiorcami umozliwi placowkom prowadzacym ksztatcenie
zawodowe lepsze dostosowanie edukacyjnych profili do wymogdéw rynku pracy, ktéry stawia przed
absolwentami szkét wymagania praktycznych umiejetnosci, a takze utatwi ptynne przejscie
absolwentow do aktywnosci zawodowe] i w petniejszym zakresie sprostanie zawodowym
wymogom oraz standardom. Rosngce wymagania rynku pracy oraz ciggty wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, a w konsekwencji zapotrzebowanie na wyisze kwalifikacje determinujg
wspoétprace szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i/lub
instytucjami rynku pracy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Kryterium to zgodne jest z
zatozeniami reformy ksztatcenia zawodowego (na podstawie informatora Ministerstwa Edukacji
Narodowe] Zatozenia projektowanych zmian Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne) gdzie
priorytetowym dziataniem w zakresie dobrego przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy
jest prowadzenie ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci ksztatcenia praktycznego, w powigzaniu
z pracodawcami. Okreslono, ze szkota i zaktad pracy sg uzupetniajgcymi sie nawzajem miejscami
zdobywania wiedzy. Dzieki praktyce mtodzi ludzie bedg mogli zdobywaé umiejetnosci i
doswiadczenie potrzebne do funkcjonowania w przedsiebiorstwie. Kryterium zgodne jest rowniez z
zatozeniami Strategii na rzecz inteligentnego i zrwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu (EUROPA 2020) w ramach, ktérej jednym z priorytetéw jest rozwdj gospodarki opartej
na wiedzy i innowacji. Zatozenie to ma szanse zostac zrealizowane poprzez zaakcentowane w tym
dokumencie dziatania zwigzane z ksztatceniem, szkoleniem i uczeniem sie przez cate zycie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
Stosuje sie do typu/typdw operacji (nr) 1, 2.

3. Okres realizacji projektu powinien zakonczy¢ sie najpdzniej do 30.09.2015 r.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli na odpowiednie zaplanowanie wydatkéw oraz
sprawne rozliczenie finansowe wdrazanych projektéw w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO
KL. Dzieki kryterium zapewniona zostanie rdéwniez racjonalno$¢ harmonogramu dziafan

podejmowanych w ramach projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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Stosuje sie do typu/typdw operacji (nr) 1, 2.

Kryterium podlega poprawie i/lub uzupetnieniom, jezeli oceniajacy podjeli decyzje o skierowaniu

whniosku do weryfikacji merytorycznej i wynik weryfikacji jest pozytywny (tzn. wniosek spetnia

wszystkie kryteria horyzontalne oraz srednia arytmetyczna dokonanych w odniesieniu do wniosku

ocen wynosi: minimum 60 punktdw ogdtem za spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz

co hajmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej).

4. Projekt uwzglednia sciezki zaje¢ edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci (zywe lekcje
przedsiebiorczosci, wizyty w przedsiebiorstwach przyblizajagce mozliwos¢ poznania specyfiki
pracy w réinych branzach, zawodach, spotkania z biznesem w celu wskazywania pozytywnych
wzorcow w zakresie podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej).

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc¢ jest jedng z kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE). Jednoczes$nie jednym z wiodgcych kierunkow
dziatan wojewddztwa jest przygotowanie dzieci i mtodziezy do zycia w warunkach gospodarki
rynkowej, w szczegdlnosci w zakresie ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz zdobywania
praktycznych umiejetnosci utatwiajgcych realizacje planéw zawodowych. Tym samym niezbedne
jest wprowadzenie w proces ksztatcenia elementow zwigzanych z kreowaniem w/w postaw.

Kryterium jest zgodne z zatozeniami Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Cel
1.2 Funkcjonuje system ksztattowania wtasnej drogi zawodowej, Dziatanie 1.2.4 Kreowanie postaw
przedsiebiorczych, innowacyjnych i twérczych wsrdd ucznidw, stuchaczy i studentow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do typu/typow operacji (nr) 2.

5. Projekt uwzglednia realizacje dodatkowych zaje¢ ukierunkowanych na rozwdj kompetencji w
zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych i ICT.

Kryterium ma na celu wzbogacenie oferty edukacyjnej umozliwiajacej uczniom poszerzanie
horyzontéw, rozwdj zainteresowan oraz dodatkowych umiejetnosci, a takie podniesienia
atrakcyjnosci nauczania. Kryterium uwzglednia w zakresie dodatkowych zaje¢ (pozalekcyjnych i
pozaszkolnych) kompetencje kluczowe wskazane w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 18 grudnia 2006 r. (2006/962/WE) m.in. porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.

Kryterium jest zgodne z zatozeniami Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, cel
2.6.1. Organizowanie dodatkowych zaje¢ (pozaszkolnych i pozalekcyjnych) dla uczniow
ukierunkowanych na rozwoéj kompetencji kluczowych.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do typu/typow operacji (nr) 2.

6. Projekt zaktada realizacje doradztwa zawodowego obejmujgcego elementy doradztwa w
zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego zwigzanego z wyborem dalszych kierunkow ksztatcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem nauk scistych i technicznych. Jednoczesnie realizacja doradztwa powinna
konczy¢ sie przekazaniem scenariusza edukacyjno-zawodowego osobie objetej wsparciem.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w rdznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajagcym trwatego i zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. W zwigzku z powyziszym stosowanie szerokiego wachlarza ustug,
obejmujgcego takie dziatania, jak np.: diagnoze potrzeb czy indywidualne/grupowe doradztwo
zawodowe, pozwoli na zaplanowanie dalszych etapéw edukacji ucznia w sposob kompleksowy.
Jednoczesnie podjecie tego typu dziatan jest szansg dokonania przez uczniow trafniejszego wyboru
i znalezienia pierwszej pracy. Doradztwo edukacyjno-zawodowe pozwoli na identyfikacje wtasnych
zasobow: mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci oraz wptynie na nabycie umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia przez uczniow.

Kryterium ma na celu rozwijanie dziatan ukierunkowanych na ksztattowanie wtasnej drogi
zawodowej przez ucznia, dlatego tez realizacja doradztwa powinna konczy¢ sie przekazaniem
scenariusza edukacyjno-zawodowego osobie objetej wsparciem.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, ze szczegdlnie wazina jest potrzeba podwyiszania efektéw ksztatcenia oraz
ukierunkowania dziatan szkét, placéwek i kolegiow na rozwdj edukacji oraz skuteczne
przygotowanie mtodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Niemniej istotne jest wzbudzanie
zainteresowania podejmowaniem/kontynuowaniem nauki na kierunkach zwigzanych z naukami
Scistymi jak: matematyka, fizyka, chemia, biologia, informatyka oraz technicznymi (politechniczne i
pokrewne). Tym samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do realizacji Celu — System edukacji
powigzany z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach, Dziatanie
1.2.1 Rozwijanie i koordynowanie dziatan dotyczacych doradztwa zawodowego na rdinych
poziomach edukacyjnych, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
Stosuje sie do typu/typdw operacji (nr) 2.
7. Zatozony w projekcie poziom cross-financingu nie przekracza 40%, a zakupiony sprzet powinien

by¢ przeznaczony na wyposazenie pracowni nauki zawodu lub warsztatéw lub sal przedmiotow
zawodowych.
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Zgodnie z zapisami znowelizowanej wersji Szczegétowego Opisu Priorytetow PO KL, w ramach
Dziatania 9.2 Instytucja Posredniczgca moze wskaza¢ dopuszczalny we wnioskach o dofinansowanie
poziom cross-financingu.

Zastosowanie 40% pufapu oraz precyzyjne okreslenie celu i przeznaczenia zakupionego sprzetu
pozwoli na efektywne wydatkowanie sSrodkéw w ramach elastycznego finansowania oraz pozwoli
zapewni¢ odpowiednie wyposazenie pod katem zaplecza technicznego umozliwiajgcego
prawidtowa realizacje projektow.

Zgodnie z trescig kryterium poziom wszystkich wydatkow objetych regutami cross-financingu:
1. nie moze przekracza¢ 40% wartosci projektu,

2. sprzet (Srodki trwate, z wytgczeniem pojazddéw i mebli, ktdrych wartos¢ poczatkowa jest réwna
lub wyzsza niz 350 zt) zakupiony w projekcie moze by¢ przeznaczony jedynie na wyposazenie
pracowni nauki zawodu lub warsztatéw lub sal przedmiotéw zawodowych. Przedmiotowe
ograniczenie nie dotyczy wydatkéw objetych cross-financingiem innych niz sprzet. Oznacza to, iz w
ramach limitu cross-financingu mozliwe jest np. poniesienie kosztéw zwigzanych z adaptacjg
pomieszczen na pracownie nauki zawodu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do typu/typdw operacji (nr) 1, 2.

Kryterium podlega poprawie i/lub uzupetnieniom, jezeli oceniajacy podjeli decyzje o skierowaniu

whniosku do weryfikacji merytorycznej i wynik weryfikacji jest pozytywny (tzn. wniosek spetnia

wszystkie kryteria horyzontalne oraz srednia arytmetyczna dokonanych w odniesieniu do wniosku

ocen wynosi: minimum 60 punktdw ogdtem za spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz

co hajmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej).

8. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (nie dotyczy stazy,
praktyki i wyjazdoéw zawodoznawczych do zaktadow pracy zwigzanych z profilem ksztatcenia).

Realizacja projektu na terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznos$ci wspierania instytucji i podmiotéw dziatajgcych
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Jednoczesnie z uwagi na wysoka wartos¢ dodang
realizacji stazy praktyk i wizyt zawodoznawczych w przedsiebiorstwach posiadajgcych odpowiednie
doswiadczenie, zaplecze techniczne i kadrowe, a takze mozliwosci przetozenia i wykorzystania
zdobytego doswiadczenia na gruncie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, dopuszcza sie
mozliwos¢ realizacji stazy i praktyk, a takze organizacji wyjazdéw zawodoznawczych poza terenem
wojewodztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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Stosuje sie do typu/typdw operacji (nr) 1, 2.

Kryterium podlega poprawie i/lub uzupetnieniom, jezeli oceniajacy podjeli decyzje o skierowaniu

whniosku do weryfikacji merytorycznej i wynik weryfikacji jest pozytywny (tzn. wniosek spetnia

wszystkie kryteria horyzontalne oraz srednia arytmetyczna dokonanych w odniesieniu do wniosku

ocen wynosi: minimum 60 punktow ogdtem za spetnienie ogdlnych kryteridw merytorycznych oraz

co nhajmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej).

9. Wktad wtasny stanowi 15% catkowitych kosztow kwalifikowanych projektu.

Kryterium ma na celu dostosowanie montazu finansowego poszczegdlnych projektow do
indykatywnego podziatu srodkdw przyjetego przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Ponadto udziat Wnioskodawcéw w finansowaniu zadan projektowych z
wtasnych srodkdw zwiekszy szanse na trwatos¢ efektow projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do typu/typdw operacji (nr) 1, 2.

Kryterium podlega poprawie i/lub uzupetnieniom, jezeli oceniajacy podjeli decyzje o skierowaniu

whniosku do weryfikacji merytorycznej i wynik weryfikacji jest pozytywny (tzn. wniosek spetnia

wszystkie kryteria horyzontalne oraz srednia arytmetyczna dokonanych w odniesieniu do wniosku

ocen wynosi: minimum 60 punktéw ogdtem za spetnienie ogdlnych kryteridw merytorycznych oraz

co nhajmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej).

4.2. Weryfikacja merytoryczna w ramach oceny formalno-merytorycznej

4.2.1 Zasady ogodlne

Weryfikacja merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o ogdlne kryteria horyzontalne i pozostate
kryteria oceniane w czesci B Karty oceny formalno-merytorycznej, ogélne kryteria merytoryczne
oraz kryteria strategiczne.

4.2.2 Ogdlne kryteria horyzontalne i pozostate kryteria oceniane w czesci B Karty oceny formalno-
merytorycznej

Ocena wniosku na podstawie kryteriéw ocenianych w czesci B Karty oceny formalno-merytorycznej
ma postac ,,0-1” tzn. ,nie spetnia-spetnia”. Whnioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteriow
weryfikowanych w czesci B s odrzucane, bez mozliwosci ich uzupetnienia/korekty.

Wyjatek od tej reguty stanowi sytuacja, gdy wnioskodawca nieprawidtowo okresli we wniosku
o dofinansowanie wartosci limitow kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem. Wéweczas istnieje
mozliwos¢ dokonania prawidtowego wyliczenia wartosci kosztéw posrednich na etapie negocjacji.
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UWAGA! W przypadku, gdy wnioskodawca zobligowany jest do rozliczania kosztow
bezposrednich ryczattem, a oceniajacy stwierdzit, ze w projekcie nie zatozono rozliczenia kosztéw
w oparciu o kwoty ryczattowe/stawki jednostkowe, wéwczas nie dokonuje on sprawdzenia
spetniania przez projekt ogdlnych kryteriow merytorycznych (projekt zostaje odrzucony
z powodu zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w czesci B Karty oceny formalno-
merytorycznej (kryteria horyzontalne) w pkt 8 lub pkt 9.

Na etapie weryfikacji merytorycznej weryfikowane bedg nastepujace ogodlne kryteria
horyzontalne:

* zgodnos¢ z wtasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykg réwnych szans,
zasadg roéwnosci szans kobiet i mezczyzn i koncepcjg zrownowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspdlnotowym;

e zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym;

* zgodnos$¢ ze Szczegétowym Opisem Priorytetdw PO KL 2007-2013 i wtasciwymi wytycznymi I1Z
POKL w Systemie Realizacji POKL*;

e w przypadku, gdy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):

1) catkowita warto$¢ projektu nie przekracza 100 tys. zt, a w przypadku projektéw systemowych
w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 wartos¢ ta dotyczy jednego roku realizacji projektu, rozliczenie
kosztéw projektu nastepuje w oparciu o kwoty ryczattowe w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt iii)
rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach PO KL;

2) projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolerh komputerowych w zakresie wskazanym
odpowiednio w zatgczniku nr 2 i/lub w zataczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL, rozliczenie kosztéw ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolen
komputerowych nastepuje w oparciu o stawki jednostkowe w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt ii)
rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL>.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projektow realizowanych przez beneficjentéw
bedacych jednostkami sektora finansow publicznych. Oznacza to, iz beneficjenci bedacy
jednostkami sektora finanséw publicznych moga, ale nie muszg rozliczaé projekt w oparciu o kwoty
ryczattowe, w przypadku, gdy jego wartos¢ nie przekracza 100 tys. zt.

24. W zakresie: Poddziatania 2.1.2 (wspodtzarzadzanie funduszem szkoleniowym przez partneréow spotecznych),
Dziatania 6.2 (inzynieria finansowa) oraz Poddziatania 9.6.3 (brokering edukacyjny).

» Kryterium zatwierdzone uchwatg nr 88 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia
6 grudnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia ogdlnego kryterium horyzontalnego wyboru projektow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dotyczqcego stosowania uproszczenrn w rozliczaniu srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu (WE) nr 1081/2006.
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Ogdlne kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i zatwierdzane sg przez Komitet
Monitorujgcy w toku realizacji Programu w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji
strategicznych celdw na poziomie catego PO KL.

Pozostate kryteria oceniane w czesci B Karty oceny formalno-merytorycznej:
e zgodnosc¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum);
e wysokos¢ kosztow w ramach cross-financingu w zakresie dopuszczalnego poziomu dla
danego Dziatania;
e zgodnosc¢ z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL w zakresie
prawidtowego wyliczenia kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem.

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kaidy wniosek o dofinansowanie
projektu powinien zawiera¢ analize sytuacji kobiet i mezczyzn, niezaleznie od tego, czy wsparcie
jest kierowane do 0séb czy do instytucji.

Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na
podstawie standardu minimum zamieszczonego w czesci B Karty oceny formalno-merytoryczne;.

Spetnienie przez projekt standardu minimum wymaga uzyskania co najmniej 2 pozytywnych

odpowiedzi na ponizsze pytania:

e Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczgcg obszaru interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nieréwnosci ze wzgledu na pteé?

e Czy analiza sytuacji kobiet i meziczyzn zawiera dane ilosciowe, ktdre wskazujg na brak
istniejgcych nierownosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

e Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczg obszaru
interwencji i zasiegu oddziatywania projektu?

e (Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na ptec istniejgce w obszarze interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub réznicuja dziatania (formy wsparcia) dla kobiet
i mezczyzn?

e Czy rezultat(y) sg podane w podziale na ptec i/lub wskazuja, jak projekt wptynie na sytuacje
kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

*  Czy projekt wskazuje, w jaki sposdb zostanie zapewnione réwnosciowe zarzadzanie projektem?

Kazde pytanie standardu minimum nalezy traktowac niezaleznie od innych pytan. Nie zwalnia to
jednak wnioskodawcy z wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku o dofinansowanie.
Jezeli wnioskodawca np. wykaze w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn, ze w gorszej sytuacji
w danym obszarze i/lub zasiegu oddziatywania projektu sg kobiety, natomiast w pomiarze celu
i/lub produktach wskaze podziat na pte¢ ze wskazaniem na wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu,
osoba oceniajgca moze obnizy¢ punktacje w czesci C Karty oceny formalno-merytorycznej, w
zwigzku z brakiem logiki pomiedzy poszczegdlnymi elementami wniosku.
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Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnos$ci wnioskodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje
danej ptci w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu oddziatywania projektu,
a tym samym wyrdwnanie jej szans spotecznych i zawodowych),

3) zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje — ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania —
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we
whniosku o dofinansowanie.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do ktéregos z powyzszych wyjatkdw nalezy
do instytucji oceniajgcej wniosek. Ponadto zaleca sie, aby, w przypadku projektéw, ktére nalezg do
wyjatkow réwniez zaplanowaé dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci pfci —
pomimo, iz nie bedg one przedmiotem oceny za pomocg pytan ze standardu minimum.

Szczegdtowe informacje na temat zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn znajdujg sie w Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL oraz w podreczniku Zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przyktady dziatan rownosciowych mozliwych do realizacji w ramach przedmiotowego konkursu.
Wymienione przyktady dziatan rownosciowych powinny zosta¢ przez wnioskodawce dostosowane
do specyfiki grupy docelowej projektu oraz zaplanowanych w projekcie (wynikajgcych z potrzeb
grupy docelowej) form wsparcia, jak réwniez odnosi¢ sie do bezposrednio do barier réwnosci
w obszarze edukacji.

W projektach szkolnych w mniejszym stopniu zajmujemy sie liczbami uczniéw i uczennic, lecz
przede wszystkim skupiamy sie w projekcie na zmniejszaniu barier réwnosci, przez ostabianie
stereotypow ptci i podejmowanie dodatkowych ,rownosciowych” dziatan. Przyktadowe dziatania
na rzecz réwnosci moga obejmowac:

- aktywne zachecanie uczniéw/uczennic do zdobycia cennego na rynku doswiadczenia i/lub
kwalifikacji (np. poprzez odbycie praktyki lub stazu, udziat w dodatkowych zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych) réwniez wtedy, gdy doswiadczenie i/lub kwalifikacje kojarzone sg przede
wszystkim z mezczyznami/kobietami, aby zapewnié, ze staze lub praktyki nie utrwalajg
stereotypdéw na temat mezczyzn/kobiet (w zaleznosci od rodzaju i dziedziny organizowanych
praktyk lub stazy),

- zmniejszanie barier réwnosci w trakcie odbywanych stazy i praktyk czy dodatkowych zajec
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych) ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych, poprzez
przekazywanie uczniom i uczennicom niestereotypowej wiedzy dotyczacej kwestii rownosci ptci,
rozwigzywania probleméw bez uzycia przemocy, uprzedzen, dyskryminacji czy spektrum
mozliwych wyboréw zawodowych,
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- rekrutacja zaktadajaca udziat w projekcie jedynie czesci uczniéw powinna zapewni¢ odpowiednio
proporcjonalny udziat uczniéw i uczennic w stazach i praktykach czy w efektywnych programach
doradztwa edukacyjno-zawodowego, z uwzglednieniem przetamywania stereotypoéw pfci
(zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w projekcie w rownym stopniu dla obu ptci),

- warto przeanalizowa¢ mozliwo$¢ powigzania projektu z problemem segregacji rynku pracy - czy
i dlaczego mezczyzni/kobiety stanowig zdecydowang mniejszo$¢ w danym zawodzie, sprawdzic,
czy mamy do czynienia z dyskryminacjg, a nastepnie promowac objecie wsparciem ptec
o zdiagnozowanym deficycie udziatu w ogdlnej grupie oséb wykonujgcych dany zawdd.

4.2.3 Ogédlne kryteria merytoryczne

Ogolne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci wnioskodawcy do
podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Ogdlne kryteria
merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektow realizowanych
w ramach Programu. Stosowane bedg nastepujgce ogdlne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

= wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz stanowi cel gtdwny projektu oraz opis sytuacji
problemowej;

= wskazanie celu gtoéwnego i celéw szczegétowych projektu w kontekscie wskazanego
problemu;

= adekwatnos$¢ i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikdw pomiaru celdow oraz zrédta
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow i czestotliwosci pomiaru;

= opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy tylko projektéw, ktdrych
whnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt);

= opis grupy docelowej (tj. oséb i/lub instytucji, ktére zostang objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu cech;

= uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

= sposOb rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady
réwnosci szans, w tym réwnosci ptci);

" opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych 7Zrédet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikdw/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym;

= trafno$¢ doboru zadan i opis zadan w kontekscie osiggniecia celdw szczegdtowych
projektu, racjonalnos¢ harmonogramu zadan;

= opis produktéw, ktére zostang wytworzone w ramach realizacji zadan;

»  opis stosowanej metodologii badania/kanatéw informacyjnych i sposobu dotarcia do grup
docelowych kampanii (dotyczy tylko projektéow badawczych i informacyjno-promocyjnych);

= opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtéwnego przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych
efektéw realizacji danego Priorytetu PO KL;

= wartos¢ dodana projektu.
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— beneficjenta:
» doswiadczenie wnioskodawcy/partneréw w realizacji podobnych przedsiewzie;
=  sposoOb zarzadzania projektem;
=  zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacje projektu;
= dziafania, ktére bedg prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestnikéw;
= uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotéw (jezeli dotyczy);
= rola partneréow i innych podmiotéw (jezeli dotyczy).

— finansowania projektu:

* niezbedno$¢ wydatkédw do realizacji projektu i osiggania jego celow;

» racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu (zgodnie z zasadg efektywnego zarzgdzania
finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
PO KL);

=  kwalifikowalnos¢ wydatkow;

= zasadnos$¢ poziomu kosztow zarzgdzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu
oraz zgodnosc z limitem okresSlonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL;

= prawidlowosc¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Ocena wniosku bedzie dokonywana na podstawie w/w kryteriow w skali punktowej, zgodnie
z Kartq oceny formalno-merytorycznej. Maksymalna liczba punktdw do uzyskania za spetnienie
ogolnych kryteridw merytorycznych wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteridw w minimalnym
zakresie oznacza uzyskanie co najmniej 60 punktéw, a takie przynajmniej 60% punktow w
poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;j.

4.2.4 Szczegotowe kryteria strategiczne
Szczegdétowe kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typow projektéw,

co w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie
weryfikacji merytorycznej (premia przyznawana bedzie wytgcznie tym wnioskom, ktére otrzymaijg

wymagane minimum punktowe za spetnianie ogdélnych kryteridw merytorycznych). Spetnianie

kryteridw strategicznych nie jest obowigzkowe.

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowa¢ spetnienie szczegdtowych kryteridw strategicznych réwniez na
zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci zawartg w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL oraz Zasadach finansowania PO KL.
W przypadku niespetnienia kryteriow strategicznych w ramach projektu wysoko$¢ wydatkéw
w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ moze zostaé proporcjonalnie zmniejszona, co
oznacza jednoczesnie odpowiednie obnizenie kwoty dofinansowania. Wysoko$¢ zmniejszenia
dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania kryterium lub celu projektu.
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W ramach niniejszego konkursu zastosowano nastepujgce kryteria strategiczne:

1. Projekt jest skierowany do grupy docelowej, ktora uwzglednia udziat uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym oséb niepetnosprawnych, a wsparcie dostosowane jest do
specyficznych potrzeb tej grupy.

Koniecznos¢ wsparcia uczniow nalezacych do grupy osob o specjalnych potrzebach wynika z
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. nr 61, poz. 624). Zakres wsparcia dla tych
0sob powinien by¢ okreslony i wynikac ze statutow i programow rozwojowych szkét. Na podstawie
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010 na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w szkotach zawodowych oraz liceach profilowanych
dla mtodziezy (tgcznie ze szkotami specjalnymi) nauke pobierato 1839 uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Kryterium to zgodne jest z zatozeniami przewodnika Ministerstwa
Edukacji Narodowej Jak organizowa¢ edukacje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?,
w ktérym wskazano ogdlne i szczegdtowe wskazdwki dotyczace realizacji poszczegdlnych obszaréw
wyodrebnionych w podstawie programowej. W ramach realizowanych projektéw moze by¢
wykorzystywana zwalidowana w ramach PIW EQUAL metoda zwiekszania dostepnosci ksztatcenia
0sO0b o specjalnych potrzebach, w szczegdlnosci osob niepetnosprawnych. Projekt powinien
uwzglednia¢ problemy uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym oséb
niepetnosprawnych, ujmujac je w celach, wskaznikach i dziataniach.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2007-
2015, Cel nadrzedny Poprawa konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkarncéw
przy respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju, Priorytetowy obszar dziatan 3 Rozwdj
zasobow ludzkich, Dziatanie 3.5 Integracja spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci,
Poddziatanie 3.5.2. Wyréwnywanie szans o0sOb niepetnosprawnych, poprzez zwiekszenie
dostepnosc osob niepetnosprawnych do ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a tym
samym zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium realizuje rowniez zatozenia Wojewddzkiego Programu Wyrownywania Szans Osob
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Zatrudnianiu
Osob Niepetnosprawnych na lata 2011-2015, Cel szczegétowy 3 — Wyrdwnywanie szans w zakresie
mozliwosci  ksztatcenia, zdobywania zawodu i podnoszenia kwalifikacji przez osoby
niepetnosprawne. Zgodnie z zapisami w/w dokumentu osoby niepetnosprawne w znaczacym
stopniu majg ograniczone mozliwosci realizowania swoich potrzeb edukacyjnych, a jednym z
warunkow jaki musi by¢ spetniony, aby osoby niepetnosprawne mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym jest mozliwos$¢ ksztatcenia sie, zdobywania zawodu i podnoszenia kwalifikacji.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, ze szczegdlnie wazina jest potrzeba podwyiszania efektéw ksztatcenia oraz
ukierunkowania dziatan szkét, placéwek i kolegiow na rozwdj edukacji oraz skuteczne
przygotowanie mtodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Tym samym przedmiotowe kryterium
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przyczyni sie do realizacji Celu — W regionie funkcjonuje efektywny system ksztatcenia i
wychowania, Dziatanie 2.3 Tworzenie warunkéw rozwoju dzieci, miodziezy i dorostych ze
specjalnymi potrzebami dydaktycznymi, wychowawczymi i zdrowotnymi, w/w Strategii.

Na potrzeby konkursu do grupy ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych zaliczane beda
dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i/lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i/lub opinig Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do typu/typdow operacji (nr) 1, 2.

Waga — 10 punktow.

2. Projekt zaktada wykorzystanie w ramach przedmiotow ogdlnych infrastruktury oraz sprzetu
zakupionego w ramach Dziatania 3.1 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2007-2013.

Wyniki badania ewaluacyjnego Analiza efektow komplementarnosci wsparcia pomiedzy projektami
dofinansowanymi w ramach programow z perspektywy 2007-2013 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na przyktadzie wybranych powiatéw i gmin wskazujg, ze wystepujaca w regionie
komplementarnos¢ projektéw nie ma charakteru intencjonalnego, tzn., ze wykonawcy projektow
sktadajgcych sie na poszczegélne przypadki, nie deklarowali we wnioskach wzajemnej
komplementarnosci. Pomimo dostrzegalnych korzysci zwigzanych z realizacjg projektow
komplementarnych, zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wiekszej skali rezultatéw, zwiekszenia
szansy na rownomierny rozwoj lokalny, podejmowania dziatan wszechstronnych i wyczerpujgco
odpowiadajgcych na problemy lokalne, wystepuje niska gotowos¢ do zapoznania sie z dziataniami
podejmowanymi przez inne podmioty. Z uwagi na mozliwos¢ osiggniecia efektu synergii poprzez
realizacje dziatan komplementarnych w obszarze edukacji, nalezy preferowac projekty zaktadajgce
wykorzystanie w ramach przedmiotow ogdlnych infrastruktury oraz sprzetu zakupionego w ramach
Dziatania 3.1 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do typu/typdw operacji (nr) 1, 2.

Waga — 10 punktow.

4.3. Informacja o wyniku oceny formalno-merytorycznej

W terminie 10 dni od terminu sporzgdzenia protokotu z prac KOP:
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a) jezeli wniosek spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne, wszystkie kryteria dostepu,
wszystkie kryteria horyzontalne oraz $rednia arytmetyczna dokonanych w odniesieniu do
whniosku ocen wynosi: minimum 60 punktdw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteridw
merytorycznych oraz co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej 10K wysyta do projektodawcy pismo informujgce go o zarejestrowaniu
whniosku w Krajowym Systemie Informatycznym i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru
identyfikacyjnego oraz o wynikach oceny formalno-merytorycznej i skierowaniu wniosku do
oceny globalnej;

b) jezeli na etapie oceny formalno-merytorycznej stwierdzono uchybienia formalne i/lub
niespetnienie kryteriow dostepu wskazane w Dokumentacji konkursowej jako podlegajgce
poprawie i/lub uzupetnieniom, a oceniajgcy podjeli decyzje o skierowaniu wniosku do
weryfikacji merytorycznej i wynik weryfikacji jest pozytywny (tzn. wniosek spetnia wszystkie
kryteria horyzontalne oraz srednia arytmetyczna dokonanych w odniesieniu do wniosku
ocen wynosi: minimum 60 punktow ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych oraz co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej), 10K wysyta do projektodawcy pismo informujgce go o mozliwosci korekty
i/lub uzupetnienia wniosku w zwigzku z uchybieniami formalnymi i/lub niespetnianiem
kryteridw dostepu;

c) jezeli w wyniku oceny formalno-merytorycznej wniosek nie spetnia co najmniej jednego
kryterium horyzontalnego i/lub S$rednia arytmetyczna dokonanych w odniesieniu do
whniosku ocen nie wynosi: minimum 60 punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych oraz co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej IOK wysyta do projektodawcy pismo informujgce go o odrzuceniu wniosku.

W przypadku otrzymania przez wnioskodawce pisma, o ktdrym mowa w lit. b powyzej,
whnioskodawca w ciggu 5 dni dokonuje korekty i/lub uzupetnienia wniosku w zakresie wskazanym
przez IOK. IOK dokonuje ponownej weryfikacji formalnej wniosku w ciggu 5 dni.

Po dokonaniu przez projektodawce korekty i/lub uzupetnienia, o ktérych mowa w lit. b powyzej i
ponownej weryfikacji przez 10K,

a) jezeli skorygowany i/lub uzupetniony wniosek spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne
oraz wszystkie kryteria dostepu, 10K wysyta do projektodawcy pismo, o ktérym mowa w lit.
a powyzej, a wniosek jest rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym i nadawany
jest mu niepowtarzalny numer identyfikacyjny, zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w formie
elektronicznej;

a) jezeli skorygowany i/lub uzupetniony wniosek nadal zawiera uchybienia formalne i/lub nie
spetnia kryteriow dostepu wskazanych w Dokumentacji konkursowej jako podlegajace
poprawie i/lub uzupetnieniom, podlega on odrzuceniu, o czym IOK pisemnie informuje
whnioskodawce w terminie 5 dni od dokonania ponownej weryfikacji formalnej wniosku. W
takim przypadku wnioskodawcy przystuguje wniesienie srodka odwotawczego.
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4.4. Ocena globalna

Ocena globalna dokonywana jest w odniesieniu do wszystkich wnioskéw, ktére zdobyty minimum
60 punktéw ogdtem, uzyskaty minimum 60% punktow w kazdym z punktéw 3.1 3.4, 3.2, 3.3, 3.5,
3.6 i 3.7 oraz IV czesci C Karty oceny formalno-merytorycznej oraz spetniajg wszystkie kryteria
horyzontalne.

Etap oceny globalnej obejmuje analize elementéw wskazanych we wtasciwym kryterium globalnym
przyjetym przez Komitet Monitorujagcy PO KL w oparciu o zapisy wnioskow o dofinansowanie i
uszeregowanie wnioskdw w kolejnosci wskazujgcej na zasadnos¢ ich dofinansowania w kontekscie
celu konkursu. Kryterium globalne umieszczane jest w zatgczniku o charakterze informacyjnym do
wiasciwego dla danego Priorytetu PO KL Planu dziatania oraz podawane do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej IOK.

W ramach niniejszego konkursu zastosowano nastepujgce kryterium globalne:

— Biorac pod uwage wszystkie projekty ocenione pozytywnie na etapie oceny formalno-
merytorycznej, projekt najbardziej odpowiada na potrzeby realizacji polityki regionalnej w
obszarze merytorycznym konkursu, a sposob zastosowania modelu zapewnia optymalne
efekty. Podczas oceny globalnej przeprowadzanej przez panel ekspertow pod uwage t3cznie
wziete zostang kwestie przedstawione we wnioskach o dofinansowanie odnoszace sie do:

1. kompleksowosci i adekwatnosci programéow rozwojowych szkét i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowanych na zmniejszanie
dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia;

2. kompleksowosci i adekwatnosci wskazanych form wspétpracy szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego z przedsiebiorstwami w zakresie dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy;
réownowagi pomiedzy réznymi formami wsparcia;
nasilenia problemoéw edukacyjnych na obszarze realizacji projektu,
doswiadczenia wnioskodawcy / personelu projektu w pracy w zakresie edukacji;
efektywnosci kosztowej projektu (naktad/rezultat);

NowuhRWw

réwnomiernosci roztozenia pomocy w skali regionu.

Etap oceny globalnej obejmujacy analize siedmiu powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o
zapisy wnioskéw o dofinansowanie pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujacej na
zasadnos¢ dofinansowania w kontekscie celu konkursu. Wzgledem projektéw, ktore w wyniku
oceny formalno-merytorycznej zakwalifikujg sie do etapu oceny globalnej nie bedzie brana pod
uwage liczba punktéw uzyskana podczas oceny formalno-merytoryczne;.

Kryterium globalne moga spetni¢ i otrzymac dofinansowanie tylko te projekty (wg wskazanej przez
panel ekspertéw kolejnosci), ktére mozna dofinansowa¢ w ramach dostepnej na konkurs alokacji.
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Panel ekspertow moze rekomendowac do dofinansowania wiekszg liczbe projektow niz pozwala na
to alokacja dostepna na konkurs, jezeli mozliwe jest zwiekszenie alokacji na konkurs po etapie
oceny globalne;.

Jezeli po przeprowadzeniu oceny globalnej projektodawca zrezygnuje z podpisania umowy o
dofinansowanie lub IOK odstgpi od podpisania umowy o dofinansowanie, to panel ekspertow jest
ponownie powotywany w celu dokonania wyboru innego / innych projektéw do dofinansowania w
ramach alokacji dostepnej na konkurs.

Oceny globalnej dokonuje panel ekspertow powotany przez I0K.

Szczegdtowg procedure dotyczaca oceny globalnej okredlaja Zasady dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL.

4.5. Wyniki oceny globalnej

Po zakonczeniu oceny globalnej sporzgdzana jest lista wszystkich wnioskdw, ktore podlegaty ocenie
globalnej, uszeregowanych w kolejnosci wskazujgcej na zasadnos¢ ich dofinansowania w kontekscie
celu konkursu, ze wskazaniem, ktére wnioski uzyskaty pozytywng ocene, a ktére zostaty odrzucone.
Lista przedktadana jest niezwtocznie do zatwierdzenia witasciwemu organowi lub jego
upowaznionemu przedstawicielowi, ktdry zatwierdza liste w terminie 5 dni od daty jej przedtozenia.
Niezwtocznie po zatwierdzeniu listy podlega ona publikacji na stronie internetowej I10K.

W terminie 10 dni od daty zakonczenia prac panelu ekspertow I0OK wysyta do wnioskodawcy pismo
informujace go o wynikach oceny globalnej oraz ewentualnej koniecznosci przeprowadzenia
negocjacji. 10K informuje rowniez wnioskodawce o przewidywanym terminie zawarcia umowy o
dofinansowanie projektu.

Aby informacja o wyniku oceny globalnej mogta by¢ wystana w w/w terminie, pisma moga by¢
przekazywane rowniez drogg faksowa lub pocztg elektroniczng na numery fakséw lub adresy poczty
elektronicznej podawane we wniosku (dlatego niezwykle wazne jest, aby wpisane tam dane
rzeczywiscie zapewniaty szybkie nawigzanie kontaktu). Za date otrzymania przez wnioskodawce
informacji dotyczacej wynikdw oceny wniosku nalezy uznawac date doreczenia pisma poczty. Za
doreczone nalezy uzna¢ pismo, jesli wystano je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku o
dofinansowanie projektu i otrzymano zwrotne potwierdzenie jego odbioru lub odmowe odbioru
albo dwukrotnie otrzymano zwrotne potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesyiki.
Pismo, o ktérym mowa powyzej zawiera zatgcznik w postaci kopii Karty oceny globalnej (bez danych
pozwalajgcych na identyfikacje osdb oceniajgcych wniosek).
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4.6. Negocjacje

Whniosek moze zosta¢ skierowany do negocjacji przez oceniajgcych na etapie oceny formalno-
merytorycznej. Negocjacje przeprowadzane sg po etapie oceny globalnej, o ile wynik oceny
globalnej skierowanego do negocjacji wniosku o dofinansowanie jest pozytywny. Negocjacje moga
dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym wysokosci kwoty
dofinansowania. Negocjacje budzetu powinny prowadzi¢ do ustalenia wydatkow na poziomie
racjonalnym i efektywnym, w szczegdlnosci do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi
nie tylko pojedynczych wydatkéw, ale réwniez tacznej wartosci ustug/towaréw uwzglednionych
w budzecie projektu lub catej wartosci projektu. Propozycja dokonania zmian merytorycznych w
tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania) zawarta
jest w piSmie adresowanym do wnioskodawcy.

Etap negocjacji stuzy weryfikacji i wyjasnieniu kwestii problemowych, a takze wyjasnieniu
rozbieznosci pomiedzy stanowiskiem wnioskodawcy a stanowiskiem 10K, w szczegdlnosci
w sytuacji, gdy w wyniku oceny KOP przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania
ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych.

Whioskodawca, ktéremu przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania ze wzgledu na
zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub
zawyzonych w porédwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podja¢ negocjacje z 10K, o ile
dysponuje istotnymi argumentami $wiadczacymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych.

IOK moze na etapie negocjacji zobowigza¢ wnioskodawce do przedstawienia potwierdzenia
nalezytego szacowania kosztéow w ramach projektu.

Zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku negocjacji nie moze wynosi¢ wiecej niz 25%.
W przypadku, gdy zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku negocjacji jest wyisze niz
25%, 10K odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z danym wnioskodawca.

Negocjacje nalezy podjag¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujgcego o mozliwosci
podjecia negocjacji (o zachowaniu tego terminu decyduje data nadania pisma przez wnioskodawce
w odpowiedzi na pismo IOK informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji) i muszg zostac
zakoniczone w ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia negocjacji. 10K, wzywajgc projektodawce do
negocjacji, okresla termin i forme ich przeprowadzenia. W przypadku prowadzenia negocjacji w
formie pisemnej strony negocjacji (IOK i wnioskodawca) odnoszg sie do pisemnego stanowiska
drugiej strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tego stanowiska. Termin otrzymania
pisemnego stanowiska potwierdzony jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny projektu lub jego budzet bedzie inny od
pierwotnie wnioskowanego, wéwczas wnioskodawca na wezwanie IOK i w okre$lonym przez nig
terminie, jednakze nie krétszym niz 5 dni (lub 10 dni w przypadku projektéw przewidzianych do
realizacji w partnerstwie krajowym) od zakonczenia negocjacji, sktada skorygowany (wyfacznie
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o ustalenia wynikajgce z negocjacji) wniosek o dofinansowanie (w postaci pliku .xml oraz
pomocniczo .pdf i 2 egzemplarzach papierowych, tj. oryginat opatrzony pieczeciami, podpisany
przez osobe (osoby) do tego upowazniong (upowaznione) oraz kopia poswiadczona za zgodnosé
z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w Dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty. Jesli
IOK tak postanowi, skorygowany w wyniku ustalenn z negocjacji wniosek o dofinansowanie moze
zostac ztozony wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami (zatgcznikami) przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie. W przypadku zmiany wartosci projektu, zmianie moze ulec réwniez
proporcjonalnie wktad wtasny wnioskodawcy, poziom kosztéow zarzadzania, poziom kosztéow
posrednich rozliczanych ryczattem, a takie wartosc¢ cross-financingu. Nieztozenie w terminie
poprawionego whniosku, ztozenie wniosku o dofinansowanie skorygowanego niezgodnie
z ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze zmianami niewynikajgcymi z tych ustalen lub
innymi btedami upowaznia 10K do odstgpienia od podpisania umowy o dofinansowanie projektu,
bez mozliwosci ponownej poprawy wniosku.

UWAGA!

Do skorygowanego wniosku o dofinansowanie, wnioskodawca obligatoryjnie dotacza
oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu —
Zatacznik nr 27 do Dokumentacji konkursowej.

V. Umowa o dofinansowanie projektu

5.1. Informacje ogdine

Podstawa zobowigzania whnioskodawcy do realizacji projektu jest umowa
o dofinansowanie projektu, ktorej zatgcznikiem jest wniosek ztozony w konkursie i wybrany do
realizacji. Wzér umowy, ktérg wnioskodawca podpisuje z Instytucjg Organizujgcg Konkurs stanowi
zatgcznik nr 6/6a do niniejszej Dokumentacji.

Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez 10K
z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany wnioskodawca oraz partner (o ile projekt
jest realizowany w partnerstwie i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy
projektodawca a partnerem/-ami) nie podlegaja wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.).

Podpisujagc umowe o dofinansowanie projektu, ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzuje sie
realizowac projekt zgodnie z zasadami okre$lonymi w dokumencie System Realizacji PO KL
dostepnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

5.2. Wymagane zataczniki do umowy

Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujgce o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji lub
z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z 10K, sktada w terminie 5 dni od
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otrzymania informacji w tej sprawie wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki) do umowy

o dofinansowanie. Nieztozenie dokumentacji w ww. terminie (bez uprzedniej zgody) oznacza
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie i IOK moze odstgpi¢ od podpisania umowy
z wnioskodawca. IOK wymaga nastepujgcych dokumentéw:

aktualny wyciagg z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru/ewidencji wtasciwych dla

formy organizacyjnej wnioskodawcy (z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia

whniosku oraz aktualne na dzien podpisania umowy o dofinansowanie projektu, tj.

z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem podpisania umowy) - kopia poswiadczona za

zgodnos¢ z oryginatem)

e Uczelnie publiczne: statut uczelni publicznej, dokument o powotaniu rektora lub innych
0s6b uprawnionych do reprezentacji uczelni publicznej, akt prawny o utworzeniu uczelni
publicznej;

* Uczelnie niepubliczne: aktualny wypis z rejestru uczelni niepublicznych, statut uczelni
niepublicznej, dokument o powofaniu rektora lub innych oséb uprawnionych do
reprezentacji uczelni niepublicznej, inne dokumenty wymagane przy ztozeniu
zabezpieczenia w postaci weksla in blanco, tj. zaswiadczenie lub oswiadczenie o wpisie do
rejestru/ewidencji wtasciwych dla formy organizacyjnej organu zatozycielskiego;

petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (dokument

wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgce statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy; dostarczone petnomocnictwo powinno miec
charakter szczegdélny. W tresci petnomocnictwa nalezy zawrzec nastepujace informacje: tytut
projektu, numer konkursu, w ramach ktdrego projekt zostat ztozony, nazwe i numer

Dziatania/Poddziatania; ponadto, w tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢ zakres

udzielanego petnomocnictwa np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,petnomocnictwo do

sktadania oswiadczen woli w imieniu ..., w sprawie realizacji projektu pod nazwag ..., w tym do:
podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, potwierdzania za zgodnos¢

z oryginatem kopii dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu, podpisania umowy

o dofinansowanie, podpisywania anekséw do umowy o dofinansowanie, w przypadku

zabezpieczenia w formie weksla wymagana jest dodatkowa klauzula , petnomocnictwo do

podpisania weksla in blanco i deklaracji wystawcy weksla in blanco”;

w przypadku jednostek samorzgdu terytorialnego: dokument potwierdzajgcy wybor

wojta/burmistrza/prezydenta miasta, starosty/wicestarosty, dokument potwierdzajacy

powotanie skarbnika, uchwata rady gminy/rady powiatu o przyjeciu wniosku do realizacji (ze
wskazaniem w jej tresci tytutu projektu, numeru konkursu, numeru Dziatania/Poddziatania oraz
wysokosci i formy wniesienia wktadu wtasnego, o ile zostat przewidziany we wniosku

o dofinansowanie);

oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz

innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami (dopuszczalne jest ztozenie zaswiadczen

wydanych przez uprawnione do tego instytucje);

oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdow wobec Skarbu Panstwa (dopuszczalne jest

ztozenie zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje);
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umowa/porozumienie pomiedzy partnerami, w przypadku, gdy w realizacje projektu oprdcz
whnioskodawcy zaangazowani sg partnerzy (zatgcznik nr 7);

harmonogram ptatnosci wraz z kontrasygnatg gtéwnego ksiegowego (zatgcznik nr 8);
os$wiadczenie Whnioskodawcy o (nie)kwalifikowalnosci VAT w zakresie mozliwosci/braku
mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowigzujgcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towardw i ustug (zataczniki nr 11a-d). Dodatkowo zatacznik ten wymaga
kontrasygnaty ksiegowego. Ponadto, w przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa,
oswiadczenie o (nie)kwalifikowalnosci VAT sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach
ponoszonych przez niego wydatkow bedzie kwalifikowat/nie bedzie kwalifikowat VAT;
os$wiadczenie Whnioskodawcy o sktadaniu Zafqcznika nr 1 do wniosku o ptatnos¢ (zatacznik nr
12);

CV personelu zarzadzajacego projektem wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie (zataczniki:
nr 13 i 14). Obydwa zatgczniki powinny by¢ opatrzone podpisem osoby, ktorej dotyczg;

zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania (zatacznik nr 15);

oswiadczenie uczestnika projektu (zatgcznik nr 16);

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 (zatacznik nr 17);

odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 (zatgcznik nr 18);

wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa zamodwien publicznych zwigzane
z realizacja projektéw wspoétfinansowanych ze srodkédw funduszy UE (zatgcznik nr 19) — jesli
dotyczy;

wytyczne dotyczace okreslania korekt finansowych za naruszenie zasady konkurencyjnosci dla
wydatkow wspédtfinansowanych z EFS (zatgcznik nr 20) — jesli dotyczy;

o$wiadczenie o rachunku bankowym (zatgcznik nr 21);

formularz informacyjny dotyczacy personelu projektu (zatgcznik nr 22);

os$wiadczenie Wnioskodawcy o realizowanych projektach w ramach PO KL (zatgcznik nr 23) — nie
dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych;

os$wiadczenie o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy — Prawo zamdwien
publicznych; w przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie skfada
rowniez kazdy z partnerow (zatgcznik nr 24);

oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu
(zatacznik nr 27);

dane adresowe Whnioskodawcy (zatacznik nr 29);

oswiadczenie Beneficjenta o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z pdin. zm.). W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie o
niekaralnosci sktada kazdy z Partneréw (zatgcznik nr 30).

Kserokopie dokumentéw poswiadcza/jg za zgodnos¢ z oryginatem (w sposdb wskazany w przypisie

21 do niniejszej Dokumentacji) osoba/y wskazana/e w pkt 2.6 wniosku, umocowane do podpisania

umowy o dofinansowanie.
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Nieztozenie wymaganych zatgcznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje
z ubiegania sie o dofinansowanie.

Brak zgodnosci tresci zatacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skutkuje
niezawarciem umowy z wnioskodawcag.

5.3. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu
zabezpieczenia zwrotu nieprawidtowo wydatkowanych s$rodkéw wynikajgcego z umowy
o dofinansowanie projektu (z tego obowigzku zwolnione sg jednostki sektora finanséw
publicznych).

W przypadku projektow, ktorych wartosé dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza
10 min PLN, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest ztozony
przez beneficjenta w terminie do 15 dni od podpisania umowy weksel in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg. IOK wymaga zabezpieczenia w kwocie stanowigcej réwnowartos¢ dofinansowania na
ten rok, w ktérym wartos¢ projektu jest najwyzisza (w przypadku projektow kilkuletnich). Jezeli
okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy, wowczas wartos¢ zabezpieczenia jest rowna
wartosci przyznanego dofinansowania.

W przypadku:

1) gdy wartos¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie przekracza
10 min PLN,

2) podpisania przez jednego beneficjenta z dang instytucjg kilku uméw o dofinansowanie
w ramach programu operacyjnego wspoéifinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanych réwnolegle w czasie, jezeli tgczna wartosé
udzielonego dofinansowania, wynikajaca z tych uméw przekracza 10 min PLN,

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych

form:

» pieniadz;

» poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosSciowo-kredytowej, z tym,
ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

» gwarancja bankowa;

» gwarancja ubezpieczeniowa;

» poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r.

Nr 42, poz. 275);

» weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-

kredytowej;
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» zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

» zastaw rejestrowy na zasadach okresSlonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

» przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

» hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki;

» poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Zasady skfadania zabezpieczen okreslajg Wytyczne Instytucji Posredniczgcej w zakresie sktadania
zabezpieczen prawidfowej realizacji Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VIII
i IX PO KL, dostepne na stronie www.mojregion.eu.

VI. Procedura odwotawcza

6.1. Przedsadowy etap procedury odwotawczej

Na etapie przedsgdowym procedury odwotawczej wnioskodawcy przystuguja dwa srodki
odwotawcze: protest i odwotanie.

Procedura odwofawcza w ramach PO KL odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 19 kwietnia 2013 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(nowelizacja ustawy).

Protest

Protest jest pisemnym wystgpieniem podmiotu wnioskujgcego o dofinansowanie projektu
0 ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektéw, podanymi
przez 10K w dokumentacji konkursowej (regulaminie konkursu) i uprzednio przyjetymi przez
Komitet Monitorujacy PO KL, a takze procedurami regulujgcymi proces oceny wnioskow. Artykut
30b ust. 6 ustawy okresla obligatoryjne elementy protestu.

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektéw, a wiec zaréowno etapu weryfikacji formalnej
(czes¢ A KOF-M), etapu weryfikacji merytorycznej (czesci B-E KOF-M), jak i oceny globalnej, a takze
sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych np. wystgpienie
podejrzenia o braku dokonania oceny wnioskéw przez oceniajgcych w sposdb niezalezny itp.).
Kazdemu wnioskodawcy przystuguje wiec prawo do wniesienia zarédwno protestu od wynikow
weryfikacji formalnej (czes¢ A KOFM), weryfikacji merytorycznej (czesci B-E KOF-M), jak i oceny
globalnej tego samego wniosku, jesli byty one negatywne.

Zgodnie z art. 30b ust. 1 ustawy srodek odwotawczy w postaci protestu przystuguje wnioskodawcy,
w przypadku negatywnej oceny jego projektu. W art. 30b ust. 2 ustawy okreslono definicje oceny

negatywne;j.
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Na poziomie PO KL za projekt negatywnie oceniony nalezy uznaé taki, ktory:

w przypadku oceny formalno-merytorycznej:

» nie spetnit ktéregokolwiek z kryteriow formalnych i/lub dostepu;

» nie otrzymat minimum 60 punktdw ogotem za spetnianie ogdlnych kryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny formalno-
merytorycznej) i/lub zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow ujetych w
czesci B Karty oceny formalno-merytorycznej;

» otrzymat minimum 60 punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z
systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny formalno-merytorycznej), ale nie zostat
zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli $rodkow
przewidzianych w ramach danego konkursu;

w przypadku oceny globalnej:

» nie spetnit kryterium przedmiotowej oceny.

Zgodnie z art. 30b ust. 3 ustawy wyczerpanie w ramach konkursu srodkéw, o ktérych mowa w art.
29 ust. 2 pkt 3 ustawy, nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

Zgodnie z art. 30b ust. 4 ustawy termin na wniesienie protestu wynosi 14 dni kalendarzowych26 od
dnia doreczenia wnioskodawcy informacji o wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 30a ust. 3 ustawy.

Protest moze zostac ztozony jedynie w formie pisemnej, o czym mowa w art. 30b ust. 6 ustawy.

Protest nie moze zosta¢ ztozony tylko za posrednictwem faksu. Whniesienie protestu jedynie za
pomoca faksu skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia, gdyz forma ta nie spetnia warunkow
opisanych w art. 78 Kodeksu cywilnego koniecznych dla zachowania pisemnej formy czynnosci
prawnej.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia
odbioru pisma informujacego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzenia nadania protestu
w placowce pocztowej lub przez kuriera, badZ stempla pocztowego na przesytce zawierajgcej
protest lub tez pieczeci kancelaryjnej potwierdzajgcej doreczenie osobiste protestu. Data nadania
faksu nie jest uznawana za date ztozenia protestu, takze w przypadku, jezeli wnioskodawca w
pozniejszym terminie przesle srodek odwotawczy pocztg tradycyjng lub kurierskg, badz w formie
elektronicznej. W przedmiotowym przypadku termin na zitozenie protestu jest ustalany z
uwzglednieniem wptywu do wiasciwej instytucji srodka odwotawczego w formie pisemne;j.

*® Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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W zwigzku z wymogiem ujecia w protescie wszystkich kryteriow wyboru projektéw,
z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza i wszystkich zarzutéw proceduralnych
w zakresie przeprowadzonej oceny zgodnie z art. 30b ust. 6 pkt 4 i 5 ustawy nalezy uznat,
iZ nie jest mozliwe uzupetnienie srodka odwotawczego, ani w trakcie biegu na jego wniesienie, ani
po uptywie tego terminu. Zgodnie z art. 30a ust. 3 ustawy w pismie informujgcym wnioskodawce o
negatywnych wynikach oceny jego projektu 10K zamieszcza pouczenie o mozliwosci wniesienia
protestu, w trybie i na zasadach okreslonych w art. 30b ustawy zawierajgce informacje o:

a. instytucji, do ktdrej protest nalezy wnies¢,

b. terminie, w jakim moze to by¢ uczynione,

c. formieitrybie wniesienia protestu,

d. koniecznosci spetnienia wymogow formalnych, o ktérych mowa w art. 30b ust. 6

ustawy.

Zgodnie z art. 30b ust. 11 ustawy nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego
pouczenia, zostat wniesiony:

a. po terminie,

b. do niewtasciwej instytucji,

c. przez podmiot inny niz wskazany w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy,

d. bez spetnienia wymogdw okreslonych w art. 30b ust. 6 ustawy,
o czym IOK informuje wnioskodawce na pisSmie.

Jednoczesnie brak ujecia w protescie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, o ktéorych mowa w art. 30b ust 6 pkt 5 ustawy nie moze skutkowad
pozostawieniem srodka odwotawczego bez rozpatrzenia.

Protest jest sktadany do i rozpatrywany przez |0K.

IOK w terminie przewidzianym na rozpatrzenie protestu jest zobowigzana do poinformowania
whnioskodawcy o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia wraz z podaniem przyczyny oraz ze
whnioskodawcy nie przystuguje zaden srodek odwotawczy przewidziany w programie oraz w
ustawie.

Wyjatek od powyzszego stanowi art. 30i pkt 1 ustawy. Zgodnie z nim instytucja pozostawia protest
bez rozpatrzenia, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwofawczej
alokacja na dziatanie lub priorytet zostanie wyczerpana, pouczajac jednoczesnie o mozliwosci
whiesienia skargi do wojewddzkiego sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 30c.
Odwotanie do art. 30i znalazto sie bezposrednio takze w art. 30c ust. 1 ustawy wskazujgcym
warunki uprawniajace do skorzystania z sgdowego etapu procedury odwotawcze;.

Artykut 30b ust. 7 ustawy ustala maksymalny termin na rozpatrzenie srodkéw odwotawczych. W PO
KL przyjeto, ze protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych?’ od dnia jego

? Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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otrzymania przez wtasciwg instytucje (data wptywu). W terminie tym nadane zostaje pismo
informujace o wyniku rozstrzygniecia.

Pisma dotyczgce procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny zawarty
w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu beneficjent
powinien poinformowa¢ o tym fakcie I0K. Jednoczesnie 10K nie ponosi odpowiedzialnosci za
niedoreczenie pism w przypadku braku informacji w ww. zakresie. Tym samym zaistnienie ww.
okolicznosci nie stanowi przestanki do wydtuzenia terminu na wniesienie srodkéw odwotawczych,
ktory liczony jest od daty uzyskania informacji o doreczeniu ww. pism na wskazany we w wniosku

adres (zgodnie z informacjg zawarta na zwrotnym potwierdzeniu odbioru pism).

Za doreczone nalezy uznaé¢ pismo, jesli wystano je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku
o dofinansowanie projektu i otrzymano zwrotne potwierdzenie jego odbioru /odmowe odbioru lub
dwukrotnie otrzymano zwrotne potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesy’fki.28

Protest moze zosta¢ wycofany przez wnioskodawce, ktory go ztozyt; powinno to nastgpi¢ do czasu
uptywu terminu na jego rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania rozstrzygniecia
w tej sprawie, jezeli nastgpi to przed uptywem terminu na rozpatrzenie protestu.
Konsekwencjg skutecznego (tzn. takiego, o ktéorym wiadomos$é otrzyma instytucja rozpatrujgca
protest) wycofania protestu jest brak mozliwosci wniesienia przez wnioskodawce skargi do sadu
administracyjnego. W przypadku, jezeli wniosek o wycofanie protestu wptynie do instytucji go
rozpatrujgcej po dacie rozpatrzenia protestu, instytucja ta przesyta beneficjentowi pisemng
informacje w tym zakresie ze wskazaniem, iz w terminie 14 dni kalendarzowych29 od daty nadania
pisma powinien on przekazaé pisemng decyzje o:

a. podtrzymaniu wniosku o wycofanie protestu albo

b. nadaniu dalszego biegu procedurze odwotawczej.

W przypadku braku odpowiedzi ze strony beneficjenta w ww. terminie instytucja rozpatrujgca
protest kontynuuje czynnosci wynikajace z wydanego rozstrzygniecia sSrodka odwotawczego.

Podjecie przez beneficjenta decyzji w zakresie podtrzymania wniosku o wycofanie protestu lub
pozostawienie go w mocy nie wptywa na wydane przez instytucje rozstrzygniecie
w przedmiocie $Srodka odwotawczego. Jednoczesnie w przypadku, gdy rozstrzygniecie byto
pozytywne, a beneficjent skutecznie wycofat protest instytucja rozpatrujgca protest nie jest
zobowigzana do przeprowadzania ponownej oceny wniosku.

Oznacza to, iz w przypadku otrzymania pierwszego zwrotnego potwierdzenia odbioru z informacja
o nieodebraniu pisma instytucja rozpatrujgca Srodek odwotawczy jest zobowigzana do jego ponownego nadania w
terminie 7 dni kalendarzowych od daty wptywu ww. pierwszego zwrotnego potwierdzenia odbioru.
Po uzyskaniu drugiego zwrotnego potwierdzenia odbioru z informacjg o nieodebraniu przesytki pismo nalezy uznaé za
doreczone. Data umieszczona na drugim zwrotnym potwierdzeniu odbioru rozpoczyna bieg terminu na wniesienie
odwotania.
* Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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W przypadku, jezeli wniosek o wycofanie protestu zostanie podtrzymany wnioskodawca nie ma
mozliwosci ponownego ztozenia protestu dotyczacego tego samego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Przy ustalaniu termindw w ramach procedury odwotawczej nalezy kierowac sie takze ogdlnymi
zasadami wynikajgcymi z Ksiegi | Tytutu V Kodeksu cywilnego.

Przy rozpatrywaniu protestu |OK stosuje sie do zapisOw art. 30b ust. 8 ustawy.

W wyniku rozpatrzenia protestu, instytucja go rozpatrujgca (IOK) moze:
a. rozpatrzy¢ protest pozytywnie (uwzglednic¢ protest) — jezeli na podstawie zebranych
informacji i dokumentacji uzna, ze sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z
kryteriami wyboru projektu nie zostato przeprowadzone w sposéb wtasciwy i/lub ze
naruszono procedury mogace wptyng¢ na bezstronnos$¢ i prawidtowos¢ oceny, a
wiec ztozony protest byt zasadny, albo
b. rozpatrzy¢ protest negatywnie (odrzuci¢ protest) — w przypadku braku przestanek do
uznania, iz sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektu
zostato przeprowadzone w sposdb niewtasciwy i/lub nie doszto do naruszenia
procedur mogacych wptynac na bezstronnosc i prawidtowosé oceny i ztozony protest
byt niezasadny.
Pozytywne rozpatrzenie protestu w ramach PO KL skutkuje skierowaniem projektu do ponownej
oceny.

Instytucja rozpatrujgca protest (IOK) jest zwigzana zakresem protestu, tzn. sprawdza zgodnos¢
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére

zostaty wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyczgcych sposobu dokonania oceny,

podniesionych przez wnioskodawce.

Instytucja rozpatrujgca protest nie moze wydac rozstrzygniecia czeSciowo pozytywnego lub
negatywnego w przypadku uznania niektdrych zarzutow przedstawionych w protescie. Podczas
rozpatrywania protestu witasciwa instytucja kazdorazowo dokonuje analizy, czy waga zarzutow
uznanych za zasadne wptywa na ogdlng ocene wniosku i na tej podstawie wydaje pozytywnie lub
negatywne rozstrzygniecie protestu. Jednoczesnie I0K jest zobowigzana do zaznaczenia w tresci
rozstrzygniecia, czy dany zarzut przedstawiony w protescie zostat odrzucony, uznany lub czesciowo
uznany.*

Uwzgledniajgc protest, IOK uzasadnia przyjete rozstrzygniecie, w ktorym w szczegdlnosci wskazuje,
na czym jej zdaniem polegato niewtasciwe przeprowadzenie oceny wniosku w zakresie objetym
protestem. Dodatkowo w podsumowaniu odpowiedzi na protest IOK wykazuje w jakich

30 Np. wnioskodawca sformutowat trzy zarzuty dotyczgce oceny czesci 3.3 i dwa zarzuty odnosnie pkt IVa — IOK przy
kazdym z nich powinna zawrze¢ informacje: odrzucono / uznano / czesciowo uznano.
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konkretnych czesciach wniosku powinna zosta¢ przeprowadzona ponowna ocena z zachowaniem
ww. regut w tym zakresie.>!

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu dotyczgcego nastepujacych zarzutéw:
» bteddw w sumowaniu lub wyliczaniu $redniej arytmetycznej punktéow przyznanych
w ramach weryfikacji merytorycznej wniosku;
» btedéw w wyliczeniu réznicy punktéw przyznanej przez dwdch oceniajacych skutkujacej
dokonaniem oceny przez trzeciego oceniajgcego;
» btedéw w zakresie oceny spetniania kryteriow horyzontalnych (gdy srodek odwotawczy
dotyczy jedynie czesci B KOFM);
» btedédw w zakresie oceny spetniania szczegdétowych kryteridw dostepu (gdy Srodek
odwotawczy dotyczy jedynie czesci B KOFM)3%;
» bteddéw w zakresie przyznania punktdw za spetnianie kryteridw strategicznych
w ramach ponownej oceny dokonywana jest jedynie korekta w zakresie stwierdzonych bteddéw.
Oznacza to, ze na karcie oceny formalno-merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz w
wyznaczonym na dokonanie powtdrnej oceny formalno-merytorycznej nanoszone sg stosowne
korekty.

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia (uwzglednienia) protestu, instytucja go rozpatrujgca (IOK)

przekazuje wnioskodawcy informacje zawierajgca:
a. rozstrzygniecie wraz z jego uzasadnieniem,
b. pouczenie, 7ze w przypadku negatywnego wyniku oceny projektu ponownie
przeprowadzonej w efekcie uwzglednienia protestu mozliwe jest wniesienie skargi
do sadu administracyjnego zgodnie z art. 30c ustawy.

W przypadku ponownej oceny dotyczgcej etapu weryfikacji formalnej 10K jest zwigzana wynikami
rozpatrzenia protestu. Natomiast w przypadku ponownej weryfikacji merytorycznej 0K
zobowigzana jest do:

a. zapoznania sie z wynikami pierwotnej oceny projektu,

b. zapoznania sie z trescig protestu ztozonego przez wnioskodawce,

c. wziecia pod uwage tresci rozstrzygniecia instytucji rozpatrujgcej protest (IOK) wraz z
jego uzasadnieniem, a w szczegélnosci do wnikliwego przeanalizowania
nieprawidtowosci w przeprowadzonej ocenie, ktére zostaty wskazane przez
instytucje rozpatrujgcy protest (10K).

31 Biorac pod uwage przyktad z przypisu powyzej jesli IOK zadecyduje, iz liczba i waga uznanych zarzutéw wskazuje na
koniecznos¢ poddania wniosku ponownej ocenie powinna wyraznie wskaza¢, iz ponowna weryfikacja dotyczy czesci 3.3
i IV a — czyli wszystkich czesci, ktérych dotyczy sSrodek odwotawczy niezaleznie od tego, czy zostaty one uznane, czy nie
na etapie rozpatrywania srodka odwotawczego.

2 Nie dotyczy to sytuacji wniesienia protestu dotyczacego jedynie czesci B KOFM w przypadku, gdy projektodawca
zobligowany jest do rozliczania kosztdw  bezposrednich  ryczattem, a oceniajgcy stwierdzit, ze
w projekcie nie zatozono rozliczenia kosztéw w oparciu o kwoty ryczattowe/stawki jednostkowe i nie dokonat
sprawdzenia spetniania przez projekt ogdlnych kryteridw merytorycznych (projekt zostat odrzucony z powodu
zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w czesci B KOFM w pkt 8 lub pkt 9).
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Z uwzglednieniem powyzszego, |OK dokonuje ponownej weryfikacji merytorycznej jedynie
w_zakresie tych elementédw oceny pierwotnej projektu, ktdre byly przedmiotem procedury

odwotawczej. Oznacza to, iz IOK rozpatrujac catosciowo pozytywnie (uwzgledniajac) protest ocenia

ponownie wszystkie kryteria, co do ktorych sformutowano zarzuty w Srodku odwotawczym, bez

wzgledu na to, czy pojedyncze zarzuty zostaty uznane za zasadne lub nie.

W przypadku, gdy sSrodek odwotawczy zawiera odniesienie do kryteriow okreslonych
w podpunktach poszczegdlnych czesci wniosku (np. w podpunktach a — d czesci 3.2 wniosku)
powtdrnej ocenie podlegajg wymienione przez wnioskodawce w srodku odwotawczym podpunkty.
Jednoczesnie, gdy zarzuty sformutowane w $rodku odwotawczym nie sg na tyle precyzyjne
ponownej ocenie podlegajg wszystkie kryteria w danej czesci oceny (np. 3.2, 3.5).

Ponowna ocena na kazdym z etapéw oceny powinna by¢ udokumentowana sporzgdzeniem karty
oceny (za wyjatkiem korekt, o ktérych mowa powyzej).

Konncowa ocena projektu powtdrnie ocenianego w wyniku procedury odwotawczej jest ustalana
jako suma s$redniej arytmetycznej wynikajacej z dwdoch pierwotnych ocen wniosku w zakresie tych
jego czesci, ktére nie byty przedmiotem procedury odwotawczej oraz Sredniej arytmetycznej z
dwdch powtdrnych ocen wniosku w zakresie czesci uwzglednionych w srodku odwotawczym.
Jednoczesnie spetnianie przez wniosek warunkéw pozwalajgcych na przyznanie premii punktowej
za spetnianie kryteridw strategicznych powinno by¢ ustalone przez przewodniczgcego KOP z
uwzglednieniem ocen stanowigcych czesci sktadowe oceny koricowej wniosku podanego powtérnej
ocenie. Oznacza to, iz jesli do koncowego wyniku wniosku wliczana jest srednia arytmetyczna z
oceny dwoch pierwszych oceniajacych np. w czesci 3.1 i 3.4 wniosku, zas w pozostatych czesciach
ocena dwoch oceniajgcych wniosek powtdrnie, przewodniczgcy KOP ustala, czy w kazdej z ww.
czesci wniosek uzyskat powyzej 60 % od oceniajgcych go osdb.

W przypadku, gdy ponownej ocenie podawane byto kryterium okreslone w podpunkcie/ach
odpowiedniej czesci wniosku (np. w podpunktach a — d czesci 3.1 i 3.4 wniosku) o spetnianiu
warunkow decydujgcych o przyznaniu premii punktowej za spetnienie kryteriéw strategicznych
decyduje przewodniczacy KOP wyliczajgc ogdlng liczbe punktéw w danej czesci wniosku.

W sytuacji, gdy wniosek kwalifikuje sie do przyznania premii punktowej za spetnianie kryteridéw
strategicznych przewodniczagcy KOP kieruje go ponownie do oceny w tym zakresie do oséb
dokonujgcych powtdrnej oceny wniosku. Analogiczne rozwigzanie jest stosowane takze w sytuacji,
gdy we wniosku negatywnie ocenionym podczas pierwotnej oceny, oceniajgcy nie wskazali kwoty
dofinansowania i/lub nie zadecydowali w kwestii poddania wniosku negocjacjom.

Wynik powtdrnej oceny nie powinien by¢ co do zasady mniej korzystny niz uzyskany podczas
pierwotnej oceny wniosku. Jednakze, jesli podczas powtdrnej weryfikacji wniosku 10K dostrzeze
wady wniosku niepozwalajgce na jego dofinansowanie, mimo iz nie byty one wykryte na etapie
oceny pierwotnej, powinna je wykaza¢ przy formutowaniu powtdrnej oceny wniosku o
dofinansowanie projektu.
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W przypadku pozytywnego wyniku ponownej oceny projektu, podlega on dalszej procedurze
wyboru.

Zgodnie z art. 30b ust. 10 ustawy, w rozpatrywaniu protestu nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktore
byty zaangazowane w przygotowanie projektu lub jego ocene.
Wytgczenie dotyczy kazdej osoby zwigzanej z projektem w sposdb:
a. podmiotowy: wynikajagcy z wiezéw pokrewienstwa, powinowactwa, czy tez
z kontaktow kontraktowych, podlegtosci stuzbowej itp., jak rdwniez
b. przedmiotowy: wynikajacy z faktu zaangazowania danej osoby
w przygotowanie lub ocene projektu.

W celu potwierdzenia braku wystepowania okolicznosci powodujacych koniecznos¢ wytaczenia
pracownika z procedury rozpatrywania protestu, powinien on podpisa¢ stosowng deklaracje
bezstronnosci odnoszacy sie do projektu, ktérego dotyczy sSrodek odwotawczy.
IOK w terminie:

» 14 dni w przypadku protestu dotyczgcego etapu weryfikacji formalnej lub

» 30 dni w przypadku protestu dotyczacego etapu oceny formalno-merytorycznej lub

» 30 dni w przypadku protestu dotyczgcego etapu oceny globalnej
od daty wydania pozytywnego rozstrzygniecia protestu przeprowadza proces ponownej oceny
whniosku i informuje beneficjenta o jego wynikach.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia (nieuwzglednienia) protestu instytucja go rozpatrujgca

(I0K) przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje, ktéra zawiera:
a. wskazanie rozstrzygniecia i jego uzasadnienie ze wskazaniem z jakich powoddéw
protest nie jest zasadny i w zwigzku z tym nie moze by¢ uwzgledniony;
b. pouczenie o przystugujgcym wnioskodawcy zgodnie z art. 2 ust. 4 nowelizacji ustawy
prawie do ztozenia odwotania wraz z informacjami, o ktdrych mowa w art. 30a ust. 3
ustawy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie moze wnies¢
odwotanie do Instytucji Zarzagdzajgcej PO KL - Departamentu Zarzgdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Odwotanie stuzy co do zasady ponownemu rozpatrzeniu kwestii bedgcych uprzednio przedmiotem
protestu. Oznacza to, iz zakres przedmiotowy odwotania jest zdeterminowany zakresem wczesniej
ztozonego protestu. Dodatkowo przedmiotem odwotania mogg by¢ jedynie zarzuty dotyczace
nieprawidtowosci w procedurze rozpatrywania protestu oraz ewentualne informacje dotyczace
oceny wniosku, ktore nie byly znane wnioskodawcy na etapie sktadania protestu.

Nie jest mozliwe wniesienie odwotania, jezeli protest zostat rozpatrzony zgodnie z postulatem
whnioskodawcy, ktéry nastepnie przyktadowo uznat, iz powinien byt podnie$¢ zarzuty dotyczgce
innych kwestii.
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Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez
Instytucje Zarzadzajacg PO KL (data wptywu). W terminie tym nadane zostaje pismo informujgce
o wyniku rozstrzygniecia. Zasady sporzgdzania odwotania i wydawania rozstrzygniecia w jego
przedmiocie sg tozsame z wczesniej opisanymi regutami dotyczgcymi protestu.

Od pozostawienia protestu/odwotania bez rozpatrzenia nie przystuguje zaden dodatkowy $rodek
odwotawczy okreSlony w Systemie Realizacji PO KL. Ponadto, zgodnie z postanowieniem
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 4 lutego 2011 roku (sygn. akt Il GSK 106/11), art. 30
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 ze zm.) nie przewiduje skargi do sadu administracyjnego na informacje o pozostawieniu
protestu/odwotania bez rozpatrzenia.

6.2. Sgdowy etap procedury odwotawczej

Zgodnie z art. 2 ust. 8 nowelizacji ustawy w przypadku programow operacyjnych na lata 2007-2013
whnioskodawca moze wnies¢ skarge do wojewddzkiego sgdu administracyjnego po wyczerpaniu
srodkéw odwotawczych przewidzianych w programie, tj. od negatywnego rozstrzygniecia protestu i
odwotania. Zastosowanie w tym zakresie ma art. 30c ustawy.

Postepowanie odwotawcze na poziomie PO KL moze skutkowaé negatywnym wynikiem
bezposrednio w rezultacie negatywnego rozpatrzenia odwotania (wtedy nastepuje wyczerpanie
srodkéw odwotawczych), jak tez w przypadku negatywnego wyniku powtdrnej oceny
przeprowadzonej po uprzednim pozytywnym rozstrzygnieciu wniesionego srodka odwofawczego —
zaréwno protestu, jak i odwotania.

Z uwagi na zapis art. 30c ust. 1 w zwigzku z art. 30i ustawy skarga przystuguje takze w sytuacji
pozostawienia bez rozpatrzenia srodka odwotawczego, ktory wniesiono w sytuacji wyczerpania
alokacji na realizacje dziatania lub priorytetu.

Szczegdtowe regulacje dotyczgce srodkdow odwotawczych przystugujgcych wnioskodawcy, w tym
regulacje dotyczgce wymogdéw i trybu rozpatrywania srodkéw odwotawczych przez Instytucje
Posredniczacg i Instytucje Zarzadzajagcg PO KL oraz sposobu postepowania z wnioskami o
dofinansowanie projektu w przypadku pozytywnego rozpatrzenia srodka odwotawczego, znajdujg
sie w Podrozdziale 6.16.1 — Procedura odwotawcza dla procedury wyboru projektéw modelowych i
dla procedury wyboru projektéw oryginalnych — Zasad dokonywania wyboru projektéow w ramach
PO KL.

VII. Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Gtdwnym Punkcie Informacyjnym w Departamencie
Zarzadzania Funduszami i Projektami Unijnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
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Pomorskiego w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokdj nr 1, tel. 56 656 10 55, e-mail:
ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1- Wzér wniosku o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 2- Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu modelowego w ramach
Dziatania 9.2 PO KL.

Zatgcznik nr 3- Lista sprawdzajgca poprawnos¢ wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL.

Zatacznik nr 4- Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego PO KL.

Zatacznik nr 5- Karta oceny globalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
PO KL.

Zatgcznik nr 6- Wz6r umowy o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 6a- Wzér umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczattowe).

Zatacznik nr 7- Wzor umowy partnerskiej.

Zatacznik nr 8- Wzor harmonogramu ptatnosci — zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 9- Wzor wniosku o ptatnosc.

Zatgcznik nr 10- Instrukcja wypetniania wniosku o ptatnosc.

Zatgcznik nr 11 a- Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT — zatgcznik do
umowy.

Zatacznik nr 11 b- Oswiadczenie Beneficjenta o niekwalifikowalnos$ci podatku VAT — zatgcznik do
umowy.

Zatgcznik nr 11 c- Oswiadczenie Partnera o kwalifikowalnosci podatku VAT — zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 11 d- Oswiadczenie Partnera o niekwalifikowalnosci podatku VAT — zatgcznik do
umowy.

Zatacznik nr 12- Oswiadczenie Beneficjenta o sktadaniu zatgcznika nr 1 do wniosku o ptatnos¢ —
zatacznik do umowy.

Zatgcznik nr 13- CURRICULUM VITAE- zatacznik do umowy.

Zatgcznik nr 14- Deklaracja uczestnictwa w projekcie- zatgcznik do umowy.

Zatacznik nr 15- Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania- zatgcznik do umowy.

Zatacznik nr 16- Wzor oswiadczenia uczestnika projektu- zatgcznik do umowy.

Zatacznik nr 17- Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007- zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 18- Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007- zatacznik do
umowy.

Zatacznik nr 19- Wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa zamowien publicznych
zwigzane z realizacjg projektow wspéffinansowanych ze srodkéw funduszy UE-
zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 20- Wytyczne dotyczace okres$lania korekt finansowych za naruszenie zasady
konkurencyjnosci dla wydatkdw wspotfinansowanych z EFS- zatgcznik do umowy.

Zatacznik nr 21- Oswiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym Beneficjenta- zatgcznik do
umowy.
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Zatacznik nr 22- Formularz informacyjny dotyczacy personelu projektu- zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 23- Oswiadczenie Beneficjenta o realizowanych projektach w ramach PO KL- zatgcznik
do umowy.

Zatgcznik nr 24- Oswiadczenie o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy prawo
zamowien publicznych- zatgcznik do umowy.

Zatgcznik nr 25- Instrukcja sporzadzania protestu/odwotania.

Zatacznik nr 26- Wzér protestu/odwotania.

Zatgcznik nr 27- Oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zatacznik nr 28- Weryfikacja ogdlnego kryterium formalnego nr 7 dot. potencjatu finansowego.

Zatacznik nr 29- Dane adresowe Beneficjenta.

Zatacznik nr 30- Oswiadczenie o niekaralnosci Beneficjenta/Partnera.
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