Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie w r amach konkursu nr 3/POKL/9.1.2/2013

Co do zasady wniosek o dofinansowanie projektu nalezy przygotowa¢ zgodnie z zaleceniami
zawartymi w dokumencie Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki v.8.6.0. Niniejszy dokument ma na celu wyszczegdlnienie
najistotniejszych kwestii, ktére nalezy uwzgledni¢é we wniosku o dofinansowanie i wskazanie
minimalnego zakresu informacji, ktorych przedstawienie jest niezbedne dla uzyskania pozytywnej
oceny.

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

W tej czesci wniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie dla realizowanych w projekcie zadan. Nalezy
wyjsc od opisu stanu wyjscioweqo: wnioskodawca  wskazuje jakielile szkot
gimnazjalnych/ponadgimnazjalnych mu podlega, jaka jest sytuacja demograficzna (ewentualnie
gospodarcza — np. duze bezrobocie i ubdstwo, co moze mie¢ wptyw na profil grupy docelowej) na
danym obszarze (gmina/powiat), czy obserwuje sie tendencje wzrostowe/spadkowe w liczbie ucznidow
w danych szkotach. Nalezy wskaza¢, jak dane szkoly plasujg sie na tle innych gmin/wojewo6dztwa,
jesli chodzi o jakos¢ i efektywnos¢ ksztalcenia (biorac np. pod uwage liczbe laureatéw olimpiad, wyniki
egzaminéw gimnazjalnych/maturalnych) — ze wzgledu na ograniczong liczbe znakéw opis ten
powinien by¢ konkretny, ale krétki.

Jesli wnioskodawca nie obejmuje wsparciem wszystkich podlegajacych mu szkét gimnazjalnych/
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdlne, powinien we wniosku uzasadni¢ dlaczego.

Nastepnie powinien przedstawi¢ bardziej szczegélowy opis najistotniejszych problemow
wystepujacych w podlegajacych mu szkotach wraz z podaniem odpowiednich danych ilosciowych i
zrédet informacji. Przykltadowe problemy wraz ze wskazaniem jakiego rodzaju informacje mozna by
podac dla ich uzasadniania, to:

1. Niski poziom kompetencji kluczowych ws$rdd uczniéw, w szczegélnosci w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych oraz ICT.

Nalezy odnies¢ sie do wynikow nauczania w ramach tych obszaréw w danej szkole/szkotach (na
podstawie danych wtasnych). Analizujac wyniki osiagane przez uczniéw danej szkoty warto dokona¢
ich analizy pod katem plci (tzn. czy np. w przypadku ICT czy nauk matematyczno-przyrodniczych
widoczne sa dysproporcje w osiggnieciach edukacyjnych ze wzgledu na pte¢). Mozna réwniez
dokona¢ analizy w tym zakresie w oparciu o dane dotyczace wynikébw egzaminéw
gimnazjalnych/maturalnych w 2013 r. (OKE w Gdansku) i poréwnaé¢ jak szkoly z danej gminy
wypadajg na tle pozostatych. Nalezy wskaza¢ czy szkoty realizowaty dotychczas jedynie niezbedne
minimum w zakresie powyzszych form wsparcia, co uzasadnialoby koniecznos$é ich realizacji w
wiekszym zakresie i na rozszerzonym poziomie w ramach niniejszego projektu.

2. Niska $wiadomos¢ ekologiczna oraz niski poziom kompetencji kluczowych w zakresie
przedsiebiorczosci, $wiadomos$ci i ekspresji kulturalnej oraz tozsamosci regionalnej i wychowania
patriotycznego.

Nalezy powotaé¢ sie na znaczenie ww. kompetencji kluczowych (np. dla samorealizacji i rozwoju
osobistego, integracji spotecznej, bycia aktywnym obywatelem i zatrudnienia) i edukacji ekologicznej
oraz wskaza¢ w jakim zakresie zajecia z ww. obszaréw byly dotychczas uwzglednianie w ofercie
dydaktycznej szkoty. Mozna tez wskaza¢ na przyktady negatywnych zjawisk wynikajacych z braku
swiadomosci ekologicznej czy wychowania patriotycznego zaobserwowanych w danej szkole. Warto
podkresli¢ takze role postaw przedsiebiorczych, ktére - ksztattowane odpowiednio wczesnie -
pomagajg w przystosowaniu sie do zmiennego i konkurencyjnego rynku pracy.



3. Niska wiedza na temat mozliwosci wlasnego rozwoju zawodowego, brak efektywnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach, a takze brak/niski poziom umiejetnosci praktycznych i wiedzy
dotyczacej funkcjonowania w rzeczywistych warunkach pracy.

Warto nawigzac¢ do istotnej roli jakg wtasciwie prowadzone doradztwo edukacyjno-zawodowe odgrywa
w edukacji i wprowadzaniu miodych ludzi na rynek pracy. Swiadomos$¢ dalszych mozliwosci i
kierunkéw ksztalcenia wsréd uczniéw szkol gimnazjalnych jest dosé niska (w tym miejscu nalezatoby
powotac sie na odpowiednie publikacje czy badania wlasne wsréd uczniéw). Brakuje tez skutecznego
funkcjonowania doradztwa zawodowego i wiasciwej diagnostyki predyspozycji zawodowych, co w
konsekwencji prowadzi do negatywnych zjawisk takich jak bledne decyzje/wybory kierunku
ksztatcenia czy brak umiejetnosci poruszania sie mtodziezy (i w konsekwencji absolwentéw) po rynku
pracy.

Nalezy réwniez odnies¢ sie do kwestii wspotpracy szkdt ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne z pracodawcami (czy dotychczas wspéipraca taka w miata miejsce?). Warto tez
wskaza¢ na duzg role stazy, ktére umozliwiajg uczniom zapoznanie sie z rzeczywistymi warunkami
pracy, a przez to moga wptyna¢ na ich decyzje odnosnie do dalszych kierunkéw ksztalcenia.

4. Stabe wyniki egzaminéw gimnazjalnych/maturalnych wsréd ucznidéw danej szkoty/szkét.

Analogicznie do problemu 1 wnioskodawca powinien dokonaé¢ analizy w oparciu o dane wiasne oraz o
dane z OKE, ze wskazaniem z ktérych przedmiotéw wyniki sg najstabsze (co bedzie uzasadniato
organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych z tych przedmiotéw).

- wyniki egz. gimnazjalnych w 2013 r. http://www.oke.gda.pl/plikiOKE/Opracowania_wynikow/2013-
2014/2013 06 _24 wyniki_gim_kuj-pom_powiat.pdf - podziat wg powiatéw

- wyniki egz. gimnazjalnych w 2013 r. http://www.oke.gda.pl/plikiOKE/Opracowania_wynikow/2013-
2014/2013 06 24 wyniki_gim_kuj-pom_gmina.pdf - podziat wg gmin

-wyniki matur z 2013 r.
http://www.oke.gda.pl/plikiOKE/Egzamin_maturalny/Informacje i komunikaty/2013/2013 07 01 inf
wyniki M132 kuj-pom.pdf

5. Niedostateczne dostosowanie oferty edukacyjnej szkét do ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Pod pojeciem ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy rozumie¢ zaréwno uczniow,
ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak i tych, ktérzy majg trudnosci w
realizacji standardéw wymagan programowych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego (np. nizsze niz przecietne mozliwosci intelektualne, a takze dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia), zdrowotnego (np. dzieci przewlekle chore) oraz ograniczen
Srodowiskowych (np. dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo). Specjalne potrzeby edukacyjne
odnoszg sie réwniez do uczniéw zdolnych. Rozpoznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych pozwala
na wihasciwy dobér metod, $rodkéw i dziatan dydaktyczno - wychowawczych prowadzacych do
stworzenia optymalnych warunkéw rozwoju intelektualnego i osobowosciowego uczniéw, dlatego tez
niezbedne jest dokonanie rzetelnej diagnozy w tym zakresie.

Whnioskodawca powinien dokona¢ uzasadnienia w kontekscie wsparcia, ktérego zamierza udzieli¢ w
ramach projektu.



3.1.2 Cel gtébwny projektu:

3.1.2 Cel gtéwny projektu

Wskaznik pomiaru celu

Warto $¢ obecna

wska znika

Warto $¢ docelowa

wska znika

K

M

@)

K

M

O

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wska znika oraz cz estotliwo $¢
pomiaru

Zmniejszenie dysproporcji w
osiggnieciach edukacyjnych Y
uczniéw oraz podniesienie
jakosci procesu ksztalcenia
poprzez wdrozenie programow
rozwojowych w X szkotach i
placowkach prowadzacych
ksztalcenie ogoélne oraz udziat Y
ucznidéw w stazach zawodowych
w terminie do

Liczba szkét (podstawowych,
gimnazjow i
ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie
ogolne), ktore zrealizowaty
projekty rozwojowe w ramach
projektu.

Umowa o dofinansowanie (po podpisaniu*)
umowy), program rozwojowy szkoty/zespotu
szk6t (po miesiacu realizacji projektu).

Liczba szkét na obszarach
miejskich (podstawowych,
gimnazjow i
ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie
0golne), ktore zrealizowaty
projekty rozwojowe w ramach
projektu.

Umowa o dofinansowanie (po podpisaniu),
program rozwojowy szkoty/zespotu szkoét (po
miesiacu realizacji projektu).

Liczba szkdt na obszarach
wiejskich (podstawowych,
gimnazjow i
ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie
0golne), ktére zrealizowaty
projekty rozwojowe w ramach
projektu.

Umowa o dofinansowanie (po podpisaniu),
program rozwojowy szkoty/zespotu szkét (po
miesiacu realizacji projektu).

Liczba uczniow, ktorzy zostali
objeci wsparciem w ramach
projektu.

Listy obecnosci (bezposrednio po zajeciach).




3.1.3 Cel szczegobtowy projektu:

3.1.3 Cele szczegotowe

Warto $¢ obecna

Warto $¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

ikl Wskaznik pomiaru celu wska Zznika wska znika pomiaru wska Znika oraz cz estotliwo $¢
K M @) K M @) pomiaru
Rozwoj u Y uczniow kompetencijilLiczba uczniow, ktérzy - - - X X X |Dzienniki zaje¢ (bezposrednio po zajeciach).
kluczowych w zakresie nauk uczestniczyli w zajeciach
matematyczno-przyrodniczych, |matematyczno-przyrodniczych,
jezykéw obcych oraz ICT. illub z jezykéw obcych i/lub z
zakresu ICT
Liczba uczniow, ktdrzy rozwineli - - - X X X [Sprawdzian wiedzy (po pierwszych i po
kompetencje matematyczno- ostatnich zajeciach).
przyrodnicze
Liczba uczniéw, ktérzy rozwineli - - - X X X |Sprawdzian wiedzy (po pierwszych i po
kompetencje z zakresu jezykow ostatnich zajeciach).
obcych
Liczba uczniow, ktdrzy rozwineli - - - X X X [Sprawdzian wiedzy (po pierwszych i po
kompetencje z zakresu ICT ostatnich zajeciach).
Podniesienie u Y uczniéw Liczba ucz., ktérzy uczestn. w - - - X X X |Listy obecnosci, dzienniki zaje¢, karty
Swiadomosci ekologicznej oraz |$ciezkach edukacyjnych z wycieczek (po zakonczeniu danej formy
kompetencji kluczowych w zakresu swiadomosci wsparcia).
zakresie przedsiebiorczosci, ekologicznej i/llub
Swiadomosci i ekspresji przedsiebiorczosci i/lub
kulturalnej oraz tozsamosci Swiadomosci i ekspresji
regionalnej i wychowania kulturalnej i/lub tozsamosci
patriotycznego. regionalnej i wychowania
patriotycznego
Liczba ucznidéw, u ktérych - - - X X X |Ankiety (przed i po zakonczeniu zajec).
wzrosta Swiadomosc¢
ekologiczna
Liczba ucznidéw, u ktérych - - - X X X [Test postaw przedsiebiorczych (po pierwszych
zdiagnozowano/zaobserwowano i po ostatnich zajeciach), ankieta
rozwoj postaw poréwnawcza (jw.)
przedsiebiorczych




3.1.3 Cele szczegotowe

Warto $¢ obecna

Warto $¢ docelowa

Zrodio weryfikacji/pozyskania danych do

ikl Wskaznik pomiaru celu wska znika wska znika pomiaru wska znika oraz cz gstotliwo $¢
K M @) K M @) pomiaru
Liczba ucznioéw, u ktérych - - - X X X |Ankiety (przed i po zakohczeniu zajec).
wzrosta swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna
Liczba ucznidéw, u ktérych - - - X X X |Ankiety (przed i po zakonczeniu zajec).
nastagpito pogtebienie poczucia
tozsamosci narodowe;j i
regionalnej
Zwiekszenie wsrdd Y ucznidw  [Liczba ucznidw, ktorzy zostali Karty doradztwa (na zakonczenie doradztwa).
szans na przyszte zatrudnienie |objeci doradztwem edukacyjno-
poprzez doradztwo edukacyjno- |zawodowym - - - X X X
zawodowe i udziat w stazach u
pracodawcow . , - , ,
Liczba ucznidw, ktérzy nabyli Scenariusz edukacyjno-zawodowy (na
wiedze i Swiadomos$¢ na temat zakonczenie doradztwa), ankieta
mozliwosci wtasnego rozwoju - - - X X X [poréwnawcza (po pierwszym i po ostatnim
zawodowego doradztwie)
Liczba ucznidéw, ktérzy Dziennik stazu (po zakonczeniu stazu)
zakonhczyli udziat w stazach u
pracodawcow - - - X X X
Liczba ucznidw, ktérzy podniesli - - - X X X |Opinia opiekuna stazu (po zakorczeniu stazu)
praktyczne umiejetnosci w
Srodowisku pracy
\Wyrdéwnanie dysproporcji Liczba uczniéw, ktérzy uczestn. - - - X X X |Dzienniki zaje¢ (bezpos$rednio po zajeciach).
edukacyjnych wsréd Y ucznidow |w zajeciach dydaktyczno-
poprzez realizacje zaje¢ wyréwnawczych
dydaktyczno-wyrownawczych 1, ic7na yczniéw, u ktérych - - - X X X |Sprawdzian wiedzy (po pierwszych zajeciach i
nastgpit wzrost po ostatnich zajeciach).
wiedzy/umiejetnosci z zakresu
przedmiotéw egzaminacyjnych




Warto $¢ obecna

Warto $¢ docelowa

Zrodio weryfikacji/pozyskania danych do

S8 Celfo§élgfuego+owe Wskaznik pomiaru celu wska znika wska znika pomiaru wska znika oraz cz estotliwo $¢
2] K M (@) K M (@) pomiaru
Liczba ucznioéw, u ktérych - - - X X X |Sprawdzian wiedzy (po pierwszych zajeciach i
nastapit wzrost wiedzy z po ostatnich zajeciach).
zakresu przedmiotow
maturalnych
\Wzmocnienie potencjatu Liczba uczniéw o specjalnych - - - X X X |Dzienniki zaje¢ (bezpos$rednio po zajeciach).
rozwojowego Y uczniéw o potrzebach edukacyjnych, ktérzy
specjalnych potrzebach zostali objeci wsparciem
edukacyjnych poprzez Liczba uczniéw o specjalnych - - - X X X |Opinie pedagogow/wychowawcow
dostosowanie oferty potrzebach edukacyjnych, u (bezposrednio po zajeciach).
dydaktycznej do ich potrzeb. ktorych nastapito wzmocnienie
potencjatu rozwojowego

* przyktadowy moment weryfikacji zrédta pozyskania danych przez osobe monitorujaca projekt i jego uczestnikéw.




3.2 Grupy docelowe:

a) W pkt. 3.2 wniosku wnioskodawca zamieszcza informacje na temat zespotdw szkdt objetych
wsparciem wraz ze wskazaniem poszczegélnych szkét wchodzacych w ich sktad, a takze wskazuje
liczbe uczniéw/uczennic stanowigcych grupe docelowg projektu - w podziale na poszczegoéine szkoty
(nalezy takze wskazag, ilu ucznidbw ogdtem uczeszcza do zespotdw szkoét objetych wsparciem). W
miare mozliwosci (uzaleznionych od dostepnej liczby znakéw), wnioskodawca zamieszcza krétkg
charakterystyke grupy docelowej (np. uczniowie o specjalnych potrzebach, z rodzin dysfunkcyjnych, o
najnizszych ocenach na swiadectwie).

b) Uzasadnienie wyboru grupy docelowej wynika¢ bedzie z punktu 3.1.1., wystarczajgca zatem bedzie
informacja, iz dobo6r ucznibw do uczestnictwa w projekcie zostat dokonany w oparciu o
przeprowadzong przez organ prowadzacy diagnoze, opisang w pkt. 3.1.1.

¢) Opis sposobu rekrutaciji — nalezy wskazaé kryteria rekrutacji (w podziale na poszczegélne zadania),
osobe/-y odpowiedzialna/-e za jej przeprowadzenie, sposob, w jaki bedzie weryfikowana
kwalifikowalno$¢ grupy docelowej, dokumenty sktadane przez uczestnikéw projektu.

Przyktadowy opis sposobu rekrutaciji:

Za rekrutacje odpowiedzialni bedg koordynatorzy szkolni, ktérzy w porozumieniu z dyrektorami szkét,
nauczycielami i pedagogami szkolnymi beda podejmowac¢ decyzje o zakwalifikowaniu uczniéw na
poszczegodlne formy wsparcia.

Rekrutacja (styczehn 2014 r.) poprzedzona zostanie dziataniami informacyjnymi (plakaty w szkofach,
spotkania informacyjne dla uczniow i rodzicow, strona internetowa szkoty). Regulamin rekrutacji i
dokumenty aplikacyjne dostepne beda w sekretariatach poszczegolnych szkoét oraz na ich stronach
internet. szkot. Rekrutacja bedzie uwzgledniata wystepujace bariery pici (uczennice bedg zachecane
do udziatu w zajeciach, ktdre postrzegane sg jako domena chtopcow, np. ICT).

Kryteria rekrutacji:

Zad. 1 i 2 — ze wzgledu na dodatkowy charakter zaje¢ - uczniowie zainteresowani uczestnictwem w
tych zajeciach.

Zad. 3 — doradztwo: uczniowie zainteresowani doradztwem, staze: uczniowie o dobrych i bardzo
dobrych wynikach w nauce i wysokiej frekwencji (na podst. swiadectw, opinii nauczycieli).

Zad. 4 — uczniowie ze stabymi wynikami w nauce (na podst. $wiadectw, opinii nauczycieli).
Zad. 5 — uczniowie, u ktérych zdiagnozowano specjalne potrzeby edukacyjne.

W dalszej kolejnosci — decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen. Utworzona zostanie lista rezerwowa,
ewentualnie przeprowadzony zostanie uzupetniajacy nabor.

O ostatecznym przyjeciu zadecyduje ztozenie dokumentow aplikacyjnych: deklaracja uczestnictwa w
projekcie, o$w. o przetwarzaniu danych osobowych, zaswiadczenie o statusie ucznia danej szkoty,
dokumenty potwierdzajace specjalne potrzeby edukacyjne uczniow.

d) Whnioskodawca winien zidentyfikowa¢ bariery uczestnictwa wsréd uczniéw, a takze przeprowadzi¢
wsrod potencjalnej grupy docelowej ankiete badajgcg stopien zainteresowania oraz oczekiwania
zwigzane z udzialem w projekcie. Stopien zainteresowania uczniéw/uczennic wsparciem projektowym
moze by¢ réwniez okreslony w inny spos6b — np. na podstawie dotychczasowych doswiadczen
organu prowadzacego w realizacji projektéw/ w prowadzeniu dziatalnosci edukacyjne;.




3.3 Zadania:

Whnioskodawca opisuje zadania, ktére podejmie w ramach projektu w odpowiedzi na zdiagnozowane i
opisane w pkt. 3.1.1 problemy Kazde zadanie przyporzadkowane jest do wskazanych w pkt. 3.1.3
celéw szczegdétowych.

Przyktadowe zadania przedstawia tabela ponizej:



Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére b
w ramach jego realizacji

eda wytworzone

Cel szczegotowy projektu

=

Zajecia
pozalekcyjne/pozaszkolne z
zakresu nauk
matematyczno-
przyrodniczych, jezykow
obcych oraz ICT

W kazdym zadaniu lub zbiorczo w pierwszym (w formie: dotyczy zad.
1-7) — nalezy zadeklarowag, iz zadania projektowe bedg realizowane

wytacznie na terenie woj. kujawsko-pomorskiego i wpisuja sie w|

programy rozwojowe szkot.

W ramach tego zadania nalezy obligatoryjnie zatozy¢ realizacje zajec
z:

-nauk matematyczno-przyrodniczych

-jezykow obcych (ze wskazaniem jakich)

-ICT (ze wskazaniem tematyki, poziomu zaawansowania)

Nalezy tez wskazac liczbe uczniéw objetych wsparciem w ramach
tego zadania. Nalezy pamieta¢, ze kazdy uczen uczestniczacy w
projekcie powinien by¢ objety wsparciem z przynajmniej jednego Z
ww. obszarow.

\W opisie zadania nalezy réwniez uwzglednié:

- tygodniowy wymiar zajec

- w przypadku zaje¢ pozaszkolnych nalezy wskaza¢ miejsce
prowadzenia zajeé.

Produkty;
-liczba godz. =zajeé¢ pozalekcyjnych z nauk matematyczno-

przyrodniczych, jezykéw obcych oraz ICT - XX (dzienniki zaje¢, na
biezgco)

Rozwéj u Y uczniébw kompetencji
kluczowych ~w  zakresie  nauk
matematyczno-przyrodniczych,
jezykéw obcych oraz ICT

N

Realizacja sciezek
edukacyjnych

W ramach tego zadania nalezy obligatoryjnie zatozy¢ realizacje zajec
z:

-edukacji ekologicznej wraz z opisem jaka bedzie tematyka, forma
tych zajec, na czym konkretnie beda polegac, czy beda w ich ramach
organizowane wyjazdy, jesli tak, to w jakiej liczbie i do jakich miejsc;
-przedsi ebiorczo $ci wraz z opisem jaka bedzie forma tych zajec, na
czym konkretnie beda polegac, czy beda w ich ramach organizowane
wyjazdy/wizyty, jesli tak, to w jakiej liczbie i do jakich miejsc;

-rozwoju  kompetencji w zakresie swiadomo $ci i ekspresji
kulturalnej (kultury ogélnej) —  wraz z opisem jaka bedzie forma tych
zajeC, czy bedg w ich ramach organizowane wyjazdy/wizyty, jesli tak,
to do jakich miejsc/instytucji kultury, ile takich wyjazdéw zostanie

Podniesienie u Y uczniow
Swiadomosci ekologicznej oraz
kompetencji kluczowych w zakresie
przedsiebiorczosci, Swiadomosci i
ekspresji kulturalnej oraz
tozsamosci regionalnej i
wychowania patriotycznego

zorganizowanych;




Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére b eda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

- tozsamo $ci regionalnej i wychowania patriotycznego wraz z
opisem jaka bedzie forma tych zaje¢, czy beda w ich ramach
organizowane inscenizacje waznych wydarzen historycznych,
wycieczki (jesli tak, to w jakiej liczbie i do jakich miejsc o znaczeniu
historycznym).

Przyklady dzialanh podejmowanych w ramach realizacji $ciezek|
edukacyjnych zamieszczone sg w dokumentacji konkursowe;j.

\W opisie zadania nalezy rowniez:

- wskazac w jakich szkotach/zespotach szkoét kazde z rodzajow zajed|
beda realizowane,

- ilu ucznidw zostanie objetych wsparciem w tym zadaniu. Nalezy
pamietac, ze kazdy uczen uczestniczacy w projekcie powinien by¢
objety wsparciem z przynajmniej jednego z ww. obszarow.

Nalezy pamieta¢, iz wyjazdy/wycieczki musza sie odbywac na terenie
woj. kujawsko-pomorskiego.

Inicjatywy podejmowane w ramach ww. obszaréw nie mogg mied
charakteru jednorazowego; zorganizowanie jednej wycieczki dla danej
grupy ucznibw nie moze zosta¢ uznane za realizacje $ciezki
edukacyjne;.

Produkty;

-liczba godz. zaje¢ z edukacji ekologicznej — XX (dzienniki zajeé, na
biezgco);

-liczba wizyt w przedsiebiorstwach — XX (sprawozdanie z wizyty,
bezposrednio po wycieczcelliczba zywych lekcji przedsiebiorczosci
(dzienniki zaje¢, na biezaco);

-liczba wyjazdéw do instytucji kultury — XX (karta wycieczkil
bezposrednio po wycieczce)

-liczba wycieczek do miejsc o znaczeniu hist. — XX (karta wycieczkil
bezposrednio po wycieczce)/liczba zywych lekcji historii — XX
(dzienniki zaje¢, na biezgco).
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Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére b eda wytworzone

Nr Nazwa zadania : S Cel szczegotowy projektu
w ramach jego realizacji
W ramach tego zadania nalezy obligatoryjnie zatozy¢ realizacje
3| Doradztwo edukacyjno-  ([doradztwa edukacyjno-zawodowego dotyczacego wyboru dalszychizwiekszenie wéréd Y uczniow

zawodowe i staze

kierunkow ksztatcenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauk Scistych
i technicznych, uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy i/lub
zapewnienie funkcjonowania szkolnego osrodka kariery.

Opis doradztwa powinien uwzglednia¢ takie informacje jak:

-osoba odpowiedzialna za jego przeprowadzenie,

-wymiar godzinowy przypadajacy na jednego ucznia,

-wskazanie w jaki sposob zapewnione zostanie uwzglednienie
potrzeb rynku pracy.

Rekomenduje sie, aby doradztwo przeprowadzone zostato w kazdej
szkole objetej wsparciem.

Jesli wnioskodawca planuje zapewni¢ funkcjonowanie szkolnego
osrodka kariery, nalezy szczegbtowo opisaé zasady jego
funkcjonowania, zakres dziatalnosci, kadre, godziny otwarcia etc.

Dodatkowo dla ucznibw szkét ponadgimnazjalnych  mozna|
zaplanowac realizacje stazy u pracodawcéw.

Opis stazy powinien uwzglednia¢ takie informacije jak:

- czemu majg stuzyc,

- ilu uczniow zostanie na nie skierowanych, z jakich szkot,

- u jakich pracodawcow beda sie odbywa¢ (nie ma obowigzku
wskazywania z ich nazwy, mozna wskaza¢ branze, profil
dziatalno$ci),

- jaki jest zakres obowigzkéw opiekuna stazy.

- jaki jest zakres godzinowy stazy (nie moze byc¢ to mniej niz 150
godz./staz), w jakim czasie bedg sie odbywac (np. lipiec-sierpien),
-nalezy rowniez zawrze¢ informacje, ze program stazy bedzie
dostosowany do potrzeb ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Produkty:
-liczba indywidualnych scenariuszy edukacyjno-zawodowych — X

(karta doradztwa, na zakonczenie doradztwa);

Szans na przyszte zatrudnienie
poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe i udziat w stazach u
pracodawcow

-liczba godz. stazy (dziennik stazu, po zakonczeniu stazu);
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Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére b eda wytworzone

Nr Nazwa zadania : S Cel szczegotowy projektu
w ramach jego realizacji
-liczba uczniéw skierowanych na staz (jw.)
\Wyréwnanie dysproporcji
4| Zajecia dydaktyczno- W ramach tego zadania mozna zaplanowaé realizacje zajeéedukacyjnych wsrdd Y ucznidw
wyréwnawcze dydaktyczno-wyréwnawczych w szczeg6lnosci przygotowujacych dofpoprzez realizacje zajec
egzaminéw gimnazjalnych/maturalnych, dla uczniow osiggajacychdydaktyczno-wyréwnawczych
stabe wyniki w nauce.
\W opisie zadania nalezy wskazac:
- z jakich przedmiotéw zaplanowano zajecia,
- w jakim wymiarze godzinowym,
- dla uczniéw jakich szkét
- ilu uczniéw bedzie w nich uczestniczy¢
Produkty;
-liczba godz. zaje¢ z dydaktyczno-wyréwnawczych — XX (dzienniki
zajeC, na biezaco),
Zakres niniejszego zadania bedzie kazdorazowo wynikat z diagnozy |Wzmocnienie potencjatu
5| Wsparcie dla uczniéw o  |przeprowadzonej w szkotach objetych wsparciem. rozwojowego Y uczniéw o

specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Nalezy pamietac, iz realizacja wsparcia musi by¢ zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawa (np. Rozporzadzeniem MEN w
sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych
lub integracyjnych (z dnia 17 listopada 2010 r., Dz. U. Nr 228, poz.
1490) wraz z rozp. zmieniajgcym (Dz. U. z 2012 r., poz. 982).

Pomocne przy planowaniu wsparcia moga by¢ réwniez publikacje
MEN (np. Jak organizowac edukacje ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi? Przewodnik) i ORE.

Opis zadania powinien uwzglednia¢ takie informacje jak:

specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez
dostosowanie oferty dydaktycznej
do ich potrzeb

-liczba i rodzaj zaje¢ (np. w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
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Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére b eda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

moga by¢ to zajecia specjalistyczne prowadzone przez
surdopedagogéw czy oligofrenopedagogow, w przypadku uczniéw
zdolnych dodatkowe zajecia na poziomie rozszerzonym);

-forma zaje¢ (indywidualne, grupowe, wyjazdowe, stacjonarne);
-zakres/tematyka zaje¢;

-liczba uczniéw objetych wsparciem, z jakich szkot.

Produkty
-liczba godz. zajeé (wskazac jaki rodzaj/ - XX (dzienniki zaje¢, na
biezgco).

WSPOLPRACA
PONADNARODOWA

Nie dotyczy

ZARZADZANIE
PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7
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3.4 Ryzyko nieosi_agni ecia zalo zen projektu (dotyczy projektdw, ktdrych wnioskowana k

wota

dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zf

Cel szczego6towy

Sytuacja, ktorej
wyst gpienie mo ze
uniemo zliwi € lub
utrudni ¢é osiagniecie
danego celu lub
wska znika jego
pomiaru

Sposob identyfikacji
wyst gpienia sytuaciji
ryzyka

Opis dziata n, ktére
zostan g podj ete w celu
unikni ecia wyst gpienia

sytuacji ryzyka
(zapobieganie) oraz w
przypadku wyst apienia

sytuacji ryzyka

(minimalizowanie)

Rozwdj u Y ucznidéw
kompetenciji kluczowych w|
zakresie nauk
matematyczno-
przyrodniczych, jezykow
obcych oraz ICT

Niska frekwencja
uczniéw na
zajeciach,
rezygnacja z
udziatu w
zajeciach

Biezgcy monitoring list
obecnosci/dziennikow
zajec

Zapobieganie:

Dbato$¢ o atrakcyjnosé
zajeC, wtasciwe
przedstawienie uczniom
korzysci z udziatlu w
zajeciach.

Minimalizowanie:

Udziat w projekcie
uczniéw wpisanych na
liste rezerwowa, zmiany
W procesie nauczania.

Podniesienie u Y uczniéw
Swiadomosci ekologicznej
oraz kompetencji
kluczowych w zakresie

Niska frekwencja

Zapobieganie:

Dbatos¢ o atrakcyjnosc
zajec/Sciezek

edukacyjnych, wiasciwe
przedstawienie uczniom

) . uczniéw na . o .

przedsigbiorczosci, zajeciach, Biezacy monitoring list orzysci z udziatu w

Swiadomosci i ekspresji | ezygnacia z obecnosci/dziennikow  ajeciach/sciezkach

kulturalnej oraz udziatu w zajec edukacyjnych.

patriotycznego Udz"’?‘f W prqjekue
uczniéw wpisanych na
liste rezerwowa, zmiany
W procesie nauczania.
Zapobieganie:
Zatrudnienie doradcy o
wysokich kwalifikacjach i
duzym doswiadczeniu w
pracy z miodzieza.

. L Niska _— o Zaproszenie jak

Zwiekszenie wérod Y s Biezacy monitoring kart Lo o

przyszte zatrudnienie S -

poprzez doradztwo Niewielkie Wery_flkaqa liczby do wspoi_pracy ze szkplq

edukacyjno-zawodowe i zainteresowanie podp|san.yc’h W zgkresue’ organizacji

udziat w stazach u pracodawcow porozumien o stazy,'vylasmwe ukazame

oracodawcow wspolpraca ze wsp.o+pr§cy/umow na korzysu z dwustronnej

szkotami realizacje stazy wspotpracy.

Minimalizowanie:

\Wprowadzenie zmian do
projektu w zakresie
pracodawcow, u ktérych
uczniowie odbeda staz.

\Wyréwnanie dysproporciji
edukacyjnych wsrod Y
uczniéw poprzez

realizacje zajec

Niska frekwencja
uczniéw na
zajeciach,
rezygnacja z

Biezacy monitoring list
obecnosci/dziennikow
zajec

Zapobieganie:
Dbatos¢ o atrakcyjnosc
zaje¢, wtasciwe

przedstawienie uczniom
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Cel szczego6towy

Sytuacja, ktorej
wyst gpienie mo ze
uniemo zliwi € lub
utrudni ¢é osiagniecie
danego celu lub
wska znika jego
pomiaru

Opis dziata n, ktére
zostan g podj ete w celu
unikni ecia wyst gpienia

sytuacji ryzyka
(zapobieganie) oraz w
przypadku wyst apienia

sytuacji ryzyka

(minimalizowanie)

Spos6b identyfikacji
wyst gpienia sytuaciji
ryzyka

dydaktyczno-
wyréwnawczych

udziatu w
zajeciach

korzysci z udziatu w
zajeciach

Minimalizowanie:
Udziat w projekcie
uczniow wpisanych na
liste rezerwowg, zmiany
W procesie nauczania

\Wzmocnienie potencjatu
rozwojowego Y uczniéw o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez
dostosowanie oferty
dydaktycznej do ich
potrzeb

Niska frekwencja

Zapobieganie:

Dbato$¢ o jak najwyzszg
jakos¢ zajec, dotarcie z
informacja do rodzicow
uczniéw o specjalnych
potrzebach

Biezacy monitoring
dziennikéw zaje¢

Minimalizowanie:
Zmiany w formie i
zakresie nauczania

3.5 Oddziatywanie projektu

W kolumnie pierwszej ,Oczekiwany efekt realizacji PO KL" projektodawca powinien wybrac¢ z listy

rozwijanej wtasciwy dla realizowanych zadan efekt realizacji. W ramach Poddziatania 9.1.2 jest to:

Oczekiwany efekt realizacji
PO KL

Opis wpt ywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do
osi agni ecia w jego ramach wska znikow na osi agniecie

oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

\Wdrozenie przez 60% szkét
podstawowych, gimnazjow i
ponadgimnazjalnych),projektéw
rozwojowych obejmujacych
m.in. nowoczesny system
zarzadzania, zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne
(szkoty wiejskie 80%, miejskie
42%).

Realizacja celu gtéwnego projektu bezposrednio wplynie na
wdrozenie w X gimnazjach/szkotach  ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogdlne programéw rozwojowych.
Osiagniecie poszczegolnych wskaznikdéw bedzie réwnoznaczne z
podniesieniem jakosci ksztatlcenia w szkotach i zmniejszeniem
dysproporcji w osiggnieciach edukacyjnych ucznidéw, w tym
opanowaniem przez nich kompetencji kluczowych.

Warto$é dodana:

Swiadczenie ustug o wysokiej jakosci nieosiggalnych w szkotach
bez wsparcia EFS lub wsparcie dziatalnosci wnioskodawcy, ktéra
bez srodkéw EFS zostataby powaznie ograniczona

3.6 Potencjat i do_$wiadczenie projektodawcy

Nie ma koniecznosci wskazywania wszystkich wymaganych Instrukcjg informacji. Nalezy przede
wszystkim wskazac tytul, okres realizacji oraz Program/Dziatanie/Poddziatanie, w ramach ktérych
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wnioskodawca realizowat projekty — w petni wystarczajgce jest wskazanie 2 projektéw zrealizowanych
w ramach PO KL lub innych programéw w ostatnich 3 latach.

Nalezy réwniez podac¢ warto §¢ wydatkoéw (JST) poniesionych przez wnioskodawc e (i partnera,
jesli jest to projekt partnerski)  w poprzednim roku.

W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie niebedacych
jednostkg sektora finanséw publicznych - warto$¢ przychodéw, w tym osiagnietych z tytutu
otrzymanego dofinansowania, a w przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarczg -
sume przychodéw uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci
gospodarczej (jest to suma przychodow ze sprzedazy netto, pozostatych przychodéw operacyjnych
oraz przychodoéw finansowych).

3.7 Opis sposobu zarz _adzania projektem

Opis zawarty w tym punkcie powinien pozwoli¢ osobie oceniajgcej na weryfikacje, czy i w jakim
zakresie potencjat kadrowy i administracyjny beneficjenta zapewnia sprawng realizacje projektu.

Nalezy przede wszystkim czytelnie opisaé strukture zarzgdzania poprzez wskazanie stanowisk i
przypisanych im zakres6w czynnosci. Nalezy réwniez wskaza¢ sposOb podejmowania decyzji w

projekcie. Niezbedne jest odniesienie sie do zaplecza technicznego wykorzystywanego w projekcie
(np. szkolne sale, pracownie, sprzet komputerowy, itp.)

W punkcie 3.7 wniosku nalezy réwniez opisa¢ dziatania, jakie bedg prowadzone w celu oceny i
monitoringu projektu i jego uczestnikéw/uczestniczek.

Przykiadowy opis:

Kadra zarzadzajaca:

- Koordynator/ka (dodatek specjalny, 80 godz./m-c — 2 lata dosw. w zarzadzaniu projektami EFS)
podejmuje wigzace decyzje w projekcie, a pozostali cztonkowie zespotu mu/jej podlegaja.

Obowigzki: koordynowanie prawidtowej realizacji zadan, zarzadzanie zespotem projektowym, kontakty
z IP, realizacja procedur dotyczacych zamowien publicznych, wnioski o ptatnos¢ w czesci
merytorycznej, zakupy i zatrudnianie personelu lub podwykonawcéw, odpowiedzialnosé za monitoring
na poziomie projektu;

- Specjalista ds. finansowych (dodatek specjalny, 40 godz./m-c): kontrola wydatkéw i ich zgodnosci z
budzetem, wnioski o ptatnos¢ w czesci finansowej, opis faktur, kontakt z ksiegowoscia.

- Koordynatorzy szkolni (umowa-zlecenie, 20 godz./m-c) — w kazdym z zespotéw szkét objetych
wsparciem: monitoring na poziomie danej szkoly, w tym wizyty monitorujgce na zajeciach i kontrola
frekwencji, kontrola i obstuga logistyczna zaje¢, rekrutacja uczniéw i pracodawcéw, promocja,
tworzenie harmonogramoéw zajec.

Czas pracy zespotu projektowego bedzie pozwalat na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym, a
koordynator na poczatku realizacji projektu przeprowadzi szkolenie z zakresu réwnosci szans dla
pozostatych cztonkéw kadry zarzadzajacej.

W projekcie beda wykorzystywane sale szkolne, ktérych udostepnienie wnioskodawca wykaze jako
wkilad wiasny niepieniezny. W zwigzku z wykorzystaniem sal szkolnych w dziataniach projektowych
planuje sie uzytkowanie mebli i sprzetu szkolnego (komputery, biurka, krzesta, projektory, itp.).
Monitoring uczestnikéw i projektu: listy obecnosci, dzienniki zaje¢, dzienniki stazy, ankiety, testy
(czes¢ rzeczowa); wnioski o ptatnosé, sprawozdania finansowe (cze$é budzetowa); biezgca kontrola
realizacji zakupow i harmonograméw zaje¢ pod katem zgodnosci z harmonogramem projektu. W razie
rozbieznosci rzeczywistych postepéw projektu z jego zatozeniami wnioskodawca podejmie
odpowiednie dziatania naprawcze, np. aktualizacja harmonogramu zajeé¢, wykorzystanie list
rezerwowych, przesuniecia w budzecie projektu.
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Szczeqgotowy Bud zet projektu

Szczego6towy budzet projektu powinien wynika¢ bezposrednio z opisanych wczesniej we wniosku
zadan, a wysokos¢ kosztdw powinna by¢ zgodna ze stawkami rynkowymi, a takze — jesli w danej
kategorii je okre$lono — ze stawkami okre$lonymi w Katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek
dla towar6w i ustug (w tym wynagrodzen) dla konkurséw ogtaszanych przez Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach Poddziatania 9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W uzasadnieniu kosztéw do szczegdtowego budzetu obligatoryjne jest uzasadnienie wszystkich
wydatkdw ponoszonych w ramach cross-financingu. Nalezy przy tym zawrzeé uzasadnienie
koniecznosci poniesienia tych wydatkéw, w szczegdlnosci w kontekscie okresu realizacji projektu,
posiadanego przez projektodawce sprzetu wtasnego, ktdry moze wykorzysta¢ w projekcie, jak rowniez
ewentualnego wykorzystania sprzetu zakupionego w ramach innych projektéw finansowanych z
innych PO KL lub innych programéw.

Wktad niepieniezny w formie udostepnienia sal (jesli taka forma wniesienia wktadu jest przewidziana)
nalezy obowigzkowo wykazac¢ w szczegdtowym budzecie projektu jako odrebng pozycje budzetowa.

W nazwie pozycji odnoszacej sie do zatrudniania personelu projektu nalezy wskaza¢ forme
zatrudnienia danej osoby oraz wyrazenie ,personel”, jezeli osoba ta bedzie wykonywa¢ osobiscie
zadania w ramach projektu.

Warunki realizacji sta zu:

- okresu realizacji stazu wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udzialu jednego ucznia w
ww. formie wsparcia;

- za udziat w stazu uczniowie moga otrzymywaé stypendium stazowe, w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

- katalog wydatkéw moze uwzglednia¢ koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu,
koszty wyposazenia miejsca pracy stazysty, koszty zakupu odziezy roboczej, szkolenia BHP stazysty
itp.) (w tacznej wysokosci nie przekraczajgcej 3 000 zt w przeliczeniu na jedng osobe odbywajgcqg
staz);

- staze zawodowe organizowane sg u pracodawcow;

- obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie kazdemu uczniowi odbywajgcemu staz w ramach
projektu wsparcia mentorskiego, udzielanego przez opiekuna stazysty, ktérego funkcje moga petnié¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy;

- do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegélnosci: diagnoza kompetenciji i kwalifikacji stazysty (we
wspélpracy z nauczycielem), okreslenie celu i programu stazy (we wspoéipracy z nauczycielem),
zapoznanie uczniéw z programem stazu, nadz6r nad realizacjg stazu oraz sporzadzenie dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu;

- koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinno uwzgledniaé¢ jedng z opcji:

* refundacje pracodawcy catosci lub czesci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajacym delegowaniu go do zadan zwigzanych z opiekg nad stazysta, ale nie wiecej niz 500
zt brutto;
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 refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokosci nie
przekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skfadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad stazystg), ale nie wiecej
niz 500 zt brutto;

- opiekun stazysty powinien otrzymac wynagrodzenie jednorazowo za caty okres realizacji stazu, bez
wzgledu na liczbe uczniow, ktérzy znajdowali sie pod jego opieka;

- dla zagwarantowania efektywnosci wsparcia opiekunowi stazysty w tym samym czasie (okres
realizacji stazu) nie powinno podlegac¢ wiecej niz trzech stazystow;

- dokument potwierdzajacy odbycie stazu powinien zawiera¢ co najmniej: okres stazu, cel i program
stazu, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w
wyniku stazu oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna.

Przyktadowy katalog kosztéw
Zadanie 1 - Zaj ecia pozalekcyjne ukierunkowane na rozwoj kompetencj i kluczowych:

- wynagrodzenie nauczycieli
- materiaty/pomoce dydaktyczne.

Zadanie 2 — Realizacja $ciezek edukacyjnych:
- wynagrodzenie ekspertow/praktykow

- wynagrodzenie nauczycieli

- koszty organizacji wizyt w przedsiebiorstwach/parkach technologicznych

- koszty organizacji spotkan z biznesem

- koszty zakupu gier biznesowych/symulatoréw firm

- materiaty/pomoce dydaktyczne

- koszty organizacji wizyt w instytucjach/przedsiebiorstwach z branzy odnawialnych zrédet energii/ w
sortowniach odpadéw

-koszty wyjazdow i biletéw do instytucji kultury

-koszty wycieczek do miejsc o znaczeniu historycznym.

Zadanie 3 — Doradztwo edukacyjno-zawodowe i sta  ze:

- wynagrodzenie doradcy

- koszt materiatdw/pomocy dydaktycznych przekazywanych uczestnikom doradztwa

- koszty refundacji wynagrodzenia opiekuna stazu

- stypendium stazowe

- koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, wyposazenia miejsca pracy stazysty,
koszty zakupu odziezy roboczej, szkolenia BHP)

- koszty organizacji spotkan z pracodawcami (wynajem sal, materialtbw na spotkania, przerwa
kawowa, jesli spotkanie trwa co najmniej 4 godz. lekcyjne).

Zadanie 4 - Zaj ecia dydaktyczno-wyrownawcze:
- wynagrodzenie nauczycieli

- materiaty/pomoce dydaktyczne.

Zadanie 5 - Wsparcie dla uczniéw o specjalnych potrzebach eduka  cyjnych:
- wynagrodzenie specjalistow

- koszty wyjazdow

- materiaty/pomoce dydaktyczne

Ze wzgledu na charakter wsparcia, w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 10K
dopuszcza mozliwos¢ sfinansowania drobnego poczestunku dla uczniéw (np. butka, drozdzéwka)
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