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Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa
zawodowego

Torun, 14 kwietnia 2011 r.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Konkurs zamkniety
1/POKL/9.2/2011

Miejsce sktadania wnioskow: Kancelaria Ogdélna Departamentu
Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Termin naboru: od 28 marca do 29 kwietnia (godz. 12.00)

Dostepne srodki: 20 000 000 zt

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kazdy podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie w
ramach Dziatania 9.2 jest zobowigzany do
whniesienia wktadu wtasnego pochodzgcego z
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego
szczebla lokalnego w wysokosci 15% kosztow
kwalifikowanych ogotem.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Na co mozna pozyskac¢ dofinansowanie:

Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w
osiggnieciach ucznidéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci
procesu ksztatcenia w szczegélnosci obejmujgce:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne
stuzagce wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia,

b) doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw
wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla
uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniow niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym),

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Na co mozna pozyskac¢ dofinansowanie:

c) dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw
ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo
— matematycznych,

d) efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

e) modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych
kierunkdw ksztatcenia, modyfikacja programow nauczania na kierunkach
istniejgcych),

f) wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich
zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwtaszcza w zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki),

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Na co mozna pozyskac¢ dofinansowanie:

g) wyposazenie szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
nowoczesne materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajgce wysokga jakosc ksztatcenia,

h) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania
cechujacych sie wyzszg skutecznosciag niz formy tradycyjne,

i) wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka
oswiatowa przyczyniajgcych sie do poprawy jakoSci nauczania.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Do kogo moze by¢ skierowane wsparcie:

e ucznidow i stuchaczy szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem szkot dla dorostych),

o szkot i placowek (instytucji i kadry pedagogicznej) prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem szkot dla dorostych),

e szkot policealnych,
e partneréw spoteczno-gospodarczych,
e pracodawcow.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

» Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danego konkursu.

» Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (w przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracuja lub
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
kujawsko- pomorskiego).

» Projekt zaktada wspotprace szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami i/lub instytucjami rynku pracy z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przysztych absolwentdw i wzmacnianie ich
zdolnosci do zatrudnienia w zakresie praktycznych form nauczania — staze
i praktyki.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

» Projekt jest realizowany przez Powiat/ Miasto na prawach powiatu lub w
partnerstwie organow prowadzacych szkoty z danego powiatu, w ktérym
liderem bedzie Powiat/Miasto na prawach powiatu z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, obejmujacy szkoty zawodowe i placéwki oswiatowe
prowadzgce ksztatcenie zawodowe podlegajgce danemu organowi
prowadzgcemu. W przypadku kiedy projektodawcg jest szkota Ilub
placowka oswiatowa bedaca jednostka organizacyjng Samorzadu
Wojewddztwa moze wystgpic z projektem samodzielnie.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

 Projekt zaktada wykorzystanie modelu wspdtpracy pomiedzy
pracodawcami a placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe
w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu i
przygotowania zawodowego wypracowanego w ramach badania
,0cena stopnia zainteresowania pracodawcow wspotpracy z
placowkami ksztatcenia zawodowego w zakresie praktycznych form
nauczania i przygotowania zawodowego w kontekscie wdrazania
Dziatania 9.2 PO KL".

Waga- 10 punktow. Stosuje sie do typu/typow operacji (nr) 1f.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

 Projekt jest skierowany do uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w szczegolnosci osob niepetnosprawnych.

Waga- 12 punktow. Stosuje sie do typu/typow operacji (nr) 1 a-i.

J Program rozwojowy szkoty obejmuje elementy doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz modyfikacje programow nauczania w
zakresie ekozawodoéw.

Waga- 10 punktow. Stosuje sie do typu/typodw operacji (nr) 1 d-e.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

d Whnioskodawca realizuje badz planuje do realizacji (ma podpisang umowe)
inwestycje finansowanga ze zrodet wspolnotowych, w szczegdlnosci z:

e Os priorytetowa 3. Rozwdj infrastruktury spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjng),

e Os priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach
wymagajgcych odnowy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
(komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture
edukacyjnag),

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

e EFR albo EFRROW (komplementarnos¢ w zakresie edukacji),

e Program Leonardo da Vinci (komplementarnos¢ w zakresie
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych podnoszenia jakosci ksztatcenia),

 Priorytet lll PO KL (komplementarnos¢ w zakresie edukacji),

* Projekty systemowe w ramach Poddziatania 9.1.2, Dziatania 9.2 i 9.4 PO
KL (komplementarnos¢ w zakresie edukaciji).

Waga- 8 punktow. Stosuje sie do typu/typow operacji (nr) 1 a-i.

Czftowiek — najlepsza inwestycja



' UNIA EUROPEJSKA [ENEREN
KAPITAL LUDZKI \ RSP ORoRsKiE FUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ‘ ‘ FUNDUSZ SPOLECZNY

Co warto wiedzie¢, zanim zaczniemy pisac
whiosek o dofinansowanie

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Od stycznia 2011 roku nastgpity zmiany kluczowych dokumentéw
potrzebnych do poprawnego przygotowania i realizacji projektu w
ramach PO KL tj.:

d Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL;

 Instrukcja wypetniania wniosku w ramach PO KL (wersja 6.4.2 do
Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych - wersja 6.4);

d Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;
d Zasady finansowania PO KL;

d Zasady realizacji projektow partnerskich okreslony przez I1Z PO KL;
d Podrecznik wskaznikéw PO KL.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kwalifikowanie wydatkow

Cztowiek — najlepsza inwestycja



y UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI i - EUROPEJSKI
J NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Koszty zarzadzania projektem
obejmujg nastepujace koszty bezposrednie:

a) wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej za
zadanie koordynowanie lub zarzadzanie projektem lub innego personelu
bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile
jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu;

b) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym Ilub odrebnego rachunku
bankowego;

c) zakup lub amortyzacja sprzetu lub wartosci niematerialnych i prawnych oraz
zakup mebli niezbednych do zarzgdzania projektem;

d) dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane z realizacjg projektu (np. zakup
materiatow promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych);

e) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy;
f) inne — o ile s3 bezposrednio zwigzane z koordynacja i zarzgdzaniem projektem.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Koszty zarzadzania projektem

Limit kosztow zarzqdzania projektem Wartosc¢ projektu

30% wartosci projektu do 500 tys. wtacznie

25% wartosci projektu powyzej 500 tys. do 1 min zt wtgcznie
20% wartosci projektu powyzej 1 minido 2 min zt wigcznie
15% wartosci projektu powyzej 2 min i do 5 min zt wigcznie
10% wartosci projektu powyzej 5 min zt

W przypadku partnerstwa limit zwiekszany jest o 2% na kazdego partnera -
nie wiecej niz 10 %.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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b 4!

‘ i‘ Q‘ Zatrudnianie personelu

Personel projektu obejmuje wszystkie osoby zaangazowane do realizacji zadan w
ramach projektu, ktére osobiscie wykonujg zadania w ramach projektu, tj. w
szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (dotyczy umowy o
prace, mianowania, powofania, wyboru i spoétdzielczej umowy o prace) lub
stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto), osoby
samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg), osoby
wspotpracujgce w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 z pdzn. zm.) oraz osoby
swiadczgace ustugi w formie wolontariatu. Nalezy pamietac, iz definicja ta odnosi
sie do catego personelu projektu, nie tylko do personelu ujetego w zadaniu
Zarzqgdzanie projektem, ale rowniez w zadaniach merytorycznych.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Zatrudnianie personelu

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spetnione tacznie
nastepujgce warunki:

a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych
bezposrednio z wdrazaniem projektu;

b) okres zatrudnienia lub oddelegowania jest kwalifikowalny wytacznie do
koncowej daty kwalifikowania wydatkbw wyznaczonej w umowie o
dofinansowanie projektu; powyzisze nie oznacza, ze stosunek pracy nie moze
trwac dfuzej niz okres realizacji projektu;

c) zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg
projektu jest odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace
lub zakresem czynnosci stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy;
przez odpowiednie udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in. wskazanie w ww.
dokumentach wszystkich zadan, ktore dana osoba bedzie wykonywata w ramach
projektu;

d) wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada stawkom stosowanym u Wnioskodawcy.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Zatrudnianie personelu

W przypadku, gdy osoba bedaca personelem projektu jest pracownikiem
Whnioskodawcy, ktorego umowa o prace tylko w czesci obejmuje zadania w
ramach projektu (np. na % etatu, % etatu w ramach projektu), wydatki zwigzane
z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne, o ile:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w
umowie o prace lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie
stanowiska pracy;

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do
okreslenia proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje
projektu w stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego
pracownika;

c¢) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada
proporcji, o ktérej mowa w lit. b.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Zatrudnianie personelu

Kwalifikowanie wydatkéw poniesionych na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do
projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora jest jednoczesnie
pracownikiem Wnioskodawcy zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, jest
mozliwe wytacznie w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy charakter
zadan wyklucza mozliwos¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy, o ile spetnione sg
tgcznie nastepujgce warunki:

a) jestto zgodne z przepisami krajowymi;
b) zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;

c) zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie
zadan w ramach umowy cywilnoprawnej;

d) osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan w
ramach umowy cywilnoprawne;j.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Cross-financing

» Maksymalnie 10 % wartosci projektu;

» Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu (np. meble,
komputer, drukarka) sg kwalifikowalne w petnej wysokosci tylko i wytgcznie
w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

» Przy kwalifikowaniu cross-financingu uwzglednia sie projekty realizowane
wczesniej przez danego Wnioskodawce;

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Koszty posrednie

Koszty posrednie stanowig wytgcznie koszty administracyjne zwigzane z
funkcjonowaniem Wnioskodawcy. Ich zamkniety katalog zawarty jest w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL. Zaden
wydatek wskazany w/w katalogu (np. koszt obstugi ksiegowej, nawet jesli
zlecany jest biuru rachunkowemu czy zakup materiatow biurowych
zwigzanych z administrowaniem projektem) nie moze zosta¢ wykazany w
ramach kosztéow bezposrednich, w szczegdlnosci w zadaniu ,zarzadzanie
projektem”.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Koszty posrednie

Koszty posrednie w projekcie mogg byc rozliczane na dwa sposoby:
a) ryczattem, zgodnie z ponizszymi wskaznikami:

Ryczatt procentowy Wartosc¢ projektu

9% kosztow bezposrednich do 500 tys. wtacznie

8% kosztow bezposrednich powyzej 500 tys. do 1 min zt witgcznie
7% kosztow bezposrednich powyzej 1 minido 2 min zt wtgcznie
5% kosztow bezposrednich powyzej 2 minido 5 min zt wtgcznie
4% kosztoéw bezposrednich powyzej 5 min zt

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Koszty posrednie

» W sytuacji zlecania przez Wnioskodawce realizacji zadan merytorycznych na
zewnatrz, podstawa wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych
ryczattem ulega pomniejszeniu (poprzez pomniejszenie wartosci kosztéw
bezposrednich) o wartos¢ ww. zadan zleconych.

» 10K wymaga wyszczegodlnienia rodzaju planowanych wydatkéw oraz
wskazania metodologii wyliczenia wtasciwego procentu kosztow posrednich
w polu Uzasadnieniu kosztow, znajdujgcym sie za szczegdétowym budzetem
projektu.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Koszty posrednie

b) Na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow (tj. bez stawki
ryczattowej z petnym udokumentowaniem wydatkow).

Whnioskodawca moze rozlicza¢ wktad wtasny w ramach kosztow posrednich
(zarowno rozliczanych ryczattowo, jak i na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkow).

e

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Zlecanie zadan merytorycznych

» zlecenie zadan merytorycznych oznacza powierzenie podmiotowi
zewnetrznemu (wykonawecy) realizacji istotnej czesci zadania lub jego catosci
np. zlecenie szkolenia firmie szkoleniowej, zlecenie realizacji badania
wykonawcy zewnetrznemu. W zwigzku z powyzszym, jako zlecenie zadan
merytorycznych nie nalezy rozumie¢ zakupu ustug np. cateringowych,
hotelowych czy zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

» W celu stwierdzenia, czy dane zadanie jest zadaniem merytorycznym
zleconym czy nie, nalezy wzig¢ pod uwage to, kto ponosi koszty
administracyjne zwigzane z wykonaniem tego zadania.

» Wydatki zwigzane ze zlecaniem zadan merytorycznych sg kwalifikowalne pod
warunkiem, ze Wnioskodawca wskaze we wniosku o dofinansowanie
projektu zadania, ktore zamierza zleca¢ wykonawcom (szczegdétowy budzet
projektu — kolumna Zadanie zlecone).

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Reguta proporcjonalnosci

Zgodnie z regulg proporcjonalnosci rozliczenie projektu pod wzgledem
finansowym nastepuje w zaleznosci od stopnia osiggniecia zatozen
merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projekt. W zwigzku
z powyzszym w przypadku niespetnienia:

» kryterium dostepu — catos¢ wydatkéw uznaje sie za niekwalifikowalne;

» kryterium strategicznego Ilub celu projektu (wyrazonego wskaznikami
produktu lub rezultatu) - moze nastgpi¢ obnizenie kwoty dofinansowania
okreslonej w umowie.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Partnerstwo

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Partnerstwo

Jednostka sektora finansdw publicznych dokonujagca wyboru Partnerow spoza
sektora finansdw publicznych musi zachowac¢ zasady przejrzystosci i rownego
traktowania podmiotow.

W szczegdlnosci zobowigzana jest ona do:

» ogloszenia otwartego naboru Partnerow w dzienniku ogdlnopolskim lub
lokalnym oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. W ogtoszeniu powinien by¢
wskazany termin co najmniej 21 dni na zgtoszenie Partneréw;

» uwzglednienia przy wyborze Partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego
Partnera z celami partnerstwa, oferowanego wkfadu potencjalnego Partnera
w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o

podobnym charakterze, wspotpracy z Beneficijentem w trakcie przygotowania
projektu.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Partnerstwo

» Jesli Wnioskodawca (jednostka sektora finansow publicznych) dokonuje
wyboru Partnera/Partnerow spoza sektora finanséw publicznych, to we
wniosku o dofinansowanie w polu 3.7 zobowigzany jest umiescic
informacje na temat sposobu wyboru Partnera/Partneréw do projektu.

» Nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo pomiedzy podmiotem i jego wtasna
podlegta jednostka organizacyjna.

» Woydatki Partnera zwigzane z realizacjg projektu powinny by¢ wykazane w
ramach zadan w budzecie projektu.

» Partner zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
ksiegowej, umozliwiajgcej identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych
w zakresie realizowanych zadan.

» Ptatnosci pomiedzy Beneficjentem a Partnerem powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem wyodrebnionego rachunku bankowego Beneficjenta.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Jak wypetni¢ wniosek w nowym Generatorze

\
Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Whiosek aplikacyjny

sktada sie z nastepujacych elementow:
1. Informacje o projekcie
2. Projektodawca (Beneficjent)

3. Charakterystyka projektu (ograniczenie do 20 000 znakéw, dodatkowo
5 000 znakdw na opis ryzyka dla projektéw powyzej 2 min zt)

Budzet projektu
Oswiadczenie
Szczegotowy budzet projektu

N o ok

Harmonogram realizacji projektu

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Weptinansovaine 2 trodk

CAPITAG LUDZ e [l TO5E
NARODOWASTRATEGIASPOINOSH

FGR WERSIA DLS NIEDDWIDZECYTH

GENERATORMWNIOSKOWAPITRAGYINYGH] Nowy Otwérz ZapiszXML UtwérzPDF Sprawdi Podglad EksportCSV Import CSV  Pomoc Sigoosd |
Informacje o projekcie o . :
l. INFORMACJE O PROJEKCIE
Beneficjent 1.1 Numer i nazwa Priorytetu: ||>‘EFT};WD] Mkszta#cenia i_hu__rggn_eptg?_l#ji_ﬁg:i_aﬁéh :_i o
1.2 Nutmer i nazwa Dziatania: 192 Podniesienie atrakoyinoéci i jakosci szkalnictwa zawodowsd v L)
harakterystyk 1.3 Numer i nazwa Poddziatania: | L]
Projektu 1.4 Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie ¥ L)
_ : 1.5 Instytucia, w ktdrej wniosek zostanie ztozony: Urzad Marszatkowski \Wojewd dztwa Kujawsko - Pomorskiego » ! L)
Ofwiadczenie 16 Numer konkursu: ! | W
1.7 Tytut projektu: i | o
SZtﬁ:,:tm 1.8 Okres realizacji projektu: od :14?4561_1 _m Do ISEI_D?ﬁé ﬁﬂ L
CataPoiska [] 1)
Budset wojewd izt Kuiawsko-pomorskie v
1.9 Obszar realizacii projektu: Powiat:  Pawiat tuchalski v
{cata Polska, wojewddztwa, : —
Harmonegram powiat, gmina) Gimita | ¥ [ Usun obszar realizacji |
[Dudaj ohszar realizacji]
10 Wyodrebniony projekt wspolpracy O Tak & Hie 73
e BERET ponadnarodowei: -
. umerwer.sji dokument 6.4) | 111 Projelt innowacyiny: 3y Tak (5 Hie .
-.:Nazwa e T 1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowyn; 3 Tak (&) Hie o

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Dane Projektodawcy

ll. BENEFICJENT {PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: L
L]
2.2 Status prawmny!
wspélnuta samorzadow l w
23NIP:(PL [¥] ) L]
2.4 REGON: (Nie dotyczy [1) «
Wica: | | L]
Nr dormu: | |
Nr lokalu: | |
Miejscownsc: | |
2.5 Adres siedzilnn Kod pocztowy:
Format | |
FH-HHN
Telefon: | |
Fax: | |
2.6 Os_ph;?ry: uprawnic_ma_re _du pm_:lejmuwania |
decyzji wigZzgcych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do Kontaktow roboczych: ﬁ;
2.7.1 Numer telefonu: L7
2.7.2 hdres poczty elektronicznej: (Hie dotyczy @
Ll
2.7.3 Humer faksu: L
2.7.4 Adres: L
2.8 Partnerzy: () Tak G Hie L]

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

ll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 2nakow)

3.1 Uzasadnienie potrzehy realizacji i cele projektu |

Uzasadnij potrzebs reallzélcjlq:-rejekth

liseaz el g{qu{lny araz ele z-:zegu:d-:-wa prt-]ektu

Dkre%l - aki- sp-:-s:-l:r mierzania b‘qdzqe realizacia celmm{ustal kA ki pomians t:el-:-w) )

Ohirezl wartoze ﬂbacnq l.mskaz‘nlka [tan u‘u.n,{]ééimﬁﬁ} projektu i nartoss doealomg l.mska?_‘nlka (h'tﬁrEJ asla_.gnlﬁme J:;de‘ie UzZnane za zreajizqu‘uani& danego welu;

Tkrasl, wjakisposabei na _IEIkIZE_I podstamie miszone tueda_ ek 3 ik ra glizacii pnzi:zergn]n‘g.rch -celdm fustal Zrodta I.I'I:IET!,I'fIRa'G}I."pEI‘Z';I‘SkanIa' dam,rch do pomiaruwskaznika araz czqstntllwasc.
pu:-rnia;uj

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacii projektu (]
L] 'Llﬁskaz pmbfe.rn nalct-:nrg.i' cndpcnumedz st{m:nuul el gfmn]m.f prcrjek'tu ;
B Predstanw opis sytuaci problemone), do ‘rdu:-rej adnosi sie projektiz uu‘n.zglqdnl.ecmem s;rtuacjl kl:(bl-&t i quu:zyzn}. l.ngjqdnlaﬂjqc ‘dame gtai'g.-*sl'g.r-:zne ndhmﬂqce 'S.IQ di qbzaru raalizacji
projekiu
B Predstam dostaprie: dane staty*sh.t-:zne uzaaadmaja_cé el gqum,r P ekt
" Opisz iuphn, jaki reaflz,a):ja pmjel&u mEZe migd na pn&imlnt‘:.r inne niz gripa dUceI-:-wa‘

Czftowiek — najlepsza inwesty




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

%

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %
*
* *

*
*

Jeden cel gtéwny

Cele projektu

/ ~
3.1.2 Cel glovm; / Wartosé obecna | Wartose docelowa | Zrodlo weryfikacji/pozyskania
i Riskatis poritaru cele wskamika wskamika | danych do pomiarn wskamika
= K| M| 0| K| M| 0| orecrestotliwost pomiaru
l ¥
K | v:| I ! ! :
T ; Lol o | of|l ol @
L] Edyeia kolumny O i )| = | f——— b
o o ) _ ‘Wartos¢ ohbecna Wartos¢ docelowa Zrudluweryﬁk cacji/pozyskania
e Eelg"‘sei::;gulm Wskaznik pomiaru celu wskamika wskaimika ~danych do pomiaru wskaimika
projekt =0 el a5 e
R‘ | V| | El| | al | | I:Iﬁ | i I :
\ |l Edyija kolumny O + | | | i -
. A

[ wgice |

\

Wskazniki pomiaru celu (1-5)

Cele szczegétowe (1-5)

Przycisk do przeliczania wskaznikow

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Cele projektu

» Wskazniki obligatoryjne:

1. Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyty
programy rozwojowe.

2. Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wspodtpracowaty
z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych.

3. Liczba uczniow w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktorzy
zakonczyli udziat w stazach i praktykach zawodowych.

» 10K wymaga, aby oprdcz obligatoryjnych wskaznikéw wybieranych z listy
rozwijanej, okresli¢ wtasne wskazniki wynikajgce ze specyfiki projektu.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Grupy docelowe

3.2 Grupy docelowe L |

= Scharaktenzul osoby Klub instyiucie, More ‘zostang objgte weparciem T punkty widzenia istotnych dla projekiu cech (np. wiek, status zawodouwy, wakeztafeania, pheiy

® Uzazadni] o grupy docelowss], kora objeta zostanie weparciem

® Opisz sposib rekiutacii uczestnikowuczestniczek odnoszac sig do plany rekrutacil, procedury rebrutacyine], dodatkawege naboru oraz kalalogu preejeystych ket ekrutasii iz
! . Y )

uwzgladnien

. bariery | oozekiwania uezestnikbieu czesiniczak projektu oraz podaj wiarygodne £1ddia pozyskania danyeh o $all zainteresowania potencialnych uazestnikiwu Cesth EET———
am piojekdossm : g

v

» Wskazac bariery zniechecajace lub uniemozliwiajgce udziat w projekcie
» Podaé wiarygodne zrédto pozyskania danych o skali zainteresowania projektem

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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3.2 1 Prewidywana liczba osdbiinstyudii objatych wsparciem EFS w ramach projektu | ich status {iloSciows) w
S K M o
Bezrobotni i ol |
w tym osoby diugotreale bezrobotne 1] 1
Osobny nieaktywne zawodowo 1} 0
m w thymn osoby uczace lub ksatakcace sie 0 1]
Zatrutnient 1} 1]
; w by rodndcy 1} 1]
° 'ty samozatrudnian 1] 1]
— w hym zatrudnieni w mikroprzadsigblorstwach 0 0
m w tym zatrudnienl w matych przedsigblorstwach 1] ]
O we tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach 0 0
o w tymn Zatrudnieni w dudvch predsisbiorsteach 1] 1
ﬁ w tym zatrudnienl w administracjl publicznej 1} 0
worganizacjach pozarzadowych 0 ]
a — Reczna edycja kolumny ,,Ogotem” || 0 0 | o
: w by osoby nalezace do mniejszoscl narodowych | etnicanvch 1] 1
W By magranci 1} 0
w tyn oseby niepemosprawne 0 0
w w By oS oby 2 tarandw wigjskich o | 0
R = - Tima
Mikroprzedsighiorstea 1]
Mate przedsiebiorstea 1}
Srednie przedsighionstea 0
Due przedsigbiorstwa 1}

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Zadania

Lkry| wezystkie cele ][ Fokaz wszystkie cele ][ Ddswiez cele ] Y

3.3 Zadania

L] F'rzg,spnzqdkm poszozeqdlne zadania -:I-:n -:Iafregi:n celugczegnfnﬂuegtn -:I-:n I&v:nregi:n ﬁsﬁa‘gmqma pw;zg'nlélq Tezllzacj.a darega zadania
® Opiszzadania podejmariane w propekcl.e ‘Zgodnis T chrnnu:-l-:lgla_zadarr nkazana w budzecie i harmonogramie wiaz z uzasadnieniem
. Dprsz'pmdukh.r k‘h:ure hﬁdqu@g'llml:uznne i | ramac’h feallzac]‘l :zad.arr

_ ) Eztzegulmw opis zadania i pruduktmv ktore hgdq -
N Nazwa zadania R e e Cel szczegolowy projektu

. Vi+
A [+] [ Ly cele ] A A

WSPOL PR/ CA PONADNARODOWA

3 | ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

Terminy, osoby odpowiedzialne, Uwaga- Jezeli wystapi
miejsce prowadzenia zaje¢, liczba zadanie , Rekrutacja”
edycji kursu itp. oraz wytworzone  nalezy wymienic¢ wszystkie
produkty. cele szczegotowe.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Ryzyko projektu

Wypetniamy wytgcznie w projektach innowacyjnych lub standardowych
o budzecie co najmniej 2 min zi.

3.4 Ryzyko nieosigghiecia zatozen projektu (dotyeey projsktsw, ldtd neoh winioskomana lawsta dofinansowania jest fwna albs preslaacza 2 min 28 )
= Zidentikuj :giugme""@awch.mmnsfqptenle utrudni Euh_ urrie’mrq' i asiganigeis el szozegtannych projekty [ub wskaZnilim pomiaiy celdu
LS llil'sk‘az sposib iden i P = : SN et ;

= Opisz dziatania, ktérs zostana p i ryzyka i jakis bedq moghy

ssta’ podiste. sby Zminimalizawas stk vystapienia ks

Opis dzialan, ktore zostang. podjete w
celu ‘um'k_mg cia Wy’stqgiema sytuacji
ryzyka fzapuhlegame) orar zw

N Sytuﬁclajkturej mstqp‘igme moze
Cel szezegolowy umempz]n’m' Tub ut;mt’mn: us;ggmg cie
ﬂanegn celu lub wslcazmk;egu pomiaru

Sp osob ide ntyf ﬂ{aci i
wystapienia sytuacji ryzyka

-zapobisganis

s |

zapobiseganie

=
E] rini rﬁ_a_Li:;q_wiéhiwe'
:
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Oddziatywanie projektu

35 Oddzialywanie projekiu

8 Opisz wafess dodang projeidy

= Opisz, w jaki sposib osiagnigeie celu gtiwnego projektu pryczynl sig do esiagnigeia oczekiwanych efekdiw realizacil Priorytety PO KL

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wplywu realizacji celu glownego projektu i planowanych do osiagniecia wjego
ramach wskamikow na osiagnigcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

~

W

iz

L)

AN

Dodajemy samodzielnie

Cel szczegotowy nr 3 dla Priorytetu IX:
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Zarzadzanie projektem

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy f_),

" Opisz deamiadczenie projektod amog'partnerom w realizacji pedamych prze dsiswezis ¢/projektom
" Przedstaw informacje potwierdzajjee potencjat finansowy projektod aweydpartneram do realizacji projektu

3.7 Opis sposohu zarzadzania projektem t_),
B Opisz, v jaki sposab projekt bedzie zazadzany (z wnzglednieniem zasady rdwnosci s=zans kobiet | mezezyzn)
B QOpisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (uekaz osobyistanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)
" Uzazadnij veybdr partnerio projektu Gezali dotyezy)
" Opisz role partnerow (zadania, za ktdre odpowiedzialny bedzie kazdy z partneraw) lub innyeh inshiueji zaangazowanych v projekt (jezeli dotyezy)
® Opisz, wnkonanie kiérych zadaf realizowanych wramach projektu bedzie zlacane innym podmiotom i uzazadnij zlecania realizacji zadah (w preypadku, gdy wakonanie zadah realizawanych v ramach projektu

bedzie zlecane innym podmictom)
= Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu moniteringu projektu i jego uczestnikiw

Czftowiek — najlepsza inwestycja




NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

' UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ﬁ R e e

Szczegotowy budzet

Szczegolowy budzet projektu®

| 2w wszysikie adania || Rozwh wizysthie zadania |

2041

KOSZTY OGOLEM (4.1) | 0.00 atf 0.00 7
KOSZTY BEZPOSREDMIE {4.1.1) ¥ | 000 # 0.00 2
2 Wspdipraca ponadnarodasea [ 0.00 ] 0.00
2 | | o A[ 104 I ﬂ
15 Zarzadzanie projoktom > | 0.00 ol oo @
a.[-] [ i O L—_li ﬂl n_I:ID|' B,I:Iu:r“ﬁu 0,00 2
KOSZTY POSREDHIE (4.1 " . A 0.00 2
wtym obigte pormocq pubticzng T 100% a | 0.00 2t
Eossty pobrednie rozliczane nezaliam ] | 000 % L
[ <] ) 000 | 000 [ 000 0,00 2
Crogs financing w Kosztach opokm (4.1.3) | 0.00 21 0.00 21
000 % | 0,00 %

WWispulipr aca ponadiar odowa w Kosrtach ogdhm (4.1.4) 0,00 2 | 0,00 21
000 % | 0,00 %

Widaihi obigte pormoca pozostaly 0,00 0,00
Whtad pryvwatny ' aoola| 0.00 2t

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Uzasadnienie kosztow

Uzasadnienie kosztow: (ohowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i Kosztow rozliczamych ryczattem)

L-p- Dodaj uzasadnienie ]

L7

Uzasadnienie dla cross-finapcing’™y i wyjasnienie prayjetych form rozliczenia: ¥

Uzasadnienie kosztow w ramach cross-financingu z uwzglednieniem
okresu realizacji projektu oraz sprzetu bedacego w posiadaniu
Whnioskodawcy oraz zakupionego w ramach wczesniej
realizowanych projektow

Uzasadnienie: lj,,

Trest uzasadnienia dla crossfinancingu lub kosztdw posrednich

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Harmonogram realizacji projektu

[ Jwih wrzysikie radania || Hnn-iﬁm:y‘s!-deaudumﬁl

Harmonogram realizacji projektu™
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Pomoc w przygotowaniu wniosku

ROEFS Torun
pl. Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun
tel. 56 652 22 40, e-mail: roefs@ecwm.org.pl

ROEFS Bydgoszcz
ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz
tel. 52 322 67 20, e-mail: informacja@pte.bydgoszcz.pl
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Punkty informacyjne

GLOWNE LOKALNE

\ Przedstawicielstwo

/Plac Teatralny 2 UM w Bydgoszczy

tel. (56) 62 18 409, (56) 62 18 341

Przedstawicielstwo

Departament Polityki Regionalnej UM w Grudzigdzu
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 73 -

Przedstawicielstwo
tel. (56) 656 10 55

UM w Inowroctawiu

Przedstawicielstwo
UM we Witoctawku

Qe.konsultacie@ kuiawsko—pomorskie.pl/
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Dziekujemy za uwage

Kamila Kotoszko Alicja Pawlicka
Magdalena Zieba
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