KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI |\ wi. | KUJAWSKO -POMORSKIE

ZASADA ROWNOSCI SZANS
KOBIET | MEZCZYZN

STANDARD MINIMUM
W PROGRAMIE OPERACYINYM KAPITAt LUDZKI

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

RAMY PRAWNE
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Zasada rownosci szans kobiet | mezczyzn jest zasadg
horyzontalng, a wiec powinna byC przestrzegana na
kazdym etapie wdrazania funduszy unijnych;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

RAMY PRAWNE
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 Rozporzadzenie Rady 1083/2006
> art. 16 ROwnosC¢ miedzy mezczyznami i kobietami i
niedyskryminacja mowi, ze:
» Panstwa Cztonkowskie | Komisja zapewniajg wsparcie
zasady rownosci mezczyzn i kobiet oraz uwzgledniania

problematyki ptci na poszczegolnych etapach wdrazania
funduszy;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

RAMY PRAWNE
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

o Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej, art. 33

 ,Kobieta I mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskie] majg
rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i
gospodarczym”;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

RAMY PRAWNE
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej, art. 33

,Kobieta | mezczyzna majg w szczegodlnosci rowne prawo
do ksztailcenia, zatrudnienia i awansow, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowe] wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania
stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych | odznaczen’;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

RAMY PRAWNE — KODEKS PRACY
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, art. 11;

» ,Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to w
szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu™;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

RAMY PRAWNE — KODEKS PRACY
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

» ,Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna”

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

POLITYKA ROWNOSCI PLCI - MITY
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e polityka rownosci pitci ma doprowadzi¢ do tego, zeby
kobiety i mezczyzni stali sie sobie rowni;

e polityka rownosci pici oznacza, ze powinnisSmy zawsze
zachowac parytet 50/50;

e polityka rownosci pftci jest dla kobiet, robiona przez kobiety
(a wtasciwie feministki) 1 dyskryminuje mezczyzn;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

POLITYKA ROWNOSCI PtCl — ROWNOSC PtCl
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

o stan, w ktorym kobietom | mezczyznom przypisuje sie takg
samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki
oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobow (srodki
finansowe, szanse rozwoju), z ktorych mogliby korzystac;

« mozliwos¢ wyboru drogi zyciowe] bez ograniczen
stereotypow pici;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

POLITYKA ROWNOSCI PLCI - STEREOTYPY
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e uogolnione przekonania dotyczgce tego jakie sg (wszystkie)
kobiety I jacy sg (wszyscy) mezczyzni;

e uproszczone opisy ,meskiego mezczyzny” | ,kobiece]
kobiety”, podzielane przez o0got spoteczenstwa |
powstajgce w efekcie wychowania 1 socjalizacji w
spoteczenstwie,

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STRATEGICZNE CELE NA RZECZ ROWNOSCI PLCI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e wprowadzone przez opracowany przez Komisje Europejskg
,Plan dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na lata
2006 — 20107,

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STRATEGICZNE CELE NA RZECZ ROWNOSCI PLCI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

rowny stopien niezaleznosci ekonomicznej kobiet
mezczyzn,

godzenie zycia prywatnego | zawodowego,

rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STRATEGICZNE CELE NA RZECZ ROWNOSCI PLCI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

wykorzenianie wszelkich form przemocy ze wzgledu na
ptec,
eliminowanie stereotypow zwigzanych z picig;

propagowanie rownosci pici w stosunkach zewnetrznych
oraz praktyce rozwojowej;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

POLITYKA ROWNOSCI PLCI - FILARY ROWNOSCI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e Zasada rownosci kobiet |1 mezczyzn powinna byc
realizowana poprzez jednoczesne stosowanie dwaoch
wspierajgcych sie podejsc.

v" polityka réwnosci pici (gender mainstreaming);
v konkretne dzialania wspierajace réwnos¢ pici (specific
actions);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KONKRETNE DZIALANIA (SPECIFIC ACTIONS)
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

* celem jest rzeczywista rownosc, szybka zmiana spoteczna,
rekompensata za lata/wieki dyskryminacji ze wzgledu na
ptec,

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

POLITYKA ROWNOSCI PLCI (GENDER MAINSTREAMING)
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e celowe, systematyczne | swiadome ocenianie danej polityki
| dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet |
mezczyzn, ktora ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji
| 0siggniecie faktycznej rOGwnosci pici;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

POLITYKA ROWNOSCI PLCI (GENDER MAINSTREAMING)
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« w przypadku Europejskiego Funduszu Spotecznego
polityka roéwnosci pici bedzie najczescie] realizowana
poprzez:

v projekty zmieniajgce relacje miedzy kobietami, a
mezczyznami (promocja godzenia zycia zawodowego |
prywatnego poprzez wieksze zaangazowanie mezczyzn
w wypeinianie obowigzkow rodzinnych,;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

POLITYKA ROWNOSCI PLCI (GENDER MAINSTREAMING)
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

v projekty promujgce rownos¢ kobiet I mezczyzn w
administracji, edukacji, sgdownictwa;

v dziatania pozytywne, wyrownawcze, majgce na celu
przyspieszenie zmian na frzecz rOwnosci poprzez
udzielenie szczegolnego wsparcia grupom znajdujgcym
sie W gorszym potozeniu;

v" projekty skierowane tylko do jednej pici;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

SCHODY DO ROWNOSCI — PROJEKTY SLEPE
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

brak odniesienia do sytuacji kobiet | mezczyzn, sg
Instytucje, osoby ludzkie;

dane ilosciowe nie uwzgledniajg podziatu na kobiety |
mezczyzn;

analiza problemu w projekcie nie uwzglednia specyfiki
sytuacji kobiet | mezczyzn,

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

SCHODY DO ROWNOSCI — PROJEKTY NEUTRALNE
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 dane ilosciowe nie uwzgledniajg podzialu na kobiety |
mezczyzn,

e analiza problemow w projekcie nie uwzglednia sytuacji
kobiet | mezczyzn;

o projektodawca deklaruje ,petng dostepnos¢” | brak
dyskryminacji nie proponujgc zadnych konkretnych dziatan,
ktore to zapewnig;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

SCHODY DO ROWNOSCI — PROJEKTY PRAKTYCZNE
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« dane ilosciowe uwzgledniajg podziat na kobiety | mezczyzn,
jednak nie przektada sie on na adekwatny, liczbowy udziat
uczestniczek/uczestnikow;

« na etapie analizy jest widoczna zrdéznicowana sytuacja
kobiet I mezczyzn, jednak nie przektada sie to na
rownosciowe cele i dziatania projektu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

SCHODY DO ROWNOSCI — PROJEKTY ROWNOSCIOWE
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

wszystkie dane segregowane sg z podziatem na ptec;

na etapie analizy bada sie roznice w sytuacji kobiet |
mezczyzn;

sktad liczbowy uczestniczek/uczestnikow wynika z analizy i
jest adekwatny do problemu;

proponowane dziatania przyczyniajg sie do realizacji
strategicznych celéw réwnosci pici;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

o standard minimum realizacji zasady rownosci kobiet i
mezczyzn,

« kazdy wniosek powinien zawierac analize sytuacji kobiet i
mezczyzn niezaleznie od tego czy wsparcie kierowane jest
do osob czy do instytucji;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

znajduje sie w Karcie Oceny Merytoryczne] — czesc A,

na jego podstawie czionkowie Komisji Oceny Projektow
oceniajg czy zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
zostata zachowana;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

o standard sktada sie z 7 pytan,

e wniosek musi otrzymac¢ w trakcie oceny przynajmniej 2
odpowiedzi pozytywne;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIE NR 1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet | mezczyzn
dotyczacg obszaru interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu, ktora wskazuje na nierdwnosci ze wzgledu na
ptecC?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIE NR 1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

przedstawienie danych jakosciowych i/lub jakosciowych w
podziale na pteCc w obszarze. interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu oraz odniesienie sie do
wystepujgcych barier rownosci;

minimalny wymog to podanie w analizie sytuacji kobiet i
mezczyzn przynajmniej jednej dane] w podziale na ptec
dotyczacej obszaru interwencji i/lub zasiegu oddziatywania

projektu;
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

BARIERY ROWNOSCI — PYTANIE NR 1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 Komisja Europejska zdefiniowata 10 barier rownosci:
v Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy;
v' R6znice w ptacach kobiet i mezczyzn;
v' Mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy;

v Niski udziat mezczyzn w wypetianiu obowigzkow
domowych,
v Niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

BARIERY ROWNOSCI — PYTANIE NR 1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 Komisja Europejska zdefiniowata 10 barier rownosci:
v' Przemoc ze wzgledu na pteg;
v Niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia;
v Niewystarczajacy system opieki przedszkolnej;
v’ Stereotypy ptci we wszystkich obszarach;
v Dyskryminacja wielokrotna;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

PYTANIE NR 1 — OBSZAR INTERWENCJI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e wszystkie wymienione bariery rOwnosci istniejg rowniez w
Polsce 1 spotykamy je w obszarach objetych wsparciem
Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego w
zatrudnieniu, edukacji, administracji publicznej, ochronie
zdrowia, adaptacyjnosc;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

PYTANIE NR 1 — ZASIEG ODDZIALYWANIA
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

» przestrzen, ktorej dotyczy projekt np. region, powiat, kraj,
Instytucja, przedsiebiorstwo, konkretny dziat w danej
Instytucii;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIE NR 1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

celem analizy jest ukazanie potozenia w jakim znajduje sie
kobiety 1 mezczyzni, ktorzy wchodzg w skitad grupy
doceloweyj;

Istotne jest podanie liczby kobiet i mezczyzn;

czy ktoras z grup znajduje sie w gorszym potozeniu?

jakie wystepujg bariery rownosciowe?

jakie sg tego przyczyny?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 2
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

2. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet | mezczyzn
zawiera dane ilosciowe, ktore wskazujg na brak
Istniejgcych nierGwnosci w obszarze interwencji i/lub
zaslegu oddziatywania projektu?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 2
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« dane muszg byC¢ bezposrednio powigzane ze specyfikg
I/lub zakresem oddziatywania projektu;

e wnioskodawca powinien wskazac¢ na brak istniejgcych
nierownosci na podstawie danych ilosciowych mozliwych
do zweryfikowania dla osob oceniajgcych projekt;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 3
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet 1 mezczyzn dane w
podziale na pteC dotyczg obszaru i zasiegu oddziatywania
projektu?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 3
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« podane dane powinny odnosiC sie do specyfiki grupy
docelowey;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIE NR 1, 2, 3
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 w przypadku braku doktadnych danych (jakosciowych i/lub
llosciowych), ktére mozna wykorzysta¢ w analizie sytuacji
kobiet | mezczyzn nalezy skorzystac z informacji, ktore sg
jak najbardzie] zblizone do obszaru interwencji | zasiegu
oddziatywania projektu;

 dopuszczalne jest wykorzystanie danych pochodzacych z
badan wiasnych. W tym przypadku nalezy poda¢ doktadne
Informacje dotyczace tego projektu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIE NR 4
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

4. Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na
pteC istniejgce w obszarze interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu i/lub roznicujg dziatania (formy
wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIE NR 4
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

zaplanowane dziatania powinny odpowiada¢ na
nierownosci | bariery rédwnosci zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mezczyzn;

na etapie rekrutacji do projektu powinno nastgpic
dopasowanie form wsparcia dla uczestniczek |
uczestnikow projektu wobec zdiagnozowanych
nierdwnosci w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIE NR 4
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

dzialania powinny by¢ zroznicowane pod katem
odmiennych potrzeb kobiet | mezczyzn;

minimalny wymodg to podanie przynajmniej jednego
przyktadu dziatania jakie zostanie zrealizowane w
projekcie na rzecz wyrownywania nierownosci i barier
zdiagnozowanych w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn lub
dziatania zroznicowanego pod katem odmiennych potrzeb
kobiet | mezczyzn;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 5
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

5. Czy rezultaty sg podane w podziale na ptec i/lub wskazujg
jak projekt wptynie na sytuacje kobiet | mezczyzn w
obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 5
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

rezultaty powinny wynikac z analizy sytuacji kobiet |
mezczyzn | zaplanowanych dziatan w projekcie;

rezultaty w postaci liczby osob nalezy podawac w podziale
na ptec;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 5
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

minimalnym wymogiem jest podanie w wniosku o
dofinansowanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale
na ptec i/lub rezultatu wskazujgcego jak projekt wptynie na
sytuacje kobiet | mezczyzn w obszarze problemowym i/lub
zaslegu oddziatywania projektu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 6
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposOb zostanie zapewnione
rownosciowe zarzgadzanie projektem?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 6
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Informacja w jaki sposob projektodawca planuje zapewnic
rownosciowe zarzgdzanie projektem;

uswiadomienie 0sOb zaangazowanych w realizacje
projektu (personel | wykonawcy) na temat obowigzku
przestrzegania zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 6
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

o okreslenie obowigzkow zwigzanych z realizacjg zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn (zbieranie danych o
uczestniczkach | uczestnikach);

« wzmocnienie kompetencji zespotu projektowego w
stosowaniu zasady rownych szans kobiet i mezczyzn w
obszarze  problemowym  (warsztaty  uwrazliwiajgce,
szkolenia tematyczne dla zespotu projektowego);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 6
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 wigczenie do projektu osob lub organizacji posiadajgcych
wiedze | doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z
zachowaniem zasady rownosci kobiet | mezczyzn;

e zapewnienie, ze Ww proces podejmowania decyzji w
projekcie zaangazowane sg zarOwno mezczyzni jak |
kobiety, komisje oceniajgce, panele rekrutacyjne);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIE NR 6
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e wprowadzenie rzeczywistych mozliwosci godzenia zycia
zawodowego | prywatnego przez kobiety 1 mezczyzn
pracujgcych w zespole projektowym | zaplanowanie
elastycznych form pracy;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — WYJATKI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

o profilu dziatalnosci projektodawcy ze wzgledu
ograniczenia statutowe (ograniczenia statutowe);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM

na



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — WYJATKI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

o profil dziatalnosci projektodawcy oznacza, ze w ramach
statutu (lub innego rownowaznego dokumentu) istnieje
jednoznaczny zapis, ze beneficjent przewiduje w ramach
swojej dziatalnosci wsparcie skierowane tylko do jednej z
pici.

« W przypadku tego wyjatku statut organizacji moze byc
zweryfikowany przed podpisaniem umowy.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — WYJATKI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

natomiast na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu, beneficjent musi podac w tresci
wniosku informacje, ze jego projekt nalezy do wyjatku od
standardu minimum ze wzgledu na ograniczenia statutowe.
brak takie] Iinformacji we wniosku o0 dofinansowanie
wyklucza mozliwos¢ zakwalifikowania tego wniosku do
niniejszego wyjatku;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — WYJATKI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje — ze wzgledu na
swO] zakres oddziatywania — wsparciem wszystkich
pracownikow/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub
konkretnej grupy podmiotow wskazanych we wniosku o
dofinansowanie;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — WYJATKI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e wsparciem Sg objeci wszyscy pracownicy lub personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnione] organizacyjnie
czesci danego podmiotu, konkretnej grupy podmiotow
wskazanych we wniosku o dofinansowanie;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — WYJATKI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

* beneficjent musi podac w tresci wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze
wzgledu na zamknietg rekrutacje wraz z uzasadnieniem,;

« w celu stwierdzenia, ze dany projekt nalezy do wyjatku
Beneficjent powinien wymieni¢ z indywidualne] nazwy
podmiot lub podmioty do ktorych skierowane jest wsparcie
w ramach projektu;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — WYJATKI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

* realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na
wptyniecie na niekorzystng sytuacje dane] pici w
konkretnym obszarze interwencji | zasiegu oddziatywania
projektu, a tym samym wyréwnanie jej szans spotecznych |
zawodowych;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — WYJATKI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Dziatania pozytywne:
v' dziatania skierowane tylko i wytgcznie do jednej pici;

v’ realizacja dziatan pozytywnych wynika ze zdecydowanie
gorszego potozenia danej grupy w konkretnym obszarze
iInterwencji lub zasiegu oddziatywania projektu;

v" whioskodawca w wniosku o dofinansowanie musi zawrzec¢
analize sytuacji kobiet i mezczyzn;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — WYJATKI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Dziatania pozytywne:

v konieczno$¢ podjecia dziatan musi byé uzasadniona na
poziomie wniosku o0 dofinansowanie w uzasadnieniu
potrzeby realizacji projektu i poparta konkretnymi danymi;

v’ 0znacza przeanalizowanie i porownanie sytuacji obu pici i
udowodnienie szczegolnego potozenia jednej ptci;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Czy dane ilosciowe zebrane w uzasadnieniu uwzgledniajg
podziat na wskazniki dotyczgce kobiet | mezczyzn?
 Czy analiza przyczyn problemu, na ktory ma odpowiadac

projekt, uwzglednia spoteczno-kulturowe uwarunkowania
sytuacji kobiet i mezczyzn?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

o Czy cele projektu okreslajg adekwatnie i realistycznie udziat
uczestniczek i uczestnikow projektu w danym obszarze
problemowym z podziatem na kobiety | mezczyzn?

« Czy projekt identyfikuje 1 wspiera w szczegolny sposob
grupe znajdujaca sie w gorszym potozeniu?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Czy analiza przyczyn problemu, na ktéry ma odpowiadac
projekt uwzglednia spoteczno-kulturowe uwarunkowania
sytuacji kobiet | mezczyzn?

e Czy opis obszaru problemowego zauwaza istniejgce
rownosci ptci? (np. niski udziat mezczyzn w wypetnianiu
obowigzkbw  domowych, niski udziat kobiet w
podejmowaniu decyzji);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Czy analiza przyczyn problemu, na ktéry ma odpowiadac
projekt uwzglednia spoteczno-kulturowe uwarunkowania
sytuacji kobiet | mezczyzn?

e Czy opis obszaru problemowego zauwaza istniejgce
rownosci ptci? (np. niski udziat mezczyzn w wypetnianiu
obowigzkbw  domowych, niski udziat kobiet w
podejmowaniu decyzji);

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.1
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e Czy cele projektu sg spojne z diagnozg problemow w
danym obszarze | odnoszg do przynajmnie] jednego z
celdw strategicznych pici?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIA POMOCNICZE - 3.2
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 Czy kazda grupa docelowa zostata scharakteryzowana pod
katem pici?

« Czy liczba kobiet I mezczyzn wchodzacych w skiad grup
docelowych wyznaczona |est adekwatnie do analizy

problemu lub czy zdecydowanie wspiera grupe znajdujgcag
sie w gorszym potozeniu?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIA POMOCNICZE - 3.2
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Czy w przypadku gdy projekt jest skierowany zaréwno do
kobiet jak i mezczyzn w charakterystyce osob, ktore
zostang objete wsparciem zostata opisana | oddzielnie
zanalizowana sytuacja obu grup?

 Czy okreslone w projekcie kryteria rekrutacji odpowiadajg
potozeniu grupy docelowej i jej reprezentacje liczbowg w
danym obszarze?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM — PYTANIA POMOCNICZE - 3.2
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

e Czy osoby pracujgce w danych Instytucjach zostaly
scharakteryzowane pod katem ptci?

e Czy w przypadku, gdy w projekcie wezmg udziat zarowno
kobiety jak | mezczyzn zostata opisana | poddana analizie
sytuacja, w ktorej znajdujg sie kobiety i mezczyzni?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.3
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 Czy dziatania (tematy, programy szkolen, temat kampanii)
przeciwdziatajg stereotypowemu postrzeganiu roli K i M?

« Czy dziatania zapewniajg udziat osobom posiadajgcym
mniejszg mobilnos¢, wieksze obcigzenia zwigzane z opiekg
nad osobami zaleznymi?

e Czy dziatania przeciwdziatajg stereotypowemu
postrzeganiu rol K i M?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.4
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Czy zagwarantowane rezultaty sg spojne z celami |
dziataniami jakie zostaly zaplanowane w kontekscie
rownosci szans K i M?

e Czy rezultaty zostaly przedstawione w  sposob
umozliwiajgcy stwierdzenie, ktore z nich i w jakim stopniu
dotyczg K i M?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.4
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Czy osiggniecie zaplanowanych rezultatow przyczyni sie do
poprawy sytuacji K i M, ze szczegolnym uwzglednieniem
potrzeb grupy znajdujacej sie w gorszej sytuacji?

» Czy osiggniecie zaplanowanych rezultatow przyczyni sie do
osiggniecia przynajmniej jednego z celow strategicznych,
celdow rownosci ptci, nie pogtebiajgc nierdwnosci w danym
obszarze?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.5
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« Czy organizacja wnioskodawcy lub partnerstwo posiada
odpowiednig wiedze dotyczacg danego problemu ze
szczegotowym uwzglednieniem problematyki rownosci pici |
sytuacji K1 M?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.5
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 Czy projekt wtagcza przedstawicielki lub przedstawicieli grup
docelowych w planowanie, realizacje | ewaluacje projektu
poprzez konsultacje, badania, potrzeb, wigczenie w procesy
decyzyjne?

« Czy w procesie podejmowania decyzji w projekcie (np.
Komitet Sterujacy, Komisja Rekrutacyjna) zapewnione jest
uczestnictwo K i M?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

STANDARD MINIMUM - PYTANIA POMOCNICZE - 3.5
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 Czy projekt wtagcza przedstawicielki lub przedstawicieli grup
docelowych w planowanie, realizacje | ewaluacje projektu
poprzez konsultacje, badania, potrzeb, wigczenie w procesy
decyzyjne?

« Czy w procesie podejmowania decyzji w projekcie (np.
Komitet Sterujacy, Komisja Rekrutacyjna) zapewnione jest
uczestnictwo K i M?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

CZTERY KROKI — ANALIZA PLCI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

 narzedzie za pomocg, ktdbrego mozemy przeprowadzic
analize pod katem pfci;

o cztery rodzaje pytan, na ktore kolejno odpowiadamy tak,
aby postawi¢ diagnoze sytuacji kobiet | mezczyzn w danym
obszarze;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

CZTERY KROKI — ANALIZA PLCI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« krok 1 I 2 — jak wyglagda sytuacja kobiet i mezczyzn w
danym obszarze problemowym,
o krok 314 —dlaczego tak jest i co z tego wynika;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 1 — REPREZENTACJA — CEL GLOWNY
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Zebranie danych posegregowanych ze wzgledu na ptec.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM 74



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 1 — REPREZENTACJA — CEL GLOWNY
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

lle jest kobiet, a ilu mezczyzn w danym obszarze?
Jak dane te zmieniajg sie w czasie?

Jak jest struktura grupy kobiet, a jaka mezczyzn pod katem
m.in.  wieku, wyksztaicenia, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy?

Kto | gdzie mieszka?
Jak ksztattuje sie popyt na prace, ustugi, branze?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 2 — PORTRET UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Zbudowanie catosciowego obszaru ,przecietnego uczestnik”,
,przecietnej uczestniczki” projektu w danym obszarze, w
taki sposob, aby uwzgledni¢ zarbwno wymiar zawodowy,

jak I prywatny — zidentyfikowac role pici;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 2 — PORTRET UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Kto zajmuje sie dzieCmi | innymi osobami zaleznymi?
Kto | kiedy ma wolny czas?

Kto | gdzie mieszka?

Kto posiada prawo do lokalu mieszkalnego?

Kto I w jakim stopniu korzystat z dotychczasowych form
wsparcia? Z jakg efektywnoscig?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 2 — PORTRET UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Kto, czy | gdzie pracuje? Na podstawie jakie] umowy jest
zatrudniony? Kto pracuje ,na czarno”? Kto zajmuje jakie
stanowiska?

lle kto zarabia przecietnie w danej branzy?

Na jakie problemy I trudnosci napotykajg mezczyzni, a na
jakie kobiety w swoim zyciu spoteczno-zawodowym?

Kto posiada wiasny samochod?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 2 — PORTRET UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Kto czesciej] korzysta z publicznych srodkow transportu?
Kto korzysta z jakich zrodet informag;ji?

Kto ma dostep do Internetu?

Kto | jak sie uczy?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 3 — PRZYCZYNY ZAISTNIALEJ SYTUACJI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Identyfikacja barier rownosci w danym obszarze;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM g



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 3 — PRZYCZYNY ZAISTNIALEJ SYTUACJI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Dlaczego tak jest?

Jakie sg zaleznosci miedzy potozeniem kobiety | mezczyzn,
a spotecznymi rolami przypisywanymi kobietom |
mezczyznom?

Jakie wzorce zachowan | mechanizmy spoteczne mozemy
zauwazyc?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOtLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 3 — PRZYCZYNY ZAISTNIALEJ SYTUACJI
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Kto ma wplyw na zmiane w danym obszarze? Jakie
Instytucje? Jakie organizacje? Kto podejmuje decyzje?
Jakie sg bariery rownosci w danym obszarze?

Jakie sg bariery, ktore w szczegolnym stopniu dotyczg K, a
jakie dotyczg M?

Ktore z barier sg kluczowe i dopiero ich likwidacja
spowoduje trwatg zmiane sytuacji danej ptci?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 4 — POTRZEBY KOBIET | MEZCZYZN
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

|dentyfikacja specyficznych potrzeb kobiet | mezczyzn;

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KROK 4 — POTRZEBY KOBIET | MEZCZYZN
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Jakie sg potrzeby K, a jakie M w zwigzku z zaistnialg
sytuacjg w danym obszarze?

Jakie sg potrzeby praktyczne, biezgce, ktore nalezy
rozwigzac w pierwszej kolejnosci?

Jakie potrzeby sg raczej strategiczne, diugofalowe, ktdrych
uwzglednienie zapewni trwatg poprawe sytuacji K i M?

Jak mozemy uwzglednic te potrzeby planujac nasz projekt?

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ WYDZIAt ZARZADZANIA EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM



