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Urzad Marszatkowski
Wojewobdztwa Kujawsko-Pomorskiego

Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 18 sierpnia 2009 r. (pismo znak: PRC.11.0724-11/09) pragng
poinformowaé, iz zgodnie z Wytycanymi w 2akresie kwallfikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki kosztami po$rednimi sg koszty zwigzane z obsiugq techniczng projekiu,
ktérych nie mozna bezposrednio przyporzadkowaé do konkrefnego zadania. Wytyczne wskazujq
ponadto katalog kosztéw, ktére mozna rozlicza¢ w PO KL jako koszty poérednie. Jednoczesnie, kazdy
wskazany w nim koszt po&redni moze stanowié koszt bezposredni, o ile zostanie przypisany
do konkretnego zadania araz w odniesianiu do niago rozliczony.

W zwiazku z powyzszym, nie ma przeciwwskazan, aby za koszt bezposredni uznac koszty uméw
o prace lub umoéw cywilnoprawnych dla personelu obstugowego, o ile bedzie istniala mozliwosc
przypisania ich do konkretnego zadania w projekcie.

W opinii Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki analogicznie mozna
potraktowaé koszty zatrudnienia oséb zajmujacych sig zarzgdzaniem. W przypadku, gdy proces
zarzadzania dotyczy calej jednostki realizujace] projekt, wynagrodzenie osob zarzadzajacych powinno
byé rozliczane w ramach kosztéw posrednich = tzw. koszty zarzadu, Natomiast, jezeli zakres
obowiazkéw ww. oséb zostal okreslony wylacznie w odniesieniu do realizowanego projektu, to koszt
wynagrodzenia powinien znale:¢ sig w zadaniu ,zarzadzanie projektem"’. Jednoczesnie, w obu
przypadkach forma zatrudnienia (umowa o pracg / umowa cywilnoprawna) musi byc zgodna
z obowigzujgcym prawem, w tym z kodeksem pracy. IZ PO KL nie jest instytuciq kompetentng
do interpretacji przepiséw prawa pracy.

Jednaczesnie, 1Z PO KL potwierdza rozumowanie IP, iz, co do zasady, motliwoé¢é zawierania
dodatkowych uméw cywilnoprawnych w ramach kosztéw posrednich stoi w sprzecznosci z ich
przytoczona definicjq.
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