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Zorientowanie na rezultaty:

Postepy rzeczowe bedg mierzone za pomocg zestawu
wskaznikow produktu proponowanych przez KE.

/.\W. bedzie stanowit podstawe pomiaru i oceny
skutecznosci Programu

Hierarchizacja priorytetow i dziatan programu poprzez
ksztattowanie wielkosci alokacji do ich wktadu w
osigganie wskaznikow

Wyznaczenie minimalnych pul srodkéw
dedykowanych tematycznie (ring-fencing)
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Zintegrowane podejscie terytorialne:

Wielo-funduszowe programy,

Koordynacja interwencji w ramach kontraktu
terytorialnego,

Nowe instrumenty rozwoju terytorialnego — ZIT, RLKS,
Wykorzystanie indywidualnych potencjatow.



Zasada partnerstwa:

Kazdy program operacyjny musi okreslac¢ dziatania
podjete w celu zaangazowania partnerow w
przygotowanie i realizacje PO.

Instrumenty:

Grupy robocze
Warsztaty, Konferencje
Konsultacje

Komitety Monitorujgce



Podejscie terytorialne

posbtrzeggnie dostosowanie
obszarow ~ e
ponad _wykorzystanie - égt(;?e?:?/ﬁcﬂi
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Pie¢ wyodrebnionych obszarow strategicznej interwencji panstwa (OSI)
branych na podstawie zapisow KSRR 2010-2020
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Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

/wiekszenie konkurencyjnosci miast,
Wzmocnienie powigzan z regionem,
/wiekszenie atrakcyjnosci rynkéw pracy,
Wzmocnienie znaczenia osrodkow naukowych,

Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej i turystycznej,
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Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Zrownowazony, sprawny transport tgczgcy miasto i
jego obszar funkcjonalny,

Kompleksowa rewitalizacja: infrastrukturalna,
gospodarcza, spoteczna,

Ochrona srodowiska i Energetyka

Wzmacnianie rozwoju funkcji symbolicznych
budujgcych miedzynarodowy charakter

Przeciwdziatanie ubostwu



Zatozenia Umowy Partnerstwa 2014-20

« Cele, priorytety, wskazniki
 koncentracja tematyczna

 wymiar terytorialny (ZIT, SRKL)

e uktfad programoéw operacyjnych

* zarys finansowania / sys. finansowania
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CEL TEMATYCZNY NR 8.
Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikow

Cel: wzrost zatrudnienia osiggany m.in. poprzez koncentracje
wspomagania aktywnosci zawodowej osob w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby mtode, kobiety,
osoby starsze (50+), dtugotrwale bezrobotni

Dziatania:

poprawa dostepu do zatrudnienia, w tym podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych, podejmowanie lokalnych Inicjatyw; wspieranie przedsiebiorczosci
| samozatrudnienia; wspieranie zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw i
pracownikow do zmian
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Cel tematyczny 8

Priorytet 8.5 Zapewnienie dostepu do zatrudnienia
osobom poszukujgcym pracy i nieaktywnym
zawodowo w tym podejmowanie lokalnych
inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow [R]

Priorytet 8.6 Trwata integracja na rynku pracy ludzi
mtodych bez pracy zwtaszcza tych ktorzy nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu [R]
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Przyktadowe Dziatania 8.5, 8.6

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

* dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich
lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy

 pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego
e wspieranie mobilnosci zawodowej
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8.7 Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz
tworzenie miejsc pracy [R]

Przyktadowe dziatania
* preferencyjne pozyczki dla osob planujacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

* wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osob planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej przez wyspecjalizowane instytucje
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8.8 Réwnouprawnienie ptci oraz godzenie zycia
zawodowego i prywatnego [K/R]

* wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia, seniorami i
osobami niepetnosprawnymi oraz poprawa dostepu do ustug
opiekunczych w wymiarze jakosciowym i ilosSciowym [R]

* wspieranie aktywizacji oséb powracajacych na rynek pracy po
urlopach macierzynskich / wychowawczych oraz po okresie opieki
nad osobami zaleznymi [R]

e dziatania systemowe na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn i
godzenia zycia zawodowego i prywatnego [K]

* ograniczanie segregacji pod katem pfici i zwalczanie stereotypow
Zwigzanych z ptcig na rynku pracy i w obszarze podnoszenia
kwalifikacji [K]

g KAPITAL LUDZKI T m



8.9 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcdw do zmian [K/R]

e wsparcie na rzecz zapobiegania sytuacjom kryzysowym
przedsiebiorstw, ktore odczuwajg negatywne skutki zmiany
gospodarczej [R]

e wsparcie outplacementowe [R]

 podnoszenie Swiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajgcych
modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji
projektow wspierajgcych procesy zmian [R]

* budowa systemu wczesnego ostrzegania i szybkiego reagowania na
zmiany gospodarcze [K]
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8.10 Aktywne i zdrowe starzenie sie [K/R]

opracowanie i wdrozenie projektow profilaktycznych dot. chordb
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu [R];

opracowanie i wdrozenie programow rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcych powroty do pracy [R];

opracowanie i wdrozenie programow ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy [R];
ogodlnokrajowe programy w zakresie edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowego stylu zycia [K]

szkolenia  oraz  doradztwo w  zakresie  dostosowania
szpitali/oddziatéw do odpowiedniego standardu hospitalizacji oséb
starszych oraz pilotazowa realizacja projektéw wspierajgcych zakup
niezbednego wyposazenia [K]
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Priorytet 8.11. Modernizacja i wzmocnienie roli
instytucji dziatajacych _na rynku pracy, w tym
dziatania majace na celu zwiekszenie
transnarodowej mobilnosci [K]

e wdrazanie rozwigzan systemowych zwiekszajgcych efektywnosc
ustug Swiadczonych na rzecz klientédw instytucji rynku pracy [K]

* modernizacja systemu zarzadzania informacjami
wykorzystywanymi w ustugach rynku pracy [K]

e wsparcie sieci EURES, w tym poprawa mobilnosci pracownikow
wewnatrz Unii Europejskiej oraz personalizacja i podniesienie
jakosci Swiadczonych ustug [K]
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CEL TEMATYCZNY NR 9.

Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubéstwem

Cel: ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego. Sprzyjac
temu bedzie podjecie dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej
0sob i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem oraz
koncentracja na dziataniach aktywizujgcych zawodowo

Dziatania:
wsparcie skierowane do osob wykluczonych, rozwdj ekonomi spotecznej
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Cel tematyczny 9:
9.3 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej (EFRR)

9.4 Aktywna integracja w szczegodlnosci w celu poprawy
zatrudnialnosci [K/R]

9.5 Integracja spotecznosci marginalizowanych jak Romowie
[K/R]
9.6 Zwalczanie dyskryminaciji [K]

9.7 Utfatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych [K/R]

9.8 Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych [K/R]

9.9 Lokalne strategie rozwoju realizowane przez spotecznosc [R]
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9.4 Aktywna integracja w szczegolnosci w celu poprawy
zatrudnialnosci [K/R]

 programy na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowg  wykorzystujgcg  instrumenty  aktywizacji  edukacyjnej,
zdrowotnej, spotecznej, zawodowej [R].

* wypracowanie rozwigzan systemowych i przygotowanie zmian systemowych
w obszarze pomocy i integracji spotecznej, stuzgcych aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sob i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spoftecznym oraz spotecznosci marginalizowanych [K]

 podnoszenie kwalifikacji pracownikdw pomocy i integracji spotecznej w
zakresie aktywnej integracji i ekonomii spotecznej [K]
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9.6 Zwalczanie dyskryminacji [K]

e wypracowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych [K]

* monitoring i badania dotyczgce rownosci, dostepnosci i
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym
poszczegolnych grup osob szczegodlnie narazonych na
wykluczenie [K]

e dziatania promocyjne i edukacyjne na rzecz rownosci i
dostepnosci [K]
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9.7 Utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i
ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym

[K/R]

e Swiadczenie spersonallzowanych | zmtegrowanych us’fug spotecznych
(pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej,
opiekunczych i zdrowotnych) w celu zwiekszenia ich dostepnosci [R].

* wypracowanie rozwigzan systemowych majgcych na celu zwiekszenie
jakosci ustug spotecznych (ustug pomocy spotecznej, wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej, opiekunczych i zdrowotnych) i ich dostepnosc¢ dla
0sOb i rodzin wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w tym opracowanie standardow i metod dystrybucji tych ustug [K]
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9.8 Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych [K/R]

e Swiadczenie ustug doradczych na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej [R],
* tworzenie regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej [R],

 wsparcie dla osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym za

posrednictwem podmiotow ekonomii spotecznej o charakterze integracyjnych (np.
CIS) [R],

* tworzenie miejsc pracy w sektorze przedsiebiorczosci spotecznej poprzez m.in.
wsparcie tworzenia przedsiebiorstw spotecznych [R],

* wypracowanie rozwigzan systemowych w zakresie ekonomii spotecznej majgcych
na celu stworzenie przyjaznego Srodowiska do rozwoju ekonomii spotecznej [K],

* koordynacja dziatan podejmowanych przez regiony na rzecz ekonomii spotecznej
[KI],

* zwiekszenie dostepu do kapitatu zwrotnego dla podmiotéw ekonomii spotecznej
(dostep do pozyczek i poreczen) [K].
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9.7 Lokalne strategie rozwoju realizowane przez
spotecznosc [R]

e Dziatania w zakresie tworzenia CLLD. [R].
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CEL TEMATYCZNY NR 10.

Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez
cate zycie

Cel: podwyzszenie jakosci edukaciji oraz dostosowanie jej do

wymogow regionalnych i lokalnych rynkow pracy

Dziatania:
Rozwoj edukacji przedszkolnej, podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego,
rozwoj ksztatcenia przez cate zycie.
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Cel tematyczny 10

Priorytet 10.1 Zapobieganie | ograniczanie
przedwczesnego konczenia nauki w szkole i
promowanie dostepu do wysokiej jakosci edukacji

[K/R],

Priorytet 10.2 Poprawa jakosci, skutecznosci i
dostepnosci szkolnictwa WYyzZszego oraz
ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu
zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec [K],

Priorytet 10.3 Poprawa dostepnosci i wspieranie
uczenia sie przez cate zycie [K/R]



Priorytet 10.1 Zapobieganie i ograniczanie przedwczesnego
konczenia nauki w szkole i promowanie dostepu do wysokiej
jakosci edukacji [K/R],

* Wsparcie nauczycieli prowadzacych ksztatcenie ogdlne, specjalne i
zawodowe w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego jako element
wsparcia szkoty [R],

* Przeciwdziatanie rozwarstwieniu spotecznemu w edukacji, w tym wsparcie
placowek z terenéw defaworyzowanych [R],

 Upowszechnienie wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej [R],

* Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw, w tym poprzez dziatania
stuzace indywidualizacji podejscia do ucznia [R],

* Poprawa jakosci edukacji w szkotach prowadzgcych ksztatcenie ogolne

 Doposazenie bazy dydaktycznej i naukowej szkot i palcowek oswiatowych
[R],
 Rozwodj wysokiej jakosci szkolnictwa zawodowego [R],

 Kontynuacja wdrazania zatozen rzgdowego programu ,,Cyfrowa szkota” w
obszarach e-nauczyciel i e-szkota [R],
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Priorytet 10.1 Zapobieganie i ograniczanie przedwczesnego
konczenia nauki w szkole i promowanie dostepu do wysokiej
jakosci edukacji [K/R],

 Tworzenie warunkoéw dla nowoczesnego nauczania m.in poprzez rozwijanie
metod aktywnego i praktycznego uczenia sie na wszystkich etapach
edukacyjnych oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu [K]

 wzmochienie jakosci pracy przedszkoli, szkdt i placowek, w tym ich oceny,
kontroli i monitoringu Wzmocnienie wybranych mechanizmow i proceséow
zarzgdzania w oswiacie [K],

 Podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci kadr systemu oswiaty, w tym kadry
zarzgdzajgcej oSwiatg (kuratoriéw oswiaty, organdw prowadzacych, a takze
nauczycieli w zakresie kluczowych umiejetnosci z punktu widzenia
priorytetow krajowej polityki oswiatowej) [K],

 Wzmocnienie systemu wspierania szkoét i placowek ukierunkowanego na ich
rozwoj [K],

* Przeciwdziatanie rozwarstwieniu spotecznemu w edukac;ji [K]
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Priorytet 10.2 Poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz
ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu
osiggniec [K],

 Poprawa jakosci programéw ksztatcenia w zakresie ich lepszego dostosowania do potrzeb
spofeczno-gospodarczych (ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju umiejetnosci
praktycznych i kompetencji miekkich, wspotorganizowaniem i realizacjg programow
ksztatcenia we wspotpracy z pracodawcami) [K],

* Zamawianie ksztatcenia przez ministra ds. szkolnictwa wyzszego/ministra ds. zdrowia w
obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju ~ oraz na wniosek pracodawcow lub
organizacji pracodawcéw przy aktywnym ich wspodtuczestnictwie w realizacji ksztatcenia
zamawianego [K]

* Wspieranie wysokiej jakosci stazy dla studentéw i doktorantow [K]

 Zwiekszanie efektywnosSci i jakosci ustug sSwiadczonych przez instytucje wspierajgce
studentéw w zakresie ich wejscia i aktywnego uczestnictwa w rynku pracy [K]

* Wsparcie mobilnosci i otwartosci miedzynarodowej Srodowisk akademickich [K]

 Wspieranie uzyskiwania zagranicznych akredytacji przez polskie uczelnie i programy
ksztatcenia [K]

 Rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni i wdrazanie modeli zarzadzania jakoScig przez
uczelnie [K]

* Wsparcie ksztatcenia przeddyplomowego na kierunku lekarskim i lekarsko-dentystycznym [K]
* Podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo [K]
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Priorytet 10.3 Poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia sie przez cate zycie [K/R]

* Wsparcie dla oséb dorostych, w tym pracownikow i przedsiebiorcéw, w zakresie
ksztatcenia formalnego i pozaformalnego [R]

* Rozwdj krajowego systemu kwalifikacji - aktualizacja krajowego rejestru kwalifikacji
[K],

* Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia do wymagan gospodarki i rynku pracy poprzez
rozwijanie wspotpracy przedstawicieli pracodawcéw z instytucjami edukacyjnymi

[K],
* Wsparcie instytucji dostarczajgcych ustugi edukacyjne dla oséb dorostych w
zakresie podnoszenia jakosci, trwatosci ich oferty oraz powigzan z gospodarka [K],

* Stworzenie i rozwdj systemu zapewniania jakosci ustug rozwojowych, w tym
wypracowanie mechanizmow umozliwiajgcych ocene jakosci ustug Swiadczonych
przez instytucje szkoleniowe i edukacyjne [K],

* Wsparcie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr systemu ochrony
zdrowia[K],
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CEL TEMATYCZNY NR 11.

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci
administracji publicznej [K]

Dziatania:

Inwestycje w zdolnosci Instytucjonalne |1 w skutecznosc
administracji publicznych oraz ustug publicznych w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia
prawa | dobrych rzgdow

Budowanie potencjatu podmiotow ksztattujgcych polityke w
zakresie zatrudnienia 1 edukacji oraz polityke spoteczng |
wspieranie paktow sektorowych 1 terytorialnych na rzecz realizacji
reform na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
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Budzet RPO 2014-20 - 1 530 min euro
* EFRR-1 138 min euro (74,38%)
* EFS -392 min euro (25,62%)

Cel 9 - min. 20% EFS
Regiony - 75% EFS
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