Wsparcie procesow
adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie

Torun, 17 pazdziernika 2011 r.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Konkurs zamkniety
6/POKL/8.1.2/2011

Miejsce sktadania wnioskow: Kancelaria Ogdélna Departamentu
Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu (pokdj 112a)

Termin naboru: od 30 wrzesnia do 28 pazdziernika (godz.
12.00)

Dostepne srodki: 2 000 000 zt

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Na co mozna pozyskac¢ dofinansowanie:

v' pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in.
przedsiebiorstw, organizacji pracodawcoéw, zwigzkdw zawodowych, -}
jednostek samorzadu terytorialnego, urzedow pracy
i innych Srodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie
strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza na
poziomie lokalnym i wojewddzkim,

v'  szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces
zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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wszystkie podmioty — z wytgczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub osSwiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgace uczestnikom
projektu  mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu
i wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji doradztwa i szkolen
z zakresu procesow adaptacyjnych/modernizacyjnych przedsiebiorstw
i ich pracownikoéw.

Czftowiek — najlepsza inwestycja



J UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI i - EUROPEJSKI
/ NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ‘ FUNDUSZ SPOLECZNY

Kryteria dostepu

Doswiadczenie w realizacji doradztwa i szkolen z zakresu proceséw adaptacyjnych/
modernizacyjnych przedsiebiorstw powinno by¢ wyrazone liczbg przeprowadzonych
godzin szkoleniowych, liczbg udzielonych porad, liczbg opracowanych proceséow
wraz ze wskazaniem:

» zakresu tematycznego udzielonych porad/przeprowadzonych szkolen,
e etapu procesu w ramach ktérego wystepowat w roli szkoleniowca/doradcy
e krotkiej informacji o samym procesie.

Przyktad:

Whioskodawca brat udziat we wdrazaniu planéw naprawczych danego przedsiebiorstwa.
W takim przypadku wskazuje role, jaka petnit tj. szkoleniowiec, doradca lub szkoleniowiec
i doradca. Dodatkowo wskazuje zakres tematyczny udzielonych porad/przeprowadzonych
szkolen oraz opisuje pokrotce czego dotyczyt tenze proces i na jakim etapie brat w nim
udziat w w/w roli.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowac spetnienie szczegétowych kryteriow dostepu
rowniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regutg
proporcjonalnosci zawartg w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach POKL. W przypadku niespetnienia jakiegokolwiek
kryterium dostepu w ramach projektu- IOK uznaje wszystkie wydatki
rozliczone w ramach projektu za niekwalifikowane.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

O Projekt jest realizowany w partnerstwie wielosektorowym z udziatem
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Waga- 10 punktow. Stosuje sie do typu operacji nr 1.

Przez partnerstwo wielosektorowe nalezy rozumiec partnerstwo, w ktérym wystepuja
podmioty z co najmniej dwdch sektordw. Sektorem zawsze wystepujgcym w
partnerstwie musi by¢ sektor prywatny. W praktyce oznacza to, iz dopuszczalne s3
nastepujgce konfiguracje partnerstw wielosektorowych:

= partnerstwo prywatno-publiczne

= partnerstwo prywatno-spoteczne
= partnerstwo prywatno-publiczno-spoteczne

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

O Projekt zaktada realizacje dziatan z zakresu szkolen i/lub doradztwa
ukierunkowanego na indywidualne potrzeby przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Waga- 20 punktow. Stosuje sie do typu operacji nr 2.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

O Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwigzane z procesami certyfikacji
przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem standardéw i norm
jakosciowych lub projekt obejmuje wsparcie zwigzane z wprowadzeniem
innowacji w przedsiebiorstwach.

Waga- 10 punktow. Stosuje sie do typu operacji nr 2.

» Zapis ,Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwigzane z procesami certyfikacji
przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem standardéw i norm jakosciowych”
odnosi sie do tych procesdw certyfikacji, ktore dotyczg obszaru nowej dziatalnosci
gospodarczej danego przedsiebiorstwa.

» Przez ,wsparcie zwigzane z wprowadzeniem innowacji w przedsiebiorstwach” nalezy
rozumiec wsparcie zwigzane z doradztwem dotyczgcym zakupu i wdrozenia
innowacji procesowej, marketingowej czy organizacyjnej w m.in. w takim zakresie
jak opracowanie planu procesu wprowadzenia innowacji, pokazaniu Sciezek i
procedur wprowadzenia innowacji.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowac spetnienie szczegétowych kryteridw strategicznych
rowniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci
zawartg w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL.
W przypadku niespetnienia kryteriow strategicznych w ramach projektu
wysokos¢ wydatkdw w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ moze
zostac proporcjonalnie zmniejszona, co oznacza jednoczesnie obnizenie kwoty
dofinansowania. Wysokos¢ zmniejszenia dofinansowania odpowiada
procentowi w jakim dane kryteria nie zostaty zrealizowane.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Wskazniki pomiaru celu

IOK wymaga, aby dla kazdego celu - gtdwnego i wszystkich celow
szczegotowych - okreslic co najmniej jeden wskaznik z listy rozwijanej oraz
co najmniej jeden wskaznik wlasny Wnioskodawcy, wynikajgcy ze specyfiki
realizowanego projektu. Wymog okreslenia wskaznikow wtasnych
Whioskodawcy ma na celu zagwarantowanie realizacji projektow
nastawionych nie tylko na ilosciowg, ale takze jakosciowg realizacje zadan.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Pomoc publiczna

O 1 typu operacji ,Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych...”- pomoc
publiczna nie wystepuje, o ile przedsiebiorcy uczestniczagcy w forum
wspoipracy nie otrzymajg wsparcia o charakterze szkoleniowym lub
doradczym, lecz bedg uczestniczy¢ w wypracowaniu rozwigzan
pomocnych w zarzgdzaniu zmiang gospodarcza.

O 2 typ operacji ,,Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow”- dopuszcza
sie mozliwosc udzielenia pomocy publicznej lub pomocy de minimis na
szkolenia (ogdlne i specjalistyczne) oraz zakup ustugi doradcze;j.

Zasady wyliczania pomocy publicznej na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu szczegdétowo zostaty opisane w Zasadach udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Co warto wiedzie¢, zanim zaczniemy pisac
whiosek o dofinansowanie

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Whiosek aplikacyjny

® Struktura wniosku:
® Informacje o projekcie
¢ Beneficjent (Projektodawca)
® Charakterystyka projektu
3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu
3.2 Grupy docelowe
3.3 Zadania
3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (wartosc projektu =/> 2 min)
3.5 Oddziatywanie projektu
3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy
3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem
Budzet projektu
Oswiadczenie
Szczegotowy budzet projektu
Harmonogram realizacji projektu

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e (Czy problem/-y na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny zostat
okreslony w sposdb precyzyjny?

e Czy okreslono przyczyny wystepowania problemow?

e (Czy w opisie sytuacji problemowej uwzgledniono obszar
wystepowania problemu?

e (Czy powotano sie na aktualne dane statystyczne wraz z podaniem
zrodet ich pochodzenia?

e Czy opisano wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty
inne niz grupa docelowa?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e Czy cel gtéwny wynika bezposrednio ze zdiagnozowanego/-ych
problemu/ow?

 Czy cele szczegdtowe sg spojne z celem gtdwnym w kontekscie
problemu/dw, do rozwigzania ktorego/ktorych przyczyni sie realizacja
projektu i w bezposredni sposdb wptywajg na osiggniecie celu
gtdwnego?

e (Czy cele szczegdtowe opisujg stan docelowy, a nie zadania jako takie i
stanowig odzwierciedlenie pozadanej sytuacji w przysztosci?

e Czy cel gtéwny i cele szczegdtowe sg zgodne z koncepcjg SMART (sg
konkretne, mierzalne, akceptowalne przez odbiorcéw, realne do
osiggniecia, okreslone w czasie)?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e (Czydla kazdego celu okreslono co najmniej jeden podstawowy i
mierzalny wskaznik, ktory w sposéb precyzyjny umozliwi weryfikacje
stopnia realizacji celu gtdwnego i celdw szczegétowych?

e C(Czydla kazdego z celow wnioskodawca okreslit wtasny wskaznik
wynikajacy ze specyfiki projektu?

e Czy okreslono w jaki sposob i na jakiej podstawie bedg mierzone
wskazniki realizacji poszczegolnych celéw?

e Czy podano zrodto weryfikacji/pozyskania danych oraz czestotliwosé
pomiaru?

 Czy wybrane wskazniki pozwalajg na zmierzenie na ile cel gtowny i
cele szczegdtowe projektu zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé,

ze problem zostat rozwigzany (ztagodzony), a projekt zakoriczyt sie
sukcesem?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Nazwy wliczane w limit
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Wskla zZnikow
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Wartosc obecna | Wartosc docelowa | Zrodlo wervfikacjipozyskania danych
3.1.2 Cel glowity projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika do pomiaku wskaznika oraz
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Opis wliczany w
limit znakow

- max. 5
Nazwy wliczane w K ik
limit znakéw WSKa znl

y /

\ /

e/ Wartosc obecna | Wartos¢ docelowa
3.1.3 Cele szciegolowe projektu Wskaznik pomiaru cefu wskaznika wskaznika
K| M| O] K| M| 0

\

Nabycie wiedzy z zakresu Liczba pracujgcych osch dnrosh;cfﬂl A1l #rédho (| czestotlies: |..)
termomadernizac)i przez 100 A
pracujacych osdh dorostych, w | Liczha przedsiehiorstw, kore zostaly objete wsparciem w zakresie projektaw szkoleniowych (projekty o charakterze i -
tym 30 K Liczba pracujacych 050b doroshych, kidre zakoniczyly udziat w projekcie szkoleniowym

Liczha pracujacych osob wwisku powyze) 50 roku 2ycia, kdre zakonczdy udziat w projekcle szkaleniowym

ELicha iotow, ktarym udzi ' ' widywania | zarzadzania zmi
zha podmictdw, iorym udziglano wsparcia w zakrasie skutecznego przewidywania | zarzadzania zmiang v

< I | ?
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charakterystyki energetyczne]  —
przez 100 pracujgcych osdh  w ‘Liczha pracujacych osoh dorostychw

OB L R

Wylicz Dla kazdego celu, oprocz wskaznika z listy rozwijanej, nalezy rowniez uwzglednic co
najmniej jeden wskaznik wynikajacy ze specyfiki projektu, ktory w sposdb
jakosciowy bedzie mierzyt osiggniecie celéw projektu.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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31i34%
RYZYRKO NIEOSIAGNIECTA .
ZATLOZEN PROJEKTU*
'Wskazanie problemu, na ktory
odpowiedz stanowi cel glowny .
projektu oraz opis sytuacji 1z 10
problemowej
Minirmum: Wskazanie celu gléwnego i celéw
15 pkt. szczegolowych projektu w nawiazaninl 3 4
*dotyezy tylko do wskazanego problemu
projektow,
LTSL“ ':}_1 A dekwatnosd i zaloZona do
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L A - - -
1 veta pomiaru celow oraz Zrodla
ofinansowania N v ) . ) g -
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2 min zi pomiaru
O pis rvzyvka nieosiagniecia zaloZen
projektu* ) 4
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Najczesciej wystepujace btedy

Pkt 3.1a - Wskazanie problemu, na ktdry odpowiedz stanowi cel gtowny
projektu oraz opis sytuacji problemowej — 12 pkt (10 pkt)

* brak precyzyjnego okreslenia problemu;

e uzasadnienie potrzeby realizacji projektu jest chaotyczne i niespdjne;

e brak odniesienia do tych branz, ktére sg przedmiotem projektu w kontekscie
obszaru realizacji projektu czy grupy docelowe;j;

* hastowe wymienianie problemow;
e brak odniesienia do przyczyn wystepowania wskazanych probleméw;

e brak informacji na temat badan wtasnych (czas, miejsce, doboér préby, struktura
grupy objetej badaniem);

e wyniki badan nie sg miarodajne (np. byly, przeprowadzone wsrdd oséb w réznym
wieku, a projekt ograniczony jest tylko do grupy 50+);

* brak informacji na temat konsultacji projektu w srodowisku, w ktérym ma by¢
realizowany.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej wystepujace btedy

Pkt 3.1b - Wskazanie celu gtéwnego i celow szczegétowych projektu w
nawigzaniu do wskazanego problemu - 5 pkt (4 pkt)

Cele projektu nie wynikaj3a z analizy sytuacji problemowej, np.:

* Cel gtéwny zaktada poprawe zdolnosci adaptacyjnych do zmian
zachodzgcych w gospodarce/dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
regionalnej gospodarki - jednakze zmiany te ani potrzeby nie zostaty w
ogole opisane;

* Cele szczegdtowe nie stanowig sktadowych celu gtownego;

e Cele nie sg zgodne z kryteriami SMART — nieokreslone w czasie,
niekonkretne (odnoszg sie do blizej nie okreslonych kompetencji czy
umiejetnosci) ;

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej wystepujace btedy

Pkt 3.1c - Adekwatnosc¢ i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikow pomiaru
celéw oraz zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow i
czestotliwosci pomiaru — 8 pkt (7 pkt)

* Wskazniki pomiaru celu okreslone niezgodnie z wymogami dokumentacji
konkursowej - dla kazdego celu — gtdwnego i szczegétowych - wymagane co
najmniej dwa wskazniki — jeden z listy rozwijanej, drugi wtasny, wynikajacy
ze specyfiki projektu, , jakosciowy”);

* Nieprawidtowe/nieadekwatne zrédta weryfikacji wskaznikow: brakuje

rozroznienia zrodet weryfikacji na zrodta weryfikacji wskaznikow
jakosciowych i ilosciowych.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych | badawczych, w ktorych nie jest udzielane
bezposrednie wsparcie dla 0sob) [tekst]
- Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje kiore zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu

cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, plec)
Uzasadnij wybdr grupy docelowe], ktora objeta zostanie wsparciem
Opisz sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyinej,
dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacii (z uwzglednieniem podziatu K/M)
Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikow/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrodla pozyskania
danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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3.2 Grupy docelowe -
opis

e (Czy projekt skierowany jest do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania
pomocy zgodnie z zapisami zawartymi w SzOP PO KL oraz
dokumentacji konkursowe;j?

e (Czy osoby, ktére zostang objete wsparciem opisane zostaty z punktu
widzenia istotnych dla projektu cech takich jak np. wiek, status
zawodowy, wyksztatcenie, pte¢?

 (Czyinformacje na temat osdb planowanych do objecia wsparciem nie
ograniczajg sie tylko i wytgcznie do wskazania grup odbiorcow
zapisanych w SzOP?

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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3.2 Grupy docelowe —
uzasadnienie

e (Czy wskazano dlaczego dokonano wyboru takiej a nie innej grupy
docelowe;j?

e (Czy uzasadnienie wyboru grupy docelowej uwzglednia dane zawarte
w uzasadnieniu realizacji projektu (pkt. 3.1)?

Opis sposobu rekrutacji

Czy projektodawca szczegdtowo opisat dziatania rekrutacyjne, w tym:
kryteria rekrutacji, czas, miejsce, dokumenty, zasady tworzenia list
rezerwowych?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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3.2 Grupy docelowe — opis
sposobu rekrutacji

e (Czy opis sposobu rekrutacji zawiera uzasadnienie wybranych technik i
metod rekrutacji, dopasowanych do potrzeb i mozliwosci grupy
docelowej oraz charakteru projektu?

e Czy kolejnos¢ zgtoszen nie jest jedynym sposobem rekrutacji? Czy
wskazano tez inne kryteria wraz z przyporzgdkowaniem im kolejnosci
wg ktérej dobierani sg uczestnicy/uczestniczki projektu
(kompatybilnos¢ z opisanymi barierami)?

e (Czy projektodawca uwzglednit ryzyko wystgpienia trudnosci z
rekrutacjg i czy w takiej sytuacji przewidziano srodki zaradcze?

e (Czy w procesie rekrutacji uwzgledniono zasade rownosci szans, w tym
rownosci pfci?

e (Czy dziatania informacyjno-promocyjne dostosowane sg do skali i
specyfiki projektu?

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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3.2 Grupy docelowe -
opis potrzeb i barier

e (Czy projektodawca opisat potrzeby, bariery i oczekiwania
uczestnikow/uczestniczek projektu?

e Czy przy opisie barier uwzgledniono bariery uczestnictwa, czyli
czynniki ktdre zniechecajg kobiety/mezczyzn do udziatu w projekcie
badz go uniemozliwiajg?

* (Czy wskazano wiarygodne zrodta pozyskania danych o skali
zainteresowania planowanym wsparciem projektowym?

e (Czyopisano, w jaki sposob okreslone zostato zainteresowanie
potencjalnych uczestnikdéw/uczestniczek projektem?

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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GRUPY DOCELOWL
{nie dotyczy projektow o charakterze
badawczymiinformacyjno- 15
32 . . - .
promocyjnyvm, w ktorvch nie jest (0*)
udzielane bezposrednie wsparcie dla
osob)
Opis grupy docelowej (tj. osob ilub
Minimum: itllsl'}'tlll:ji, ktore zostanlﬂ:, Dbjl;'.l'E 3
0 pkt. W sparciem) z plll:!kl‘ll widzenia
istotnych dla projekiu cech
*dotvezy Czasadnienie wyboru grupy ,
tviko docelowej =
projektow Opis sposobu rekrutacji
badawczych i uczestnikow/uczestniczek projekiu (w _
informacyjno tvm uwzglednienie zasady rownosci =
- szans, w tvm rownosci plei)
Promocynyc!  \Opis potrzeb, barier i oczekiwan
h, w kt_':' ryeh|  lyczestnikéw/uczestniczek projektu
nie jest oraz wskazanie wiarvgodnvch Zzrodel
llﬂ.IlFlil[lE. pozyskania danych o skali -
bez PDSI‘_Ede zainteresowania potencjalnvch =
wsparcie dla | \yczestnikéw/uczestniczek
0s6b planowanym wsparciem
projektowym

Cztowiek — najlepsza inwestycja




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI \ i - EUROPEJSKI
Ay NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI 3 FUNDUSZ SPOLECZNY

Najczesciej wystepujace btedy

Pkt 3.2a - Opis grupy docelowe;j (tj. osob i/lub instytucji, ktore zostang
objete wsparciem) z punktu widzenia istotnych dla projektu cech -3 pkt

e Brak bardziej szczegétowej charakterystyki GD i podania informac;ji
dotyczacych istotnych z punktu widzenia projektu cech GD.

* Brak odniesienia w opisie do podziatu uwzglednionego w tabeli 3.2.1

Pkt 3.2b - Uzasadnienie wyboru grupy docelowej — 2 pkt

e Z uzasadnienia nie wynika dlaczego objeto wsparciem takg, a nie inng
grupe (takze pod katem liczbowym); z uzasadnienia nie wynika, dlaczego
zatozono dane proporcje Ki M;

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej wystepujace btedy

Pkt 3.2c - Opis sposobu rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu (w tym
uwzglednienie zasady rownosci szans, w tym réwnosci ptci) — 5 pkt

e Kryteria rekrutacji nie uwzgledniaja zidentyfikowanych barier grupy
docelowe;j;

e Brak okreslonych kryteriéw rekrutacji (poza podstawowymi wynikajgcymi
z kryteriéow dostepu czy SzoP);

e Opis nie zawiera uzasadnienia wybranych technik i metod rekrutacji,
dopasowanych do potrzeb i mozliwosci grupy docelowej oraz charakteru
projektu;

e Brak informacji na temat srodkdw zaradczych i/lub jakich zasadach bedzie
tworzona lista rezerwowa.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej wystepujace btedy

Pkt 3.2c - Opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikdw/uczestniczek

projektu oraz wskazanie wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali

zainteresowania potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek planowanym

wsparciem projektowym - 5 pkt

e Brak wiarygodnych Zzrédet nt. skali zainteresowania planowanym
wsparciem projektowym

e Dosc¢ ogdlnikowe badania mierzace jedynie zainteresowanie
podnoszeniem kwalifikacji czy nabyciem umiejetnosci poszukiwanych
przez pracodawcow

 Deklaracje typu badania wskazaty, ze zakres i tematyka szk. sq adekwatne
do potrzeb i oczekiwan potencjalnych BO, jednakze brak bezposredniego
odniesienia do potrzeb i oczekiwan uczestnikéw;

e Brak opisu potrzeb, barier, oczekiwan, skali zainteresowania

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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3.3 Zadania
Sposob osiggniecia celow projektu

Zidentyfikowany/-e problem/-y

\ 4

Cele (,,pozytywne” odzwierciedlenie
problemow)

\ 4

Zadania (dobrane do potrzeb grupy
docelowej, adekwatne do opisanych
problemdw)

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e (Czy zadania planowane w ramach projektu sg logicznie powigzane ze
zidentyfikowanym problemem i odpowiadajg potrzebom grupy
docelowe;j?

 Czy wnioskodawca zamiescit informacje na temat rodzaju i charakteru
planowanego wsparcia ze wskazaniem liczby osob jakie otrzymajg
dane wsparcie w ramach projektu?

e (Czyopis zadan jest szczegotowy i uwzglednia terminy i osoby
odpowiedzialne za ich realizacje?

 (Czy planowane zadania sg efektywne, tzn. zaktadajg mozliwie
najkorzystniejsze efekty przy okreslonych naktadach finansowych i

racjonalnie ulokowane w czasie, tak aby nie ponosic¢ kosztéw statych
projektu, np. poprzez jego nieuzasadnione wydtuzanie?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e (Czy zawarte we wniosku informacje pozwalajg na ocene
merytoryczng zawartosci planowanego wsparcia (np. w przypadku
szkolen - czy podano informacje dotyczgce sposobu ich organizaciji,
takie jak: miejsce prowadzenia zajec, liczba edycji kursu, warunki
uczestnictwa, planowane terminy rozpoczecia i zakoriczenia,
harmonogram szkolenia, zaangazowana kadra, ramowy opis programu
nauczania, materiaty szkoleniowe jakie zostang przekazane
uczestnikom)?

e (Czy projektodawca uwzglednit w projekcie dziatania zwigzane z
systemem wdrazania projektu, szczegolnie te, ktore sg konsekwencjg
zawarcia umowy o dofinansowanie?

* (Czy na podstawie opisu zadan mozna stwierdzi¢, iz dziatania
projektowe przyczynig sie do osiggniecia celdw szczegdtowych
projektu?

 (Czy wskazano i opisano dziatania, za ktorych realizacje odpowiedzialni
beda partnerzy (jesli dotyczy)?

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Nazwa nie jest wliczana w
limit znakéw (max. 150
33 7ad znakow)

B Przyporzadkuj poszezegdine zadsnia do danege celu szezegatowego, do kiorege osiagniscia przyezyni sie realizacja danege zadania
® Opisz zadanis podejmogans w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazana w budZecie | harmonogramie wraz z uzssadnieniem
B Opisz produkty, kidre beda wytworzone wramach realizacji zadsn

Szczegolowy opis zadania i produktow, ktore beda

N N dani : . Cel ol jektu
] Aana zatatia wytworzone w ramach jego realizacji Seczegolony proj
) |Rekrutac]a ‘ ‘Nie dotyczy
D Ukryj cele E
—> |Szku|enie teoretyczne "Audytor = ‘Nah\;cie wiedzy z zakresu termomodemnizacji prze:

2 ,
D Ukryj cele E
|Szku|enie praktyczne "Audytor = ‘Nah\;cie umigjgtnosei wykanywania dwiadectw cha

3 [+ )0 J( Vnicele ] &

WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 | ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

Chronologicznie, kolejnos¢ zad. przenosi sie do budzetu i harmonogramu

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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20
33 ZADANIA (5%
Minimum: Trafnosc doboru zadan i opis zadan
12/21* pkt. w kontekscie osiagniecia celow
8 lezezegolowyeh projektui 16
*dotyezy racjonalnosc harmonogramu zadan
tylko Opis produktdw, ktore beda
projektow | b wytworzone w ramach zadan 4
hadawczych i
informacvjno
promocyjnye|  |Opis stosowanej metodologii
h, w ktorych|  badania/kanaléw informacyjnych i N
nie jest | © sposobu dotarcia do grup docelowych (157%)
udzielane kampanii**
hezposrednie
wsparcie dla
0sob

**dotyezy tylko projektow badawezych i informacyjno-promocyjnych

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej wystepujace btedy

Pkt 3.3a - Trafnos$¢ doboru zadan i opis zadan w kontekscie osiggniecia celow
szczegotowych projektu i racjonalnosé harmonogramu zadan - 16 pkt

e Zadania opisane zbyt ogélnikowo, przez co trudno ocenic trafnosc ich doboru,

e Brak wymaganych w Instrukcji informacji na temat organizacji szkolen i
zakresu merytorycznego.

e Szkolenia koniczg sie jedynie otrzymaniem certyfikatu uczestnictwa, np.:
uczestnik po jego zakonczeniu nie bedzie miat mozliwosci petnienia funkcji
asystenta SZJ, petnomocnika czy auditora SZJ. Czy takie szkolenie jest zatem
pozadane z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, na ktére powotuje sie
whnioskodawca?

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej wystepujace btedy

Pkt 3.3a - Trafnos$¢ doboru zadan i opis zadan w kontekscie osiggniecia celow
szczegotowych projektu i racjonalnosé harmonogramu zadan - 16 pkt

* Nieracjonalny harmonogram realizacji projektu — szkolenia odbywajg sie np.
tylko 2 razy w miesigcu, szkolenia, ktdre mozna zrealizowac w kilka miesiecy
rozpisane sg na ponad rok.

e Wsparcie niedostosowane do potrzeb/specyfiki grupy docelowej - szkolenia
dla osdb pracujgcych maja sie odbywac w tyg. — po 4 — 5 godz. dziennie.

e Brak uwzglednienia zidentyfikowanych barier w pkt. 3.2 w dziataniach
projektowych

* Brak zasadnosSci wyodrebniania ewaluacji jako oddzielnego zadania
merytorycznego; czesto tez ewaluacja mylona jest z monitoringiem.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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e Czydla kazdego z celéw wskazano sytuacje, ktdérych wystgpienie utrudni
lub uniemozliwi osiggniecie celow szczegdtowych projektu lub wskaznikow
ich pomiaru?

e Czy wskazano metode/-y identyfikacji przypadku zajscia ryzyka?

e (Czy opisano dziatania, ktére zostang podjete w celu zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystgpienia sytuacji ryzyka?

e (Czy opisano dziatania, ktére zostang podjete w celu minimalizowania
skutkdow wystgpienia sytuacji ryzyka?

e (Czy opisywane dziatania sg projektowane na podstawie wczesniej
przeprowadzonej analizy ryzyka i stanowig sposdb rozwigzywania
problemow zwigzanych z ryzykiem?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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3.4 Ryzyko nieosiggniecia zaloZzen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota
dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt) ftekst]

- Zidentyfikuj sytuacge, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliva osiggniecie celdow szczegotowych projelktu lub
wslkaznilkdw pomiaru celaw

- Wskaz sposab identyfilkkac)i wystgpienia takiej sytuac]i (zajscia wzvka}l

- Opisz dziatania, ktdre zostang podjete, aby zapobiecwystapieniu ryzvka i jakie beda moagly zostac podjete, aby
zminimalizowac skutlki wystgpienia ryzylca

Cel szczegotowy Sytuacja, ktorej wystapienie Sposob identyfikaci Opis dziatan, ktore zostana
moze uniemozliwic lub utrudnic | wystapienia sytuacji podjete w celu unikniecia
osiagniecie danego celu lub ryzyka wystapienia sytuacji ryzyka
wskaznika jege pomiaru {zapobieganie) oraz w
przypadku wystapienia
sytuacji ryzyka
[ minimalizowania)

1. tekst tekst zapobieganie
tekst
minimalizowanie

1. sfownik (lista rozwijana tekst

i i B =P tekst zapobieganie

tekst

minimalizowanie

tekst

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e Czy projektodawca wskazat, w jaki sposdb realizacja projektu wpisze sie
w zatozenia PO KL i przyczyni sie do realizacji jego zaktadanych efektow
(lub celdw szczegdtowych, jezeli osiggniecie celu gtéwnego i
planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikdéw nie przyczynia
sie do osiggniecia oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL)?

e (Czy opis ten nie jest tozsamy z zapisami SzOP PO KL?

* (Czy wskazano wartos¢ dodang projektu, ktora wynika z ogdlnego opisu
projektu i zwigzana jest z osiggnieciem dodatkowych wskaznikow lub
produktow, nie wynikajgcych bezposrednio z celow projektu i z
realizowanych w jego ramach zdan?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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3.5 Oddriatywanie projektu

m Opisz, w jaki sposcb osisgniecie celu gtownego projektu przyczyni sie do csisgniscia oczekiwanych efektow realizacii Priontety PO KL
B (pisz wartosc dodang, projektu

Opis wplywu realizacji celu gléwnego projektu i planowanych do osiagniecia w je

Oczekvany efekt realizagji PO KL ramach wskaznikow na osiagniecie oczekiwanego efekiu realizacji Priorvtetu PO

Objecie 200 tys. pracujgcych osob dorostych weparciem w formie szhw

G
(

Wartosc dodana ) v

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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33 ODDZIALYWANIEPROJEKTU 10

Opis sposobu, w jaki osiagniecie celu
alownego przvezyni sie do osiagniecia

Minimum: | * [oczekiwanych efektdw realizacji 8
6 pkt. danego Priorvtetu PO KL
b [Wartosc dodana projektu )

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e Czy w okresie ostatnich 3 lat projektodawca/partner
realizowat lub realizuje projekty o podobnej
tematyce/podobnym zakresie, wraz z podaniem
podstawowych informacji na ich temat (budzet, grupa
docelowa, czas realizacji, osiggniete rezultaty)?

e QObroty — ocena formalna

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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3.6 Potenciat i doswiadczenie projektodawcy

B Opisz doswisdczenie projektodawoy/partnercw w realizagji podanych przedsiswzizc/ projektow
B Przedstaw informagje potwierdzajace potendiat finansowy projektodawoy/partnerdw do reslizag)i projektu

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e (Czy projektodawca jasno i czytelnie przedstawit strukture zarzadzania
projektem, z uwzglednieniem informacji na temat zarzgdzania
personelem, komunikacjg, dostawami, czasem, kosztami oraz
Zmianami w projekcie?

* Czy w projekcie klarownie przedstawiono podziat obowigzkow, zadan i
obowigzkdéw pomiedzy partnerami a liderem i czy opis ten znalazt
swoje odzwierciedlenie w budzecie projektu — przyporzadkowanie
zadan/kosztow do poszczegdlnych partnerdw i lidera (dotyczy tylko
projektéw realizowanych w partnerstwie)?

e (Czy opisany sposob zarzgdzania jest adekwatny do zadan
podejmowanych w projekcie (np. czy kadra projektu nie jest
nadmiernie rozbudowana)?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e (Czy wskazano sposob podejmowania decyzji w projekcie oraz
odniesiono sie do zarzgdzania projektem w swietle struktury
zarzgdzania podmiotem realizujgcym projekt?

e (Czy opisano jakie zaplecze techniczne (w tym sprzet i lokale uzytkowe,
o ile istnieje koniecznosc¢ ich wykorzystania w projekcie)
zaangazowane bedzie w realizacje projektu?

e (Czy przedstawiono kluczowe stanowiska, zakres zadan wykonywanych
przez poszczegolnych cztonkow personelu wraz z uzasadnieniem
odnosnie racjonalnosci ich zaangazowania w projekcie oraz wzajemne
powigzania personelu projektu (podlegtos¢, nadrzednosé)?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e Czy Projektodawca zawart syntetyczng informacje na temat
doswiadczenia zawodowego personelu istotnego z punktu widzenia
projektu, z uwzglednieniem planowanych na danym stanowisku zdan,
uprawnien i odpowiedzialnosci? (jesli personel nie jest znany na
etapie sktadania wniosku o dofinansowanie, to czy podano opis
wymagan, ktére muszg spetniaé kandydaci do petnienia wskazanych w
projekcie funkcji?)

e (Czy wskazano dziatania, jakie bedg prowadzone w celu oceny i
monitoringu projektu i jego uczestnikdw/uczestniczek?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e Czy uzasadnienie wyboru partnera/éw zgodne jest z Zakresem
realizacji projektow partnerskim w ramach PO KL? Czy zamieszczono
informacje jakie zasoby (ludzkie, organizacyjne, techniczne czy
finansowe) wnosi/-szg partner/-rzy do projektu?

e Czy w sposob wyczerpujgcy opisano przyczyny zlecania czesci projektu
do realizacji przez podwykonawcow?

e (Czy zamieszczono informacje o sposobie wyboru partnerow do
projektu (dotyczy tylko wyboru partnera niepublicznego przez
beneficjenta z sektora finanséw publicznych zgodnie z art. 28a ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju)?

e (Czy zamieszczono informacje, iz lider i partnerzy przygotowywali
projekt wspadlnie?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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e Czy Projektodawca opisat role partnera/dw, odnoszac sie do zadan
opisanych w punkcie 3.3 wniosku?

e (Czy Projektodawca opisat role podmiotow, ktérym zlecane beda
zadania w ramach projektu?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem
- Qpisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn)
Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beds w realizacie projektu (wskaz
osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencie)
UUzasadnij wybor ewentualnych partneréw projektu (jezeli dotyczy)
Opisz role partnerdw (zadania, za ktore odpowiedzialny bedzie kazdy z partnerdw) lub innych instytucji
zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)
Opisz, wykonanie ktorych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij
zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane
innym podmiotom)
q _-\Dplsz dzialania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestn@

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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POTENCJALIDOSWIADCZENIE 15
o PROJEEKTODAWCY
36137 SPOSOB ZARZADZANIA ES
PROJEKTEM lubl .+
Doswiadczenie
a [projektodawcy/partnerow w 21212
realizacji podobnych przedsiewziec
Alinimum:
0 pkit.
* dotvezy | b [Sposdbzarzadzania projektem 4132
tvlko
projektow - -
przewidziany O pis zaplecza technicznego oraz
chdo | ¢ [kadryzaangaZiowanej w realizacje 6|5 |4

realizacji w projekiu

partnerstwie O pis dzialan, ktore beda prowadzone

#= jezeli d [W celuoceny i monitoringu projekiui 31033
wvkonanie jeco uczestnikow
zadai bedzie Czasadnienie wyboruo parmerow
zlecane inmvm| e [projektu® 112
podmiotom i innych podmiotéw™*

O pis roli partnerow* iinnyvch
podmiotow=*
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Budzet projektu

IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria wydatku 2010 | 2011 2014 | 2015 |Ogotem
4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00 zt 0,00 =} 0,00 zt 0,00 =t 0,00 zt 0,00 =t
4.1.1 Koszty bezposrednie 0,00 zt 0,00 =t 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 =zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2w tym kwgty ryczartowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z¢
Zadanie 1: ... [tekst] 0,00 zt 0,00 =zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,0 pisania
Zadanie 2: ... [tekst] 0,00 zt 0,00 =} 0,00 zt 0,00 =t o,oojL/o,oo =t
... [kolejne Zadania — tekst] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt o,o%m zt “f”‘?‘gczn ie
N. WSPOLPRACA PONADNARODOWA 0,00z 0,00 =zl U,Dy_/m:! 0,00 21 0,00
M. ZAREADZANTE-RROIJEKTEM 0,00zt n.t@/ﬁn zt 0,00 z} 0,00 zi 0,00 =
( w tym koszty perso n@_: 0,00 zf="7,00 z! 0,00 zi 0,00 z¢ 0,00 zi 0,00 zt
~ = nie Oy o 0,00 =i 0,00 =zt 0,00 = 0,00 =i 0,00 =z
rozliczane ryczattem 0,00% | 000% | D000%| 0,00% 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogolem 0,00z | @000z| o002z o000z 0,00 =i 0,00 2l
jako % wartosci projektu ogatem (4.1.3/4.1) 0,00% | D000%| 000%| 000% 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspolpraca ponadnarodowa w kosztach 0,602 0,00 0,00 2 T o o
ogoiem
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00% | 000% | 000%| 0,00% 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 0,00 =t 0,00 =i 0,00 =t 0,00 = 0,00 z 0,00 =i
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zf 0,00 zi 0,00 =i 0,00 =i 0,00 zi 0,00 =t
4.2.2 w tym wklad prywatny 0,00z | 000z 0,00 z} 0,00 =i 0,00 zI 0,00 2t
| 4.3 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — 4.2] | ooozt] ooozt] oooz] oooz]|  oe0=] 00032

4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT /czesciowo
zawierajacymi VAT [combo-box 'zawierajgcymi’ — 'niezawierajgcymi’ — 'czesciowo zawierajacymi]

|4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: [wyliczane automatycznie] | u,oo:;|

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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2012
. {:ri:'ss plﬁ}cl'irr.r‘.‘fr::a i Stawka Zadanie _
Kategoria financing| pomoc de J‘:el_tfi'r:;}stko ?ﬁ;ﬁme am. | _— | Ri
{TIN) minimis (TIN) Liczha jednost, tacnie
KOSZTY 0GOLEN (4.1) ~ | 1780000 |
KOSZTY BEZPOSREDHIE (4.1.1) ¥ | 1780000 4|
-
| fadaniet | 180000 |
1| |Specja|ista ds. rekrutacji (50 godz./h, umowa cywilnoprawna) O O O O ‘ miesiac ‘ 1.00 | 1 B[]U.U[]|1 ‘ 1800.00 4
2[ ] Jwynagrodzenie trenera 0 O O O oodz|[ 5000| [120.00] 600000
3.+ ][ Jwynajem sal O O O Ol godz || 5000| | 50004[ 250000,
o[ )L Jcatering i azy wtyg prez x miesiecy d 100 oscb) 0 O O O e[ on| [20d [0
5IDIMateriafy szkoleniowe O O O] 4 ‘ szt ‘ 100,00 ‘ 45 UUI;} J 450000 g
[ Rozi zadanie  zaqane 3 Sakoleieprakijcane“Aucyto nergetycany” i
EETa™
[Evalua — ] 300000 |
7+)  [Ewabacia projety O O O | kgl 100][ 300000} [ 300000 5
5 Wspdipraca ponadnarodowa 0,002
6 Zarzadzanie projektem 0,007
- r Ml—
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Zlecanie zadan merytorycznych:

e Powierzenie podmiotowi zewnetrznemu (wykonawcy) realizacji
istotnej czesci zadania lub jego catosci np. zlecenie szkolenia firmie
szkoleniowej, zlecenie realizacji badania wykonawcy zewnetrznemu.
W zwigzku z powyzszym, jako zlecenia zadan merytorycznych nie
nalezy rozumiec zakupu ustug np. cateringowych, hotelowych czy
zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

e W celu stwierdzenia, czy dane zadanie jest zadaniem merytorycznym
zleconym czy nie, nalezy wzig¢ pod uwage to, kto ponosi koszty
administracyjne zwigzane z wykonaniem tego zadania.

e Wydatki zwigzane ze zlecaniem zadan merytorycznych sg
kwalifikowalne pod warunkiem, ze Wnioskodawca wskaze we wniosku
o dofinansowanie projektu zadania, ktore zamierza zlecac
wykonawcom (szczegdtowy budzet projektu — kolumna Zadanie
zlecone).

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Czy uzasadniono

/ wszystkie wydatki w
/ \ ramach cross-

Czy wydatki financingu? Czy
rojektu — uzasadniono zakup
\r/)vyriikaja / Czy nl,e ujet? \ sprzetu w kontekscie
bezposrednio z wydatkow, |.<t0re wczesniejszych zakupéw
opisanych Wykazano.Jako sprzetu dokonanych
dziatan? potencjat przez projektodawce
\ / projektodawcy w oraz w odniesie{niu do
. pkt.3.72 jego zasobow

\m sprzetowych w
omencie przystgpieni
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/1 1S

Czy budzet \

/ Czy podano \
szac.unkowy . o ety (w /Czr\(’)fezl;c;r:\?go\ (wliczajac

wymiar czasu tym poérednie) o I,<os;ty .

pracy nie zostaty posrednie) i
persc?nelli (:j ' sztucznie zairjgsaudsl’:j gi kOSZt. V\(/jsparcia

wymiar etatu : : na jednego
lub liczbe B lub towaru o uczestnika jest
in)? przekraczaja wartosci adekwatny do

stawek o

skali projektu?
Krynkowych?/ \_ tys. netto? - i 4
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/ \ éy koszty wyposazenia stanowiska pracy \
dotyczg wytgcznie wyposazenia stanowiska

pracy personelu zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze co najmniej %
etatu? Czy w przypadku personelu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy

W wymiarze nizszym niz % etatu koszty
/ wyposazenia stanowiska pracy zostaty

\iroporcjonalnie pomniejszone? /

Czy budzet projektu nie zawiera
wydatkow niekwalifikowanych
(zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach POKL)?

<

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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d) Ocena zasadnosci poziomu kosztdw zarzadzania w kontekscie
specyfiki i okresu realizacji projektu oraz zgodnosci z limitem
okreslonym w Wytycznych

Czy koszty zarzgdzania w wysokosci

- ) _ wskazanej we wniosku sg zasadne i
Czy wysokos¢ kosztow zarzgdzania

racjonalne w stosunku do stopnia
ztozonosci projektu i okresu jego
realizacji?

nie przekracza limitu wskazanego w
Wytycznych?

Czy wydatki zaplanowane na Czy w ramach Zarzgdzania projektem
dziatania informacyjno- nie ujeto kosztow z katalogu kosztow

promocyjne sg dostosowane do Bosroamicy,
specyfiki projektu, adekwatne i

: . . . Czy zasadne i racjonalne sg wydatki
niezbedne do osiggniecia celow Y J gy

. Zwigzane z zatrudnianiem personelu

projektu? zarzadzajacego, w tym liczba i

charakter zadan przez ten personel
wykonywanych?

Cztowiek — najlepsza inwestycja




: . UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 8 womeome. .., Lo
’ NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ‘ " FUNDUSZ SPOLECZNY

e) Ocena prawidtowosci sporzadzenia budzetu
projektu

Czy liczba jednostek danego kosztu

jest spdjna z danymi przedstawionymi
w innych czesciach wniosku?

Czy w ramach kosztéw bezposrednich
(poza zad. Zarzgdzanie projektem) nie

ujeto wydatkow z katalogu kosztow
Czy przedstawiona zostata posrednich?

kalkulacja wyliczenia danego
wydatku?

Czy wskazano, ktore z pozycji
budzetowych dotyczg personelu
projektu?

Czy zaznaczono wszystkie
wydatki w ramach cross-
financingu? Czy zaznaczano
zadania zlecone?

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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v WYDATKIPROJEKTU 1

L¥ ]}

a (Ocena niezbednosci wydatkow do
realizacji projektu i osiagania jego 4
celéw

b |Ocena racjonalnosciiefektywnosci
wydatkow projekiu, tj. zgodnosci ze
stawkami rynkowymi (zgodnie z
zasada efektywnego zarzadzania
finansami,
o ktorej mowaw Hitrezmech w
zakresie kwalifikowania wydatkow w
Minimum: ramach PO KL)*

9 pkt.

¢ |Ocena spelniania zasady
kwalifikowalnosci wydatkow
okreslonej w Hytrezmch 1
w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL

d |Ocena zasadnosci poziomu kosztow
zarzadzania w kontekscie specyfiki i
okresu realizacji projektu oraz
zgodnosciz limitem okreslonym w
Wytreznych w zakreste kwalifikowania
widatkow w ramach PO KL

¢ |Ocena prawidlowosci sporzadzenia
budietu projektu

* Dokonujac oceny racjonalnosei i efektywnosci wydatkow w projekeie nalezy nie tvlko odnosic sig do pojedvnczych pozyeji wydatkéw w szezegolowym
budizecie projektu, ale rowniez do lacznej wartosci danej uslugi przewidziane] do realizacji w ramach projekiu.

3
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Najczesciej popetniane btedy

Pkt IVa - Ocena niezbednosci wydatkow do realizacji projektu i osiggania
jego celéw — 4 pkt
e W budzecie widniejg wydatki, ktore nie wynikajg z tresci wniosku;
e Brak uzasadnienia wydatkow w ramach cross-finaningu w kontekscie
wczesniejszych zakupow sprzetu dokonanych przez projektodawce oraz
w odniesieniu do zasobow sprzetowych w momencie przystgpienia do
projektu

Pkt IVb - Ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkow projektu, tj.
zgodnosci ze stawkami rynkowymi — 4 pkt

e Koszt przypadajgcy na 1 uczestnika znacznie przewyzsza koszt
podobnego szkolenia dostepnego na rynku komercyjnym

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej popetniane btedy
Pkt IVc - Ocena spetniania zasady kwalifikowalnosci wydatkow
okreslonej w Wytycznych — 1 pkt
* Niekwalifikowalny zakup wyposazenia stanowiska pracy w przypadku personelu
zatrudnionego na umowy cywilnoprawne.

Pkt IVd - Ocena zasadnosci poziomu kosztow zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu
realizacji projektu oraz zgodnosci z limitem okreslonym w Wytycznych — 4 pkt

» Koszty zwigzane z promocjg projektu powinny sie znalez¢ w zadaniu zarzagdzanie
projektem, po wliczeniu tych pozycji do kosztow zarzgdzania, koszty te czesto
przekraczajg dozwolony limit.

e Zbyt rozbudowane dziatania informacyjno-promocyjne w stosunku do skali projektu.

e Ujmowanie w kosztach zarzgdzania wydatkéw z katalogu kosztéw posrednich (obstuga
ksiegowa, materiaty biurowe, koszty wynajmu).

e Kadra projektu nadmiernie rozbudowana w stosunku do skali/specyfiki projektu lub
okres jej zatrudnienia nieracjonalny (zatrudnianie specjalisty ds. rekrutacji przez caty
okres realizacji projektu).

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej popetniane btedy

Pkt IVe - Ocena prawidtowosci sporzadzenia budzetu projektu — 2 pkt

e Btednie zaznaczone zadania zlecone. Skoro Wnioskodawca ponosi koszty
administracyjne zwigzane z realizacjg poszczegdlnych kursow (odrebnie
wynajem sal, catering, materiaty szkoleniowe) nie mamy do czynienia z

zadaniami zleconymi.
e Brak kalkulacji kosztédw posrednich rozliczanym ryczattem (katalog kosztow,
wskazanie sposobu wyliczenia limitu).

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Pamietajmy, ze......

» W przypadku rozliczania kosztéw posrednich ryczattem nalezy wyszczegdlnié rodzaje
planowanych wydatkow oraz wskazac sposéb ustalenia wyliczenia wtasciwego
procentu kosztow posrednich w uzasadnieniu kosztow do szczegétowego budzetu
projektu.

» Informacje dotyczace charakterystyki projektu umieszczone w czesci wniosku:
y,Uzasadnienie kosztow” (pole pod budzetem szczegétowym) nie bedg brane pod
uwage podczas oceny merytorycznej projektu.

» Nalezy uzasadni¢ wydatki w ramach cross-finaningu w kontekscie wczesniejszych
zakupow sprzetu dokonanych przez projektodawce oraz w odniesieniu do zasobdéw
sprzetowych w momencie przystgpienia do projektu.

» W przypadku wystgpienia pomocy de minimis w polu ,,Metodologia wyliczenia
dofinansowania i wktadu prywatnego...” nalezy opisa¢ metodologie wyliczenia
wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkow objetych pomocg), zas w
odniesieniu do metodologii wyliczenia wktadu prywatnego nalezy wpisac ,nie
dotyczy”.

Cztowiek — najlepsza inwestycja



2k, UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI \ i - EUROPEJSKI
Ay NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Reguta proporcjonalnosci

IP/IP2 na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatno$é dokonuje
oceny stopnia osiggniecia przyjetych przez beneficjenta zatozen i moze
obnizy¢ kwote dofinansowania z trzech nastepujgcych powodow:

niespetnienia kryterium wszystkie wydatki dotychczas rozliczone
dostepu uznane sg za niekwalifikowalne
niespetnienia kryterium wysokos$¢ zmniejszenia dofinansowania
strategicznego odpowiada procentowi, w jakim dane

kryterium nie zostato zrealizowane

nieosiggniecia celu projektu | wysokos$¢ zmniejszenia dofinansowania
(wyrazonego wskaznikami | odpowiada procentowi, w jakim dany cel nie
produktu lub rezultatu) zostat zrealizowany

Reguta ta ma zastosowanie do tych sytuacji, ktorych przyczyny lezg po stronie beneficjenta.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsiebiorstw

Torun, 17 pazdziernika 2011 r.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Konkurs zamkniety
7/POKL/8.2.1/2011

Miejsce sktadania wnioskow: Kancelaria Ogdélna Departamentu
Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu (pokdj 112a)

Termin naboru: od 30 wrzesnia do 28 pazdziernika (godz.
12.00)

Dostepne srodki: 10 000 000 zt

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Na co mozna pozyskac dofinansowanie:

v’ staze i szkolenia praktyczne dla:
a) pracownikoéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

b) pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni —w
przedsiebiorstwach,

v’ tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego
personelu,

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Na co mozna pozyskac¢ dofinansowanie:

v’ szkolenia i doradztwo dla pracownikdw naukowych jednostek Py
naukowych oraz pracownikow naukowych i naukowo dydaktycznych :
uczelni, doktorantéw, studentdow i absolwentdéw uczelni
zamierzajgcych rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg typu spin
off lub spin out,

v’ wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informac;ji
miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowac;ji i
transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w
szczegoblnosci poprzez:

a) kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partnerow i
promocji transferu wiedzy i innowacji,

b) rozwadj systemu komunikowania sie i wymiany informac;ji.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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wszystkie podmioty — z wytgczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub osSwiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Stosuje sie do typow operacji 3,4.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentac;ji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Stosuje sie do typow operacji 1,2.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa kujawsko-
pomorskiego (w przypadku oséb fizycznych uczj sie, pracujg lub zamieszkuja one
na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjna na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego).

Stosuje sie do typow operacji 1,2,3,4.

» Zapis: ,uczg sie, pracuja lub zamieszkuja” oznacza, iz uczestnicy spetniajg co najmniej
jeden warunek tj. ALBO uczg sie, ALBO pracuja, ALBO zamieszkujg obszar wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

» W przypadku, gdy projekt obejmuje typy operacji 1, 2, 4 zawarty w kryterium wymaog
regionalnego charakteru grupy docelowej nie odnosi sie do pracownikow uczelni i
jednostek naukowych.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

4. Typ operacji nr 3 i 4 moga by¢ realizowane wytacznie w potgczeniu z innymi
typami operacji.

Stosuje sie do typow operacji 3,4.

5. Projekt zaktada, jako jedno z dziatan merytorycznych organizacje stazy i/lub
tymczasowe zatrudnienie w MSP co najmniej 25% uczestnikow projektu w
wymiarze minimum 6 miesiecy.

Stosuje sie do typow operacji 1,2.

6. Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 50% doktoranci i/lub
pracownicy naukowi i/lub pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Stosuje sie do typu operacji nr 3.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowac spetnienie szczegétowych kryteriow dostepu
rowniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regutg
proporcjonalnosci zawartg w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach POKL. W przypadku niespetnienia jakiegokolwiek
kryterium dostepu w ramach projektu- IOK uznaje wszystkie wydatki
rozliczone w ramach projektu za niekwalifikowane.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

O Grupe docelowg projektu w 100% stanowig doktoranci lub pracownicy
naukowi/naukowo-dydaktyczni, ktérzy otrzymali stypendia naukowe na
realizacje prac badawczych w ramach projektu Krok w przysztosc —
stypendia dla doktorantow. Waga- 10 punktéw.

Stosuje sie do typu operacji nr 3.

W ramach przedmiotowego kryterium, uwzglednianie bedg wszystkie dotychczasowe

edycje projektu , Krok w przysztos¢ — stypendia dla doktorantéw”, a wiec tak zarowno
zrealizowane w ramach ZPORR, jak réwniez PO KL.

1 Projekt zaktada organizacje stazy i/lub tymczasowe zatrudnienie w
firmach z branzy ekoenergetycznej lub ,zielonej technologii” (m.in. bio-,
nano-technologii). Waga- 10 punktow.

Stosuje sie do typow operacji nr 1,2.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

d Whnioskodawca realizuje badz planuje do realizacji (ma podpisana
umowe) inwestycje finansowang lub nawigzat wspodtprace z
whnioskodawca realizujagcym projekt ze zrédet wspdlnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegolnosci z:

e Osi priorytetowej 3 (komplementarno$é w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjng),

e Osi priorytetowej 4 (komplementarno$¢ w zakresie spoteczeristwa
informacyjnego),

e Osi priorytetowej 5 (komplementarno$¢ w zakresie przedsiebiorczosci, badan i
rozwoju, wsparcia inwestycji w ksztatcenie),

e Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka (komplementarnosé w
zakresie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, spoteczenstwa informacyjnego, badan
i rozwoju, komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycyjnego w spotki spin-off
i spin-out poprzez nawigzanie wspotpracy z beneficjentem PO 1G).

Waga- 10 punktédw. Stosuje sie do typdw operacji nr 1,2,3.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

O Projekt zaktada opracowanie przez uczestnikow wsparcia
zatozen/koncepcji rozwigzania innowacyjnego dla wybranego
przedsiebiorstwa lub rozwigzania praktycznego problemu
technologicznego/organizacyjnego. Waga- 10 punktow.

Stosuje sie do typow operacji nr 1,2.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

UWAGA!

IOK bedzie weryfikowac spetnienie szczegétowych kryteridw strategicznych
rowniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci
zawartg w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL.
W przypadku niespetnienia kryteriow strategicznych w ramach projektu
wysokos¢ wydatkdw w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ moze
zostac proporcjonalnie zmniejszona, co oznacza jednoczesnie obnizenie kwoty
dofinansowania. Wysokos¢ zmniejszenia dofinansowania odpowiada
procentowi w jakim dane kryteria nie zostaty zrealizowane.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Wskazniki pomiaru celu

IOK wymaga, aby dla kazdego celu - gtdwnego i wszystkich celow
szczegotowych - okreslic co najmniej jeden wskaznik z listy rozwijanej oraz
co najmniej jeden wskaznik wlasny Wnioskodawcy, wynikajgcy ze specyfiki
realizowanego projektu. Wymog okreslenia wskaznikow wtasnych
Whioskodawcy ma na celu zagwarantowanie realizacji projektow
nastawionych nie tylko na ilosciowg, ale takze jakosciowg realizacje zadan.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Pomoc publiczna

Zasady wyliczania pomocy publicznej na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu szczegdétowo zostaty opisane w Zasadach udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

O 1 typu operacji, Staze i szkolenia praktyczne” — s3 objete pomoca de
minimis za wyjatkiem sytuacji, gdy:

a) przedsiebiorca nie otrzymuje pomocy finansowej (lub innej) w formie
rekompensaty wyptacanej z tytutu pokrycia wynagrodzenia pracownika za
czas jego skierowania na staz;

b) skierowany do odbycia stazu pracownik nie wykonuje pracy bezposrednio
zwigzanej z dziatalnoscig komercyjna.

Czftowiek — najlepsza inwestycja



2k, UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI \ i - EUROPEJSKI
Ay NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Pomoc publiczna

O 2 typu operacji ,, Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko
wykwalifikowanego personelu” — wydatki zwigzane z zatrudnieniem
wysoko wykwalifikowanego personelu, ponoszone w szczegdlnosci na
wynagrodzenia oraz ubezpieczenie spoteczne zatrudnionego pracownika,
a takze koszty podroézy, koszty skorzystania z ustug agencji posrednictwa
pracy czy dodatki z tytutu zmiany miejsca pracy, moga by¢ objete pomoca
publiczng (50 % wydatkow kwalifikowalnych) lub pomocg de minimis.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Pomoc w przygotowaniu wniosku

ROEFS Torun
pl. Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun
tel. 56 652 22 40, e-mail: roefs@ecwm.org.pl

ROEFS Bydgoszcz
ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz
tel. 52 322 67 20, e-mail: informacja@pte.bydgoszcz.pl

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Punkty informacyjne

GLOWNE LOKALNE

\ Przedstawicielstwo

/Plac Teatralny 2 UM w Bydgoszczy

tel. (56) 62 18 409, (56) 62 18 341

Przedstawicielstwo

Departament Polityki Regionalnej UM w Grudzigdzu
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 73 -

Przedstawicielstwo
tel. (56) 656 10 55

UM w Inowroctawiu

Przedstawicielstwo
UM we Witoctawku

Qe.konsultacie@ kuiawsko—pomorskie.pl/

Cztowiek — najlepsza inwestycja



s UNIA EUROPEJSKA
. KAPITALLUDZKI 3 womemms,.. L
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ‘ / FUNDUSZ SPOLECZNY

Dziekujemy za uwage

Kamila Kotoszko Alicja Pawlicka

Cztowiek — najlepsza inwestycja



