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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry
gospodarki

Wojewddztwo

Kujawsko-Pomorskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spotecznych

Adres korespondencyjny

ul. Marii Sktodowskiej -Curie 73

87-100 Torun

Telefon

656 10 90

(56)

Faks

(56)

656 10 85

E-mail

m.korolko@kujawsko-pomorskie.pl

a.szponka@kujawsko-pomorskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Punkt Informacyjny, tel. 56/656 10 55

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej i

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw., [ ] wkw [ x| onmkw. || ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

10 000 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu
outplacement, obejmujacych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

— poradnictwo psychologiczne,

— posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

— bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w
ramach danego projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu Ilub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych — 500
w tym:

— liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia — 78
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach — 174

Liczba pracownikbw zagrozonych negatywnymi  skutkami  proceséw  restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania — 90

Liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania — 33

Liczba osob, ktore otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 82

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z ES $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 82

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdinych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajagcego sytuacje
spoleczno-ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:




jest, ze za ich pomocg wzmocniony zostanie potencjat
zasobéw ludzkich z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z
kadrag projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie  wojewodztwa  kujawsko-
pomorskiego. Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w
regionie bedzie ulatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewddztwa,
przez co zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy docelowe;j.
Ponadto lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wplywa na lepsze | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do ktérych typu/typéw 1
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowaé¢ bedzie operacji (nr)
bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych potrzeb
uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do rozwigzania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku pracy.
W przypadku biura projektu musi by¢ ono prowadzone na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caty
okres realizacji projektu, tj. do rozliczenia ostatniego
wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikbw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy ktdrzy podejmag prace lub rozpoczng prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej).

Podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez osoby
objete wsparciem w ramach projektéw
outplacementowych stanowi element miary efektywnosci
realizowanego projektu i wpisuje sie w gtéwny cel
projektéow outplacementowych w ramach Poddziatania
8.1.2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa, tj. stosunek liczby
uczestnikbw projektu, ktoérzy podjeli zatrudnienie w
rezultacie otrzymanego wsparcia do liczby wszystkich
uczestnikbw objetych wsparciem w ramach projektu,
$wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku pracy. Zapewnia rowniez
wysoka wydajno$¢ wykorzystania srodkéw przyznanych
na realizacje projektu. Wskazanie minimalnego poziomu | Stosuje sie do
Uzasadnienie: efektywnosci zatrudnieniowej w ramach realizowanych typu/typéw 1
konkurséw ma zmobilizowa¢ beneficjentéw do dokonania operacji (nr)
rzeczywistej diagnozy potrzeb dotyczacych kwalifikacji
zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia u
konkretnych pracodawcow. Diagnoza taka powinna zosta¢
dokonana juz na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie a odsetek osdéb, ktére znajdg zatrudnienie
w wyniku realizacji projektu powinien zosta¢ wykazany nie
pézniej niz do konca realizacji projektu. Przez podijecie
pracy nalezy rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie
umowy o prace, jak i wykonywanie pracy w formie umow
cywilno-prawnych. Co najmniej jeden z celéw
szczegOtowych powinien odnosi¢ sie do efektywnosci
zatrudnieniowej (punkt 3.1.3 wniosku o dofinansowanie).

Kryterium realizuje  zalozenia  Strategii Rozwoju




Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020
Priorytetowy obszar dzialan 1. Rozwdj nowoczesnej
gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie  warunkéw
przedsiebiorczosci i upowszechniania innowacji w ramach
celu nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu i
podniesienie  poziomu zycia mieszkancéw  przy
respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Projekt zaklada realizacje wsparcia o charakterze kompleksowym obejmujacym co najmniej 3
instrumenty wsparcia, a ich dobo6r dla poszczegélinych uczestnikbw projektu wynika z
przeprowadzonej analizy potrzeb i predyspozycji zawodowych danej osoby.

Realizacja projektow oferujgcych wsparcie o charakterze
kompleksowym, skierowanym do pracownikow
przedsiebiorstw podlegajacych procesom
restrukturyzacyjnym, jest niezbedna =z uwagi na
koniecznos¢ nabycia przez pracownikbw objetych
zwolnieniami grupowymi nowych kwalifikacji zawodowych,
ktére przyczynig sie do szybszego odnalezienia sie na
rynku pracy i utrzymania aktywnosci zawodowej o0s6b
objetych zwolnieniami grupowymi. Projekty ,wczesnego
reagowania” zakladajgce realizacje kompleksowego
wsparcia w ramach programoéw outplacementu powinny
obejmowac co najmniej 3 instrumenty wsparcia.

Kryterium  realizuje  zalozenia  Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020
Priorytetowy obszar dziatan 1. RozwOj nowoczesnej
gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie  warunkéw
przedsiebiorczosci i upowszechniania innowacji

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w WAGA 10
obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projeki.

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym stopniu
wykorzystanie potencjatu beneficjenta, co przetozy sie na
realizacje projektéw bardziej kompleksowych, oferujacych
szeroki wachlarz wsparcia. Realizacja projektow przez
podmioty posiadajgce doswiadczenie w obszarze prowadzenia
dziatan adaptacyjnych i projektdw outplacmentowych,
przyczyni sie do zastosowania odpowiednich instrumentéw
wsparcia i umozliwi $wiadczenie ustug wysokiej jakosci.
Jednoczesnie wykorzystanie potencjatu beneficjenta i jego
doswiadczenia pozwala na uzyskanie wartosci dodanej w
projektach, a tym samym przyczyni sie do uzyskania
efektu synergii stanowigcego wynik szeroko zakrojonych
dziatan podejmowanych w projektach realizowanych na
poziomie regionalnym.

Projektodawca lub Partner powinien przedstawic w | Stosuje sie do

Uzasadnienie: | punkcie 3.6 informacje, iz posiada doswiadczenie w typu/typow 1
realizacji doradztwa i szkolen z zakresu procesow operacji (nr)
adaptacyjnych/modernizacyjnych przedsiebiorstw.

Doswiadczenie to powinno by¢ wyrazone liczbg
przeprowadzonych  godzin __szkoleniowych, liczbg

udzielonych porad, liczbg opracowanych proceséw wraz
ze wskazaniem:
— _zakresu tematycznego udzielonych
porad/przeprowadzonych szkolen,
— _etapu procesu w ramach ktérego wystepowat w
roli szkoleniowca/doradcy,
- krétkiej informaciji 0 samym procesie.
Przykiad:
Whnioskodawca brat udziat we wdrazaniu planéw
naprawczych danego przedsiebiorca. W takim przypadku
wskazuje role, jaka petit tj. trener, doradca lub trener i




doradca. Dodatkowo wskazuje zakresy tematyczne
udzielonych  porad/przeprowadzonych szkolen oraz
opisuje pokrétce czego dotyczyt tenze proces i na jakim
etapie brat w nim udziat w w/w roli.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.




Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.02.02-04-001/13
Krok w przyszto $¢ — stypendia dla doktorantéw V edycja”
Departament Edukaciji i Sportu Urz  edu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
Partnerzy:
Uniwersytet Mikotfaja Kopernika w Toruniu
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i J. Sniadeckich w Bydgoszczy

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 06.2013-06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
225 930,00 PLN 2 632 860,00 PLN 2382 870,00 PLN 5241 660,00 PLN
(33 889,50 PLN) (394 929,00 PLN) (357 430,50 PLN) (786 249,00 PLN)




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENT ARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad celowoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Podkomitet Monitorujacy PO KL Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Do zadan Podkomitetu Monitorujgcego PO KL WK-P nalezy zapewnienie koordynacji
oraz komplementarnosci procesu wdrazania priorytetbw PO KL na terenie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Z dziataniami realizowanymi w ramach innych programow, wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych m.in. Funduszu
Spojnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszarow Wiejskich.

W zwigzku z rozpoczeciem przygotowan do opracowania Planu Dziatania na lata 2014-2015 dla Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja Posredniczaca powotata Grupe Roboczg
ds. adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw (Priorytet VIII PO KL). Gléwnym zadaniem Grupy roboczej
jest zapewnienie na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania konsultacji tresci przygotowanego dokumentu oraz lepszej
koordynacji dziatan podejmowanych w ramach systemu wdrazania PO KL przez podmioty zaangazowane w ten proces
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Grupa robocza wypracowuje mechanizmy stuzace zapewnieniu komplementarnosci
wsparcia udzielanego ze wszystkich dostepnych w regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW). Ponadto jednym
z mechanizméw zapewniajacych komplementarno$¢ jest ciagly nadzér czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL,
ktérzy wchodzg w sktad poszczegdélnych grup roboczych powotanych do opracowywania Planu Dziatania na lata 2014-2015
oraz wchodzg w sklad Komitetu Monitorujgcego RPO, a takze Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Taki
przebieg prac nad Planem Dziatania pozwala na przygotowanie kryteriéw zapewniajacych wyboér i dofinansowanie tych
projektow, ktdre wykazujg spojnos¢ i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki sSrodkom z r6znych funduszy UE
oraz przyczyniajg sie do osiggniecia strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celéw spoteczno - gospodarczych.




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h
H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h
Planovll/arrla_lva;to s¢ Planovlzarja_l\ivago s¢ Warto 66 docelowa Planowany stopie f
Nazwa wska znika _Wskaznika do | Wwskazhika do L realizacji wska znika w
osiagni ecia do ko nca | osiagniecia do ko iaca wska znika 2015 r
2014 1. 20151, '
PRIORYTET VIII
Cel szczego6towy 1.Rozwoéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu
Liczba przedS|Qb|orstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow 6 200 6 200 2413 83,64%
szkoleniowych
Liczba praculacych o§ob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach 44 210 44 210 10284 429,89%
szkoleniowych, w tym:
- liczba 0séb w wieku powyzej 50. roku zycia 7 146 7 146 2005 356,41%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach 15973 15973 10035 159,17%
Llczpa osobz ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w 338 338 30 1126,67%
podziale na :
a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 84 84 15 560,00%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 254 254 15 1693,33%
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 371 371 156 237,82%

Wskazniki rezultatu

I | I #DZIEL /0!

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu p

rzewidywania i zarz gdzania zmian g gospodarcz g




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowych

Nazwa wska znika

wska znika do

Planowana warto $¢

osiagni ecia do ko nca

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika w

20147, 20157, 20151,
PRIORYTET VIII
Cel szczegotowy 1.Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu p  rzewidywania i zarz gdzania zmian g gospodarcz q

Wskazniki produktu
Llczbq przedggbmrstw, ktqrym qd2|elono wsparcia w zakresie skutecznego 0 0 o8 0,00%
przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 567 567 567 100,00%
Liczba oséb zw_olnlo_nycrj w przeds_|egb|_ors_twa_ch d_otkn_legtych procesami _ 670 670 669 100,15%
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba oséb, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 366 366 150 244,00%
Llcz.ba.utwo.rzonyc'h miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na 366 366 150 244,00%
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki rezultatu




I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty s$rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014 r. Kontraktacja Wydatki bud Zzetowe 2014 r. Wydatki Warto $é
. narastaj gco bud zetowe 2015 datkow w
2014r. wynikaj aca z | wynikaj aca z PD Kor;t(r)ilét::qa (w tmeal wynikaj ace z z;:vyvierdzonych
PD na 2013 na 2014-2015 ’ wynikaj aca z PD Ogotem Bud zet Fundusz kontraktacji wnioskach o
2014-2015)* publiczne panstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj aco ptatno $¢ w 2014 r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 8.1 42 600 000,00 10 000 000,00 0,00 273119 192,001 28 925 000,00 28 925 000,00 0,00 0,00 0,00 62 999 903,00 20 247 500,00
Poddziatanie 8.1.1 10 000 000,00 0,00 0,00 206 869 179,00] 23 750 000,00] 23 750 000,00 0,00 0,00 0,00 27 459 219,00 16 625 000,00
Poddziatanie 8.1.2 30 000 000,00 10 000 000,00 0,00 63 769 122,00 4 425 000,00 4 425 000,00 0,00 0,00 0,00 33 157 814,00 3097 500,00
Poddziatanie 8.1.3 2 600 000,00 0,00 0,00 2 480 891,00 750 000,00 750 000,00 0,00 0,00 0,00 2 382 870,00 525 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 350 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 0,00 0,00 0,00 43523 427,00 8957861,00] 8 760 396,001 197 465,00 0,00 0,00 2174 777,00 6 270 503,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00 0,00 0,00 26 156 132,00 6 325 000,00 6 325 000,00 0,00 0,00 0,00 333 187,00 4 427 500,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 17 367 295,00 2 632 861,00 2435 396,00 197 465,00 0,00 0,00 1 841 590,00 1843 003,00
RAZEM PRIORYTET VIIl | 42 600 000,00 10 000 000,00 0,00 316 642 619,00§ 37 882 861,00] 37 685 396,00] 197 465,00 0,00 0,00 65 174 680,00 26 518 003,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Torun, podpis osoby
upowaznionej




