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Zestawienie uwag zgtoszonych w trakcie konsultacji spotecznych i sposobu ich uwzglednienia

Miejsce w Planie Tres¢ uwagi Forma konsultacji Zgtaszajacy Sposob uwzglednienia
dziatania
Priorytet VI
Dziatanie 6.1, | Szkolenia obligatoryjnie zakonczone | Strona www Stowarzyszenie Uwaga nieuwzgledniona
Poddziatanie 6.1.1, | egzaminem  zewnetrznym i uzyskaniem Humaneo
dodanie nowego | certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane Obecny stan prawny w Polsce nie ma
kryterium dostepu kwalifikacje wypracowanego jednolitego i usystematyzowanego
Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci przez systemu potwierdzania kwalifikacji,
podmiot zewnetrzny wplynie pozytywnie na ktéry obejmowatby wszystkie zawody.

kwalifikaciji,
poruszania sie

wiarygodnosé uzyskanych
zwtaszcza w  kontekscie
uczestnikbw  projektu  po rynku pracy.
Zewnetrzna certyfikacja gwarantuje
obiektywizm oraz profesjonalizm walidacji
efektow ksztatcenia.

Zaproponowane zmiany pozostang do rozwazenia
w przysztej perspektywie finansowe;j.

Zgodnie z zatozeniem przyjetym przy opracowaniu
szczeg6towych kryteriéw wyboru projektu w Planie
Dziatania na lata 2014-2015 r. (podobnie jak
w poprzednich latach) formg weryfikacji jakoSci
i przydatno$ci szkolenia  bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnika projektu.
Tym samym szczegOlny nacisk zostat potozony
na zrealizowanie progéw efektywnosci
zatrudnieniowej, ktére majg  zmobilizowac

wsparcia, ktéra umozliwi podjecie zatrudnienia

przez uczestnika.

Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.1,
kryterium

strategiczne nr 3

Zmiana kryterium strategicznego nr 3 - tresé:
welektryki samochodowej” zastgpienie tredcig
welektryki samochodowej, w tym
w zastosowaniu napedow hybrydowych”

Dodanie do tresci szkolen elementéw elektrycznych

Strona www

Stowarzyszenie
Humaneo

Uwaga nieuwzgledniona

Zapis dot. szkolenia z elektryki samochodowej

w analizowanym kryterium strategicznym
nie spowoduje ograniczenia zastosowania
wymienionej podkategorii w projektach
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napedéw hybrydowych wyposazy uczestnikéw
projektu w umiejetnosci prognozowane na rynku
motoryzacyjnym (samochody z napedem
hybrydowym sg coraz bardziej rozpowszechnione w
ofercie firm motoryzacyjnych, jak réwniez znajduja
zastosowanie jako samochody flotowe).

realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1. WUP
w Toruniu w powyzszym Kkryterium uszczegOtowit
te szkolenia w odniesieniu do ktérych dysponuje
adekwatnymi danymi statystycznymi.

Priorytet VII

Nie zgtoszono uwag do Planu Dziatania na lata 2014-2015

Priorytet VIII

Dziatanie 8.1,
Poddziatanie 8.1.2,
dodanie nowego

kryterium dostepu

Szkolenia obligatoryjnie zakonczone
egzaminem  zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci przez podmiot
zewnetrzny wplynie pozytywnie na wiarygodnosc
uzyskanych kwalifikacji, zwlaszcza w kontekscie
poruszania sie uczestnikdw projektu po rynku pracy.
Zewnetrzna certyfikacja gwarantuje obiektywizm
oraz profesjonalizm walidacji efektow ksztatcenia.

Strona www

Stowarzyszenie
Humaneo

Uwaga nieuwzgledniona

Celem wsparcia w Dziataniu 8.1 jest podniesienie
i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci o0s6b
pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
Szkolenia oferowane w projekcie winny by¢
dopasowane do kierunkbw rozwoju regionu
oraz indywidualnych  predyspozycji  uczestnika
projektu, tak, by programy  outplacement'u
byly skuteczne. Zewnetrzna certyfikacja szkolen
nie gwarantuje osiggniecia powyzszego celu.
Co wiecej, na obecnym etapie nie istnieje jednolity
system potwierdzania kwalifikacji dla wszystkich
zawodow. Skutecznos¢ dziatan zaplanowanych
w projekcie, w tym szkolen, bedzie weryfikowana
poprzez efektywnosé zatrudnieniowg projektu,
ktéradlatego  konkursu zostala  okreslona
na poziomie min. 50%.

Priorytet IX

Nie zgtoszono uwag do Planu Dziatania na lata 2014-2015




