Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Torun, 19 maja 2011 r.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Konkurs zamkniety
2/POKL/8.1.1/2011

Miejsce sktadania wnioskow: Kancelaria Ogdélna Departamentu
Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Termin naboru: od 6 kwietnia do 15 czerwca (godz. 15.00)

Dostepne srodki: 10 000 000 zt

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Na co mozna pozyskac¢ dofinansowanie:

v’ Szkolenia, s
v" Kursy,

v" Poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajg o
do szkolen i kurséw)

skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktore z wtasnej
inicjatywy sg  zainteresowane nabyciem  nowych,
uzupetnianiem lub  podwyzszaniem  kwalifikacji i
umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdlnosci dla
0sOb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w
formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kto moze ubiegac sie o dofinansowanie:

» przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg w
zakresie szkolen,

» osoby prawne, ktdre zgodnie ze statutem prowadza
dziatalnosc szkoleniowsg,

» osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

» Projektodawca skfada nie wiecej niz 1 wniosek o
dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

» Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

» Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria dostepu

» Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby z
grupy wiekowej 50+ z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (w przypadku osdb fizycznych uczg sie, pracuja
lub zamieszkujga one na obszarze wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

 Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie
zaktadajgce indywidualne doradztwo zawodowe,
psychologiczne i edukacyjne oraz w ramach projektu
przewidziane jest objecie wszystkich uczestnikow
indywidualnym wsparciem (np. coaching, mentoring,
szkolenia ,, 1 na 1”), jako uzupetnienie szkolen
kompetencyjnych.

Waga- 15 punktow.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Coaching

v zestaw technik i metod stuzgcy doskonaleniu podwtadnego
poprzez prowadzenie z nim usystematyzowanych rozmoéw.

v’ polega na wydobywaniu mocnych stron ludzi, pomaganiu im w
omijaniu osobistych barier i ograniczen w celu osiggniecia celu,
a takze utatwieniu im bardziej efektywnego funkcjonowania w
zespole.

v’ koncentruje sie na systematycznych spotkaniach z
podwfadnymi, ocenianiu mocnych i stabych stron oraz
wspolnym  wypracowywaniu rozwigzan z kazdym 4
pracownikow. Pozwala okresli¢ krotko i dfugoterminowe cele i
zobowigzania.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Mentoring
v’ partnerska relacja powstata pomiedzy mistrzem
a uczestnikiem (starszym i mtodszym pracownikiem), ktora

zorientowana jest na odkrywanie i rozwijanie potencjatu uczestnika.

v' umiejetne wykorzystanie osoby mistrza w celu przyspieszenia procesu
adaptacji i rozwoju pracownikdw w firmie poprzez udzielenie im
pomocy w zrozumieniu kultury organizacji, sposobow podejmowania
decyzji i typowych metod rozwigzywania problemoéw.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Szkolenia ,, 1 na 1”

v Indywidualne sesje treningowe, realizowane jako ustuga
dla firm/instytucji, ktére chcg szkoli¢ jedynie wybrane
osoby, wytonione w programach zarzgdzania talentami
lub uznane za osoby o kluczowym znaczeniu dla

firm/instytucji.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

O Projekt zaktada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa z
zagadnien dotyczagcych wytacznie jednej lub kilku z nastepujgcych
dziedzin: ICT — technologie informacyjno-komunikacyjne
(z wytgczeniem  kurséw/szkolen ogdlnych i podstawowych),
technologie produkcji (w szczegdlnosci bio- i nano- technologia),
zamowienia publiczne (w tym zielone zamodwienia publiczne), ochrona
srodowiska i odnawialne 7zZrdédta energii (OZE), ekokonsulting,
ekoenergetyka, hydrotechnika, zarzadzanie jakoscig, audyt (w tym
audyt energetyczny), projektowanie energetyczne, uprawnienia
budowlane, mechatronika, ustugi opiekuncze nad osobami starszymi.

Waga- 10 punktow.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Biotechnologia ( ¥

» techniczne zastosowania, ktére wykorzystujg systemy -
biologiczne, zywe produkty lub ich pochodne, w celu ich
wytwarzania, przetwarzania lub zmiany dla okreslonych celow.

Przyktad:

b szkolenia dla pracownikéw laboratoridéw stacji sanitarno-
epidemiologicznych,

b zaktadow farmaceutycznych,

F pracownikow oczyszczalni Sciekow,

b zaktadow wytwarzania srodkow ochrony roslin, produkc;ji
nawozow lub pokrewne.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Nanotechnologia

» Technologia umozliwiajgca uzyskiwanie nowych wtasnosci urzagdzen i
systemow poprzez ich miniaturyzacje, wiekszg szybkosc badz
efektywnosc¢ dziatania lub tez zintegrowanie nowych funkcji w
tradycyjnych elementach urzadzenia.

Przyktad:

Szkolenia pracownikow wigzanych z procesem produkcyjnym z zakresu:
elektroniki, ] ;
mechaniki,
elektrotechniki,
materiatoznawstwa,
medycyny lub pokrewne.

b . . . .

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Zielone zamoéwienia publiczne

» sposob prowadzenia polityki procedur zwigzanych z zamdwieniami
publicznymi, w ramach ktorej podmioty publiczne witgczaja kryteria
wyboru |ub wymagania ekologiczne do procedur udzielania
zamowien publicznych i poszukujg rozwigzan ograniczajgcych
negatywny wptyw produktéw/ustug na sSrodowisko, tym samym
wptywajg na upowszechnienie technologii sSrodowiskowych.

Cena + czynnik srodowiskowy ===  wybOr oferty

Przyktad:

» szkolenia z zakresu przygotowywania ofert przez wykonawcéw w
ramach procedury zamowien publicznych z uwzglednieniem modutu
zwigzanego z zastosowaniem wymagan ekologicznych lub sposobu
konstruowania ofert ekologicznych.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Ekokonsulting

» doradztwo ekologiczne obejmujgce zagadnienia zwigzane z ochrong
Srodowiska,

» zapewniajgce kompleksowg pomoc dla przedsiebiorstw i ich
pracownikdw w zakresie realizacji procesow inwestycyjnych,
uzyskiwania pozwolen zintegrowanych, gospodarowania odpadami,
zastosowaniem procesow recyklingu, optat sSrodowiskowych,
sporzgdzaniem analiz, ekspertyz i raportow oceny oddziatywania na
srodowisko lub pokrewne.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Mechatronika

» Dziedzina obejmujgca wiedze z zakresu mechaniki precyzyjne;j,
sterowania elektronicznego, myslenia systemowego,
wykorzystywanych przy projektowaniu produktéw i procesow

produkcyjnych.

Przykiad:

Szkolenia z zakresu mechatroniki samochodowej obejmujace:
» komputerowe wspomaganie diagnostyki elektronicznych uktadéw
pojazdéw samochodowych,
» diagnostyka silnikow,
» projektowanie i programowanie robotéw przemystowych,
programowanie CAD/CAM

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Uprawnienia budowlane e‘ﬂ_’

Rozumiane jako umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe o charakterze
uzupetniajgcym.

Z wytagczeniem uprawnien w rozumieniu Rozporzadzenia z dnia 28 kwietnia
2006 r. w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
(Dz. U. z dnia 16 maja 2006 r. z pozn. zm.)

Przyktad:
Szkolenia dla:

» operatorow zurawia wiezowego i zurawia samojezdnego,

» operatoréow suwnic,

» monterow instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych,

» instalatorow sieci wodno-kanalizacyjnych z uprawnieniami do
montazu urzgdzen gazowych,

» technologow robdt wykonczeniowych w budownictwie tj. glazurnikow,
murarzy-tynkarzy lub pokrewne.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

[ Projekt jest komplementarny do projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 9.3. Wnioskodawca ma podpisang umowe lub projekt
znajduje sie na liscie wnioskéw zatwierdzonych do wspoétfinansowania
ze srodkow EFS.

Waga- 10 punktow.

Przyktad:

» nauczanie w szkole zawodowej w zawodzie slusarz (w ramach projektu z
Dziatania 9.3) oraz organizacja kursu spawania wraz z certyfikatem i
uprawnieniami SEP 1kV (w ramach projektu z Poddziatania 8.1.1).
Kryterium dotyczy tej samej grupy (osdb) uczestniczgcej w szkoleniach w
ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL i planowanych do objecia wsparciem w
Dziataniu 9.3 PO KL

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kryteria strategiczne

O Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen umozliwiajgcych
uzyskanie powszechnie uznawanych certyfikatéw (za wyjatkiem
kurséw/szkolen jezykowych, komputerowych ogdlnych i
podstawowych).

Waga- 5 punktow.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Co warto wiedzie¢, zanim zaczniemy pisac
whiosek o dofinansowanie

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Od stycznia 2011 roku nastgpity zmiany kluczowych dokumentéw
potrzebnych do poprawnego przygotowania i realizacji projektu w
ramach PO KL tj.:

d Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL;

 Instrukcja wypetniania wniosku w ramach PO KL (wersja 6.4.2 do
Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych - wersja 6.4);

d Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;
d Zasady finansowania PO KL;

d Zasady realizacji projektow partnerskich okreslony przez I1Z PO KL;
d Podrecznik wskaznikéw PO KL.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Kwalifikowanie wydatkow

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Koszty zarzadzania projektem
obejmujg nastepujace koszty bezposrednie:

a) wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej za
zadanie koordynowanie lub zarzadzanie projektem lub innego personelu
bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile
jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu;

b) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym Ilub odrebnego rachunku
bankowego;

c) zakup lub amortyzacja sprzetu lub wartosci niematerialnych i prawnych oraz
zakup mebli niezbednych do zarzgdzania projektem;

d) dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane z realizacjg projektu (np. zakup
materiatow promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych);

e) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy;
f) inne — o ile s3 bezposrednio zwigzane z koordynacja i zarzgdzaniem projektem.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Koszty zarzadzania projektem

Limit kosztow zarzqdzania projektem Wartosc¢ projektu

30% wartosci projektu do 500 tys. wtacznie

25% wartosci projektu powyzej 500 tys. do 1 min zt wtgcznie
20% wartosci projektu powyzej 1 minido 2 min zt wigcznie
15% wartosci projektu powyzej 2 min i do 5 min zt wigcznie
10% wartosci projektu powyzej 5 min zt

W przypadku partnerstwa limit zwiekszany jest o 2% na kazdego partnera -
nie wiecej niz 10 %.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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b 4!

‘ i‘ Q‘ Zatrudnianie personelu

Personel projektu obejmuje wszystkie osoby zaangazowane do realizacji zadan w
ramach projektu, ktére osobiscie wykonujg zadania w ramach projektu, tj. w
szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (dotyczy umowy o
prace, mianowania, powofania, wyboru i spoétdzielczej umowy o prace) lub
stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto), osoby
samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg), osoby
wspotpracujgce w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 z pdzn. zm.) oraz osoby
swiadczgace ustugi w formie wolontariatu. Nalezy pamietac, iz definicja ta odnosi
sie do catego personelu projektu, nie tylko do personelu ujetego w zadaniu
Zarzqgdzanie projektem, ale rowniez w zadaniach merytorycznych.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Zatrudnianie personelu

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spetnione tacznie
nastepujgce warunki:

a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych
bezposrednio z wdrazaniem projektu;

b) okres zatrudnienia lub oddelegowania jest kwalifikowalny wytacznie do
koncowej daty kwalifikowania wydatkbw wyznaczonej w umowie o
dofinansowanie projektu; powyzisze nie oznacza, ze stosunek pracy nie moze
trwac dfuzej niz okres realizacji projektu;

c) zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg
projektu jest odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace
lub zakresem czynnosci stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy;
przez odpowiednie udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in. wskazanie w ww.
dokumentach wszystkich zadan, ktore dana osoba bedzie wykonywata w ramach
projektu;

d) wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada stawkom stosowanym u Wnioskodawcy.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Zatrudnianie personelu

W przypadku, gdy osoba bedaca personelem projektu jest pracownikiem
Whnioskodawcy, ktorego umowa o prace tylko w czesci obejmuje zadania w
ramach projektu (np. na % etatu, % etatu w ramach projektu), wydatki zwigzane
z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne, o ile:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w
umowie o prace lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie
stanowiska pracy;

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do
okreslenia proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje
projektu w stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego
pracownika;

c¢) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada
proporcji, o ktérej mowa w lit. b.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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L it

Kwalifikowanie wydatkéw poniesionych na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do
projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora jest jednoczesnie
pracownikiem Wnioskodawcy zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, jest
mozliwe wytacznie w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy charakter
zadan wyklucza mozliwos¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy, o ile spetnione sg
tgcznie nastepujgce warunki:

Zatrudnianie personelu

a) jestto zgodne z przepisami krajowymi;
b) zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;

c) zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie
zadan w ramach umowy cywilnoprawnej;

d) osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan w
ramach umowy cywilnoprawne;j.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Cross-financing

Maksymalnie 10 % wszystkich wydatkow stanowigcych budzet projektu;

Cross-financing dotyczy zakupu lub leasingu:
» pojazddw oraz mebli bez wzgledu na ich wartos¢;

» innych sprzetdw rozumianych jako srodki trwate (z wytgczeniem pojazdéw i
mebli), ktérych warto$é poczatkowa jest wyzsza od 350 zf;

» sprzetu (z uwzglednieniem definicji Srodka trwatego) o wartosci
poczatkowej wyzszej od 350 zi, celem przekazania uczestnikom projektu;

» dostosowania i/lub adaptacji budynkow, pomieszczen i miejsc pracy.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Cross-financing

» Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu (np. meble,
komputer, drukarka) sg kwalifikowalne w petnej wysokosci tylko i wytgcznie
w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

» Przy kwalifikowaniu cross-financingu uwzglednia sie projekty realizowane
wczesniej przez danego Wnioskodawce;

S0 CHIX AY RINA PICCOLOD

OUE COMPUTERS ARE THwe, .&h_ T -

s WE HAVE To Do
EFERNTHENG FIAHUALLY ..
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Koszty posrednie

Koszty posrednie stanowig wytgcznie koszty administracyjne zwigzane z
funkcjonowaniem Whnioskodawcy. Ich zamkniety katalog zawarty jest w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL. Zaden
wydatek wskazany w/w katalogu (np. koszt obstugi ksiegowej, nawet jesli
zlecany jest biuru rachunkowemu czy zakup materiatow biurowych
zwigzanych z administrowaniem projektem) nie moze zosta¢ wykazany w
ramach kosztow bezposrednich, w szczegélnosci w zadaniu ,zarzadzanie
projektem”.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Koszty posrednie

Koszty posrednie w projekcie mogg byc rozliczane na dwa sposoby:

a) Na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdw (tj. bez stawki
ryczattowej z petnym udokumentowaniem wydatkow).

b) ryczattem, zgodnie z ponizszymi wskaznikami:

Ryczatt procentowy Wartosc¢ projektu

9% kosztow bezposrednich do 500 tys. wtacznie

8% kosztow bezposrednich powyzej 500 tys. do 1 min zt witgcznie
7% kosztow bezposrednich powyzej 1 minido 2 min zt wtgcznie
5% kosztow bezposrednich powyzej 2 minido 5 min zt wtgcznie
4% kosztoéw bezposrednich powyzej 5 min zt

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Koszty posrednie

» W sytuacji zlecania przez Wnioskodawce realizacji zadan merytorycznych na
zewnatrz, podstawa wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych
ryczattem ulega pomniejszeniu (poprzez pomniejszenie wartosci kosztéw
bezposrednich) o wartos¢ ww. zadan zleconych.

» 10K wymaga wyszczegodlnienia rodzaju planowanych wydatkéw oraz
wskazania metodologii wyliczenia wtasciwego procentu kosztow posrednich
w polu Uzasadnieniu kosztow, znajdujgcym sie za szczegdétowym budzetem

projektu. y
q

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Zlecanie zadan merytorycznych

» zlecenie zadan merytorycznych oznacza powierzenie podmiotowi
zewnetrznemu (wykonawecy) realizacji istotnej czesci zadania lub jego catosci
np. zlecenie szkolenia firmie szkoleniowej, zlecenie realizacji badania
wykonawcy zewnetrznemu. W zwigzku z powyzszym, jako zlecenie zadan
merytorycznych nie nalezy rozumie¢ zakupu ustug np. cateringowych,
hotelowych czy zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

» W celu stwierdzenia, czy dane zadanie jest zadaniem merytorycznym
zleconym czy nie, nalezy wzig¢ pod uwage to, kto ponosi koszty
administracyjne zwigzane z wykonaniem tego zadania.

» Wydatki zwigzane ze zlecaniem zadan merytorycznych sg kwalifikowalne pod
warunkiem, ze Wnioskodawca wskaze we wniosku o dofinansowanie
projektu zadania, ktore zamierza zleca¢ wykonawcom (szczegdétowy budzet
projektu — kolumna Zadanie zlecone).

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Reguta proporcjonalnosci

Zgodnie z regulg proporcjonalnosci rozliczenie projektu pod wzgledem
finansowym nastepuje w zaleznosci od stopnia osiggniecia zatozen
merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projekt. W zwigzku
z powyzszym w przypadku niespetnienia:

» kryterium dostepu — catos¢ wydatkéw uznaje sie za niekwalifikowalne;

» kryterium strategicznego Ilub celu projektu (wyrazonego wskaznikami
produktu lub rezultatu) - moze nastgpi¢ obnizenie kwoty dofinansowania
okreslonej w umowie.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Partnerstwo
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Partnerstwo

Partnerzy to: ,podmioty wnoszqce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe, realizujgce wspdlnie projekt”.

Realizacja projektow partnerskich w ramach PO KL wymaga spetfnienia tgcznie
nastepujacych warunkéw:

v posiadania lidera partnerstwa;

v uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie (wspdlne
przygotowanie wniosku oraz wspoélne zarzadzanie projektem);

v' odpowiedni udziat partneréw w realizacji projektu (wniesienie zasobow
ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajgcych
realizowanym zadaniom);

v’ zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partnerdw, okres$lajacego
podziat zadan i obowigzkow pomiedzy partnerami.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Partnerstwo

» Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkdbw w ramach partnerstwa
odpowiedzialnos¢ za prawidtowg realizacje projektu ponosi Beneficjent
(lider partnerstwa).

» Nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo pomiedzy podmiotem i jego wtasna
podlegta jednostkg organizacyjna.

» W przypadku realizacji projektéw partnerskich we wniosku aplikacyjnym
musi by¢ zawarta informacja, ze projektodawca i Partnerzy przygotowali
projekt wspdlnie.

» Jesli Wnioskodawca (jednostka sektora finansow publicznych) dokonuje
wyboru Partnera/Partnerow spoza sektora finansdw publicznych, to we
whniosku o dofinansowanie w polu 3.7 zobowigzany jest umiesci¢ informacje
na temat sposobu wyboru Partnera/Partnerow do projektu.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Jak wypetni¢ wniosek w nowym Generatorze

\
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Whiosek aplikacyjny

sktada sie z nastepujacych elementow:
1. Informacje o projekcie
2. Projektodawca (Beneficjent)

3. Charakterystyka projektu (ograniczenie do 20 000 znakéw, dodatkowo
5 000 znakdw na opis ryzyka dla projektéw powyzej 2 min zt)

Budzet projektu
Oswiadczenie
Szczegotowy budzet projektu

N o ok

Harmonogram realizacji projektu

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Dane Projektodawcy

ll. BENEFICJENT {PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: L
L]
2.2 Status prawmny!
wspélnuta samorzadow l w
23NIP:(PL [¥] ) L]
2.4 REGON: (Nie dotyczy [1) «
Wica: | | L]
Nr dormu: | |
Nr lokalu: | |
Miejscownsc: | |
2.5 Adres siedzilnn Kod pocztowy:
Format | |
FH-HHN
Telefon: | |
Fax: | |
2.6 Os_ph;?ry: uprawnic_ma_re _du pm_:lejmuwania |
decyzji wigZzgcych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do Kontaktow roboczych: ﬁ;
2.7.1 Numer telefonu: L7
2.7.2 hdres poczty elektronicznej: (Hie dotyczy @
Ll
2.7.3 Humer faksu: L
2.7.4 Adres: L
2.8 Partnerzy: () Tak G Hie L]

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

ll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 2nakow)

3.1 Uzasadnienie potrzehy realizacji i cele projektu |

Uzasadnij potrzebs reallzélcjlq:-rejekth

liseaz el g{qu{lny araz ele z-:zegu:d-:-wa prt-]ektu

Dkre%l - aki- sp-:-s:-l:r mierzania b‘qdzqe realizacia celmm{ustal kA ki pomians t:el-:-w) )

Ohirezl wartoze ﬂbacnq l.mskaz‘nlka [tan u‘u.n,{]ééimﬁﬁ} projektu i nartoss doealomg l.mska?_‘nlka (h'tﬁrEJ asla_.gnlﬁme J:;de‘ie UzZnane za zreajizqu‘uani& danego welu;

Tkrasl, wjakisposabei na _IEIkIZE_I podstamie miszone tueda_ ek 3 ik ra glizacii pnzi:zergn]n‘g.rch -celdm fustal Zrodta I.I'I:IET!,I'fIRa'G}I."pEI‘Z';I‘SkanIa' dam,rch do pomiaruwskaznika araz czqstntllwasc.
pu:-rnia;uj

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacii projektu (]
L] 'Llﬁskaz pmbfe.rn nalct-:nrg.i' cndpcnumedz st{m:nuul el gfmn]m.f prcrjek'tu ;
B Predstanw opis sytuaci problemone), do ‘rdu:-rej adnosi sie projektiz uu‘n.zglqdnl.ecmem s;rtuacjl kl:(bl-&t i quu:zyzn}. l.ngjqdnlaﬂjqc ‘dame gtai'g.-*sl'g.r-:zne ndhmﬂqce 'S.IQ di qbzaru raalizacji
projekiu
B Predstam dostaprie: dane staty*sh.t-:zne uzaaadmaja_cé el gqum,r P ekt
" Opisz iuphn, jaki reaflz,a):ja pmjel&u mEZe migd na pn&imlnt‘:.r inne niz gripa dUceI-:-wa‘
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* %
*
* *

*
*

Jeden cel gtéwny

Cele projektu

/ ~
3.1.2 Cel glovm; / Wartosé obecna | Wartose docelowa | Zrodlo weryfikacji/pozyskania
i Riskatis poritaru cele wskamika wskamika | danych do pomiarn wskamika
= K| M| 0| K| M| 0| orecrestotliwost pomiaru
l ¥
K | v:| I ! ! :
T ; Lol o | of|l ol @
L] Edyeia kolumny O i )| = | f——— b
o o ) _ ‘Wartos¢ ohbecna Wartos¢ docelowa Zrudluweryﬁk cacji/pozyskania
e Eelg"‘sei::;gulm Wskaznik pomiaru celu wskamika wskaimika ~danych do pomiaru wskaimika
projekt =0 el a5 e
R‘ | V| | El| | al | | I:Iﬁ | i I :
\ |l Edyija kolumny O + | | | i -
. A

[ wgice |

\

Wskazniki pomiaru celu (1-5)

Cele szczegétowe (1-5)

Przycisk do przeliczania wskaznikow

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Wskazniki pomiaru celu

Opis wskaznika powinien zawiera¢ rowniez informacje dotyczace:

O llosci, tzn. okreslac liczbe osdb badz instytucji, ktére zakonczyty udziat w projekcie

O Jakosci (jesli dotyczy), tzn. okresla¢ zmiany jakosciowe, ktére zajdg w wyniku
realizacji projektu

O Grupy docelowej, tzn. wskaznik powinien by¢ powigzany z grupg docelowa
okreslong we wniosku

Najpopularniejsze zrodta weryfikacji wartosci wskaznikow:

e dane statystyczne: PUP, GUS (np. Bank Danych Lokalnych), statystyki kuratoriéw
oswiaty, itd.

e ankiety wsrdd uczestnikow projektu badz ich pracodawcéw;

* lista obecnosci, deklaracje uczestnictwa;

e dziennik zaje¢;

e wywiady z uczestnikami;

* testy psychometryczne; uzyskane dyplomy/certyfikaty;

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Cele projektu

» Wskazniki obligatoryjne:

1. Liczba pracujgcych oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, ktoére
zakonczyty udziat w projekcie szkoleniowym

» 10K wymaga, aby oprdcz obligatoryjnych wskaznikow wybieranych z listy
rozwijanej, okresli¢ wtasne wskazniki wynikajgce ze specyfiki projektu.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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B.
Numer pytania z Prov Maksymalna
iosku o rEznana liczba
wno . PYTANIE liczba - Uwagi/Komentarze
dofinansowanie o punktdw
projektu punkt (100)
UZASADNIENIE POTEZEBY 25
REATLTZACII I CELE PROJEKTU
31iig=
RYZYKO NIEOSIAGNIECTA .
ZAL.OZEN PROJEKTU#*
Wkazanie problemu, na ktory odpowiedz
a [stanowicel gtowny projektu oraz opis 12 10
sytuacji problemowej
Miminmurm:
15 pkt. (Wskazanie celu gtownego 1 celow
b [szczegotowych projektuw nawiazamiu do 5 4
*dotyczy tylko wskazanego problemu
projektow,
ktorych
wnioskowana (Adelkwatnoscéi zalozona do osiagniecia
kowota wartosd wikaznikow pormiarm celow oraz
dofinanzowania| ¢ [Erodia weryfikacji'pozyskamna danych do 2 7
jest réwna albo pomian wekaznikdwi czestotliwosel
przekracza pomiar
2 miln =k
(Opis rvzyka nieosiagniecia zatoZen
d projektu® 0 4
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Najczesciej wystepujace btedy
w czesci 3.1 wniosku

Niewtasciwie opisany cel projektu (zbyt ogdlnie lub btednie),

2. Brak szczegotowej analizy kwestii problemowych zwigzanych z obszarem
realizacji projektu,

3. Brak zrodet danych podawanych informac;ji,

Brak diagnozy sytuacji kobiet i mezczyzn na danym obszarze i oceny
wptywu na sytuacje pici, ktorej wyniki stanowig podstawe do organizacji
projektu w zakresie doboru dziatan i instrumentéw wspierajgcych,
umozliwiajgcych grupom dyskryminowanym uczestnictwo w projekcie,
5. Niewystarczajgce lub nieprecyzyjne uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu,
6. Cel projektu niezgodny z celami Priorytetu / Dziatania / Poddziatania.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Grupy docelowe

3.2 Grupy docelowe L |

= Scharaktenzul osoby Klub instyiucie, More ‘zostang objgte weparciem T punkty widzenia istotnych dla projekiu cech (np. wiek, status zawodouwy, wakeztafeania, pheiy

® Uzazadni] o grupy docelowss], kora objeta zostanie weparciem

® Opisz sposib rekiutacii uczestnikowuczestniczek odnoszac sig do plany rekrutacil, procedury rebrutacyine], dodatkawege naboru oraz kalalogu preejeystych ket ekrutasii iz
! . Y )

uwzgladnien

. bariery | oozekiwania uezestnikbieu czesiniczak projektu oraz podaj wiarygodne £1ddia pozyskania danyeh o $all zainteresowania potencialnych uazestnikiwu Cesth EET———
am piojekdossm : g

v

» Wskazac bariery zniechecajace lub uniemozliwiajgce udziat w projekcie
» Podaé wiarygodne zrédto pozyskania danych o skali zainteresowania projektem

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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3.2 1 Prewidywana liczba osdbiinstyudii objatych wsparciem EFS w ramach projektu | ich status {iloSciows) w
S K M o
Bezrobotni i ol |
w tym osoby diugotreale bezrobotne 1] 1
Osobny nieaktywne zawodowo 1} 0
m w thymn osoby uczace lub ksatakcace sie 0 1]
Zatrutnient 1} 1]
; w by rodndcy 1} 1]
° 'ty samozatrudnian 1] 1]
— w hym zatrudnieni w mikroprzadsigblorstwach 0 0
m w tym zatrudnienl w matych przedsigblorstwach 1] ]
O we tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach 0 0
o w tymn Zatrudnieni w dudvch predsisbiorsteach 1] 1
ﬁ w tym zatrudnienl w administracjl publicznej 1} 0
worganizacjach pozarzadowych 0 ]
a — Reczna edycja kolumny ,,Ogotem” || 0 0 | o
: w by osoby nalezace do mniejszoscl narodowych | etnicanvch 1] 1
W By magranci 1} 0
w tyn oseby niepemosprawne 0 0
w w By oS oby 2 tarandw wigjskich o | 0
R = - Tima
Mikroprzedsighiorstea 1]
Mate przedsiebiorstea 1}
Srednie przedsighionstea 0
Due przedsigbiorstwa 1}
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Grupy docelowe

GRUPY DOCELOWE
(nie dotyezy projektow o charakterze

iz badawezymiinformacyjno-promocyjmyim {{1]'3}
w ktorychmie jest udzielane bezposrednie
rwsparcie dla oséb )
(Opis grupy docelowe) (4. osobilub
MWinimmmn: mstytucyl, ktore zostana objete weparciem)z 3
9 pkt. punktu widzenia istotrych dla projektucech
(Uzazadnienie wybom grmipy docelowe) 2
*dotyezy tvlko _ _
projektéw (Opis sposoburekrtacyi
badawezyeh i nczestnikowuczestniczek projektu (w tyvm 5
informa '3‘_;?_1 - uwzgl_n:d.niepi_e zasa dy réwnosc szans, w
promocyjnych, tymrownosci pkei)
w ktorych nie (Opis potrzeb, baner i oczekiwan
jest udzielane uczestnikowuczestniczek projektu oraz
bezposrednie rwskazanie wiarygodnych Zrodet pozyskania _
wsparcie dla danvch o skali zainteresowania o
ozdb potencjalnychuczestnikéw uczestniczek

planowanym wsparciem projektowym

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej wystepujace btedy
w czesci 3.2 wniosku

Brak uzasadnienia wyboru danej grupy docelowej,

Zbyt szeroka grupa docelowa,
Zbyt ogdlna charakterystyka grupy docelowej,

> w N e

Grupa docelowa niespdjna z wczesniej wskazang charakterystyka
problemu,

5. Brak zwigzku wybranej grupy docelowej z rodzajem zaplanowanego
wsparcia,

6. Niejasna lub niezbyt doktadnie opisana akcja promocyjna i rekrutacyjna w
projekcie,

7. Jedyne kryterium rekrutacyjne —kolejnosc zgtoszen,

8. Niedostosowanie formuty rekrutacyjnej do specyfiki projektu i grupy
docelowe,;.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Zadania

Lkry| wezystkie cele ][ Fokaz wszystkie cele ][ Ddswiez cele ] Y

3.3 Zadania

L] F'rzg,spnzqdkm poszozeqdlne zadania -:I-:n -:Iafregi:n celugczegnfnﬂuegtn -:I-:n I&v:nregi:n ﬁsﬁa‘gmqma pw;zg'nlélq Tezllzacj.a darega zadania
® Opiszzadania podejmariane w propekcl.e ‘Zgodnis T chrnnu:-l-:lgla_zadarr nkazana w budzecie i harmonogramie wiaz z uzasadnieniem
. Dprsz'pmdukh.r k‘h:ure hﬁdqu@g'llml:uznne i | ramac’h feallzac]‘l :zad.arr

_ ) Eztzegulmw opis zadania i pruduktmv ktore hgdq -
N Nazwa zadania R e e Cel szczegolowy projektu

. Vi+
A [+] [ Ly cele ] A A

WSPOL PR/ CA PONADNARODOWA

3 | ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

Terminy, osoby odpowiedzialne, Uwaga- Jezeli wystapi
miejsce prowadzenia zaje¢, liczba zadanie , Rekrutacja”
edycji kursu itp. oraz wytworzone  nalezy wymienic¢ wszystkie
produkty. cele szczegotowe.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Zadania

20
33 ZADANLA (35%)
Minirmum: Trafhosc doboruzadaniopis zadanw
12/21% pkt. lontekscie osiggniecia celow
1 czczegotowych projektui racjonalnese 16
*dotyezy tylko hanmonogramu za dan
projektow ) (Opis produktow, ketore bada wytworzones w
badawezychi | B bopa ok zadan 4
mformacyjno-
promocyjuych,
w ktory Fh e (Opis stosowane] metodologi
jestudzielane | . b3 daniakanatéwinformacyjnychisposobu (15%%)
bezposrednie dotarcia do grup docelowych kampanii**
wsparecie dla
osob

**dotyezy tylke projektow badawezych 1 informacyjne-promecyjuych

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Ryzyko projektu

Wypetniamy wytgcznie w projektach innowacyjnych lub standardowych (za
wyjatkiem projektéw systemowych) o budzecie 2 2 min zt.

3.4 Ryayko nieosiagniecia zaloZen pEﬁERtu Celatyemy projslcfin, ktGnceh winiosknuian s Miota defin ansowania jest rfina albio preekrasza 2 min =) )

L Zlde’nhrfd{u; sg'tu,@rgé lg'h:r:n_,rch u b u .'oslagnrgnf'e,,;:&[Dui‘lﬁpzegﬁ{oum; .[:uodelﬂecl Iubm;kazmkﬁ'w pg:rl'ﬁla cg"lﬁ'ul;
'Uil' ntyftkawcjrmﬂsta_pwma taktepsgrb.f c]LEzaJ a7
- Dplz dzftafan;a k:h:e.rg z-:siana, po d].gte al:ﬂ;c zaqu uacmg.rsfap Lemll E'Z&'ﬁa i jaki= hg,dq mo\,g:fy zn:-sta-: podj‘gte ab‘y zrnrmmaszowac.s}mﬂ-a wnrsta_prenré' n.izyta

Opis dziatan, ktore zo stana puﬂjgte w
celu mﬁkmgma W_Ys:tqpiema sytuagi
ryzyka (zapuhlggame) Oraz W
p‘rzarp adlu Wstqpierﬁa sytuacjl ryz}’ka
{rmmmahmm:me]

-zapobisgaris

" Sytuacja, ktorej Wstqpiﬂme moze
{jejm:zegn}mvy umempz]nﬁc luh unudmt: us;agmgme
ﬂanegu ‘celu lub wskainik j jego pomiaru

Sposob 1d.ent5f‘1kaq1
wystapienia sj*tuac]uvyxyka'

zapobieganis

E] mini malizowanie
:

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Ryzyko

Strategia reagowania na ryzyko:

v" unikanie (zapobieganie) — opracowanie zatozen projektu eIiminujacycH ryzyka i
zwiekszenie mozliwosci osiggniecia zatozonych celow szczegétowych;

v transfer — przeniesienie zarzadzania ryzykiem na inny podmiot;

v'  tagodzenie (minimalizowanie) — zmniejszenie prawdopodobienstwa i minimalizowanie
ewentualnych skutkdw wystgpienia ryzyka poprzez zaplanowanie odpowiednich
dziatan, strategia polega w tym przypadku na przygotowaniu planu fagodzenia ryzyka i
monitorowaniu dziatan realizowanych na podstawie tego planu. Podjecie okreslonych
dziatan moze wigzac sie ze zmiang harmonogramu realizacji projektu, budzetu projektu
oraz struktury zarzadzania projektem;

v' akceptacja — przyjecie ryzyka i ponoszenie skutkdw jego wystapienia, ktdre moze byé
Zwigzane ze zmiang metod zarzgdzania projektem lub zabezpieczeniem rezerwowych
zasobow.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Oddziatywanie projektu

3.5 Oddziatywanie projektu

8 Opisz watesé dodang projeidu

= Opisz, w jaki sposib osiggnigoie celu gliwmego projekdu przysoyni sig do esiqgnigoia oczekimanych efektim realizadii Priorytet PO KL

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wplywu realizacji celu glownego projektu i planowanych do osiagniecia wjego
ramach wskamikow na osiagnigcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

" Objecie 200tys.pracujacych os@p dorostych v ,
wsparciem w formie szkoleri lub Rugsow | « [ - 8 punktow
przekwalifikowujgcych

fwartosé dodanal v

- m 2 punkty

AN

Dodajemy samodzielnie

Cel szczegotowy nr 1 dla Priorytetu VilI:
Rozwodj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity robocze;j.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Zarzadzanie projektem

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy f_),

" Opisz deamiadczenie projektod amog'partnerom w realizacji pedamych prze dsiswezis ¢/projektom
" Przedstaw informacje potwierdzajjee potencjat finansowy projektod aweydpartneram do realizacji projektu

3.7 Opis sposohu zarzadzania projektem t_),
B Opisz, v jaki sposab projekt bedzie zazadzany (z wnzglednieniem zasady rdwnosci s=zans kobiet | mezezyzn)
B QOpisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (uekaz osobyistanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)
" Uzazadnij veybdr partnerio projektu Gezali dotyezy)
" Opisz role partnerow (zadania, za ktdre odpowiedzialny bedzie kazdy z partneraw) lub innyeh inshiueji zaangazowanych v projekt (jezeli dotyezy)
® Opisz, wnkonanie kiérych zadaf realizowanych wramach projektu bedzie zlacane innym podmiotom i uzazadnij zlecania realizacji zadah (w preypadku, gdy wakonanie zadah realizawanych v ramach projektu

bedzie zlecane innym podmictom)
= Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu moniteringu projektu i jego uczestnikiw

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Potencjat i doswiadczenie projektodawcy
(punkt 3.6 wniosku)

> DOSWIADCZENIE- przedstawienie wszystkich projektéw realizowanych i
zrealizowanych z ostatnich trzech lat (jako lider i partner) pod wzgledem obszaru,
grupy docelowej, planowanych zadan itp. Nie zawsze doSwiadczenie musi sie wigzac¢ z
realizacjg projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych, jednak ze wzgledu na
specyfike wdrazania projektéw EFS, szczegdlng uwage zwrdcic trzeba wtasnie na tego
typu przedsiewziecia.

» POTENCIJAL- przedstawienie informacji potwierdzajgcych potencjat finansowy lidera i
ewentualnych partneréw do realizacji projektu, dotyczace wysokosci rocznego obrotu
projektodawcy i partneréw (zgodnie z jednym z ogdlnych kryteriéw formalnych wyboru
projektéw obowigzujgcych w ramach PO KL t3czny roczny obrot projektodawcy i
partnerow musi by¢ rowny lub wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie).

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Potencjat i doswiadczenie projektodawcy
(punkt 3.6 wniosku)

1 Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie planowanych rocznych
wydatkoéw w projekcie (zgodnie z budzetem projektu). Polega ona na poréwnaniu
rocznego poziomu wydatkow z rocznymi obrotami projektodawcy/partnerow za
poprzedni rok obrotowy. W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok
kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktorym
wartos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.

O W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej jako obroty
nalezy rozumie¢ wartos$¢ przychodow (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu
otrzymanych dotacji na realizacje projektéw), a w przypadku jednostek samorzadu
terytorialnego — wartos¢ wydatkow poniesionych w poprzednim roku przez danego
projektodawce.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Opis sposobu zarzgdzania projektem
(punkt 3.7 wniosku)

v’ struktura zarzadzania projektem, z uwzglednieniem roli partnerdw i
podwykonawcow (jezeli wystepujg), a takze sposobu ich wyboru oraz podziatu
obowigzkow i odpowiedzialnosci w realizacji projektu;

v" kluczowe stanowiska, wzajemne powigzania personelu
ich rola;

<

doswiadczenie kadry zaangazowanej lub wymagania
(kryteria naboru);

zaplecze techniczne;

przyczyny zlecenia podwykonawcom zadan w projekcie;
monitoring projektu;

AN N NN

ewaluacja (jesli jest zaplanowana).

Trat'll be you right there.

£ CREATIVE MEDIA SERVICES  Box 5955  Berkeley, Ca 94705

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Potencjat, doswiadczenie i zarzadzanie
projektem

POTENCJAL I DOSWIADCZENIE 15
PROJEKTODAWCY )
16137 . = | =
SPOSOB ZARZADZANIA )
PROJEKTEM lub| i
& e
Doswiadezenie projektodawey/partnerow w S R
2 lealizacjipodobnych przedsiewziac N N
Mlinirmarm:
9 pkt. b |Sposob zarzadzamia projektem 413 |z2
* dotyczy tylko
projektow
przewidzianych Orpis zaplecza technicznego orazkadry i
dorealizacjiw | © |zaangazowanej wrealizacjes projektu 61314
partnerstwie
#% jazeli Orpis d?ialar'},kt.ﬁre be_d; pmw.a.d.znne weelu
wvkonanie d [|ocenyimenitorngu projektuijego 3 3|3

zadan bedzie nuczestniliow
zlecane mnym
podmictom e

Uzazadnienie wyborm pannerdw projektu®
i innych podmiotow**

f |Opis roli partnerow® 1 innych podmiotow** 0l

]

3

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Szczegotowy budzet

W
Walageris . Rogen)
Licaba. f-mm-»hl o
| 52 320 00 i 532 34000
435 #1010 ,{] A5 510110 o
I|‘ 45 L0000y 'l A5 SUH. 00 5
sz | [ 100 [ 3500000 of [ 35095 = [ 950000
={f30000 | 3500 ql"_”__ﬁf_’—“t«'*:-‘n BRI
T ' , I '.‘:.“;FH_u_._uf;{ﬂ;\l, = -f.'f_._'?l_h;_l_in!:i;
h" wynsgictsen e wvklscuagy l 5000 fﬁﬂ_'!.l..tlil ;4 Z5 il:I:I|4 l 2500000 5
; 1 500z 200,00 o | <0 00220 [ oomat s
1700000 | <000 o | 1000.0] [ Toosatia
00000 [E000 o |4 000K & [ 2w s

UWAGA: Projektodawcea zaznacza pole ., Zadanie zlecone” jedvnie w
przypadku zlecania zadan merytorycznych lub ich istotnych czesci.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Szczegotowy budzet

» Po zaznaczeniu opcji rozliczania kosztéw posrednich ryczattem (w szczegétowym
budzecie projektu), projektodawca ma mozliwos¢ wybrania jednego z limitu kosztow
posrednich 4/5/7/8/9 %. Na podstawie wybranego limitu oraz wartosci kosztow
bezposrednich, ktdre nie sg zlecane na zewnatrz nastepuje automatyczne wyliczenie
kwoty kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem.

» Wskazany przez Wnioskodawce limit jest automatycznie przenoszony do pozostatych pdl,
w ktérych wykazywany jest procent kosztow posrednich dla poszczegdlnych lat realizacji
projektu zaréwno w szczegétowym budzecie jak i w Budzecie projektu.

KO SZTY POSREDNIE [4.1.2) % | I'| | 13 50000 fl| ( 13500008 )
i —

\;_fy:z::;gfe pomacy publiczng I 0.00] 7 | 100
Kosty pasrednie rozliczane
rvezatam | o
E;:n;:mﬁ;a :r;rg w Hosztach 0,00
| 0 |
Wsplipraca ponadnarodowa w | 0,00 4

Koartach ogotem (4.1.4)

| 0,00 8 |

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Szczegotowy budzet

» W przypadku kosztéw posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkdw nalezy wskaza¢ poszczegdlne koszty jednostkowe planowane do rozliczenia w
ramach kosztédw posrednich.

sinesh padradn s rarlrrank —
rpczati=n L | 0 CH) g L 3 L

_ JOraty ckspoatacyre (ardngia ackinyezna, cisging, woda.op ) | | missgul | 1200) |as0.00 4 [3006.00 4 [ 3%erey

Moot st pocoiowych | | missgel | 12000 [Z0000 4 | 360000 J 3 B0 g
B [Kecty matenzdw bivrmaych | sty semizericssch agzryel [ wiscige| [ 1200, [von00 4 | 1255.534 [ iz€cc0a
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Uzasadnienie kosztow

Uzasadnienie kosztow: (ohowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i Kosztow rozliczamych ryczattem)

L-p- Dodaj uzasadnienie ]

L7

Uzasadnienie dla cross-finapcing’™y i wyjasnienie prayjetych form rozliczenia: ¥

Uzasadnienie kosztow w ramach cross-financingu z uwzglednieniem
okresu realizacji projektu oraz sprzetu bedacego w posiadaniu
Whnioskodawcy oraz zakupionego w ramach wczesniej
realizowanych projektow

Uzasadnienie: lj,,

Trest uzasadnienia dla crossfinancingu lub kosztdw posrednich

Cztowiek — najlepsza inwestycja



| UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI % R e b

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Harmonogram realizacji projektu

[ Jwih wrzysikie radania || Hnn-iﬁm:y‘s!-deaudumﬁl

Harmonogram realizacji projektu™

Rk 201152012 202

| Kwrariat - b - = L L]
Miesigc Al 5] 6] 78] 9| W]l e s 2] 3 =
Gt = ElE | |E|B |2 |2 |2 |E|2|@|=
| Zamacz wezystoo []

Etap 1 . Zarnacy wanystke [

L]
Etap 2 - Zarnace wenystho |
L]
Etap 3 - Zarnace wanystho [

Ll

Dwir pdmnies ihmm

| Zamace werysto [ =
Etap 1. Zarnace wanysthn |

I

Etap 2 - Zarnace wenysthn |

L]
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Wydatki projektu

v WYDATEKT PROJEKTU 15

a |Ocenaniezbednosciwydatkow do realizacji
projektul osiagania jego celow

b |Ocenaracjonalnoscii efektywmodci
wydatkow projektu, tj. zgodnosel ze
stawkamirynkowymi(zgodnie z zasada
efektyvmego zarzgdzania finansanm, 4
o ktore) mowa w Hyiveznyeh w zakresie
walifitowaniawydatkow w ramach PO
Minirmarm: KTy*

9 pkt ¢ |Ocena spelniama zasady kwalifikowalnosa
v datleow okreslone) w Fytyeznyeh
w zakresie bwalifikowania wydatbdw
w ramach PO KL
d |Ocena zazadnoscipoziomukosztow
zarzadzaria wkontekscie specyfikii okresu
realizacjiprojektu oraz zgodnoscl z limitem 4
okreslonym w Wviveznyeh w zakrssie
Wwalifitowaniawydatkow w ramach PO KL
g |Ocena prawidiowoscl sporzadzenia budzetu
projektu

2

* Dokonujac oceny racjonzlnodcd i efeltywnodel wydatkdw w projekeie nalsfy nie tylko odnosié ziz do pojedvnczveh pozyeji wydatkdw w szezegblowym budfecie projektu, 2l réwniez U
do tzeme) wartoscl dans) ushugi przewidzizng) do reslizacii w ramach projeldu.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Najczesciej wystepujgce problemy
w czesci budzetu i harmonogramu:

1. Zawyzone koszty w budzecie projektu — wydatki zbyt duze w stosunku do skali
projektu, powielanie wydatkdéw w kosztach bezposrednich i posrednich (np.
podwodjne ujecie kosztéw zarzadu),

Koszty przedstawione zbyt ogdlnie,
Koszty jednostkowe znacznie przewyzszajgce dostepne oferty na rynku,
Brak uzasadnienia wydatkow w realizacji projektu,

Zbyt ogodlnie przedstawiony harmonogram realizacji projektu,

o vk~ w N

Brak zgodnosci harmonogramu z zadaniami i budzetem projektu.

Czftowiek — najlepsza inwestycja
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Pomoc w przygotowaniu wniosku

ROEFS Torun
pl. Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun
tel. 56 652 22 40, e-mail: roefs@ecwm.org.pl

ROEFS Bydgoszcz
ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz
tel. 52 322 67 20, e-mail: informacja@pte.bydgoszcz.pl

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Punkty informacyjne

GLOWNE LOKALNE

\ Przedstawicielstwo

/Plac Teatralny 2 UM w Bydgoszczy

tel. (56) 62 18 409, (56) 62 18 341

Przedstawicielstwo

Departament Polityki Regionalnej UM w Grudzigdzu
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 73 -

Przedstawicielstwo
tel. (56) 656 10 55

UM w Inowroctawiu

Przedstawicielstwo
UM we Witoctawku

Qe.konsultacie@ kuiawsko—pomorskie.pl/

Cztowiek — najlepsza inwestycja



i UNIA EUROPEJSKA
. KAPITALLUDZKI 3 womemms,.. L
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI T g FUNDUSZ SPOLECZNY

Dziekujemy za uwage

Kamila Kotoszko Alicja Pawlicka
Magdalena Zieba

Cztowiek — najlepsza inwestycja



