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Regionalny Program Operacyjny 2014-20 |EFS]

Os priorytetowa 8 - Aktywni na rynku pracy

Os priorytetowa 9 - Solidarne Spoteczenstwo

Os priorytetowa 10 - Innowacyjna Edukacja

Os priorytetowa 13 - Rozwdj lokalny przyjazny rodzinie

Os priorytetowa 14 - Rozwdj kierowany przez spotecznos¢ lokalng

Alokacja - 375 min euro
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Os priorytetowa 8 — AKtywni na rynku pracy —EFS

Alokacja: 112,1 mln euro
Cel tematyczny 8: Wspieranie zatrudnienia i mobilnos¢ zawodowej
pracownikow

Cel szczegofowy Umowy Partnerstwa:
Bard:ziej efektywne wykorzystanie zasobow na rynku pracy
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Os priorytetowa 8 — AKtywni nha rynku pracy —EFS

Priorytety Inwestycyjne:

8.5 - Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu

8.7 - Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie nowych miejsc pracy
8.8 - Réwnouprawnienie pfci oraz godzenie zycia zawodowego i prywatnego
8.9 - Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

8.10 - Aktywne i zdrowe spoteczenstwo



; UNIA EUROPEJSKA
WOJEWODZTWO EUROPEJSKI

«/  KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

8.5 Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu

Projekty pozakonkursowe PUP z wykorzystaniem instrumentow i ustug
wynikajgcych z ustawy z o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszego
dopasowania do potrzeb rynku pracy (m.in. szkolenia zawodowe,
specjalistyczne kursy)

Pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (staze, praktyki, wsparcie
adaptacyjne w miejscu pracy, doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy)

Wspieranie mobilnosci zawodowej (zwrot kosztow dojazdu do miejsca
zatrudnienia)

Dziatania EURES zwigzane z bezposSrednim swiadczeniem ustug dla
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow
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8.7 Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie miejsc
pracy

Preferencyjne pozyczki dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gosp.,
Preferencyjne pozyczki na utworzenie miejsc pracy,

Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

Mentoring w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

Budowanie postaw przedsiebiorczych,

Bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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Roéwnouprawnienie pici oraz godzenie zycia zawodowego
I prywatnego

Wspieranie tworzenia i rozwoju ztobkdéw oraz klubow dzieciecych,
Wsparcie istniejgcych form opieki nad dzie¢cmi do 3 roku zycia w zakresie
tworzenia nowych miejsc.

Wspieranie tworzenia i rozwijania ustug opieki nad seniorami i osobami
niepetnosprawnymi,

Voucher aktywizacyjny dla osdéb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
spowodowanej opiekg nad osoba zalezng,

Upowszechnianie idei rownych szans - promocje najlepszych praktyk oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjno w obszarze réwnego dostepu do
zatrudnienia
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Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
zmian

Ustugi adresowane do MMSP oraz ich pracownikdw zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw, obejmujgce m.in.: dziatania
wspierajgce rozwoj kwalifikacji kadr zarzadzajgcych i pracownikow (m. in.
szkolenia, kursy, warsztaty, coaching, mentoring, studia podyplomowe),

Ustugi adresowane do przedsiebiorstw przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne i modernizacyjne oraz ich pracownikéw ukierunkowane na
dostosowanie sie do zmian gospodarczych, obejmujgce m.in.: wsparcia
doradczego w zakresie opracowania i wdrozenia planu rozwoju

dziatalnosci / planu restrukturyzacji,

Wsparcie dla 0séb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement,
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Aktywne i zdrowe starzenie sie

Opracowanie i wdrozenie programow rehabilitacji medycznej utatwiajacych
powroty do pracy,

Opracowanie i wdrozenie projektow profilaktycznych dot. chordéb bedacych
istotnym problemem zdrowotnym regionu,

Opracowanie i wdrozenie programow w zakresie profilaktyki zdrowotnej
(pierwotnej i wtdérnej) stuzgce wspieraniu aktywnosci zawodowej

Opracowanie i wdrozenie programow zdrowotnych dla oséb zagrozonych
przerwaniem aktywnosci zawodowej ze wzgledéw zdrowotnych
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Os priorytetowa 9 — Solidarne spoteczenstwo — EFS

Alokacja: 80,7 mln euro

Cel tematyczny 9 — Wspieranie wtgczenia spofecznego i walka
Z ubostwem

Cel szczegofowy Umowy partnerstwa:

Zmniejszenie poziomu ubostwa
Zwiekszenie dostepu do ustug publicznych
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Os priorytetowa 9 — Solidarne spoteczenstwo — EFS

Priorytet Inwestycyjny 9.4: Aktywna integracja, w szczegdlnosci w celu poprawy
zatrudnialnosci

Priorytet Inwestycyjny 9.7: Utatwianie dostepu do niedrogich trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug spotecznych
Swiadczonych w interesie ogdlnym.

Priorytet Inwestycyjny 9.8: Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych.
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Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych

Ustugi spoteczne na rzecz rodzin:

Wspieranie rodzin w wypetnianiu rél opiekunczo-wychowawczych
zapobiegajgce umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej,

Kursy, szkolenia i doradztwo dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza,
rodzin zastepczych, osob prowadzgcych rodzinne domy dziecka, kadre
zarzgdzajgcg placowkami opiekunczo-wychowawczymi typu rodzinnego,

Programy szkoleniowe dla rodzin i opiekundw w szczegdlnosci ukierunkowane
na swiadczenie ustug opiekunczych nad osobami niesamodzielnymi,

Rozwijania ustug edukacyjnych, rehabilitacyjnych i wspierajgcych
przezwyciezanie dysfunkcji w zakresie wczesnego wspomagania dzieci z
zaburzeniami rozwoju,
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Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych

Ustugi na rzecz oséb niepetnosprawnych:

Treningi umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych osob
niepetnosprawnych, zachowania w sytuacjach kryzysowych oraz trening
praktycznych umiejetnosci zyciowych a takze szkolenia poswiecone
zmniejszaniu deficytow w zakresie umiejetnosci spotecznych,

Wdrozenie dziatan majgcych na celu uruchomienie ,,mieszkan treningowych”
dla 0séb z niepetnosprawnoscig pozwalajgcych na nauke samodzielnosSci w
warunkach ¢wiczebnych

Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku dziennym,
wczeshe wspomaganie rozwoju dziecka, pomoc rodzicom dzieci
niepetnosprawnych, zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze, zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny (wypozyczalnie sprzetu),
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Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych

Ustugi na rzecz osob starszych:

Szkolenia, warsztaty, poradnictwo dla opiekunow, pracownikéw instytucji
sprawujgcych opieke nad osobami niesamodzielnymi oraz wolontariuszy z
zakresu pomocy osobom starszym, opracowanie standardéw opiekuriczych na
poziomie regionu,

Utrzymanie bgdz polepszenie ogdlnego stanu psychofizycznego poprzez
zapewnienie dostepu do ustug geriatrycznych, zapewnienie dostepu do
rehabilitacji zdrowotnej, Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych oraz
wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i
srodkdw pomocniczych
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9.8 Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych

Wsparcie dla tworzenia lub funkcjonowania instytucji wspierajacych
ekonomie spoteczng poprzez m.in. specjalistyczne ustugi doradcze,

Wsparcie na zatozenie lub funkcjonowanie spétdzielni socjalnych poprzez
dostep do kapitatu lub wyspecjalizowanych ustug,

Rozwoj partnerstwa lokalnego i regionalnego na rzecz ekonomii spoteczne;j
poprzez budowe sieci wspotpracy lokalny podmiotéw w tym JST na rzecz
rozwoju spotdzielczosci socjalne;j
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Os priorytetowa 10 — Innowacyjna Edukacja — EFS

Alokacja: 36 min euro

Cel tematyczny 10 — Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i
uczenie sie przez cate zycie

Cel szczegofowy Umowy partnerstwa:

Lepsze wykorzystanie kadr gospodarki
Zwiekszenie dostepu do ustug publicznych
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Os priorytetowa 10 — Innowacyjna Edukacja — EFS

Priorytet Inwestycyjny 10.1 - Ograniczenie przedwczesnego koniczenia nauki
szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci edukac;ji
elementarnej, ksztatcenia podstawowego i ponadpodstawowego.

Priorytet Inwestycyjny 10.3 — Poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia sie
przez cate zycie, podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow i oséb
poszukujgcych pracy, zwiekszenie dopasowania systemow ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawe jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz utworzenia i rozwijanie systemoOw uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami
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Poprawa jakosci edukacji

Zmniejszenia dysproporcji w dostepie do dobrej jakosci edukacji na poziomie
podstawowym i ponadpodstawowym poprzez programy skierowane m.in. do
uczniow z terendw wiejskich, dojezdzajgcych do szkdt, pochodzacych z rodzin
ubogich i patologicznych, majacych trudnosci w nauce, zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty, uzaleznieniami i
patologiami

Wsparcie dla nauczycieli, pracownikdéw placowek ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz pracownikdw administracji
oswiatowej w zakresie zgodnym z kierunkami rozwoju regionu (smart
specjalization) poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i
doskonalgce a takze inne formy podwyzszania kwalifikacji
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Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie

Wspotpraca szkoét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami w zakresie organizacji stazy lub praktyk,

Zwiekszenie dostepnosci i wspieranie procesu uczenia sie przez catfe zycie
(LLL) os6b dorostych, w zakresie ksztatcenia formalnego i pozaformalnego,

Wdrozenie w szkotach programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego, w
tym przygotowanie merytoryczne osob prowadzgcych doradztwo.
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Os priorytetowa 13 — Rozwdj lokalny przyjazny rodzinie — EFS

Alokacja: 91,6 mln euro

9.4 Aktywna integracja, w szczegdlnosci w celu poprawy
zatrudnialnosci

9.8 Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych

10.1 Poprawa jakosci edukac;ji

10.3 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie
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Aktywna integracja, w szczegolnosci w celu poprawy
zatrudnialnosci

Zintegrowane i zindywidualizowane programy aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych
spotecznie z wykorzystaniem pracy socjalnej, w tym pracy socjalnej z rodzing z
dzieckiem metodg indywidualnego przypadku oraz przy wykorzystaniu
metody organizowania srodowiska lokalnego oraz co najmniej 3
instrumentow aktywizacji



KAPITAL LUDZKI %‘ WOJEWODZTWO o RoPe s

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

9.8 Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych

Wsparcie dla osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym za posrednictwem podmiotow ekonomii spotecznej,
w tym o charakterze integracyjnych (np. CIS)
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Poprawa jakosci edukacji

Upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:
tworzenie nowych miejsc przedszkolnych,
modernizacja miejsc przedszkolnych,

Programy rozwojowe szkot i placowek ksztatcenia ogdélnego w tym:
indywidualizacja nauczania, doradztwo zawodowe, nauczanie
doswiadczalne, praca z uczniem mtodszym, doposazenie bazy
dydaktycznej i naukowej szkot i palcowek oswiatowych.
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Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie

Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy po
przez wprowadzanie nowych profili lub modyfikacja/konsultacja programow
nauczania przy udziale pracodawcow,

Kompleksowych programy rozwojowe szkot zawodowych przygotowujgce
uczniow do wejscia na rynek pracy,

Opieka pedagogiczno-psychologiczna dla ucznidéw zagrozonych wypadnieciem
z sys. szkolnictwa w tym: programy prewencyjne lub profilaktyczne,

Wyposazenie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podrecznik szkolne) i sprzet
zapewniajgce wysokg jakosc ksztatcenia,



KAPITAL LUDZKI %‘ WOJEWODZTWO e UROPELSK

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Os priorytetowa 14 — Rozwoj kierowany przez spotecznos¢
lokalng

Alokacja: 11,2 mln euro

Gminne ,,Centra dla rodziny” — animacja spotecznosci lokalnych,
dziatania ukierunkowane na dzieci i mtodziez oraz osoby starsze,

Budowanie postaw przedsiebiorczych,

Animacja z zakresu tworzenia i wspierania spotdzielni socjalnych
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Cztowiek - najlepsza inwestycja

Dziekuje za uwage

Adam Szponka

Departament Spraw Spotecznych, Wydziat Zarzadzania EFS



