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Departament Spraw Społecznych, Wydział Zarządzania EFS 

Regionalny Program Operacyjny 2014-20 [EFS] 
 
 
Oś priorytetowa 8  - Aktywni na rynku pracy   
Oś priorytetowa 9  - Solidarne Społeczeństwo  
Oś priorytetowa 10  - Innowacyjna Edukacja   
Oś priorytetowa 13  - Rozwój lokalny przyjazny rodzinie  
Oś priorytetowa 14 - Rozwój kierowany przez społeczność lokalną 
 
 
 
Alokacja  - 375 mln euro 
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Oś priorytetowa 8 – Aktywni na rynku pracy  – EFS 
 
 

Alokacja:  112,1 mln euro  
 
 
Cel tematyczny 8: Wspieranie zatrudnienia i mobilność zawodowej 
pracowników  
 
Cel szczegółowy Umowy Partnerstwa: 
Bardziej efektywne wykorzystanie zasobów na rynku pracy  
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Oś priorytetowa 8 – Aktywni  na rynku pracy  – EFS 
 
 
Priorytety Inwestycyjne: 
 
8.5 -  Wspieranie aktywności zawodowej mieszkańców regionu   
8.7 -  Samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz tworzenie nowych miejsc pracy 
8.8 -  Równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego i prywatnego 
8.9 -  Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian 
8.10 - Aktywne i zdrowe społeczeństwo 
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8.5   Wspieranie aktywności zawodowej mieszkańców regionu 
  Projekty pozakonkursowe PUP z wykorzystaniem instrumentów i usług 

 wynikających z ustawy z o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
 
 Działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszego 
 dopasowania do potrzeb rynku pracy (m.in. szkolenia zawodowe, 
 specjalistyczne kursy) 
 
 Pomoc w zdobyciu doświadczenia zawodowego (staże, praktyki, wsparcie 
 adaptacyjne w miejscu pracy, doposażenie i wyposażenie stanowisk pracy) 
 
 Wspieranie mobilności zawodowej (zwrot kosztów dojazdu do miejsca 
 zatrudnienia) 
 

  Działania EURES związane z bezpośrednim świadczeniem usług dla 
 bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców  
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8.7  Samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz tworzenie miejsc 
 pracy  
  
 

 Preferencyjne pożyczki dla osób planujących rozpoczęcie działalności gosp., 
 Preferencyjne pożyczki na utworzenie miejsc pracy, 
 Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osób planujących rozpoczęcie działalności 
 gospodarczej, 
 Mentoring w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, 
 Budowanie postaw przedsiębiorczych,  
 
 Bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej  
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8.8  Równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego  
 i prywatnego  

  
 Wspieranie tworzenia i rozwoju żłobków oraz klubów dziecięcych, 
 Wsparcie istniejących form opieki nad dziećmi do 3 roku życia w zakresie 
 tworzenia nowych miejsc.  
 
 Wspieranie tworzenia i rozwijania usług opieki nad seniorami i osobami 
 niepełnosprawnymi,  
 
 Voucher aktywizacyjny dla osób powracających na rynek pracy po przerwie 
 spowodowanej opieką nad osoba zależną, 
 
 Upowszechnianie idei równych szans - promocję najlepszych praktyk oraz 
 prowadzenie działalności informacyjno w obszarze równego dostępu do 
 zatrudnienia  
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8.9  Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
 zmian  
 

 Usługi adresowane do MMŚP oraz ich pracowników zgodnie ze 
 zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw, obejmujące m.in.: działania 
 wspierające rozwój kwalifikacji kadr zarządzających i pracowników (m.  in. 
 szkolenia, kursy, warsztaty, coaching, mentoring, studia podyplomowe), 
 
 Usługi adresowane do przedsiębiorstw przechodzących procesy 
 restrukturyzacyjne i modernizacyjne oraz ich pracowników ukierunkowane na 
 dostosowanie się do zmian gospodarczych, obejmujące m.in.: wsparcia 
 doradczego w zakresie opracowania i wdrożenia planu rozwoju 
 działalności / planu restrukturyzacji, 
 
  Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub 
 zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 
 realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement,  
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8.10  Aktywne i zdrowe starzenie się  
 

   

 Opracowanie i wdrożenie programów rehabilitacji medycznej ułatwiających 
 powroty do pracy, 
  
 Opracowanie i wdrożenie projektów profilaktycznych dot. chorób będących 
 istotnym problemem zdrowotnym regionu,  
 
 Opracowanie i wdrożenie programów w zakresie profilaktyki zdrowotnej 
 (pierwotnej i wtórnej) służące wspieraniu aktywności zawodowej  
 
 Opracowanie i wdrożenie programów zdrowotnych dla osób zagrożonych 
 przerwaniem aktywności zawodowej ze względów zdrowotnych  
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Oś priorytetowa 9 – Solidarne społeczeństwo – EFS 
 
 
Alokacja: 80,7 mln euro  
 
 
Cel tematyczny 9 – Wspieranie włączenia społecznego i walka 
    z ubóstwem 
 
Cel szczegółowy Umowy partnerstwa:  
 Zmniejszenie poziomu ubóstwa 
 Zwiększenie dostępu do usług publicznych   
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Oś priorytetowa 9 – Solidarne społeczeństwo – EFS 
 
 
 
Priorytet Inwestycyjny 9.4: Aktywna integracja, w szczególności w celu poprawy 
zatrudnialności  
 
Priorytet Inwestycyjny 9.7: Ułatwianie dostępu do niedrogich trwałych oraz 
wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług społecznych 
świadczonych w interesie ogólnym. 
 
Priorytet Inwestycyjny 9.8: Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych. 
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9.7  Zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych  
 

   

 Usługi społeczne na rzecz rodzin: 
 Wspieranie rodzin w wypełnianiu ról opiekuńczo-wychowawczych  
 zapobiegające umieszczaniu dzieci  w pieczy zastępczej,  
  
 Kursy, szkolenia i doradztwo dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą, 
 rodzin zastępczych, osób prowadzących rodzinne domy dziecka, kadrę 
 zarządzającą placówkami opiekuńczo-wychowawczymi typu rodzinnego, 
  
 Programy szkoleniowe dla rodzin i opiekunów w szczególności ukierunkowane 
 na świadczenie usług opiekuńczych nad osobami niesamodzielnymi, 
  
 Rozwijania usług edukacyjnych, rehabilitacyjnych i wspierających 
 przezwyciężanie dysfunkcji w zakresie wczesnego wspomagania dzieci z 
 zaburzeniami rozwoju, 
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9.7  Zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych  
 

   

 Usługi na rzecz osób niepełnosprawnych: 
 Treningi umiejętności społecznych i komunikacyjnych osób 
 niepełnosprawnych, zachowania w  sytuacjach kryzysowych oraz trening 
 praktycznych umiejętności życiowych a także szkolenia poświęcone 
 zmniejszaniu deficytów w zakresie umiejętności społecznych, 
  
 Wdrożenie działań mających na celu uruchomienie „mieszkań treningowych”  
 dla osób z niepełnosprawnością pozwalających na naukę samodzielności w 
 warunkach ćwiczebnych  
 
 Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w ośrodku dziennym, 
 wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, pomoc rodzicom dzieci 
 niepełnosprawnych,  zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki 
 pomocnicze, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny (wypożyczalnie sprzętu), 
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9.7  Zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych  
 

   

 Usługi na rzecz osób starszych: 
  
 Szkolenia, warsztaty, poradnictwo dla opiekunów, pracowników instytucji 
 sprawujących opiekę nad osobami niesamodzielnymi oraz wolontariuszy z 
 zakresu pomocy osobom starszym, opracowanie standardów opiekuńczych na 
 poziomie regionu, 

 
  Utrzymanie bądź polepszenie ogólnego stanu psychofizycznego poprzez 
 zapewnienie dostępu do usług geriatrycznych, zapewnienie dostępu do 
 rehabilitacji zdrowotnej, świadczenie usług rehabilitacyjnych oraz 
 wypożyczanie sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i 
 środków pomocniczych  
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9.8  Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw społecznych  
 

   
 Wsparcie dla tworzenia lub funkcjonowania instytucji wspierających 
 ekonomie społeczną poprzez m.in. specjalistyczne usługi doradcze, 
 
 Wsparcie na założenie lub funkcjonowanie spółdzielni socjalnych poprzez 
 dostęp do kapitału lub wyspecjalizowanych usług, 
  
 Rozwój partnerstwa lokalnego i regionalnego na rzecz ekonomii społecznej 
 poprzez budowę sieci współpracy lokalny podmiotów w tym JST na rzecz 
 rozwoju spółdzielczości socjalnej 
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Oś priorytetowa 10 – Innowacyjna Edukacja – EFS 
 
 
Alokacja: 36 mln euro  
 
 
Cel tematyczny 10 – Inwestowanie w edukacje, umiejętności i  
  uczenie się przez całe życie 
  
Cel szczegółowy Umowy partnerstwa:  
 Lepsze wykorzystanie kadr gospodarki 
 Zwiększenie dostępu do usług publicznych 
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Oś priorytetowa 10 – Innowacyjna Edukacja – EFS  
 
 
 
Priorytet Inwestycyjny 10.1 - Ograniczenie przedwczesnego kończenia nauki 
szkolnej oraz zapewnienie równego dostępu do dobrej jakości edukacji 
elementarnej, kształcenia podstawowego i ponadpodstawowego. 
 
 
 Priorytet Inwestycyjny  10.3 – Poprawa dostępności i wspieranie uczenia się 
przez całe życie, podniesienie umiejętności i kwalifikacji pracowników i osób 
poszukujących pracy, zwiększenie dopasowania systemów kształcenia i szkolenia 
do potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawę jakości kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz utworzenia i rozwijanie systemów uczenia się poprzez 
praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami 
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10.1  Poprawa jakości edukacji  
 

   

 Zmniejszenia dysproporcji w dostępie do dobrej jakości edukacji na poziomie 
 podstawowym i ponadpodstawowym poprzez programy skierowane m.in. do  
 uczniów z terenów wiejskich, dojeżdżających do szkół, pochodzących z rodzin 
 ubogich i patologicznych, mających trudności w nauce, zagrożonych 
 przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty, uzależnieniami i 
 patologiami 
 
 Wsparcie dla nauczycieli, pracowników placówek kształcenia ustawicznego, 
 praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz pracowników administracji 
 oświatowej w zakresie zgodnym z kierunkami rozwoju regionu (smart 
 specjalization) poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i 
 doskonalące a także inne formy podwyższania kwalifikacji  
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10.3  Poprawa jakości kształcenia zawodowego oraz 
 upowszechnianie  uczenia się przez całe życie 
 

   

 Współpraca szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z 
 pracodawcami w zakresie organizacji staży lub praktyk, 
 
 Zwiększenie dostępności i wspieranie procesu uczenia się przez całe życie 
 (LLL) osób dorosłych, w zakresie kształcenia formalnego i pozaformalnego, 
 
 Wdrożenie w szkołach programów doradztwa edukacyjno-zawodowego, w 
 tym przygotowanie merytoryczne osób prowadzących doradztwo.  
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Oś priorytetowa 13 – Rozwój lokalny przyjazny rodzinie – EFS 
 
 
Alokacja: 91,6 mln euro  
 
9.4 Aktywna integracja, w szczególności w celu poprawy 
 zatrudnialności 
9.8 Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw
 społecznych 
10.1 Poprawa jakości edukacji 
10.3 Poprawa jakości kształcenia zawodowego oraz 
 upowszechnianie  uczenia się przez całe życie  
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9.4  Aktywna integracja, w szczególności w celu poprawy 
 zatrudnialności  
 

   

  Zintegrowane i  zindywidualizowane programy aktywizacji społeczno-
 zawodowej osób  zagrożonych wykluczeniem społecznym lub wykluczonych 
 społecznie z wykorzystaniem pracy socjalnej, w tym pracy socjalnej z rodziną z 
 dzieckiem metodą indywidualnego przypadku oraz przy wykorzystaniu 
 metody organizowania środowiska lokalnego oraz co najmniej 3 
 instrumentów aktywizacji  
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9.8  Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw
 społecznych  
 

   

 Wsparcie  dla osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem 
 społecznym za pośrednictwem podmiotów ekonomii społecznej, 
 w tym o charakterze integracyjnych (np. CIS) 
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10.1  Poprawa jakości edukacji  
 

   

 Upowszechnienia wysokiej jakości edukacji przedszkolnej poprzez: 
  tworzenie nowych miejsc przedszkolnych, 
  modernizacja miejsc przedszkolnych, 
  
 Programy rozwojowe szkół i placówek kształcenia ogólnego w tym: 
 indywidualizacja nauczania, doradztwo zawodowe, nauczanie 
 doświadczalne, praca z uczniem młodszym, doposażenie bazy 
 dydaktycznej i naukowej szkół i palcówek oświatowych. 
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10.3  Poprawa jakości kształcenia zawodowego oraz 
 upowszechnianie uczenia się przez całe życie  
 

   

 Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy po 
 przez wprowadzanie nowych profili lub modyfikacja/konsultacja programów 
 nauczania przy udziale pracodawców, 
  
 Kompleksowych programy rozwojowe szkół zawodowych przygotowujące 
 uczniów do wejścia na rynek pracy, 
  
 Opieka pedagogiczno-psychologiczna dla uczniów zagrożonych wypadnięciem 
 z sys. szkolnictwa w tym: programy prewencyjne lub profilaktyczne, 
  
 Wyposażenie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w 
 nowoczesne materiały dydaktyczne (w tym podręcznik szkolne) i sprzęt 
 zapewniające wysoką jakość kształcenia,  

 
 



Departament Spraw Społecznych, Wydział Zarządzania EFS 

Oś priorytetowa 14 – Rozwój kierowany przez społeczność  
   lokalną  
 
 
Alokacja: 11,2 mln euro  
 
Gminne „Centra dla rodziny” – animacja społeczności lokalnych, 
działania ukierunkowane na dzieci i młodzież oraz osoby starsze, 
 
Budowanie postaw przedsiębiorczych, 
 
Animacja z zakresu tworzenia i wspierania spółdzielni socjalnych   
 
     
  
 



 

 

Dziękuję za uwagę 
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